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Sinteza rezultatelor etapei de definire a contextului 
Pentru a vă asigura că viziunea dumneavoastră modelează strategia, vă invităm să utilizați ca punct de plecare rezumatul rezultatelor din etapa de definire a contextului. 
Astfel, vă veți putea imagina versiuni ale unui viitor echitabil între generații, în care sunt abordate unele dintre elementele esențiale care sunt în joc. Am identificat trei cauze 
fundamentale, împreună cu douăsprezece domenii tematice de acțiune: 
 

Cauze fundamentale Dimensiuni 
 
 
 
GÂNDIRE PE TERMEN LUNG: Deciziile societății favorizează 
gândirea pe termen scurt, axându-se pe probleme din trecut 
și pe contingențe actuale. Când ne imaginăm viitorul, îl 
imaginăm pentru noi, nu pentru cei care vor veni după noi. 

GUVERNANȚA PE TERMEN LUNG – cum reflecția asupra generațiilor viitoare se poate transpune în procesele decizionale/de 
elaborare a politicilor? Care este rolul UE? 

BUNĂSTAREA/INVESTIȚIILE ÎN VIITOR – cum pot fi orientate investițiile și finanțarea către nevoile viitoare și obiectivele pe termen lung? 
Care este rolul UE? 

INOVARE/TEHNOLOGIE RESPONSABILĂ – cum pot sistemele de inovare să fie benefice pentru societate pe termen lung? Care este rolul 
UE? 

DEMOCRAȚIE ȘI REPREZENTARE – cum pot fi concepute sistemele de guvernanță actuale pentru a putea răspunde nevoilor tuturor 
generațiilor actuale și viitoare în sistemele de guvernanță? Care este rolul UE? 

COLABORAREA ÎNTRE GENERAȚII: Tiparele demografice în 
schimbare 
și creșterea participării democratice implică o gamă mai 
largă de vârstă a persoanelor care participă la sistemul 
economic și politic. În timp ce polarizarea și inegalitățile 
creează tensiuni, provocările societale tot mai mari necesită 
soluții pe termen lung (schimbările climatice și degradarea 
mediului, pacea). 

MEDIUL și SCHIMBĂRILE CLIMATICE – cum poate fi abordată provocarea triplei crize (schimbări climatice, biodiversitate, poluare) prin 
intermediul societății pentru generațiile actuale și viitoare? Care este rolul UE? 

COSTUL VIEȚII/CU LOCUINȚA – cum poate solidaritatea intergenerațională să abordeze problemele actuale legate de inegalitățile 
economice, sărăcie și oportunități economice? Care este rolul UE? 

COMPETENȚE ȘI EDUCAȚIE – cum pot predarea și învățarea intergenerațională să contribuie la perfecționarea, recalificarea și 
îmbunătățirea rezultatelor educaționale în contexte diverse (formale, informale, multiculturale etc.)? Care este rolul UE? 

COEZIUNEA/REZILIENȚA SOCIALĂ – cum pot sistemele sociale să promoveze legăturile și relațiile dintre persoane din diferite grupe 
de vârstă pentru a reduce excluziunea socială și a crea o societate mai rezilientă? Care este rolul UE? 

 
 
 
INTERSECȚIONALITATEA VULNERABILITĂȚILOR: Riscurile 
tot mai mari 
(geopolitice, economice, de mediu) fac ca grupurile cele mai 
vulnerabile (persoane în vârstă, tineri) să fie și mai expuse 
crizelor, deoarece se intersectează cu alte vulnerabilități 
(sănătate, legături sociale, dependență, sărăcie). 

PREGĂTIRE, PACE și SECURITATE – creșterea numărului și a gravității riscurilor interconectate va spori vulnerabilitatea celor care sunt 
deja cei mai afectați – cum se poate aborda această problemă din perspectiva intergenerațională? Care este rolul UE? 

SĂNĂTATE/ÎNGRIJIRE– aspectele legate de îngrijire și sănătate sunt deosebit de importante pentru tineri și pentru persoanele în vârstă și 
au apărut diferite modele de sprijin 
- cum poate contribui perspectiva intergenerațională la acordarea unei atenții sporite îngrijirii și sănătății? Care este rolul UE? 
INCLUZIUNEA DIGITALĂ – tehnologiile noi și emergente vor crea din ce în ce mai multe bariere în calea accesului de la o generație la alta 
– cum pot fi acestea abordate în mod intergenerațional? Care este rolul UE? 

ACCESUL LA SERVICII – există multe fațete ale excluderi de la serviciile de bază – transport, energie – cum poate contribui abordarea 
intergenerațională la rezolvarea acestei probleme? Care este rolul UE? 

  

Instrumente și metode Evaluări ale impactului (o mai bună 
legiferare)  

Idei privind indici și indicatori  

 


