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Aprėpties nustatymo rezultatų santrauka  
Siekdami užtikrinti, kad jūsų vizija būtų remiamasi formuojant strategiją, prašome kaip atskaitos tašku naudotis aprėpties nustatymo etapo rezultatų santrauka. Atsižvelgdami 
į šią santrauką įsivaizduokite, kaip atrodytų ateitis, kurioje vyrauja kartų tarpusavio teisingumas ir sprendžiami vieni iš svarbiausių klausimų. Nustatėme tris pagrindines 
priežastis ir dvylika aktualių veiksmų sričių. 
 

Pagrindinės priežastys Dimensijos 
 
 
 
TOLIAREGIŠKA MĄSTYSENA: sprendimus visuomenė priima 
veikiau trumparegiškai – koncentruojasi į praeities problemas 
ir dabarties negeroves. Galvodami apie ateitį, įsivaizduojame 
savo, o ne tų, kurie gyvens po mūsų, ateitį. 

TOLIAREGIŠKAS VALDYMAS: kaip sprendimų priėmimo ir politikos formavimo procesuose gali būti apgalvojama ateities kartų 
perspektyva? Koks ES vaidmuo? 

ATEITIES GEROVĖ IR INVESTICIJOS: kaip užtikrinti, kad investicijos ir finansavimas padėtų tenkinti ateities poreikius ir siekti ilgalaikių 
tikslų? Koks ES vaidmuo? 

ATSAKINGOS INOVACIJOS IR TECHNOLOGIJOS: kaip inovacijų sistemos gali praversti visuomenei ateityje? Koks ES vaidmuo? 

DEMOKRATIJA IR ATSTOVAVIMAS: kaip dabartinės valdymo sistemos gali atliepti visų – dabarties ir ateities – kartų poreikius, 
įtvirtinamus valdymo sistemose? Koks ES vaidmuo? 

KARTŲ BENDRADARBIAVIMAS: dėl demografinių 
pokyčių ir aktyvesnio dalyvavimo demokratijos procesuose 
ekonominės ir politinės sistemos dalyvių amžiaus spektras 
yra platesnis. Dėl susipriešinimo ir nelygybės kyla įtampa ir 
kartu reikia ilgalaikių priemonių vis didėjančioms visuomenės 
problemoms spręsti (vyksta klimato kaita, blogėja aplinkos 
būklė, trūksta taikos). 

APLINKA ir KLIMATO KAITA: kaip visuomenė galėtų įveikti trejopą krizę (stabdyti klimato kaitą, biologinės įvairovės nykimą, taršą) 
dabarties ir ateities kartų labui? Koks ES vaidmuo? 

PRAGYVENIMO IR BŪSTO IŠLAIDOS: kaip kartų solidarumas gali padėti mažinti dabartinę ekonominę nelygybę ir skurdą ir didinti 
ekonomines galimybes? Koks ES vaidmuo? 

ĮGŪDŽIAI IR ŠVIETIMAS: kaip mokydamos viena kitą ir mokydamosi viena iš kitos įvairioje (formalioje, neformalioje, daugiakultūrėje ir kt.) 
aplinkoje įvairios kartos gali tobulinti įgūdžius, persikvalifikuoti ir gerinti švietimo rezultatus? Koks ES vaidmuo? 

SOCIALINĖ SANGLAUDA IR ATSPARUMAS: kaip socialinės sistemos gali stiprinti skirtingų amžiaus grupių ryšius, kad mažėtų 
socialinė atskirtis ir visuomenė darytųsi atsparesnė? Koks ES vaidmuo? 

 
 
 
PAŽEIDŽIAMUMO SĄSAJUMAS: didėjant 
(geopolitinei, ekonominei, aplinkosauginei) rizikai, 
pažeidžiamiausios amžiaus grupės (vyresnio amžiaus 
žmonės, jaunimas) per krizes tampa dar pažeidžiamesnės, nes 
per jas paaštrėja ir kitos problemos (sveikatos, socialinių 
ryšių, priklausomybės, skurdo). 

PARENGTIS, TAIKA IR SAUGUMAS: tarpusavyje susijusių pavojų vis daugėja ir jie didėja, o tie, kuriuos tie pavojai jau dabar veikia 
labiausiai, tampa dar pažeidžiamesni. Kaip spręsti šią problemą gali padėti kartų solidarumas? Koks ES vaidmuo? 

SVEIKATA IR PRIEŽIŪRA: priežiūros ir sveikatos aspektai yra ypač svarbūs jauniems ir vyresnio amžiaus žmonėms, tad sukurta įvairių 
paramos modelių. 
Kaip kartų solidarumas gali padėti vėl daugiau dėmesio skirti priežiūrai ir sveikatai? Koks ES vaidmuo? 
SKAITMENINĖ ĮTRAUKTIS: naujos ir besiformuojančios technologijos iškels vis daugiau barjerų tarp kartų. Kaip juos būtų galima šalinti 
žvelgiant iš kartų solidarumo perspektyvos? Koks ES vaidmuo? 

PRIEIGA PRIE PASLAUGŲ: atskirtis dėl to, kad trūksta galimybių naudotis pagrindinėmis paslaugomis (transporto, energetikos), turi daug 
veidų. Kaip ją mažinti galėtų padėti kartų solidarumas? Koks ES vaidmuo? 

  

Priemonės ir metodai Poveikio vertinimai (geresnis 
reglamentavimas)  

Indeksų ir rodiklių idėjos  

 


