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1. IEVADS

Sis Komisijas dienestu darba dokuments ir pievienots Komisijas priek§likumam Padomes
ieteikumam “Eiropa kustiba” — macibu mobilitates iespgjas ikvienam”, un taja ieklauts
pilsonu zinojums no Eiropas Komisijas rikotas pilsonu paneldiskusijas par macibu mobilitati.
Pielikuma ir sniegts 21 galigais ieteikums, kas izvirzits pilsonu paneldiskusija.
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2. PILSONU ZINOJUMS NO EIROPAS KOMISIJAS RIKOTAS PILSONU PANELDISKUSIJAS PAR
MACIBU MOBILITATI

Nemot véra Konferences par Eiropas nakotni galigos ieteikumus, Komisija 2022. gada
17. jinija pazinojuma “ParvérSot redzgjumu konkréta darbiba” apnemas dot iesp&u notikt
pilsonu paneldiskusijam, kuras apspriesties un sagatavot ieteikumus pirms atsevisku butisku
politikas priekslikumu iesniegSanas.

Pilsonu paneldiskusiju jaunas paaudzes treSo paneldiskusiju’ par macibu mobilitates
tematu laika posma no 2023. gada 5. marta Iidz 2023. gada 30. aprilim organiz&ja Izglitibas,
jaunatnes, sporta un kultiiras generaldirektorats sadarbiba ar Nodarbinatibas, socialo lietu un
ieklautibas generaldirektoratu un Komunikacijas generaldirektoratu.

Paneldiskusiju rikoja saistiba ar gatavoSanos priekSlikumam Padomes ieteikumam par
macibu mobilitati, lai informétu Komisiju par pilsonu viedokliem un sanemtu pilsonu
ieteikumus.

2.1. Paneldiskusija

Paneldiskusija piedalijas 142 p&c nejausibas principa atlasiti pilsoni, kuri atspoguloja ES
daudzveidibu vecuma, dzimuma, socialekonomiska stavokla, izglitibas un geografijas
(valstspiederiba un dzivesvieta pilsétas/laukos) zina. Pilsoni tikas tris ned€las nogales un
formulgja ieteikumus, ka Eiropas Savieniba macibu mobilitates iesp&jas var padarit
sasniedzamas ikvienam.

Viniem palidzéja profesionali moderatori un koordinatori, Komisijas eksperti un zinaSanu
komiteja, ieskaitot argjos ekspertus.

Paneldiskusijas apspried@s galvena uzmaniba tika pieversta macibu mobilitates mérkgrupu
noteikSanai, ka ar1 problemam un SkérSliem, kas kavé piekluvi macibu mobilitatei. Pilsoni
apmainijas ar idejam un viedokliem par to, ka parvarét Sos SkérSlus, un darba rezultati tika
apkopoti galigajos ieteikumos.

2.2. leteikumi

Macibu mobilitatei veltitas paneldiskusijas tr1s sesijas pilsoni demonstréja lielu apnemsSanos
un iesaistiSanos, izstradajot ieteikumus, ka padarit macibu mobilitates iespgjas pieejamas
ikvienam. Vini uzdeva desmitiem jautajumu, lai labak izprastu, ka darbojas pastavosas macibu
mobilitates shémas, jo 1pasi programma Erasmus+, un kadi ir galvenie skérSli un veicinataji
macibu mobilitatei. Uz dalibnieku jautajumiem atbildg€ja eksperti. Sesiju starplaika daudzi no
iesaistitajiem pilsoniem turpinaja petit macibu mobilitates tematu, tostarp sazinajas ar vietgjam
kopienam, skolam un citam izglitibas iestadem.

Paneldiskusija izvirzitaja 21 ieteikuma, kas izklastits pielikuma, ir atspogulots visaptveross
skatljums uz to, ka dalibvalstis un Komisija varétu populariz€t macibu mobilitati. Piecos
ieteikumos uzsverta ieklaujoSu izglitibas un apmacibas sistemu nozime un nepiecieSamiba
visiem iesaistitajiem dalibniekiem veikt savu ieguldijumu, lai nodroSinatu, ka ikviens neatkarigi
no vecuma, izglitibas [imena, izcelsmes, pieredzes un finansu lidzekliem var baudit ieguvumus,
ko sniedz Eiropa bez robezam. Speciali ieklauSanas pasakumi Par vienu no galvenajiem

1 2023. gada notika vél divas pilsonu paneldiskusijas — attiecigi par partikas izSkérdeSanu un virtualajam
pasaulém.
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veicinatajiem plasakai dalibai un daudzveidigakam dalibnieku lokam macibu mobilitates
programmas tiek uzskatiti speciali ieklauSanas pasakumi.

Apspriezu laika pilsoni uzsveéra, ka trukst informétibas par pieejamajam macibu mobilitates
iesp€jam, jo 1pasi pieauguso izglitojamo un nelabveéliga situacija esosu izglitojamo vida. Tapéc
piecos ieteikumos uzsvérts, cik svarigi ir sasniegt visu vecumu izglitojamos, ieskaitot
nelabveliga situacija esoSus izglitojamos, un sniegt mérktiecigu informaciju viniem
vistuvakaja Iimeni. Cetros ieteikumos ari pieskirta biitiska nozime valodu apguves
uzlabosanai, ka labad cita starpa var izmantot jaunas tehnologijas, jo valodu apguve ir viens no
galvenajiem macibu mobilitati veicinoSajiem faktoriem.

Tris ieteikumi attiecas uz darba neémeéju macibu mobilitati, bet atlikuSie Cetri ieteikumi ir
saistiti ar pedagogu lomas atziSanu macibu mobilitates organizéSana; profesionalas izglitibas
un apmacibas sektora dzilaku integraciju visa ES; zalaku macibu mobilitati un macibu
mobilitates galamérku lidzsvarotaku sadalijjumu.

2.3. Turpmakie pasakumi

Komisijas priekslikuma Padomes ieteikumam ir nemti véra pilsonu paneldiskusija izvirzitie
ieteikumi. Priekslikuma mérkis ir paplasinat macibu mobilitates iespéju tvérumu, aptverot
visu vecumu izglitojamos, pedagogus un personalu skolas izglitiba, jaunieSu apmainas,
profesionalaja izglitiba un apmaciba, augstakaja izglitiba un pieauguso izglitiba, ka arT atbalstit
pareju uz darba tirgu un darba mobilitati. Priekslikuma liels uzsvars ir likts arT uz ieklaujoSu
mobilitati. Tadgjadi priekSlikums ir pienacigi saskanots ar pilsonu ieteikumiem, jo Tpasi
attiectba uz macibu mobilitates iesp&ju paplasSinasanu ta, lai tas ietvertu visu vecumu un
socialekonomisko slanu cilveékus; ka ar1 uz atbalstu diskriminacijas novérSanai un pielagota
finanSu atbalsta sniegSanu. Lai gan macibu mobilitates iesp&jas STm grupam un speciali
ieklauSanas pasakumi ierobeZotam iesp&jam paklautiem cilvékiem jau ir pieejami programma
Erasmus+, Komisijas priekSlikuma meérkis ir piedavat veél vairak iesp&u visiem
izglitojamajiem, izmantojot plasu parrobezu macibu mobilitates shemu klastu.

Komisijas priekslikuma uzsverts arf tas, cik svarigi ir stiprinat valodu apguvi visos izglitibas
un apmacibas posmos, jo valodu apguve sekmé macibu mobilitates iesp€jas. Tadgjadi tiek
nemts vera pilsonu paneldiskusijas ieteikums par dzivoSanu daudzvalodu Eiropa.

Komisija ar1 velas pieveérst uzmanibu merktiecigas un savlaicigas informacijas sniegSanai,
ka to iesaka pilsoni, tai skaita mudinat dalibvalstis ieviest macibu mobilitates veicinatajus.
Tadgjadi priekslikums ir pienacigi saskanots ar pilsonu ieteikumiem par informacijas centriem
un pakalpojumiem, ka arT par véstniekiem mobilakai Eiropai un par mentoriem uznemsanai
galameérka valsti.

Ieverojot pilsonu paneldiskusijas ieteikumu atzit pedagogu lomu macibu mobilitate, Komisija
plano veicinat to darbinieku darba atziSanu un apbalvoSanu, Kuri sagatavo un Isteno
macibu mobilitates projektus. Komisijas priekslikuma mérkis ir ari padarit macibu
mobilitati ilgtspejigaku vides zina, cita starpa mudinot dalibvalstis par macibu mobilitates
pieredzes neatnemamu sastavdalu padarit parvietoSanos ar ilgtsp€jigakiem transporta
lidzekliem no macibu mobilitates galamérka valstim un uz tam, ka art mobilitates perioda laika.

Dala paneldiskusijas ieteikumu jau ir ari nemta veéra, vismaz dalgji, 2021.—2027. gada
programma Erasmus+ un citas ES programmas. Pieméram, attieciba uz ieteikumu par
macibu mobilitates nodroSinasanu gimeném janorada, ka atseviskas Erasmus+ valsts agentiiras
pieskir papildu lidzeklus pie individuala atbalsta stipendijas studentiem ar bé&rniem.
Programmas Erasmus+ un “Eiropas Solidaritates korpuss” visiem mobilitates aktivitasu
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dalibniekiem ir pieejams valodu atbalsts tieSsaisté. Eiropas Sociala fonda Plus finansétaja
iniciativa ALMA nelabvéliga situacija esoSiem jaunieSiem vecuma no 18 lidz 29 gadiem ir
iesp&jams uzraugosas personas vadiba iegiit ar darbu saistitu pieredzi cita ES dalibvalsti.

Komisija plano rikot atgriezeniskas saites pasakumu, kura informés pilsonu

paneldiskusijas dalibniekus par turpmakajiem pasakumiem saistiba ar vinu ieteikumiem.
Pasakums notiks augsta [imena izglitibas samita 30. novembri.
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1. PIELIKUMS. EIROPAS PILSONU PANELDISKUSIJAS GALIGIE IETEIKUMI PAR MACIBU
MOBILITATI

Atruna. Saja zinojuma aprakstitie viedokli nav Eiropas Komisijas, bet gan paneldiskusija
piedalijuSos pilsonu viedokli. Tie nekada gadijuma nav uzskatami par Komisijas vai tas
dienestu oficialo nostaju.

leteikums Nr. 1

Kopiga sazinas valoda (lingua franca) ka macibu mobilitates instruments

Anglu valoda ir iedibinata ka kopiga sazinas valoda Eiropas Savieniba. Anglu valoda ir
vienkarss un izplatits sazinas lidzeklis. Tadel ES butu jaiesaka dalibvalsttm mactt anglu valodu
ka pirmo sveSvalodu. ES vajadzétu sniegt atbalstu dalibvalstim tadu programmu izveidge,
subsidésana un finansé$ana, kas paredz&tas tiem, kuri vélas apgiit anglu valodu. STs programmas
biitu jaatbalsta gan skolas, gan arpus tam. Arpusskolas karta vajadzetu piedavat anglu valodas
kursus visu vecumu cilvékiem par nelielu maksu. Programma ir plasi japopularizg, un tai ir
jamotive cilveki apgiit anglu valodu.

Pamatojums

Kopiga sazinas valoda veicina apmainu starp tautam un kultiram. ST téze nav pretruna ar
daudzvalodibas principu Eiropa. Anglu valodu apgut ir viegli, un to jau tagad plasi izmanto
sazinai, 1pasi jauniesi.
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leteikums Nr. 2

Dzive daudzvalodu Eiropa

Viena no labakajam ES iezim&m ir tas daudzas valodas. Valodu apgiiSana paplasina redzesloku,
tap&c ieteicams atbalstit daudznacionalus un daudzvalodu projektus, ne tikai skolas, bet ar1 arpus
tam. To var istenot, atbalstot apmainas programmas, it 1pasSi skolotajiem un praktikantiem.
Cilvekus vajadzetu mudinat piedalities macibu mobilitaté. Sie projekti biitu vérsti uz apmainas
programmu dalibniekiem, it Tpasi skolotajiem un praktikantiem, kuri izmanto macibu mobilitati.
Viens no veidiem, ka motivét cilvékus apgiit vairak valodu, ir pieskirt ES finanséjumu. Ir labak
japopularize un jadara zinama informacija par esoSajiem un potencialajiem projektiem.

Pamatojums

Skolotajiem vajadz&tu but iesp&jai paplasinat redzesloku, izmantojot macibu mobilitates
iesp&jas, un, atgriezoties skola, dalities giitaja pieredzg. Daliba macibu mobilitaté rada sp&cigu
pamatu valodu apguvei. Parvaldot vairakas valodas, ir vieglak iepazit dazadas valstis un
kulturas. Tadgjadi dalibniekiem ir lielakas iesp&jas iepazit Eiropas daudzveidibu. Viegli
pieejamas programmas par nelielu maksu var palidzet atbalstit un motivet visu vecuma grupu
cilvekus apgiit vairak valodu.
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leteikums Nr. 3

EsoSo macibu mobilitates programmu paplaSinasana visu vecumu cilvékiem un
socialekonomiskajiem slaniem

ES ir ieteicams nodro$inat macibu mobilitates shému satvaru, kas ir attiecinams uz visu vecumu
cilvékiem. Tas varétu biit paredz&ts cilveékiem vai grupam, kam interesé macibu mobilitate, bet
kas nemacas formala izglitibas iestade. Tie var€tu biit, piemeéram, bezdarbnieki, darba mekletaji
vai cilvéki no nelabvéligakas socialekonomiskas vides. Tomér satvaram nevajadzetu
aprobezoties tikai ar STm grupam.

Vajadzeétu paplasinat esoSas programmas, pieméram, Eiropas Solidaritates korpusu vai
DiscoverEU, aptverot visu vecumu cilvékus, un tas bitu jareklamé ar platformas starpniecibu.
Tiem, kuri piedalas macibu mobilitate, vislabakaja gadijuma biitu janodroSina iespgja uzturéties
privata apmesanas vieta. Tadgjadi var saglabat zemas izmaksas un panakt cieSaku saikni un
izpratni par svesam kultiram un valodam. Visiem ES pilsoniem biitu jabiit iesp&jai pieteikties
Sai programmai. Pieteikumiem vajadzetu but iesniegtiem katrd gadijuma individuali, skaidri
noradot savus macibu merkus.

Pamatojums

Sadi visos sabiedribas slanos tick stiprinata eiropeiska identitate un kopigas normas un vértibas.
Ipasi tie cilveki, kuri savas izcelsmes dél nav sanémusi pietickamu gimenes vai socialo atbalstu,
var izjust starpkultiru tuvumu un giit labaku starpkultiiru izpratni, izmantojot paplasinatu
programmul.
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leteikums Nr. 4

Profesionalas izglitibas dzilakas integracijas veicinasana visa ES

Eiropas Savienibai ieteicams nodroSinat labaku stimulu sistému profesionalas izglitibas
dalibniekiem, lai vairotu zina$anas par pieejamajam iesp&am un piekluvi tam. Sie dalibnieki ir
arodskolas, praktikanti, amatniecibas asociacijas un nozaru struktiiras, pieméram, nacionalas
tirdzniecibas un ripniecibas kameras.

Lai izveidotu labaku stimulu sist€ému, esosajiem profesionalas izcilibas centriem vajadzetu bt
pamanamakiem un sekmét macibu mobilitati plasaka meroga. IepriekSminétajiem dalibniekiem
bitu jaizveido tikls ar padzilinatas integracijas limeni, lai mazinatu skérSlus, kas nelauj pieklit
profesionalajai izglitibai, un uzlabotu tas kvalitati.

Pamatojums

Ir v€lme uzlabot Eiropas profesionalas izglitibas kvalitati, Tpasi tadas galvenajas prioritarajas
jomas ka zala parveide, IT droSiba, komunala infrastruktiira un veselibas apripe. Turklat,
izveidojot fiksétu un praktiskaku tiklu, arT mazajiem uzn@émumiem biitu uzlabota piekluve
macibu mobilitatei. Sadi varétu ari uzturét profesionalas izglitibas kvalitati. Istenojot 3o
ieteikumu, tiktu arT paaugstinats vispargjais prasmju Itmenis Eiropas Savieniba un dalibvalstis
iegiitu sava veida intelektualo darbaspéeku.
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leteikums Nr. 5

Macibu mobilitates nodroSinasana gimeneém

Eiropas Savienibai ieteicams izveidot izméginajuma programmu starppaaudzu macibu
mobilitatei, ar kuru vairaki gimenes locekli varétu piedalities mobilitates programma kopa,
tadgjadi risinot jautajumu par attiecibam gimeng.

Ieteicams uzsakt jaunu izmé&ginajuma projektu (iesp&jams, esoSas programmas pasparné), kur$
biitu paredzets ari personam ar bérniem. Izm&ginajuma projekts batu jaizverté péc ta izmaksu
lietderibas, lai izlemtu, vai tas ir japaplasina.

Pamatojums

Sis pasakums ar mobilitates programmu palidzibu veicina paaudzu dialogu visa ES. Turklat tie
cilveki, kuriem ir mazi bérni, var vieglak piekliit mobilitatei, izmantojot 8o pasakumu. Sadam
risinajumam ir potencials iesaistit skolénus un vecakus mobilitaté: beérni varétu apmeklet skolu,
bet vecaki — piedalities pieauguso izglitiba.
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leteikums Nr. 6

ES programma darba néméju macibu mobilitates hibridmodelu veicinasanai

Ieteicams izstradat ES programmu, lai veicinatu darba némgu macibu mobilitates
hibridmodelus.

Ar So programmu darba némgéji varétu apgiit kursus dazadas macibu jomas. Programmas kursi
butu japabeidz ne ilgak ka seSos ménesos. Kursos varétu apgit ne vien valodas, bet art citus
priekSmetus, kas saistiti ar darba néméju profesijam. Ar $adiem kursiem darba néméji var
sasniegt augstaku prasmju Itmeni izvel&taja profesija, ka ar1 iegtt praktisku pieredzi. Dalu no
apmacibam darba némgji var apgiit tie$saiste, bet pargjo — arzemés. Saja nolika vini apmeklé
izglitibas iestades arzemés, piem&ram, universitates, sabiedriskas koledzas vai profesionalas
izglitibas centrus (atkariba no ta, kadas iestades ir attiecigaja valsti). Darba dev€jam ir
pienakums atbrivot darba némé&ju no darba pienakumiem uz laiku, kas pavadits arzem&s un
apgustot tieSsaistes kursus. Turklat darba némejam péc atgrieSanas ir jabiit saglabatai darbvietai.
Tacu darba dev&jam $aja laika nav jamaksa darba n€mgejam alga. Ta vieta dzivos$anas izmaksas
arzem@s ir jasedz no ES fondu lidzekliem. Seit jaieklauj arT veselibas apdro§inasana un socialais
nodro$inajums.

Pamatojums

Ja darba ne@mgji gust pieredzi arzemes, ieguveji ir visi: darba néméjs pilnveidojas personigi un
profesionali, savukart darba devéjs péc darba némeja atgrieSanas ieglst augstak kvalificétu
darbinieku. Turklat darba némeju giita pieredze arzemes uznémumiem ir izdeviga ari tada zina,
ka Sie darbinieki savas zinasanas nodod talak kolégiem, pieméram, apmacibu veida.

Ir loti svarigi piedavat hibridmodelus. Cilveki, kas aiznemti profesionalaja dzivé vai kam ir
bérni, nereti var doties uz arzemém tikai uz 1su laiku. Tadel viniem ir nepiecieSami elastigi
hibridmodeli. Turklat darba devgjiem ir jaatbrivo darba némeéji no darba pienakumiem uz neilgu
laiku, ja dalu no macibam var apgiit tieSsaiste.

Sis konkrétas programmas vajadzibam nav ieteicama tieSa darba némeéju apmaina starp ES
uzneémumiem, jo pastav darbinieku parvilinaSanas un intelektuala darbaspéka emigracijas risks.
nevis darbaspéka mobilitati. Tom&r dazas nozar€s apmaina starp uznémumiem var biit vertiga,
un to varétu sekmeét, izmantojot citas macibu mobilitates programmas.
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leteikums Nr. 7

Valodu apguves uzlabo$ana ar jaunam tehnologijam

Eiropas Komisijai vajadzétu investét tehnologisko riku (MI) izmantoSana macibu mobilitates
noliikos, lai ar tiem papildinatu valodu apguvi. ES bitu jaiegulda digitalajas tehnologijas, lai
atbalstitu macibu mobilitati Iidztekus klatienes macibam. Sis ieteikums attiecas uz
sagatavosanos macibu mobilitatei un uz pasu mobilitates periodu.

Tehnologiskiem rikiem biitu jabtt piecjamiem bez maksas. Jaunas tehnologijas butu jaizmanto
it seviski valodu apguves sakumposma. Jaunas tehnologijas bitu jaizmanto ta, lai sasniegtu visus
pilsonus, kuri iesaistas macibu mobilitaté (pieméram, studenti, pensionari utt.).

Eiropas Komisijai vajadzetu papildinat pasreiz€jo ES akadeémijas platformu ar jaunakajiem MI
sasniegumiem, $im noliikam izmantojot lietotni. Konkr&ti MI varétu izmantot tadiem mérkiem
ka maciSanas, vardu krajuma paplasinasana, sinhrona tulko$ana un sazinas nodroSinaSana
lietotng starp lietotajiem.

Pamatojums

Eiropas Komisijai biitu jaizmanto jaunako tehnologiju prieksrocibas, lai uzlabotu valodu apguvi
macibu mobilitates joma. MI sist€mas var€tu analiz€t macibu sekmes un atrak izstradat
individualas macibu programmas, nemot véra konkrétas vajadzibas un prasmes.
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leteikums Nr. 8

Valodu programmu reklamés$ana un popularizéSana

Eiropas Komisijai vajadz€tu intensivak reklamét esoSas valodu programmas un popularizet
pasreiz istenojamas valodu programmas valsts un regionalaja Iiment.

Merkgrupa ir visi tie, kuri vélas iesaistities macibu mobilitates shémas un izmantot pasreizgjas
valodu programmas savas mitnes valstis un uznémgjvalstis gan valsts, gan regionalaja limen.

I) Pirms uzturé$anas arzemes

ES biitu jareklamé savas valodu programmas, siitot piedavajumus pa e-pastu, Istenojot
meérktiecigas tirgvedibas kampanas socialajos medijos un izmantojot sabiedriskas attiecibas.

Bitu jaizstrada mentoréSanas programma. Pirms persona iesaistdas macibu mobilitates
programma, norikotajam mentoram biitu jasniedz padomi, ka uzlabot valodu prasmes.

Biitu jaizveido ari véstnieku programma, kura iesaistitos cilveki, kas pabeigusi macibu
mobilitates kursus. Véstnieki apmekletu skolas, universitates un uznémumus, lai informetu par

macibu mobilitati un to populariz&tu, ka ar1 dalitos pieredz€ par valodu apguvi.

I1) Uzturésanas laika

Personai ierodoties galamerki, mentors sniegtu atbalstu vietgja Itmeni. MentoréSanas
programma ietilptu kultiras un valodas elementi, lai palidz&tu personai macibu mobilitate.

Pamatojums

Saskana ar statistikas datiem (Flashbarometer, 2020) valodu apguve ir viens no galvenajiem
SkerSliem, kas nelauj cilvekiem piedalities mobilitates shemas macibu nolikos.

Novértéjuma vértiba
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leteikums Nr. 9

Erasmus+ informacijas centru un pakalpojumu izvietoSana un pielagosana

Par svarigu elementu tiek uzskatita pieejama un saskanota informacija par Erasmus+.
Proporcionali palielinot un novirzot programmas Erasmus+ un Erasmus budzetu pieauguso
mobilitatei, ieteicams izmantot katrai dalibvalstij raksturigas infrastruktiras, kas tajas
iedibinatas, lai izveidotu Erasmus+ birojus. Ar to ir domatas valsts un vietéja méroga
infrastruktiras, kas paredz@tas konkrétai meérkauditorijai: nestradajosajiem iedzivotajiem,
stradajosajiem iedzivotajiem un jaunieSiem. IpaSa uzmaniba vérsta uz vietam, kur pieaugusie
piedalas macibu programmas (nodarbinatibas centri, pasts, sporta klubi, socialas programmas,
viet€jas asociacijas, centri pieauguSajiem ar ierobezotdm parvietoSanas sp€jam utt.). Lai
koordinétu Sos birojus, atskaites punkts informacijas izplatiSanai par piedavatajiem
pakalpojumiem viet§jiem birojiem var€tu but valsts atskaites struktiira Eiropas iestades
pasparng. Viet§jo biroju populariz€Sanai ieteicams ieviest strukturétu Eiropas sazinu vietgjo
biroju limeni, tadg&jadi noradot uz So biroju esamibu un sniegtajiem pakalpojumiem, un $aja
noliika izmantot visus sazinas kanalus.

Pamatojums

Nemot véra Eiropas programmu sadrumstalotibu (Eurodesk, Europe Direct u. c.), skiet, ka
1z8kiroSs ir jautajums par Erasmus+ informacijas pieejamibu un saskanoSanu. Vietgjie biroji
varetu sniegt plasu pakalpojumu klastu (saskanojot ar valsts sist€ému), kas biitu $adi:

e sazina ar uzne@mejvalsti pieejamo personu tiklu, lai dibinatu saikni jau no ierasanas
briza (atbalsts valodas zina, administrativa rakstura informacija, ieteikumi par
transportu, izmitinasanu, veselibas apripi un psihologisko atbalstu utt.) un sazinatos
visu uzturéSanas laiku atkariba no individualajam vajadzibam;

o konkréta informacija par izmitinaSanu: kopiga vietgja meéroga datubaze, kas sniedz
informaciju par pieejamam, 1€tam un ieteicamam izmitinaSanas vietam, galveno
uzmanibu pieversot tam, lai §Ts majoklu iesp€jas biitu pieejamas visiem, taja skaita
cilvekiem ar invaliditati;

o T1paSs finansials atbalsts saskana ar konkrétas personas vajadzibam: veselibas apriipe
(psihologiska un fiziska palidziba), palidziba b&rnu apripé un transports;

o atbalsts valodas zina pirms do$anas apmaina un tas laika;

« atbalsta un informacijas platformas izveide par majoklu un transporta pieejamibu
cilvékiem ar 1pasam vajadzibam, lai visu uzturéSanas laiku sniegtu viniem palidzibu un
padomus.
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leteikums Nr. 10

Individuali pielagots finansialais atbalsts visiem, kuri piedalas macibu mobilitate

Ieteicams palielinat vispargjo budzetu, lai nodroSinatu resursu ieklaujoSaku un plasaku iedali
macibu mobilitates dalibniekiem (tai skaita studentiem, praktikantiem, darba néméjiem un
darbiniekiem, ka arT lielajiem un mazajiem uznémumiem). Visiem ir jabit piedavatai iesp&jai
sanemt finansialu atbalstu, kura summa biitu atkariga no S$adiem socialekonomiskajiem
faktoriem: dzives dardziba uznéméjvalsti, dalibnieku finansialas iesp&jas un ipasas vajadzibas
saistiba ar personu fiziskiem trauc€jumiem un slimibam. Tas butu javeic, izstradajot Eiropa
kopigus pieSkirSanas kriterijus, ar kuriem izveérteé to personu individualo izcelsmi un
socialekonomiskas vajadzibas, kas piesakas macibu mobilitatei (nenemot vera atzimes). Turklat
dalibnieki sanems finansialo atbalstu visa procesa laika. Ar So palielinato budzetu ieceréts
veicinat darba némé&ju apmainu starp uznémumiem, vadoties no darba n€méju finansialajam
vajadzibam un atbilsto$i uznémumu lielumam. Personalam, kas izvert€ potencialos macibu
mobilitates dalibniekus, par savu darbu biitu jasanem finansiala atlidziba.

Pamatojums

Sadi izglitibas mobilitates sistéma klis vienlidzigaka, icklaujosaka un pieejamaka visiem
Eiropas Savienibas iedzivotajiem no visdazadakajiem sabiedribas slaniem, kuri vélas piedalities
macibu mobilitate, ka arT atcels galvenos finansialos skérslus dalibai.
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leteikums Nr. 11

Vestnieki mobilakai Eiropai

Ieteicams katra ES valsti izveidot vestnieku programmu. V&stnieki bis atbildigi par esosSo
macibu mobilitates programmu publiskoSanu un popularizéSanu. Vestnieki popularizes
mobilitati arzemes visu veidu mérkgrupam (bérniem, studentiem, izglitojamajiem, darbiniekiem
un senioriem) un visa veida organizacijas (skolas, augstskolas, uzn€mumos, asociacijas u. C.).
Tas biis pilnas slodzes darbs, ko apmaksas Erasmus valstu agentiiras. So agentiiru budzets tiks
pardalits, lai prioritiz€tu vestnieku darbu. Budzetu pielagos konkrétas valsts vajadzibam
(iedzivotaju skaits, esoSo mobilitates programmu dalibnieku skaits utt.).

Veéstnieki jau biis guvusi pieredzi mobilitates programma un vargs ar to dalities. Viniem jabiit
bez aizspriedumiem un ar labam komunikacijas sp&am. Vestniekiem jaatspogulo to cilvéku
dazadiba, kuri var doties uz arzemem, lai katra grupa varétu ar viniem identific&ties.

Par véstnieku var stradat ilgstosi, tomer centieties regulari pienemt darba jaunus véstniekus, kuri
macibu mobilitaté piedalijusies nesen. Par v@stnieku programmu informés pa plasiem sazinas
kanaliem (socialajos tiklos, publicitates kampanas u. C).

Pamatojums

Daudzas Eiropas valstis cilvéki pat neapzinas, ka viniem ir pieejamas macibu mobilitates
iesp€jas. Biezi vien laudis ir nedro$i — vini baidas doties pieredzes apmaina uz arzemém. Ir
svarigi raisit zinatkari un kliedét bailes doties uz arzemém. Erasmus+ ir izteikti versts uz
konkrétam grupam (studenti u. tml.). Studentiem ir laba izpratne par to, ka darbojas Erasmus+,
bet pargjam grupam (stud€joSajiem neakademiskas iestades) isti nav pieejamas macibu
mobilitates iespejas. Pieejamas informacijas ir daudz, tacu ta nesasniedz cilvékus. Veéstnieki
varétu palidzet atrast cilvekiem pareizas iesp€jas no jau esoSajam. Daudz labak ir parunat
personigi ar kadu, kur§ sniedz atbalstu un atbild uz jautdjumiem, neka lasit informaciju
dokumentos.
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leteikums Nr. 12

Mentori labakai uznemsSanai galameérka valsti

[eteicams galamerka valsti sagaidit mobilitates shemu dalibniekus un sekmét vinu integraciju ar
konsultantu tikla palidzibu. Konsultants ir parstavis galamérka valstt, kur§ parzina vietgjo
kulttiru un ir gatavs sniegt palidzibu jaunpienacgjam visa uzturéSanas laika. Konsultants atbild
par atbalsta sniegSanu pirms izbraukSanas no izcelsmes valsts (sniedz informaciju par
izmitinasanu, transportu, administrativajam proceduram utt.). Konsultants sniedz palidzibu
jaunpienac€jam visa uzturéSanas laika, it Tpasi saistiba ar viet§ja rakstura jautdjumiem. Tapat
konsultants atbalsta ar sabiedriskas dzives izvér$anu galamérka valsti. Sie konsultanti stradatu
ka brivpratigie, tacu tiktu atlidzinati dazi izdevumi. Jau ir vairaki tikli integracijas atbalstam
(Erasmus studentu tikls, Erasmus Mundus, Europeers utt.), tacu tie pieejami tikai studentiem.
leteicams tos pastiprinat, apvienot un attiecinat uz arl uz pargjam grupam (b&rniem,
darbiniekiem, senioriem, izglitojamajiem utt.). Izstradajot platformu, var€tu atvieglot
konsultantu un jaunpienacgju sazinu.

Pamatojums

Mobilitates apmainas laika cilveki var justies norobezoti. Konsultanti varétu palidzet drosak un
ertak iejusties. Ja pirms doSanas uz arzemém ir pieejama nepiecieSama informacija, ta var loti
noder€t un mazinat bailes no dosanas uz arzemém. Personas riciba butu visa informacija par
galamérka valsti, un persona biitu droSa, ka kads vinus sagaidis ierodamies. Tas varétu
nomierinat gan tos, kuri dodas uz arzemém, gan vinu radiniekus, it 1pasi vecakus. Konsultanti
varétu bt 1pasi butiski tiem, kuri piedalas macibu mobilitaté no neakadémiskam iestadém vai
lauku apvidiem.

leteikums Nr. 13
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Par zalaku macibu mobilitati!

Ieteicams visiem macibu mobilitates dalibniekiem piedavat ekonomiskus stimulus, lai varétu
Ietak izmantot ekologiski tiraku transportu (parceloties uz mitnes valsti un dzivojot taja).
Tadgjadi dalibnieki art vartu ieverot videi draudzigu dzivesveidu galamérka valstis par [etaku
samaksu, dodoties uz darbu ar ekologiski tiraku transportu, apmetoties videi draudzigas
viesnicas utt. Eiropas Komisijai biitu jasniedz pienaciga informacija par §tm videi draudzigajam
iesp&jam, kamer dalibnieki vél nav devusies uz galamérka valsti.

Pamatojums

Iemesls tam it tads, ka macibu mobilitates dalibnieki ar ekonomiskiem stimuliem ir jamudina
izmantot ekologiski tirakus transporta veidus, dodoties uz citu valsti un uzturoties $aja valsti.
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leteikums Nr. 14

Pedagogu nozimes apzinasanas macibu mobilitate

Ieteicams oficiali atzit par “starptautiskajiem koordinatoriem” tos pedagogus, kuri atbalsta
studentu dalibu macibu mobilitates programmas. Viniem biitu jasanem atlidziba par papildu
darba slodzi un veltito laiku. Tapat viniem vajadzetu bt viegli atpazistamiem sava izglitibas
iestade, jasanem apmaciba un sertifikats. Sads pamudindjums nepieciesams, lai pedagogi
konsultetu studentus un palidzétu viniem piedalities macibu mobilitates programmas, ieskaitot
palidzibu ar administrativajam procediiram, vienlaikus pauzot Eiropas vertibas un redz&umu.
“Starptautiskie koordinatori” butu jauzskata par uzticamiem paligiem. Viniem visa gada garuma
vajadz€tu organiz&t macibu mobilitates popularizéSanas pasakumus.

Pamatojums

Pedagogi butu janoveérte un jaatalgo par papildus veikto darbu un to, ka sniedz labaku un
pieejamaku informaciju un noradijumus par pieejamajam iesp&jam.
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leteikums Nr. 15

Finansials atbalsts darba némeéju profesionalajai izaugsmei

Eiropas Savienibai ieteicams sniegt finansialus stimulus

e maziem un vidgjiem uzn€mumiem, kas vé&las siitit savus darba néméjus uz arzemeém, lai
piedalitos apmacibu kursos un atvestu atpakal zinasanas, kuras dalities ar kolégiem un
partneriem,

e ka ari darbiniekiem (gan bezdarbniekiem, gan nestabilas nodarbinatibas situacijas), kuri
dodas apmacibu mobilitate uz citu uzn€mumu, lai pilnveidotu prasmes un sekmétu
karjeras izaugsmi. Uznemosais uznémums sanem ari oficialu Eiropas logotipu, kuru
izvieto sava timeklvietn&.

Finansialais atbalsts segtu darbinieku fiks€tas izmaksas (piemé&ram, izmitinaSana, transports
utt.). ES, uzn€mumi, darbinieks vai nodarbinatibas dienests var lidzfinansét macibu apmainu, lai
darbinieks vai uznémums to uztvertu nopietni. Lidzfinansgjuma limenis ir atkarigs no macibu
mobilitates veida un sanéméjiem. Macibu apmainas notiek ar1 starp privato sektoru (piem&ram,
NVO, uznémumiem, organizacijam) un publisko sektoru (piemé&ram, iestadém, ES utt.), ka ar1
starp cita veida darba jomam. Arodbiedribas un darbinieku asociacijas var atbalstit So
programmu izstradi.

Pamatojums

Sadi jebkur§ uznémums neatkarigi no savam ekonomiskajam iesp&jam var siitit darbiniekus
piedalities apmainas programmas, lai uzlabotu profesionalas prasmes. Turklat visi uzp€mumi,
kas velas uznemt darbiniekus pie sevis, var to darit, neapmaksajot darbinieka izmitinaSanas vai
algas izmaksas.
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leteikums Nr. 16

Informacija par darbinieku mobilitati Eiropa

Eiropas Savienibai ieteicams izveidot un parvaldit informacijas platformu, kas veltita macibu
mobilitates iesp&jam darbiniekiem visu veidu sektoros (privataja, publiskaja u. ¢). Platformas
mérkis ir apvienot uznémumus un darbiniekus, un tai biitu jabit visiem pieejamai. Katrs
dalibnieks registré savu portfolio: uznémumi, kas velas uznemt darbiniekus, sniedz informaciju
par savu piedavajumu, savukart darbinieki izklasta savu ieguldijumu un mérkus attieciba uz
macisanos. Platforma tiks ieklauta arT informacija par dazada veida pieejamajiem finans€juma
veidiem un saites uz citam saistitam vietném. Darbiniekiem, kuri ir piedalijuSies macibu
mobilitates programma, biitu jadalas pieredze ar zinojuma palidzibu. ST platforma palidzgtu
labak koordinét darbinieku apmainu un racionalak un saskanotak parvaldit administrativas
procediiras.

Pamatojums

Si platforma lautu darba devéjiem apmainities ar informaciju par iesp&jam un veidiem, ka Tstenot
So apmainu. Turklat ta kalpotu ka kop€ja platforma darba néméjiem, lai labak apjaustu tirgii
pieejamas iespgjas attieciba uz macibu mobilitati.
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leteikums Nr. 17

Merktiecigas informacijas kampanas par macibu mobilitati

Ieteicams veidot nelielas, mérktiecigas informacijas kampanas divam dazadam mérkgrupam: a)
pusaudziem/studentiem un b) pieaugusajiem (profesionaliem, darbiniekiem utt.). Katrai grupai
nepiecieSama individuala pieeja. Pirmais instruments, ko var€tu izmantot, ir v&stnieki ar
iepriek$&ju macibu mobilitates pieredzi, kuri to popularizé gan pusaudziem, gan
pieauguiajiem/profesionaliem, daloties savos veiksmes stastos. Sis pasakums varétu biit efektivs
ar tadam grupam ka vecaka gadagajuma cilvéki utt. VEstniekus var€tu izvietot pie galdiem
ratsnamos, ka arT vini varétu apmeklet skolas un citas vietas. Viniem var€tu pievienoties persona,
kas ir specializ€jusies macibu mobilitates tehniskajos un praktiskajos jautajumos. Otrs
instruments varétu but paredz€ts studentiem un jaunieSiem un izmantot hibridmodelus un
radosus veidus, lai uzrunatu jauniesu auditoriju par macibu mobilitati, piemé&ram, ar socialajiem
medijiem (t€mturi, tieSsaistes informacija utt.) un informativiem materialiem drukata formata.
Sada veida kampana varétu veicinat plagaku informacijas apriti un radit kédes reakciju.

Pamatojums

Ja triikst zinasanu par macibu mobilitati, cilvékiem ir neiesp&jami taja iesaistities. Piekluve
informacijai izversts lidzdalibu plasaku.
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leteikums Nr. 18

Pasakumi un aktivitates ar noliiku veicinat nediskriminaciju macibu mobilitate

Tiek noskirta skolu jaunatne un stradajoSie pieaugusie ka divas atseviSkas grupas un pieversta
uzmaniba problému risinasanai katra no tam atseviski. Ir nodroS$inats, lai skolas un darba vietas
bitu nediskrimingjosas telpas pusaudziem un profesionaliem attieciba uz dazadiem faktoriem,
piem&ram, vecumu, dzimumu, veselibu, seksualo orientaciju, religiju utt. Lai sasniegtu §o mérki,
Eiropas Komisijai ir japieskir lidzekli un resursi dazadam iesaistitajam pusém: viesgimeném,
kas uznem pusaudzus, un uzn€mumiem un NVO, kas uznem pieaugusos. NepiecieSamas Sadas
aktivitates: viesgimenes un uznemosie uznémumi bitu jasagatavo viesu uzpems$anai, ka arl
attiecigi jaapmaca, un to dartu starpkultiiru jautajumos specializ€jusas personas (ombudi). Tas
ir Tpadi svarigi attieciba uz neaizsargatakam grupam. Sis aktivitates var palidzét uzlabot
mobilitates pieredzi un mazinat diskriminaciju. Turklat gimenes un uznémumi biitu turpmak
jaatbalsta ar stimuliem.

Pamatojums

Ir svarigi nodro$inat mobilo macibu studentiem un pieaugusajiem drosibu un ta déveto vienotibu
daudzveidiba.
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leteikums Nr. 19

Aizspriedumu parvaréSana, veicinot Erasmus+ prakses lidzsvarotaku sadali

Lai mudinatu pilsonus pieteikties daudzveidigakam Erasmus+ galamérku klastam, ieteicams
rikoties divos limenos.

1. ES institucionalaja limeni: Komisijai ieteicams formulét principus, kas biitu janem véra
Erasmus+ programma iesaistitajam iestadém, lemjot par partneribas noligumiem ar citam
izglitibas iestadém un to atjaunosanu.

Papildus tam Komisija varétu ar1 izstradat tieSsaistes platformu, kura pieteikuma iesniedzgji
varetu ievadit informaciju par savam interesém, valodam, preferenc€m utt. un péc tam sanemt
ieteikumus par sev piemérotiem galamérkiem. Sada sistéma ar ieteikumiem varétu sekmét
galamérku daudzveidibu, mudinot cilvékus doties tur, kur citadi nebiitu iedomajusies doties.

2. Dalibvalstu Itment: dalibvalstim ieteicams rikoties, lai palielinatos valstt uznemto Erasmus+
dalibnieku skaits. Dalibvalstis varétu mudinat valsts izglitibas iestades piedavat vairak kursu
anglu valoda.

Pamatojums
Sis ieteikums ir svarigs divu galveno iemeslu dél.

Pirmkart, ja kadu dalibvalsti vai galameérki uzskata par mazak pievilcigu, var tikt izniekotas
Erasmus+ programma pieejamas vietas. Uz atseviSskam valstim, piem&ram, Spaniju, ir parmerigi
daudz pretendentu, tacu cilvékiem biitu vairak iesp&ju piedalities Erasmus programma, ja vien
tiktu mudinati doties uz daudzveidigakiem galamérkiem.

Otrkart, ja cilveéki dodas uz neiepazitam vietam, par kuram neko daudz nezina, vai atklaj jaunas
kultiiras, tad art tas palidz palielinat vinu izpratni par citam kultiram, parvarét aizspriedumus
utt.
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leteikums Nr. 20

To administrativo $kér§lu novértéSana un parvaresana, ar kuriem saskaras darba néméji
un darba deveji

Eiropas Komisijai ieteicams izvertet SkeérSlus, ar kuriem saskaras darba néméji, piedaloties
macibu mobilitates programmas (pieméram, sociala nodroSindjuma iemaksas, pensijas).
Izstradajot noveért€§jumu, Komisijai biitu janem vera ar1 darba deveju vajadzibas un motivacija
stutit darba néméjus uz arzemém. Pamatojoties uz So novert§jumu, Komisija varétu ierosinat
turpmakus pasakumus min&to skerslu parvarésanai.

Pamatojums

It Tpasi darbinieki saskaras ar risku, ka nevares doties uz arzeme&m, jo pastav parak daudz
administrativo $keér§lu, pieméram, attieciba uz socialo nodroSinajumu vai pensiju. Vai ir viegli
parnest Sos atvieglojumus no vienas dalibvalsts uz citu? Ir jasniedz atbalsts pilsoniem, kad tie
saskaras ar Siem administrativajiem sarezgijumiem. Tapéc Eiropas Komisijai ieteicams
pieversties §1 problémjautajuma izskatiSanai, lai to efektivi atrisinatu.
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leteikums Nr. 21

Erasmus+ mérktiecigas komunikacijas stratégijas veicinasana

Ieteicams rikoties ta, lai tr1s gadu laika visi ES pilsoni biitu informé&ti par Erasmus+. To varétu
panakt, izveidojot efektivu komunikacijas strat€giju, kas bitu vérsta uz konkrétam grupam,
kuras nav informétas par programmu Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusu. Sajas grupas
ietilpst, piem&ram, cilvéki ar invaliditati, darbinieki, bezdarbnieki, finansiali nelabvéliga
situacija esosie cilveki, lauku apvidos dzivojosie, cilveki bez augstakas izglitibas un socialas
atstumtibas riskam paklautie cilveki.

Pamatojums

Macibu mobilitates vajadzibam ir pieejams daudz iesp&ju un programmu, piem&ram, Erasmus+
un Eiropas Solidaritates korpuss. Turklat jau ir izstradati tadi informacijas centri ka Erasmus+
platforma un Erasmus+ lietotne. Tomér §1 informacija nav viegli pieejama un nesasniedz visas
attiecigas grupas. Tapéc ieteicams izvirzit par mérki tris gadu laika informéet visus ES pilsonus,
izstradajot Tpasi pielagotas kampanas, lai sasniegtu konkrétas mérkgrupas, kuras, iespg&jams,
nevar piekliit Sobrid pieejamajai informacijai vai giit no tas labumu.

Ieteikumu novertéjums

Pilsoni novertgja visus ieteitkumus saskana ar vértéjuma skalu no 1 [idz 6. Veértiba “1” nozimé
“es stingri nepiekritu ieteikumam”, un “6” nozimé ‘“es stingri atbalstu ieteikumu”. Bija
iesp&jams ar1 nepiedalities vertéSana.
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Nr. | leteikums Vidégjais
vertejums

1. | Kopiga sazinas valoda (lingua franca) ka macibu mobilitates | 5,0
instruments

2. Dzive daudzvalodu Eiropa 4.8

3. | EsoSo macibu mobilitates programmu paplaSinasana visu vecumu | 4,8
cilvékiem un socialekonomiskajiem slaniem

4. | Profesionalas izglitibas dzilakas integracijas veicinasana visa ES 4,8

5. Macibu mobilitates nodro§inasana gimeném 3,9

6. | ES programma darba némé&u macibu mobilitates hibridmodelu | 4,8
veicinasanai

7. | Valodu apguves uzlabo$ana ar jaunam tehnologijam 4,4

8. | Valodu programmu reklam&sana un popularizésana 4,9

9. | Erasmus+ informacijas centru un pakalpojumu izvietoSana un | 4,9
pielagosana

10. | Individuali pielagots finansialais atbalsts visiem, kuri piedalas | 4,7
macibu mobilitate

11. | Vestnieki mobilakai Eiropai 49

12. | Mentori labakai uznemsanai galamérka valsti 5,0

13. | Par zalaku macibu mobilitati! 4.5

14. | Pedagogu nozimes apzinasanas macibu mobilitate 4,8

15. | Finansials atbalsts darba n€méju profesionalajai izaugsmei 4,9

16. | Informacija par darbinieku mobilitati Eiropa 5,1

17. | Mérktiecigas informacijas kampanas par macibu mobilitati 5,0

18. | Pasakumi un aktivitates ar noliiku veicinat nediskriminaciju macibu | 4,4

mobilitate
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19. | Aizspriedumu  parvaréSana, veicinot  Erasmus+  prakses | 4,6
lidzsvarotaku sadali

20. | To administrativo SkeérSlu novertéSana un parvaréSana, ar kuriem | 4,8
saskaras darba némgéji un darba devéji

21. | Erasmus+ mérktiecigas komunikacijas stratégijas veicinasana 5,0
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