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1. Uvob

Tento pracovni dokument utvartt Komise (SWD) doprovazi navrh doporuceni Rady ,, ,,Evropa
v pohybu* — pfilezitosti vzdélavaci mobility pro vSechny* a zahrnuje zpravu obc¢ant z panelové
diskuse obc¢anti potadané Evropskou komisi na téma vzdélavaci mobilita. V ptiloze je uvedeno
21 zavérecnych doporuceni, ktera piedlozili obCané jako vysledek své prace v ramci panelové

diskuse.
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2. ZPRAVA OBCANU Z PANELOVE DISKUSE OBCANU PORADANE EVROPSKOU KOMISI NA
TEMA VZDELAVACI MOBILITA

V navaznosti na zavére¢na doporuc¢eni Konference o budoucnosti Evropy se Komise ve svém
sdéleni ,,Pfeména vize na konkrétni opatieni® (ze dne 17. cervna 2022) zavézala, ze umozni
panelim obc¢anti projednat a predlozit doporuceni pred nékterymi klicovymi navrhy.

Tteti panel této nové generace panelovych diskusi ob&ani' byl vénovan vzdélavaci mobilité
ausporadalo jej Generalni feditelstvi pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu spolu s generalnim
feditelem pro zaméstnanost, socialni véci a socialni zacleniovani a Generalnim feditelstvim pro
komunikaci v obdobi od 5. biezna 2023 do 30. dubna 2023.

Panel byl svolan v souvislosti s pfipravnymi pracemi na navrhu doporuceni Rady o
vzdélavaci mobilit€é s cilem informovat Komisi o nazorech ob¢ant a ziskat jejich
doporuceni.

2.1 Panel

Panelu se u¢astnilo 142 ndhodn¢é vybranych ob¢ani, ktefi odrazeli rozmanitost EU z hlediska
veku, pohlavi, socioekonomického zazemi, vzdélani a zemépisné polohy (statni prislusnost a
bydlist¢ ve mésté ¢i na venkove). Obcané se seSli béhem tii vikendid s cilem vypracovat
doporuceni, jak mize Evropskd unie zajistit, aby ke vzdélavaci mobilit¢ dostali piilezitost
skute¢né vSichni.

Poméhali jim profesionalni moderatofi a facilitatofi, odbornici Komise a znalostni vybor
vcetné externich odbornik.

Jednani panelu se zaméftila na urceni cilovych skupin pro vzdélavaci mobilitu, jakoz i na vyzvy
a prekazky v pfistupu ke vzdélavaci mobilité. Obcané si vymeénili ndzory a pohledy na to, jak
tyto prekazky ptrekonat, a formulovali na jejich zakladé€ sva kone¢na doporuceni.

2.2 Doporuceni

Béhem tii zasedani panelové diskuse o vzdé&lavaci mobilité projevili obcané pii praci na
doporucenich, jak zajistit dostupnost piilezitosti ke vzdélavaci mobilité pro vSechny, vysokou
miru angaZovanosti a zapojeni. Aby Iépe porozuméli tomu, jak funguji stavajici systemy
vzdélavaci mobility, zeyména program Erasmus+, a jaké jsou hlavni ptekazky vzdélavaci
mobility a hlavni faktory, které ji usnadiluji, vznesli desitky dotazii, na né¢Z odpovidali
odbornici. Mnozi ob¢ané se tématem vzdélavaci mobility dale zabyvali i mezi jednotlivymi
zaseddnimi a v této souvislosti se mimo jiné obratili naptiklad na mistni komunity, Skoly a dalsi
vzdélavaci instituce.

V ptiloze je uvedeno 21 doporuceni predloZzenych panelem, kterd zaujimaji komplexni ptistup
k podpoie vzdélavaci mobility ze strany ¢lenskych statl a Komise. Pét doporuceni zdlraziuje
vyznam inkluzivnich systému vzdélavani a odborné pripravy a tlohu vsech dot¢enych
subjekti, kterou by mély plnit pfi zajiStovani toho, aby kazdy mohl vyuZzivat vyhod Evropy bez
hranic bez ohledu na sviij vek, uroven vzdélani, ptivod a finan¢ni prostredky. Zvlastni opatieni
zamétena na inkluzi jsou vnimana jako klicovy faktor umoznujici SirSi a rozmanitéjsi ucast
na programech vzdélavaci mobility.

1V roce 2023 se konaly dalsi dvé& panelové diskuse ob&anii na téma omezeni plytvani potravinami a na téma
virtualni svéty.
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Béhem diskuse ob¢ané zduraznili, Ze zejména dospéli ucastnici vzdélavani a znevyhodnéni
ucastnici vzdélavani nejsou dostatecné informovani o stavajicich pfilezitostech vzdélavaci
mobility, které maji k dispozici. Proto byl v péti doporu¢enich vyzdvizen vyznam oslovovani
ucastnikt vzdélavani vech vékovych kategorii, véetné téch znevyhodnénych, a poskytovani
cilenych informaci na trovni, ktera je jim nejblize. Ctyfi doporuéeni rovndz uvadgji, Ze je
velmi dulezité, aby se zlepSilo uéeni se jazykiim, mimo jiné prostfednictvim vyuzivani novych
technologii, jakozto klicovy faktor umoznujici vzdélavaci mobilitu.

Tti doporuceni se tykaji vzdélavaci mobility zaméstnanci a zbyvajici ¢tyti se zabyvaji Ulohou
pedagogu pii organizaci vzdélavaci mobility, hlubsi integraci odvétvi odborného vzdélavani
a pripravy v celé EU, ekologi¢téjsi vzdélavaci mobilitou a vyvazenéjSim rozloZenim
cilovych destinaci vzdélavaci mobility.

2.3 DalSi kroky

Navrh doporuceni Rady piedkladany Komisi zohlediiuje doporuceni panelové diskuse
obcanil. Cilem navrhu je rozsirit prilezitosti vzdélavaci mobility na ucastniky vzdélavani,
pedagogy a pracovniky vSech vékovych kategorii v ramci Skolniho vzdélavani, vymén mladeze,
odborného vzdélavani a piipravy, vysokosSkolského vzdélavani a vzdéldvani dospélych a
podporit jejich pirechod na trh prace a pracovni mobilitu. Rovnéz se klade silny diraz na
inkluzivni mobilitu. Navrh je tak v souladu s doporu¢enimi ob¢ant, zejména pokud jde o
roz§iteni pfilezitosti vzd€lavaci mobility na osoby vSech vékovych kategorii a
socioekonomického zazemi, o prosazovani nediskriminace a o zajisténi individualné
uzpusobené financni podpory. Zatimco prilezitosti vzdélavaci mobility pro tyto skupiny a
zvlastni opatfeni pro zaclefiovani osob s omezenymi piileZitostmi jsou jiz k dispozici v rdmci
programu Erasmus+, cilem ndvrhu Komise je nabidnout jesté vice piilezitosti pro vSechny
ucastniky vzdélavani v ramci Siroké Skaly programi preshrani¢ni vzdélavaci mobility.

Navrh Komise rovnéz zduraznuje, Ze pro umoznéni vzdélavaci mobility je dulezité posilit
uceni se jazykim ve vSech fazich vzdélavani a odborné piipravy. Timto zplisobem se fesi
doporuceni panelové diskuse ob¢anti tykajici se Zivota v mnohojazycné Evropé.

Komise chce rovnéz klast diraz na poskytovani cilenych a véasnych informaci, jak
doporucuji obcané, véetné vyzvy Clenskym statim, aby zajistily, ze budou mit k dispozici
propagatory vzdélavaci mobility. Navrh Komise je proto v souladu s doporuenimi obcanti
tykajicimi se informacnich center a sluzeb, ambasadorti pro mobilng;si Evropu a mentora pro
piijeti v cilové zemi.

V souladu s doporucenim panelu ob¢and, aby byla uznana uloha pedagogi v oblasti vzdélavaci
mobility, hodl4 Komise podpofit uznani pracovniki, ktefi pripravuji a provadéji projekty
vzdélavaci mobility, jakoZ i odménovani jejich prace. Navrh Komise ma rovnéz za cil zlepSit
ekologickou udrzZitelnost vzdélavaci mobility, mimo jiné prostfednictvim vyzvy ¢lenskym
statim, aby se cestovani udrzitelnéjSimi dopravnimi prostiedky do cilovych destinaci
vzdélavaci mobility a zpét, jakoZ i béhem obdobi mobility stalo nedilnou soucasti vzdélavaci
mobility.

Cast doporuceni panelu je rovnéZ alespoti ¢asteéné fesena v ramci programu Erasmus+ na
obdobi 2021-2027 a dalSich programi EU. Napiiklad pokud jde o doporuceni tykajici se
umoznéni vzdélavaci mobility pro rodiny, nékteré narodni agentury programu Erasmus+
poskytuji navySeni grantu na pobytové naklady studentim s détmi. On-line jazykovéa podpora
je oteviena vSem ucastniklim mobilit v rdmci programt Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity.
Program ALMA, financovany z Evropského socidlniho fondu plus, poskytuje znevyhodnénym
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mladym lidem ve véku 18-29 let praxi v pracovnim prostiedi pod odbornym dohledem v
jiném ¢lenském staté EU.
Komise planuje, Ze na summitu na vysoké urovni vénovanému vzdélavani dne 30. listopadu

uspoifada akci zaméFenou na zpétnou vazbu s cilem informovat ucastniky panelové diskuse
obc¢ani o opatienich, jeZ byla v navaznosti na jejich doporuceni prijata.
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PRILOHA 1 ZAVERECNA DOPORUCENI EVROPSKE PANELOVE DISKUSE OBCANU O
VZDELAVACI MOBILITE

Upozornéni: Nazory uvedené v této zpravé nejsou nazory Evropské komise, ale ob¢ani,
ktefi se zicastnili panelové diskuse. Za Zadnych okolnosti je nelze povaZovat za oficialni
stanovisko Komise nebo jejich utvari.

Doporuceni ¢. 1

Spole¢ny dorozumivaci jazyk (lingua franca) jako nastroj pro vzdélavaci mobilitu

Anglictina se stala spolecnym dorozumivacim jazykem v EU. Anglictina je snadny a béZny
komunikaéni prostfedek. EU by proto méla ¢lenskym statim doporucit vyuku anglictiny jako
prvniho ciziho jazyka. EU by méla podporovat clenské staty pii vytvafeni, dotovani a
financovani programu pro ty, ktefi se cht&ji ucit anglicky. Tyto programy by mély byt
podporovany ve Skoldch i mimo né. Levné kurzy anglictiny by mély byt nabizeny mimo $kolu
pro vSechny vékové kategorie. Program musi byt dobfe propagovan a motivovat lidi ke studiu
anglictiny.

Oduavodnéni

Spole¢ny dorozumivaci jazyk usnadiiuje vyménu nazorti mezi narody a kulturami. To neni v

.....

mezi mladymi lidmi.
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Doporuceni ¢. 2

Zivot v mnohojazy¢né Evropé

Vyznamnym rysem EU je jeji mnohojazy¢nost. UCeni se jazykim rozSifuje obzory. Proto
doporucujeme podporovat mnohonarodni a mnohojazyéné projekty. Nejen ve Skolach, ale i
mimo n¢. To lze realizovat podporou vymén, zejména mezi uciteli a stazisty. Lidé by méli byt
povzbuzovani k tomu, aby se tcastnili vzdélavaci mobility. Tyto projekty by se mély zamétit na
ucastniky vyménnych pobytl, konkrétné na ucitele a stazisty, ktefi vyuzivaji vzdélavaci
mobilitu. Jednim ze zpUsobii, jak motivovat lidi, aby se ucili vice jazyki, je poskytnout finan¢ni
prostiedky EU. Informace o stavajicich a moznych projektech je tifeba 1épe sdélovat a
propagovat.

Oduvodnéni

Ucitelé by méli mit moznost rozsifit si obzory prosttednictvim zkuSenosti ze vzdélavaci mobility
a po navratu do svych $kol se o tyto zkusenosti podélit. Ugast na vzd&lavaci mobilité vytvafi
pevny zaklad pro jazykové vzdélavani. Znalost mnoha jazykd usnadiiuje poznavani rtiznych
zemi a kultur. Je pravdépodobné, Ze diky tomu tcastnici Iépe poznaji rozmanitost Evropy. Levné
a snadno dostupné programy mohou podpofit a motivovat lidi vSech vékovych skupin, aby se
ucili vice jazyk.
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Doporuceni ¢. 3

RozsiFeni stavajicich programi vzdélavaci mobility na osoby vSech vékovych kategorii a
socioekonomickych vrstev

Doporucujeme, aby EU vytvortila ramec pro programy vzdélavaci mobility, ktery by zahrnoval
osoby vsech vekovych kategorii. Mohly by byt urCeny lidem nebo skupinam, jez se zajimaji o
vzdélavaci mobilitu, ale nejsou soucasti formalni instituce. Patii sem naptiklad nezaméstnani
nebo osoby hledajici praci ¢i osoby z nizSich socioekonomickych vrstev. Ramec by se vSak
nem¢l omezovat pouze na tyto skupiny.

Stavajici programy, napiiklad Evropsky sbor solidarity nebo DiscoverEU, by mély byt rozsifeny
na osoby vSech veékovych kategorii a propagovany prostfednictvim platformy. V idealnim
ptipadé by osoby ucastnici se vzdélavaci mobility mély mit moznost ubytovat se v soukromi.
Diky tomu se naklady udrzi na nizké tirovni, vytvoii se uzsi vazby a prohloubi se porozumeéni
cizim kulturam a jazykiim. O tento program by méli mit moznost pozadat v§ichni obéané EU.
M¢li by byt schopni podat individualni zadost a jasn€ uvést své vzdelavaci cile.

Oduvodnéni

Timto zplisobem se posiluje evropska identita a spole¢né normy a hodnoty ve vSech vrstvach
spole¢nosti. Zejména osoby, kterym se kvili jejich pivodu dostalo jen malé rodinné nebo
socialni podpory, mohou diky rozsifenému programu zazit mezikulturni blizkost a lepsi
mezikulturni porozuméni.
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Doporuceni ¢. 4

Podpora hlubsi integrace odvétvi odborného vzdélavani v celé EU

Doporucujeme, aby Evropskd unie vytvofila lepsi systém pobidek pro subjekty v odvétvi
odborného vzdélavani, ktery by podpoftil povédomi o stavajicich piilezitostech a pfistup k nim.
Mezi tyto aktéry patii odborné skoly, ucnove, femeslnicka sdruzeni a odvétvové organy, jako
jsou narodni obchodni a primyslové komory.

Pro vytvoreni lepsiho systému pobidek by méla byt stavajici centra excelence odborného
vzdélavani vice viditelna a méla by vice podporovat vzdélavaci mobilitu. VysSe uvedeni aktéti
by méli vytvotit hloubéji integrovanou sit’ s cilem snizit piekazky ptistupu a zlepsit kvalitu
odborného vzdelavani.

Oduvodnéni

Rédi bychom zlepsili kvalitu evropského odborného vzdelavani, zejména v klicovych prioritnich
oblastech, jako je ekologickd transformace, bezpecnost IT, vetejné sluzby a zdravotnictvi.
mensi podniky. Kromé toho by se tim podpofila kvalita odborného vzdélavani. Provedeni tohoto
doporuceni by navic zvysilo obecnou uroven dovednosti v EU a v ¢lenskych stati by se zvysila
kvalifikace pracovniki.
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Doporuceni ¢. 5

Umoznéni vzdélavaci mobility pro rodiny

Doporucujeme, aby EU zavedla pilotni program pro mezigeneracni vzdélavaci mobilitu, ktery
by umoznil, aby se mobility ucastnilo né€kolik ¢leni rodiny spole¢né, ¢imz by se fesila rodinna
konstelace.

Doporucujeme, aby byl zahajen novy pilotni projekt, ptipadné¢ v ramci stavajiciho programu, v
némz by byly zohlednény osoby s détmi. Pilotni projekt by mél byt vyhodnocen podle jeho
nakladové efektivity, aby bylo mozné rozhodnout, zda by mél byt rozsiten.

Oduvodnéni

Toto opatieni podporuje mezigeneracni dialog v ramci programt mobility v celé EU. Navic
usnadiiuje pristup k mobilit€ lidem s malymi détmi. Toto feSeni mé potencidl zapojit do mobility
Skolaky a rodice: déti by mohly chodit do Skoly a rodi¢e by se mohli ucastnit vzdélavani
dospélych.
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Doporuceni ¢. 6

Program EU na podporu hybridnich modelii vzdélavaci mobility zaméstnanci

Doporucujeme vytvofit program EU na podporu hybridnich modelt vzdélavaci mobility
zamé&stnancu.

V ramci programu mohou zameéstnanci absolvovat kurzy v rtiznych oblastech studia. Kurzy
programu by mély byt dokonceny béhem maximalné Sesti mésici. Kurzy se mohou tykat
konkrétné jazykt, ale také témat souvisejicich s profesi zaméstnancii. Prostfednictvim téchto
kurzi mohou zaméstnanci dosdhnout vyssi Urovné odbornosti ve zvolené profesi, vcetné
praktickych zkuSenosti. Zaméstnanci mohou ¢ast Skoleni absolvovat online a druhou ¢ast v
zahrani¢i. Za timto ucelem navstévuji vzdélavaci instituce v zahrani¢i, naptiklad univerzity,
vysoké Skoly nebo stfediska odborného vzdélavani (v zévislosti na institucich existujicich v
danych zemich). Zaméstnavatel je povinen uvolnit zaméstnance na dobu praxe v zahranic¢i a na
urcitou dobu béhem online kurzu. Kromé& toho musi byt po navratu zaméstnance zajisténo jeho
pracovni misto. Zaméstnavatel v§ak nemusi po tuto dobu zaméstnanci vyplacet mzdu. Misto
toho musi zivotni néklady v zahrani¢i pokryt fond EU. Mé&lo by byt zahrnuto i zdravotni a
socidlni zabezpeceni.

Oduvodnéni

Kdyz zaméstnanci ziskaji zkuSenosti v zahrani¢i, je to vyhodné pro vSechny strany: zaméstnanec
mize osobnostné a profesné rist. Zaméstnavatel ziskd po navratu kvalifikovangjsiho
zaméstnance. Kromé toho firmy téZi ze zkuSenosti svych zaméstnancl v zahranici, kdyz
predavaji své znalosti kolegim, napiiklad formou Skoleni.

Zasadni je nabizet hybridni modely. Lidé v profesnim zivoté nebo s détmi mohou ¢asto vyjet do
zahrani¢i jen na omezenou dobu. Pottebuji flexibilitu hybridnich modelt. Zaméstnavatelé kromé
toho mohou své zamé&stnance uvolnit na kratsi dobu, pokud lze ¢ast vyuky absolvovat online.

Pro ucely tohoto konkrétniho programu bychom nedoporucovali pfimé vymény zamé&stnanct
mezi spole¢nostmi v EU z divodu rizika pfimého naboru pracovnikii (headhunting) a ,,odlivu
mozki“. Chceme vyslovné podporovat vzdélavaci mobilitu prostiednictvim poskytovatel
vzdélavani, nikoli pracovni mobilitu. Vymény mezi spole¢nostmi vSak mohou byt v nékterych
odvétvich cenné a mohou byt usnadnény prostfednictvim jinych programt vzdélavaci mobility.

Hodnota posouzeni
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Doporuceni ¢. 7

ZlepSeni v oblasti uceni se jazykiim prostfednictvim novych technologii

Evropska komise by méla investovat do vyuzivani technologickych nastroji (um¢lé inteligence)
v ramci vzdélavaci mobility, které by byly doplitkem pfi uéeni se jazykim. EU by m¢éla
investovat do digitalnich technologii na podporu vzdé€lavaci mobility vedle prezencni vyuky.
Toto doporuceni se vztahuje na piipravu na vzdélavaci mobilitu i na samotné obdobi mobility.

Technologické nastroje by mély byt bezplatné. Nové technologie by mély byt vyuzivany
zejména v pocatecnich fazich uceni se jazyku. Nové technologie by mély byt vyuzivany tak, aby
se dostaly ke v§em obc¢antim, kteii se ti¢astni vzdélavaci mobility (napf. studentim, diichodctim

D).

Evropska komise by méla doplnit stavajici platformu EU Academy prostfednictvim aplikace,
kterda by odrazela nejnovéjsi vyvoj v oblasti umélé inteligence. Konkrétni vyuziti umélé
inteligence by mohlo zahrnovat uceni, posilovani slovni zasoby, synchronizovany vyklad a
umoznéni komunikace mezi uzivateli v dané aplikaci.

Oduvodnéni

Evropska komise by méla vyuzit nejnovejsi technologie k tomu, aby se posililo uceni se jazykiim
v ramci vzdélavaci mobility. Systémy umélé inteligence mohou analyzovat uspéSnost uceni a
rychleji vytvaret personalizované vzdélavaci programy na zékladé potieb a dovednosti.
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Doporuceni ¢. 8

Propagace a podpora jazykovych programi

Evropska komise by méla intenzivnéji propagovat své vlastni stavajici jazykové programy a
podporovat stavajici jazykové programy na narodni a regionalni drovni.

Cilovou skupinou jsou vSichni lidé, kteti chtéji absolvovat programy vzdélavaci mobility a
vyuzivat stavajici jazykové programy v domovské a hostitelské zemi na narodni a regionalni
arovni.

I) Pied pobytem:

EU by méla propagovat své jazykové programy prostiednictvim e-mailovych nabidek, cileného
marketingu v socidlnich médiich a vztaht s vefejnosti.

Mg¢l by byt vytvoren program mentorovani. Pfidéleny mentor by mél pfed zahdjenim vzdélavaci
mobility poskytnout podporu tykajici se zlepSovani jazykovych dovednosti.

Za ucasti lidi, ktefi jiz byli zapojeni do vzdélavaci mobility, by mél byt vytvofen program
ambasadorti. Ambasadoti budou informovat o vzdélavaci mobilité a propagovat ji ve Skoléach,

na univerzitach a v podnicich a budou se délit o své zkuSenosti s u¢enim se jazyku.

I1) Béhem pobytu:

Po pfijezdu do cilové destinace mentor poskytne mistni podporu. Mentorsky program bude
zahrnovat kulturni a jazykové prvky, které pomohou osobé UiCastnici se vzdélavaci mobility.

Oduvodnéni

Podle statistik (bleskovy prizkum Eurobarometru, 2020) je uceni se jazyktm jednou z hlavnich
prekazek, které brani lidem v ucasti na programech mobility za ucelem vzdélavani.

Hodnota posouzeni
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Doporuceni ¢. 9

Zavedeni a prizpisobeni informacnich center a sluZeb programu Erasmus+

Za kliCovy prvek povazujeme dostupnost a harmonizaci informaci o programu Erasmus+.
Prostfednictvim pomérného navyseni a pierozdeleni rozpoctu programu Erasmus+ a programu
Erasmus na mobilitu dospélych navrhujeme vyuzit stavajici infrastrukturu jednotlivych
Clenskych stati ke zfizeni kancelaii programu Erasmus+. Odkazujeme na narodni a mistni
infrastruktury specifické pro cilovou skupinu: nepracujici populace, pracujici populace, mladi
lidé. Zaméiujeme se na dospélé, ktefi se ucastni vzdélavacich programu (Gfad prace, posta,
sportovni kluby, socidlni programy, mistni sdruzeni, centra pro dospélé osoby se snizenou
pohyblivosti atd.). Pro koordinaci téchto kancelaii by byla vytvofena narodni referencni
struktura pod zastitou evropského orgéanu, ktera by byla referenc¢nim bodem pro §ifeni informaci
o nabizenych sluzbach mistnim kanceldfim. K propagaci téchto mistnich kanceléii
doporucujeme zavést strukturovanou evropskou komunikaci na irovni mistnich kancelari, ktera
by informovala o existenci téchto kanceléfi a poskytovanych sluzbach a zohlediiovala vSechny
komunikaéni kanaly.

Oduavodnéni

Vzhledem k rozmanitosti programt EU (Eurodesk, Europe Direct atd.) se nam otazka
dostupnosti a harmonizace informaci o programu Erasmus+ jevi jako klicova. Tyto mistni
kancelafe by mohly nabizet Sirokou $kalu sluzeb (v koordinaci s narodnim ramcem):

e spojeni se siti lidi, ktefi se nachéazeji v hostitelské zemi a mohou poskytovat podporu od
okamziku pfijezdu (jazykova podpora, administrativni informace, poradenstvi v oblasti
dopravy, ubytovani, zdravotni péce, psychologicka podpora atd.) a po celou dobu
pobytu podle jejich specifickych potieb,

e zvlastni zaméfeni na ubytovani: sdilend mistni databaze poskytujici informace o
dostupném, cenove piijatelném a doporuc¢eném bydleni s dilezitym dirazem na
dostupnost téchto moznosti bydleni pro vSechny, v€etn€ osob se zdravotnim
postizenim,

o specifickd finan¢ni podpora souvisejici s konkrétnimi potfebami osoby ucastnici se
mobility: zdravotni péce (psychologicka a fyzicka pomoc), pomoc pii péc¢i o déti a
doprava,

e systém jazykové podpory pfed vyménou a béhem ni,

e vytvofeni podpirné a informacni platformy o bydleni a dopravni dostupnosti pro osoby
se zvlastnimi potfebami, kterd pro n¢ bude voditkem a bude jim poskytovat poradenstvi
po celou dobu pobytu.
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Doporuceni ¢. 10

Zajisténi odpovidajici financni podpory pro vSechny osoby tcastnici se vzdélavaci mobility

Doporucujeme navysit globalni rozpocet, aby bylo mozné inkluzivnéji a ve vétsi mire rozdélovat
prostiedky ucastnikim vzdélavaci mobility (vCetn€é studentll, stdzistl, zaméstnanci a
pracovniki, ale také spolecnosti a mensich podnikl). VSem by méla byt nabidnuta moznost
ziskat finan¢ni podporu, jejiz vySe by méla zaviset na socioekonomickych faktorech: zivotni
naklady v hostitelskych zemich, finanéni moznosti ucastnikli a zvlastni potfeby v ptipadé
télesného postizeni a nemoci. To by mélo byt provedeno vypracovanim spole¢nych evropskych
kritérii pro udélovani podpory, jez se zaméfi na individudlni zazemi a socioekonomické potieby
osob zadajicich o vzdélavaci mobilitu (bez ohledu na znamky). Kromé toho bude finan¢ni
podpora jednotlivym tc¢astniklim pievadéna v pritbéhu celého procesu. Prostfednictvim tohoto
navyseného rozpoctu chceme také podpofit vyménu zaméstnancti mezi spole¢nostmi, a to na
zéklad¢ finan¢nich potfeb zaméstnancti a podle velikosti spole¢nosti. Zaméstnanci, ktefi hodnoti
osoby ucastnici se vzdélavaci mobility, by méli byt za svou praci finanéné odménéni.

Oduvodnéni

Systém vzdélavaci mobility se tak stane rovnéj$im, inkluzivnéjSim a ptistupnéjSim pro vSechny
obyvatele Evropské unie a ze vSech profesi, ktefi se chtéji ucastnit vzdélavaci mobility, a budou
odstranény hlavni finan¢ni piekdzky ucasti.
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Doporuceni ¢. 11

Ambasadori pro mobilnéj$i Evropu

Doporucujeme vytvofit v kazdé zemi EU program ambasadori. Ambasadoti budou zodpovédni
za propagaci stavajicich programti vzdélavaci mobility. Ambasadoti budou propagovat mobilitu
v zahrani€i pro vSechny typy cilovych skupin (déti, studenty, zaky, pracovniky, seniory) a ve
vSech typech organizaci (S8kolach, univerzitach, spolecnostech, sdruzenich atd.). Jedna se o praci
na plny tvazek, ktera bude hrazena narodnimi agenturami programu Erasmus. Rozpocet téchto
agentur bude pferozdélen tak, aby byla upfednostnéna prace ambasadorii. Tento rozpocet bude
prizptisoben potiebam dané zemé (pocet obyvatel, pocet osob, které jsou jiz ptijemci programu
mobility atd.).

Ambasador jiz bude mit zkuSenosti s mobilitou, o které se miize podélit. Mél by byt otevieny a
mit dobré komunika¢ni schopnosti. Ambasadofi by méli odrazet riznorodost profila lidi, ktefi
mohou vycestovat do zahranic¢i, aby se s nimi kazdé skupina mohla ztotoznit.

Ambasadorem je mozné byt dlouhodobé. Doporucuje se vSak pravideln€ ptijimat nové osoby,
které se v nedavné dobé¢ ticastnily vzdélavaci mobility. V souvislosti s programem ambasadort
bude zajisténa dobra komunikace (socialni sité, propagacni kampané atd.).

Oduvodnéni

V mnoha evropskych zemich nejsou lidé o stavajicich moznostech vzdélavaci mobility ani
informovani. Maji €asto pocity nejistoty. Boji se zahrani¢nich zkuSenosti. Je dilezité vzbuzovat
zajem a odbouravat strach z cestovani do zahrani¢i. Erasmus+ je velmi cileny na specifické
skupiny, jako jsou studenti. Studenti dobie chapou, jak Erasmus+ funguje, ale ostatni skupiny
(studenti jinych nez vysokych Skol) jsou z moznosti vzdélavaci mobility ponékud vylouceny. K
dispozici je spousta informaci, ale k lidem se nedostavaji. Ambasadofi by mohli pomoci propojit
lidi s tim, co jiz existuje. Pfimy rozhovor s nékym, kdo vam doda jistotu a odpovi na vase otazky,
je ucinnéjsi nez ¢teni dokumentu.
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Doporuceni ¢. 12

Mentofri pro lepSi prijeti v cilové zemi

Doporucujeme, aby v ramci programii mobility byli lidé v cilové zemi uvitani a aby jejich
integraci usnadiiovala sit’ tutordi. Tutor je osoba z cilové zemé, kterd zna narodni kulturu a je
ochotna pomahat novému tc¢astnikovi béhem jeho pobytu. Tutor bude mit na starosti podporu
doty¢né osoby pied odjezdem (informace o ubytovani, dopravé, administrativnich postupech
atd.). Tutor bude novému ucastnikovi pomahat béhem pobytu, zejména s mistnimi postupy.
Podpofti ho také v tom, aby v dané zemi mohl rozvijet spolecensky zivot. Tito tutofi budou
pracovat dobrovolné, ale budou jim proplaceny nékteré néklady. Sité na podporu integrace jiz
existuji (ESN, Erasmus Mundus, Europeers atd.), ale pouze pro studenty. Navrhujeme je posilit,
sdruZit a rozsifit na dalsi skupiny (déti, pracujici, seniory, studenty...). Vytvoteni platformy by
mohlo usnadnit kontakt mezi tutory a novymi tcastniky.

Oduvodnéni

Lidé se mohou béhem vymény v ramci mobility citit izolovani. Diky tutorim by mohli ziskat
vEtsi jistotu a mohli by se citit 1épe. Informace pied odjezdem do zahrani¢i by byly velmi
uzitecné a mohly by snizit strach, ktery je s cestou spojen. Lidé by méli vSechny informace o
cilové zemi a védéli by, Ze po ptijezdu na n¢ nekdo ¢ekd. Mohlo by to dodat vétsi jistotu jak
osobam, které odjizd&ji do zahrani¢i, tak jejich pfibuznym, zejména rodi¢im. Tutofi by byli
obzvlaste dileziti pro osoby, které se ucastni vzdélavaci mobility v neakademickych institucich
nebo ve venkovskych oblastech.

Doporuceni ¢. 13

vvvvvv
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Doporucujeme, aby vSem ucastnikiim vzd€lavaci mobility byly poskytnuty pobidky k
levnéjSimu ptistupu k ekologické dopraveé (pii st¢hovani do hostitelské zemé a pobytu v ni). Tyto
moznosti by také ucastnikim umoznily levnéjsi ekologicky zivotni styl v cilovych zemich,
vyuziti ekologickych moznosti cestovani do prace, ubytovani v ekologicky Setrnych hotelech
atd. O téchto moznostech Setrnych k zivotnimu prostiedi by méla Evropska komise ucastniky
radné€ informovat pied jejich odjezdem do cilové zem¢.

Oduavodnéni

Ugastniky vzdélavaci mobility je nutné motivovat prostfednictvim ekonomickych pobidek, aby
pii cesté do jiné zemé, ale 1 béhem jejich pobytu v nové zemi vyuzivali ekologické zplisoby
dopravy.

CS



CS

Doporuceni ¢. 14

Uznani ulohy pedagogii ve vzdélavaci mobilité

Doporucujeme, aby pedagogoveé, ktefi poskytuji podporu studentim v ramci programii
vzdélavaci mobility, byli oficidlné uznani jako ,,mezindrodni koordinatofi“. Za zvySenou
pracovni zatéz a Cas straveny danou ¢innosti by jim méla byt poskytnuta ndhrada. M¢li by byt
ve své vzdelavaci instituci snadno rozpoznatelni, absolvovat Skoleni a ziskat osvédceni. To by
je mélo povzbudit k tomu, aby studentim radili a pomahali jim v programech vzdélavaci
mobility, a to i s administrativnimi postupy, a zaroven jim zprostiedkovavali evropské hodnoty
a evropskou vizi. Tito ,,mezindrodni koordinatofi“ by méli byt povazovani za diveéryhodné
osoby. M¢li by organizovat aktivity podporujici vzdélavaci mobilitu v pribéhu celé¢ho roku.

Oduvodnéni

Pedagogové by méli byt oceniovani a uznavani za svou praci navic a za poskytovani lepSich a
ptistupnéjsich informaci a pokynt o dostupnych moZznostech.
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Doporuceni ¢. 15

Finané¢ni podpora profesniho rozvoje zaméstnanci

Doporucujeme, aby EU poskytla finan¢ni pobidky pro:

e malé a stiedni podniky, které chtéji vyslat své zaméestnance do zahranici, aby se
zucastnili vzdélavacich kurzl a ptivezli ziskané znalosti zpét domti svym kolegtim a
partnertim,

e pracovniky (nezaméstnané nebo s nejistym zaméstnanim), ktefi se ucastni mobility v
odborné ptipravé v hostitelské spolecnosti, aby si aktualizovali kvalifikaci a mohli
dosahnout kariérniho postupu. Hostitelska spole¢nost také ziska oficialni evropské logo
pro sve internetoveé stranky.

Finanéni podpora by pokryla fixni naklady pracovnikll (napt. ubytovani, doprava atd.). EU,
spole¢nosti, pracovnik nebo tfad prace mohou vyménu v rdmci vzdélavani spolufinancovat, aby
ji pracovnik nebo podnik bral vazné. Vyse spolufinancovani zavisi na druhu vzdélavaci mobility
a piijemcich. Tyto vymény v radmci vzdélavani probihaji také mezi soukromym sektorem (napf.
nevladnimi organizacemi, spole¢nostmi, organizacemi) a vefejnym sektorem (napf. institucemi,
EU atd.), jakoZ i mezi jinymi typy pracovnich oblasti. Rozvoj téchto programti mohou podpoftit
odbory a sdruzeni zaméstnanc.

Oduvodnéni

Kazda spolecnost, bez ohledu na své ekonomické moznosti, tak miize zapojit své zaméstnance
do vyménnych programi, aby zlepsila jejich dovednosti. Kromé toho kazda spole¢nost, ktera
chce hostit pracovnika, tak mize ucinit, aniz by musela hradit jeho pobyt nebo mu vypléacet
mzdu.
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Doporuceni ¢. 16

Informace o mobilité pracovnikii v Evropé

Doporucujeme, aby EU vytvofila a spravovala informacni platformu vénovanou ptilezitostem
vzdélavaci mobility pro pracovniky ve vSech typech odvétvi (soukromém, vefejném atd.).
Platforma by m¢éla propojit spolecnosti a pracovniky a méla by byt vSeobecné ptistupna. Kazdy
ucastnik zaregistruje své portfolio: spole¢nosti, které se chtéji stat hostiteli, poskytnou informace
o tom, co nabizeji, a pracovnici predstavi své ptispévky a cile pro ziskani zkusenosti. Platforma
bude rovnéz obsahovat informace o riiznych typech dostupnych finanénich prosttedka a odkazy
na dalsi souvisejici stranky. Pracovnici, ktefi se zucastnili programu vzdélavaci mobility, by se
méli podélit o své zkuSenosti prostfednictvim zpravy. Tato platforma by pomohla 1épe
koordinovat vyménu pracovnikii a fidit administrativni postupy efektivnéjSim a
harmonizovan¢j$im zptisobem.

Oduvodnéni

Tato platforma by umoznila zaméstnavatelim vymeénovat si informace o moznostech a
zpusobech realizace téchto vymén. Kromé toho by se jednalo o spolecny prostor pro
zameéstnance, kde by se dozvédéli, co nabizi trh v oblasti vzdélavaci mobility.
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Doporuceni ¢. 17

Cilené informa¢ni kampané o vzdélavaci mobilité

Doporucujeme mensi, cilené informacni kampané pro dvé razné cilové skupiny: a)
dospivajici/studenty a b) dospélé (profesiondly, pracovniky atd.). Kazda skupina potiebuje
odli$ny pfistup. Prvnim nastrojem, ktery bychom mohli vyuzit, jsou ambasadofi s piedchozimi
zkuSenostmi se vzdélavaci mobilitou, kteti by ji propagovali jak mezi dospivajicimi, tak mezi
dospélymi/profesionaly tim, ze by sdileli své pozitivni zkuSenosti s programem. Toto opatieni
by mohlo byt Gi€inné i pro skupiny, jako jsou starsi lidé apod. Ambasadoti by mohli pracovat na
radnicich a navstévovat Skoly a dal$i mista. M¢la by byt zapojena i osoba specializujici se na
technické a praktické zélezitosti vzdélavaci mobility. Druhym néstrojem, zaméfenym na
studenty a mladé lidi, by mohly byt hybridni a kreativni zptsoby jejich osloveni, napiiklad
prostiednictvim socialnich médii (hashtagy, online informace atd.) a fyzické informacni sady o
vzdélavaci mobilité. Tento typ kampané by mohl vést k vétSimu Sifeni informaci a ,efektu
snéhové koule®.

Oduavodnéni

Nedostatek znalosti o vzdélavaci mobilité lidem znemoziuje, aby se do ni zapojili. Ptistup k
informacim rozsiii Gicast.
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Doporuceni ¢. 18

Opatieni a ¢innosti na podporu nediskriminace v oblasti vzdélavaci mobility

RozliSujeme mezi mladymi lidmi ve skolach a dosp€lymi na pracovistich a zamétfujeme se na
feSeni problémit v kazdém z téchto prostfedi. ZajiStujeme, aby Skoly a pracovisté byly
nediskrimina¢nimi misty pro dospivajici a profesionaly s ohledem na rtizné faktory, jako je vék,
pohlavi, zdravotni stav, sexudlni orientace, nabozenstvi atd. K dosazeni tohoto cile musi
Evropska komise prid€lit finanéni prostiedky a zdroje rliznym zGcastnénym stranam:
hostitelskym rodindm pro nezletilé osoby a spole¢nostem a nevlddnim organizacim pro dosp¢lé.
Jsou zapotiebi tyto ¢innosti: hostitelské rodiny a spole¢nosti by mély byt pfipraveny na to, co
hostitelstvi obnasi, a mély by byt proskoleny osobami specializujicimi se na mezikulturni otazky
(ombudsmany). To je dilezité zejména pro zranitelnéjsi skupiny. Tyto ¢innosti mohou pomoci
zlepsit zkuSenosti s mobilitou a minimalizovat diskriminaci. Kromé toho by mély byt rodindm
a spole¢nostem poskytnuty pobidky v z4jmu jejich dalsi podpory.

Oduvodnéni

Je dulezité zajistit bezpecnost a ,,jednotu v rozmanitosti* pro studenty a dosp&lé osoby tcastnici
se mobility.
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Doporuceni ¢. 19

Piekonavani predsudkii podporou vyvazZenéjsiho rozlozZeni cilovych destinaci v ramci
programu Erasmus+

v

S cilem povzbudit ob¢any, aby se hlasili do rozmanitéjSich destinaci programu Erasmus+,
doporucujeme opatieni na dvou urovnich:

1. Na instituciondlni tirovni EU: doporucujeme, aby Komise formulovala zasady, které¢ by
instituce ucastnici se programu Erasmus+ mély zohlednit pii rozhodovani o dohodach o
partnerstvi s jinymi vzdélavacimi institucemi a pfi jejich obnovovani.

Kromé toho by Komise mohla vytvofit online platformu, kde by zadatelé mohli zadat své zajmy,
jazyky, preference atd. a nasledné obdrzet navrhy destinaci, které by pro né byly vhodné. Tento
doporucovaci systém by mohl zvySit rozmanitost mist tim, ze by lidi povzbudil k tomu, aby
vycestovali do mist, o kterych by jinak neuvazovali.

2. Na urovni ¢lenskych stati: doporuujeme Clenskym statiim, aby pfijaly opatfeni ke zvySeni
poctu jimi pfijimanych ucastnikd programu Erasmus+. Clenské staty by mohly podporovat své
narodni vzdélavaci instituce, aby nabizely vice kurzii v anglicting.

Odiivodnéni
Toto doporuceni je dilezité ze dvou hlavnich divodu:

Pokud jsou nékteré Clenské staty / destinace povazovany za méné zadouci, mohou v programu
Erasmus+ zlstat nevyuZita volna mista. V nékterych zemich, jako je naptiklad Spanélsko, pocet

wevr

by v rdmci programu Erasmus vice volnych mist.

Za druhé, pokud lidé navstévuji nova mista, o kterych dosud neméli mnoho informaci, nebo
pokud objevuji nové kultury, zvySuje to jejich porozuméni jinym kulturdm a pomaha jim to
piekonat predsudky atd.
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Doporuceni 20

Posouzeni administrativnich prekaZek, kterym c¢eli zaméstnanci a zaméstnavatelé, a
moznosti, jak je prekonat

Doporucujeme, aby Evropska komise provedla posouzeni prekazek, kterym ¢eli zaméstnanci pti
ucasti na programech vzdelavaci mobility (napi. pfispévky na socidlni zabezpeceni, diichody).
Komise by pii svém posouzeni mé¢la rovnéz zohlednit potfeby a motivaci zaméstnavateli k
vysilani zaméstnancti do zahrani¢i. Na zakladé tohoto posouzeni by Komise mohla navrhnout
dalsi opatfeni k prekonani téchto prekazek.

Oduvodnéni

Zejména u pracovniki existuje riziko, ze nebudou moci vycestovat do zahranici, protoze existuje
prili§ mnoho administrativnich prekazek, napiiklad v souvislosti se socialnim zabezpecenim
nebo diichodem. Mohou tyto davky snadno prevadét mezi ¢lenskymi staty? Aby ob¢ané mohli
Celit témto administrativnim vyzvam, je tfeba je podpofit. Doporucujeme proto, aby Evropska
komise vypracovala studii, ktera pomuze tyto problémy u¢inné fesit.
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Doporuceni 21

Podpora cilené komunikacni strategie pro Erasmus+

Doporucujeme, aby se do tii let vSichni obcané EU seznamili s programem Erasmus+. Toho by
mélo byt dosazeno vytvorenim U¢inné komunikacni strategie zamétené na specifické skupiny,
které nejsou o programu Erasmus+ a Evropském sboru solidarity informovany. Mezi tyto
skupiny patii mimo jiné¢ osoby se zdravotnim postizenim, pracovnici, nezaméstnané osoby,

finan¢n¢ znevyhodnéné osoby, lidé zijici ve venkovskych oblastech, lidé bez terciarniho
vzdélani a lidé, jimz hrozi socidlni vylouceni.

Oduvodnéni

Existuje mnoho pfilezitosti a programi pro vzdélavaci mobilitu, naptiklad Erasmus+ a Evropsky
sbor solidarity. Kromé¢ toho jiz byla vytvofena informacni centra, jako je platforma Erasmus+ a
aplikace Erasmus+. Tyto informace vSak nejsou snadno dostupné a nedostavaji se ke vSem
relevantnim skupindm. Proto doporucujeme stanovit cil oslovit do tii let vS§echny obcany EU, a
to vytvofenim pfizpisobenych kampani, které umozni oslovit specifické cilové skupiny, jez
nemusi mit pfistup k aktualné dostupnym informacim nebo je nemohou vyuzivat.

Hodnoceni doporuceni

Obcané vSechna doporuceni hodnotili na stupnici od 1 do 6. Hodnota 1 znamena ,,s
doporucenim dirazné nesouhlasim“ a 6 znamend ,,doporuceni plné¢ podporuji“. Jednou z
moznosti bylo rovnéz zdrzet se hodnoceni.

CS



CS

C. | Doporuéeni Pramér
1. | Spole¢ny dorozumivaci jazyk (lingua franca) jako nastroj pro vzdélavaci | 5,0
mobilitu
2. | Zivot v mnohojazyéné Evropé 4,8
3. | Rozsifeni stavajicich programli vzd¢lavaci mobility na osoby vSech | 4,8
veékovych kategorii a socioekonomickych vrstev
4. | Podpora hlubsi integrace odvétvi odborného vzdélavani v celé EU 4.8
5. | Umoznéni vzdélavaci mobility pro rodiny 3,9
6. | Program EU na podporu hybridnich modeli vzdélavaci mobility | 4,8
zaméstnancl
7. | ZlepSeni v oblasti uceni se jazykiim prostfednictvim novych technologii 4,4
8. | Propagace a podpora jazykovych programii 4,9
9. | Zavedeni a ptizpisobeni informacnich center a sluzeb programu Erasmus+ | 4,9
10. | Zajisténi odpovidajici financni podpory pro vSechny osoby ucastnici se | 4,7
vzdé¢lavaci mobility
11. | Ambasadofi pro mobilnéjsi Evropu 4,9
12. | Mentofi pro lepsi pfijeti v cilové zemi 5,0
13. | Podpora ekologictejsi vzdélavaci mobility 4,5
14. | Uznani ulohy pedagogt ve vzdélavaci mobilité 4.8
15. | Finan¢ni podpora profesniho rozvoje zaméstnancii 4,9
16. | Informace o mobilité pracovniki v Evropé 5,1
17. | Cilen¢ informacni kampané o vzdélavaci mobilité 5,0
18. | Opatieni a ¢innosti na podporu nediskriminace v oblasti vzdélavaci mobility | 4,4
19. | Pfekonavani ptredsudkii podporou vyvazenéjSiho rozlozeni -cilovych | 4,6

destinaci v ramci programu Erasmus+

CS
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20. | Posouzeni administrativnich piekazek, kterym celi zaméstnanci a | 4,8
zaméstnavatelé, a moznosti, jak je piekonat
21. | Podpora cilené komunika¢ni strategie pro Erasmus+ 50

CS
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