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[12-14 septembre 2025]

En quelgques mots et images...

Une premiére séance prometteuse

Que devons-nous faire aujourd’hui pour que I’'Union européenne soit équitable pour toutes les
générations présentes et futures? Comment renforcer la communication, la solidarité et le
dialogue entre les générations? Comment faire en sorte que les décisions prises aujourd’hui ne
portent pas préjudice aux générations futures tout en respectant les intéréts des générations
présentes et futures? Durant trois week-ends, 150 citoyens de I’'Union sélectionnés au hasard,
reflétant la diversité de I'Union et rassemblés par la Commission européenne, s’efforceront de
répondre a ces questions. Ils fourniront une liste de recommandations qui alimenteront la
stratégie de la Commission européenne sur l'équité intergénérationnelle.

La premiére séance de ce panel de citoyens s’est tenue les 12, 13 et 14 septembre a Bruxelles.
L'objectif? Développer une compréhension commune de l'équité intergénérationnelle. Les
participants ont exploré ce que leur évoquent les différents aspects des concepts de génération
et d’équité intergénérationnelle.

Ils ont également défini les domaines clés qui devraient, selon eux, étre pris en considération
dans l'élaboration de la future stratégie.




1 séance: Jour par jour

Jour 1 — Séance pléniére et séances
sous-pléniéres
Explorer les multiples concepts sous-jacents
a ’équité intergénérationnelle

Durant la premiére journée, le panel a
introduit le concept d’équité
intergénérationnelle, ainsi que sa
signification et les multiples dimensions qui y
sont liées. Le commissaire européen Glenn
Micallef a expliqué comment le panel de
citoyens européens s’inscrivait dans la
stratégie de la Commission européenne sur
l’équité intergénérationnelle. Les participants
ont exploré des idées, notamment par
l'intermédiaire d’une exposition intitulée Good
Ancestors et par l'élaboration d’une fresque
illustrant ce qu’ils considéraient comme
«équitable» et «injuste». Pour la derniére
partie de la journée, les participants ont été
divisés en trois groupes d’age, dans lesquels
certains se sont mis dans la peau d’une autre
génération. Ils ont débattu de la question
suivante: toutes les générations ont-elles
acces aux mémes opportunités et aux mémes
ressources?

Glenn Micallef, commissaire a l’équité intergénérationnelle, a la jeunesse, a la culture et au
sport: «C’est la toute premieére fois que nous élaborerons une stratégie centrée sur l’équité
intergénérationnelle.»

Dana Spinant, directrice générale de la direction générale de la communication: «Vous vous
étes probablement posé la question: pourquoi moi? Notre réponse est simple: parce que vous
étes des experts. Des experts de la vraie vie. Et c’est I'’essence méme de ce panel.»

Michael Miinker, créateur de I’exposition Good Ancestors: «Nous avons besoin d’outils pour
nous sentir proches des générations a venir et établir un lien avec elles.»


https://webcast.ec.europa.eu/european-citizens-panel-on-intergenerational-fairness-s1-plenary-and-sub-plenary-1-2025-09-12
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Jour 2 — Groupes de travail
Discuter des priorités en pensant aux
générations futures

Samedi, les citoyens ont formé 12 plus petits
groupes pour réfléchir a leurs contributions
de la veille, approfondir leur compréhension
de 'équité intergénérationnelle et définir a
quels themes liés a I’équité
intergénérationnelle I’'Union devrait accorder
la priorité.

Dans les groupes de travail, les participants
se sont mis dans la peau des générations
futures a travers un exercice visuel sous
forme de cartographie.

Jour 3 — Séance pléniére et séances
sous-pléniéres
Partage et réflexion

La journée a commencé par trois sous-
pléniéres. Les 10 sujets qui étaient ressortis
lors des groupes de travail ont été présentés
aux participants durant chacune d’entre
elles. Ces derniers ont ensuite débattu et
validé trois ou quatre de ces sujets issus des
groupes de travail. S’en est suivi un retour
d’informations de la part des membres du
comité des connaissances. Les participants
ont été invités a écrire une carte postale
provenant du futur, dans laquelle ils
décrivaient leur vie quotidienne.

Le week-end s’est cléturé sur une pléniéere
ayant pour objectif de réfléchir a
’'expérience vécue par les citoyens au cours
de cette premiére séance et d’annoncer les
prochaines étapes et la prochaine séance qui
se tiendra en ligne en octobre.

Un participant: «Pour moi, une nouvelle génération est une nouvelle forme de prise de conscience
ou d’éveil »

Catarina Zuzarte Tully, «School of International Futures»: «Pourquoi pensez-vous que nous
utilisions le terme «génération» au lieu de «longue période» ou «personnes», par exemple? Et
pourquoi chaque génération a-t-elle une expérience différente ?


https://webcast.ec.europa.eu/european-citizens-panel-on-intergenerational-fairness-s1-sub-plenary-1-and-plenary-2025-09-14

Experts intervenant durant la séance

Arnstein Aassve, professeur de Colin Scicluna, directeur général adjoint,
démographie, université Bocconi Union européenne

Béla Kuslits, responsable principal au sein  Graca Fonseca, co-fondatrice et membre de
de l'équipe Ecologie, Centre social «Futura Foundation»

européen jésuite & Initiative pour les

générations futures

Borja Saez Martinez, responsable de Jorg Tremmel, directeur général,
'innovation au Réseau européen de «Foundation for the Rights of Future
formation judiciaire Generations»

Catarina Zuzarte Tully, directrice générale, Pieter Vanhuysse, professeur d’économie et
«School of International Futures» de politique publique, université du

Danemark du Sud

Rappel: Objectifs des 3 séances

1" séance: 12-14 septembre
e Développer une compréhension commune de l'équité intergénérationnelle et du champ
d’application du panel de citoyens
e Réfléchir ensemble a ce que devrait étre une Europe équitable
¢ Commencer a rédiger votre vision et identifier les étapes nécessaires pour la concrétiser

2¢ séance: 17-19 octobre
e Commencer a travailler sur des recommandations pour définir le contenu de la stratégie,
en s’appuyant sur le travail réalisé lors de la premiére séance
e Ecouter des experts et des esprits créatifs
e Travailler en groupes pour commencer a élaborer des recommandations

3¢ séance: 14-16 novembre
e Affiner et finaliser ces idées avec le soutien d’animateurs expérimentés et d’experts
e Evaluer et adopter ces recommandations


https://citizens.ec.europa.eu/index_cs#odstavec%20355

