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REZUMAT 
Pentru a obține informații pentru conceperea unei Strategii privind echitatea 
între generații, Comisia Europeană a lansat o consultare online multilingvă pe 
tema echității între generații pe Platforma de implicare civică, aceasta 
desfășurându-se în perioada februarie-noiembrie 2025. Procesul a fost 
structurat în patru etape: etapa de definire a contextului (februarie - aprilie) a 
identificat principalele cauze ale problemelor de echitate între generații, urmată 
de stabilirea unei viziuni (iunie-iulie), dezvoltarea de idei pentru strategie 
(august-octombrie) și încheindu-se cu elaborarea în comun a strategiei de 
echitate între generații (octombrie-noiembrie). 

În toate cele patru etape, Platforma de implicare civică a adunat contribuții 
variate din întreaga UE, surprinzând perspectivele cetățenilor cu privire la 
principalele provocări în calea echității între generații, precum și ideile lor 
concrete și inovatoare pentru îmbunătățirea comunicării între generații și 
asigurarea faptului că interesele, atât ale generațiilor actuale, cât și cele ale 
generațiilor viitoare, sunt luate în considerare în mod constant în procesul 
decizional al UE. 

Prezentul raport oferă un rezumat al discuției online din perioada februarie-
noiembrie 2025 care a vizat patru dimensiuni ample și zece teme specifice ce 
abordează provocările centrale în calea echității între generații.  

În timpul acestei consultări, participanții au evidențiat nevoia urgentă de a 
promova solidaritatea între generații prin crearea de spații favorabile incluziunii 
pentru dialog și pentru combaterea discriminării, în special a discriminării pe 
motive de vârstă. Ei au solicitat o guvernanță orientată spre viitor și favorabilă 
incluziunii care să încorporeze gândirea pe termen lung în elaborarea de politici, 
asigurând faptul că deciziile din prezent țin cont de interesele generațiilor mai 
tinere și viitoare. Participanții au evidențiat importanța acțiunilor climatice 
urgente și a unei tranziții către modele economice durabile care prioritizează 
bunăstarea pe termen lung, îmbunătățind, în același timp, încadrarea în muncă 
a tinerilor. Ei au subliniat nevoia accesului universal la servicii publice de înaltă 
calitate pe tot parcursul vieții, pledând pentru sisteme de îngrijire mai solide, o 
mai mare recunoaștere acordată familiilor și comunităților în calitate de rețele de 
sprijin, precum și reforme în domeniul educației care promovează învățarea pe 
tot parcursul vieții. 

În ansamblu, ei au făcut legătura în mod constant între aceste domenii de 
politică și obiectivele societale mai ample, subliniind faptul că coeziunea socială, 
durabilitatea mediului și socioeconomică, guvernanța pe termen lung și serviciile 
publice echitabile trebuie să progreseze împreună pentru a crea o Europă mai 
echitabilă și mai coerentă, care sprijină toate generațiile. 
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1. INTRODUCERE 
Pentru a sprijini elaborarea Strategiei UE privind echitatea între generații, 
Comisia Europeană a lansat o consultare online multilingvă pe Platforma de 
implicare civică. Derulându-se în perioada februarie-noiembrie 2025, alături de 
grupul de dezbatere al cetățenilor europeni privind echitatea între generații, 
acest proces participativ a permis cetățenilor să își împărtășească opiniile și ideile, 
contribuind la consolidarea solidarității între generații și la protejarea intereselor 
și a bunăstării atât a generațiilor actuale, cât și a celor viitoare. 

Consultarea a fost structurată în patru etape - definirea contextului, stabilirea 
unei viziuni, dezvoltarea de idei pentru strategie și elaborarea în comun a 
Strategiei pentru echitate între generații - orientând procesul de la înțelegerea 
provocărilor până la definirea acțiunilor concrete. Pe tot parcursul acestor etape, 
platforma de consultare a colectat în total 179 de contribuții din partea 
cetățenilor, precum și 132 de comentarii și 323 de aprecieri.  

Acest raport prezintă analiza finală a tuturor contribuțiilor colectate pe tot 
parcursul acestui proces participativ, organizată în funcție de patru dimensiuni-
cheie identificate prin gruparea tematică a subiectelor discutate cel mai 
frecvent. Aceste dimensiuni sunt: (1) coeziunea și incluziunea socială (2) 
democrația și guvernanța, (3) durabilitatea mediului și socioeconomică și (4) 
sistemele de îngrijire și de educație. 

Fiecare dintre aceste dimensiuni reflectă cele trei provocări centrale în calea 
echității între generații care au fost identificate de către participanți: gândirea pe 
termen scurt (se consideră că prioritățile pe termen scurt în materie de politici și 
economie constituie provocării în calea echității între generații), excluderea și 
inegalitatea (potrivit participanților, discriminarea și accesul inegal împiedică în 
special persoanele tinere și mai vârstnice să participe pe deplin la societate) 
precum și solidaritatea insuficientă între generații (participanții explică faptul 
că legăturile slabe și sprijinul limitat între generații slăbesc coeziunea socială). 

Prezentul raport descrie mai întâi metodologia, urmată de o prezentare 
generală a tendințelor de participare și a rezultatelor. Raportul oferă apoi o 
analiză detaliată a fiecărei dimensiuni, discutând fiecare temă a cetățenilor și 
sprijinind argumentele sale cu citate ilustrative de pe Platforma de implicare 
civică. Ultimul capitol prezintă un rezumat al rezultatelor consultării și alte scurte 
reflecții cu privire la ele.  
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2.  METODOLOGIE 
Pentru a analiza conținutul Platformei de implicare civică privind echitatea între 
generații1, s-a aplicat o metodologie în trei etape. Această abordare asigură atât 
interpretarea corectă a contribuțiilor cetățenilor, cât și gruparea și clasificarea 
semnificativă a ideilor, asigurând un echilibru între coerența tematică și 
profunzimea analitică. 

ETAPA 1. ANALIZA CALITATIVĂ a contribuțiilor și a comentariilor: au fost 
identificate dimensiunile principale ale dezbaterii. În acest sens, echipa de analiză 
a aplicat o abordare inductivă bazată pe teme, atribuind etichete tematice 
fiecărei contribuții. Acest lucru a permis identificarea și ierarhizarea subiectelor-
cheie ridicate de cetățeni. 

ETAPA 2. ANALIZA CONTRIBUȚIILOR în cadrul dimensiunilor: o analiză 
calitativă efectuată manual. Contribuțiile au fost grupate tematic în așa-numitele 
„teme ale cetățenilor”, în funcție de frecvența și relevanța temelor recurente din 
cadrul fiecărei dimensiuni. 

ETAPA 3. COMENTARIILE ȘI APRECIERILE sunt luate în considerare: a fost 
efectuată o analiză suplimentară cu privire la contribuții și comentarii, dacă au 
fost considerate adecvate, acordând atenție deosebită acelor contribuții care au 
fost deosebit de relevante pentru ilustrarea temei și prezentarea perspectivelor 
cetățenilor. 

 

  

 
1 Toate contribuțiile sunt disponibile online în cadrul fișierelor de date deschise de pe platformă, care pot fi 
descărcate de către orice persoană interesată, pentru o analiză suplimentară. 
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GLOSAR 

Participant. Cetățean care a întreprins cel puțin o acțiune pe platformă: 
contribuții, comentarii sau aprecieri. 

Contribuție. O singură idee împărtășită de un participant pe platformă. 

Comentariu. Reacțiile scrise ale participanților la o contribuție inițială. 
Comentariile deschid o dezbatere pe baza temei inițiale și le permit 
participanților să comunice între ei. 

Apreciere. Votul unui participant care dorește să sprijine o anumită contribuție. 
Unele contribuții nu au primit aprecieri.  

Dimensiune. O dimensiune reprezintă un titlu care combină reflecțiile unui 
număr mare de contribuții. 

Temă a cetățenilor. Este o subcategorie a unei dimensiuni, compusă din mai 
multe contribuții.  
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3.  PREZENTARE GENERALĂ 
CIFRE 

Participare generală, în perioada 25 februarie 2025 - 30 noiembrie 2025. 

● 354 041 de vizualizări de pagini (pentru întreaga platformă participativă)  
● 215 000 de vizitatori (pentru întreaga platformă participativă)  
● 179 de contribuții 
● 132 de comentarii 
● 323 de aprecieri 

TOATE DIMENSIUNILE ȘI TEMELE CETĂȚENILOR PE SCURT 

Tabelul de mai jos oferă o prezentare generală a tuturor dimensiunilor și temelor 
cetățenilor identificate. Capitolul 5. (Analiză aprofundată) conține o analiză 
detaliată a tuturor temelor. Tabelul prezintă, de asemenea, numărul total al 
contribuțiilor (∑) care se încadrează în fiecare dimensiune.* 

* Multe contribuții de pe Platforma de implicare civică discută despre o mare varietate de subiecte, putând să abordeze 
mai multe dimensiuni. Prin urmare, numărul total de contribuții din tabelul de mai jos poate fi mai mare decât totalul 
efectiv. 

DIMENSIUNI ∑ TEMELE CETĂȚENILOR 

1. COEZIUNEA ȘI 
INCLUZIUNEA SOCIALĂ 

75 1.1 Promovarea solidarității între generații și crearea de spații pentru 
dialog între generații 

1.2 Combaterea discriminării și promovarea egalității 

2. DEMOCRAȚIA ȘI 
GUVERNANȚA 

59 2.1 Extinderea participării favorabile incluziunii pentru o reprezentare 
intergenerațională 

2.2 Amplasarea gândirii pe termen lung și intergeneraționale în centrul 
proceselor de elaborare de politici 

3. DURABILITATEA 
MEDIULUI ȘI 
SOCIOECONOMICĂ 

51 3.1 Combaterea schimbărilor climatice ca responsabilitate între generații 

3.2 Promovarea investițiilor orientate spre viitor 

3.3 Îmbunătățirea condițiilor de încadrare în muncă a tinerilor 

3.4 Asigurarea unor condiții de viață decente pentru toți 

4. SISTEMELE DE 
ÎNGRIJIRE ȘI DE 
EDUCAȚIE 
 

37 4.1 Consolidarea sistemelor de îngrijire pentru toate vârstele 

4.2 Extinderea accesului echitabil la educație de calitate 
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4. CONTRIBUȚIILE CU CELE MAI MULTE 
APRECIERI 

Declarație de declinare a responsabilității: anumite părți ale citatelor din această secțiune au fost evidențiate cu 
caractere aldine pentru claritate și accentuare. 

Maciej - 26 de aprecieri  
Titlu: Planul de acțiune al UE de combatere a discriminării pe motive de 
vârstă le va permite atât celor tineri, cât și celor vârstnici, să prospere  
Dimensiune: COEZIUNEA ȘI INCLUZIUNEA SOCIALĂ 

„Pentru a realiza o «Uniune a egalității», trebuie să abordăm discriminarea pe motive de vârstă 
și barierele structurale care nu permit persoanelor de toate vârstele să beneficieze de egalitate 
pe tot parcursul vieților lor. Combaterea relatărilor și a practicilor discriminatorii, precum 
discriminarea pe motive de vârstă și revizuirea politicilor socioeconomice pe baza solidarității și 
echității între generații, este esențială pentru a aborda o societate și o economie fracturate și 
fragmentate. Platforma AGE Europa face un apel pentru a include egalitatea indiferent de 
vârstă în toate politicile și inițiativele europene pentru a se asigura faptul că sunt respectate 
nevoile și aspirațiile unei societăți în curs de îmbătrânire: https://www.age-platform.eu/areas-of-
work/age-equality/ Este vorba de planificarea echității, a incluziunii și a coeziunii pe tot 
parcursul vieții și în toate domeniile, în educație, sectorul sănătății și al îngrijirii, venituri 
adecvate, participarea civică și politică etc. Îmbătrânirea este o oportunitate, cu atât mai mult 
în vremuri marcate de numeroase crize; putem dezvolta reziliență și prosperitate doar într-o 
societate în care oamenii prosperă la toate vârstele, în care diferențele dintre noi se 
compensează prin respect și solidaritate. Pentru a realiza egalitatea indiferent de vârstă, avem 
nevoie de un Plan de acțiune al UE de combatere a discriminării pe motive de vârstă. Planul 
trebuie să constituie parte integrantă a Strategiei UE privind echitatea între generații, bazat pe 
drepturile omului, intersecționalitate, egalitate și solidaritate în cadrul generațiilor și între 
generații. Planul trebuie să asigure coerență între angajamentele UE și ale statelor membre în 
ceea ce privește egalitatea de drepturi pentru toate vârstele, contribuind în același timp la 
creșterea durabilă, la competitivitate și la coeziune.”  

Nena – 10 aprecieri  
Titlu: Planul de acțiune al UE de combatere a discriminării pe motive de 
vârstă va consolida echitatea între generații  
Dimensiune: COEZIUNEA ȘI INCLUZIUNEA SOCIALĂ 

„Promovarea egalității la toate vârstele este esențială pentru a realiza echitatea între 
generații. Discriminarea pe motive de vârstă este singurul motiv de discriminare care face 
obiectul tratatelor UE, lucru care până în prezent a fost omis în mediul de politică al UE. 
Strategia privind echitatea între generații trebuie să includă un Plan de acțiune de combatere 
a discriminării pe motive de vârstă dedicat, care ar crea o foaie de parcurs pentru a elimina 
inegalitățile pe parcursul vieții și pentru a promova egalitatea pentru tineri și vârstnici 
deopotrivă. Strategia ar înlocui relatările discriminatorii pe motive de vârstă cu o abordare 
bazată pe drepturile omului, contribuind la o mai bună punere în aplicare a legilor existente 
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privind combaterea discriminării, la o mai bună colectare a datelor, dezagregate în funcție de 
vârstă și de alte caracteristici. Acest plan de acțiune va însoți planurile de acțiune privind 
egalitatea/strategiile privind egalitatea între femei și bărbați, pentru persoanele cu dizabilități, 
LGBTI+, pentru persoanele de etnie romă și pentru persoane de toate rasele, amplificând 
ambiția intersecțională a UE. Această strategie va urmări să elimine orice practici 
discriminatorii pe motive de vârstă care afectează demnitatea umană și exercitarea egală a 
drepturilor fundamentale la toate vârstele, reunind toate resursele necesare pentru ca tinerii și 
vârstnicii deopotrivă să își îndeplinească pe deplin potențialul și să aibă acces deplin și egal la 
societate. Strategia va orienta atenția UE către realitatea vieților mai îndelungate și către 
nevoia de societăți echitabile, favorabile incluziunii și reziliente pentru toate generațiile. 
Combaterea discriminării pe motive de vârstă nu este doar o obligație impusă de drepturile 
omului - ea este esențială pentru crearea unor societăți reziliente, favorabile incluziunii și juste.” 

Cristiny - 10 aprecieri  
Titlu: Armonie între generațiile prezente și viitoare de toate vârstele, 
folosind guvernanța intersectorială, pe termen lung și participativă  
Dimensiune: DEMOCRAȚIA ȘI GUVERNANȚA 

„Într-o UE în care generațiile se unesc pentru a forma o societate prosperă, persoanele de toate 
vârstele trăiesc în prezent într-o lume pașnică, beneficiind de un mediu natural viguros și de 
sisteme socioeconomice care le permit acestora să trăiască cât se poate de bine — au acces 
la educație, la alimente și la locuințe, pot utiliza transportul în comun și bicicletele pentru a 
ajunge la destinație, au acces la locuri de muncă de unde primesc o remunerație adecvată 
pentru a avea o viață bună. La finalul vieții lor profesionale, au o pensie care le permite să 
trăiască fără stres financiar. Același lucru este valabil și peste 50 de ani, pe măsură ce tinerii se 
pensionează și trec de la locuri de muncă la pensii. Același lucru este valabil după alți 50 de ani, 
pe măsură ce nepoții lor le iau locul. Toate acestea impun ca procesele de elaborare de politici 
să ia în considerare impactul pe termen lung și transversal al politicilor asupra generațiilor 
prezente și viitoare de toate vârstele. Pentru a face acest lucru, UE trebuie să utilizeze 
instrumente și metode precum previziunea strategică și modelele integrate pentru o viziune 
pe termen mai lung. Trebuie să se creeze punți între diferitele domenii de politică și trebuie să 
fie consultate persoane obișnuite nespecializate, în special tinerii, în calitate de reprezentanți ai 
generațiilor încă nenăscute, pentru a le cunoaște nevoile, temerile și dorințele pentru lumea din 
prezent și cea din viitor. Această implicare trebuie să fie semnificativă și trebuie să aibă un 
impact real asupra politicii. Instituțiile pentru generațiile viitoare și echitatea între generații între 
generații din întreaga lume pot servi drept exemple din care UE poate învăța și pe care se poate 
baza.” 

Lisa – 9 aprecieri  
Titlu: Este necesară schimbarea sistemului economic pentru a asigura 
justiția între generații  
Dimensiunea: DURABILITATEA MEDIULUI ȘI SOCIOECONOMICĂ 

„Este imposibil să ne gândim la echitatea între generații fără a adresa întrebări despre 
conceptul și scopul sistemului nostru economic. Sistemul nostru economic trebuie să fie 
transformat într-unul care este proiectat pentru a oferi bunăstare pentru oameni și pentru 
planetă, acum și în viitor. Paradigma economică din prezent determină o abordare pe termen 
lung, prin faptul că ne spune că măsurile pe termen scurt precum PIB-ul și creșterea bunăstării 
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materiale reprezintă scopul economiei. Centrarea bunăstării în conceptul economic și în 
procesul decizional echivalează cu o abordare care este cu adevărat pe termen lung și 
preventivă. Echitatea între generații ar asigura faptul că oportunitățile și resursele disponibile 
pentru generațiile viitoare nu sunt afectate și că nu fac obiectul constrângerilor deciziilor 
economice actuale. Stabilirea unui comisar UE pentru echitate între generații a fost un pas 
important în această direcție, însă mai este de lucru pentru a conecta în mod explicit agenda 
cu nevoie de schimbare a sistemelor economice. Actul legislativ din Țara Galilor privind 
bunăstarea generațiilor viitoare, care a pus în centrul procesului decizional de elaborare a 
politicii șapte obiective cuprinzătoare în materie de bunăstare și a definit cinci moduri de lucru 
pentru a atinge aceste obiective poate constitui o sursă de inspirație, cu privire la care comisarul 
pentru generațiile viitoare poate asigura responsabilizarea agențiilor guvernamentale. Nu 
trebuie transformat doar obiectul elaborării de politici, ci și modul de elaborare a acestora, prin 
participare publică semnificativă în toate etapele procesului de elaborare a politicilor. Ghidul 
privind proiectarea politicii privind economia pentru asigurarea bunăstării abordează acest 
lucru în amănunt, pe baza principiilor din această imagine:” 

Ilenia – 9 aprecieri  
Titlu: Un plan de acțiune al UE pentru prosperitate în cadrul generațiilor și 
între generații  
Dimensiunea: COEZIUNEA ȘI INCLUZIUNEA SOCIALĂ 

„Pentru a crea o adevărată «Uniune a egalității» în Europa, trebuie să combatem discriminarea 
pe motive de vârstă în mod activ și să dărâmăm obstacolele care împiedică persoanele de 
toate vârstele să beneficieze de drepturi și de oportunități egale. Discriminarea pe motive de 
vârstă afectează accesul la locuri de muncă, sănătate, educație și participare civică, atât la 
tinerețe, cât și la o vârstă înaintată. Platforma AGE Europa coordonează apelul de a integra 
egalitatea indiferent de vârstă în toate politicile UE (https://www.age-platform.eu/areas-of-
work/age-equality/), asigurând faptul că sunt respectate nevoile și aspirațiile unei societăți în 
curs de îmbătrânire. În acest scop, un Plan de acțiune al UE de combatere a discriminării pe 
motive de vârstă ar sta la baza Strategiei UE privind echitatea între generații: pe baza 
drepturilor omului, a intersecționalității, a egalității și a solidarității în cadrul generațiilor și între 
generații, strategia ar integra egalitatea indiferent de vârstă în toate domeniile de politică, 
ar combate stereotipurile negative prin educație și campanii publice și ar consolida capacitatea 
persoanelor mai vârstnice în calitate de deținători activi de drepturi. De asemenea, ar promova 
programele între generații, ar consolida protecțiile juridice și ar sprijini cercetarea pentru a 
obține informații pentru politici eficace. Valorificând expertiza Platformei AGE Europa și 
abordările de inițiativă ale cercetării UE, cum ar fi proiectul FutuRes (https://futu-res.eu/), UE 
poate transforma discriminarea pe motive de vârstă într-o oportunitate - creând o societate 
rezilientă, favorabilă incluziunii, în care toată lumea prosperă, indiferent de vârstă.” 

  



Platforma de implicare civică privind echitatea între generații – Raport final de consultare Noiembrie 2025 

11 

5.  ANALIZĂ APROFUNDATĂ 
În capitolul următor, fiecare dintre cele patru dimensiuni este examinată mai în 
profunzime. În cadrul fiecărei dimensiuni, temele individuale ale cetățenilor sunt 
analizate separat, reunind diferite aspecte ale contribuțiilor. De asemenea, sunt 
include contribuții relevante pentru a ilustra aceste subiecte și pentru a furniza 
perspective mai detaliate. 

 

DIMENSIUNEA 1: COEZIUNEA ȘI INCLUZIUNEA SOCIALĂ  
 
 
Această dimensiune se axează pe îmbunătățirea relațiilor dintre generații prin 
promovarea dialogului și a solidarității între generații și prin combaterea 
discriminării pe motive de vârstă și a altor forme de discriminare în favoarea 
egalității și a coeziunii sociale.  

 

Tema cetățenilor 1.1: Promovarea solidarității între generații și crearea de 
spații pentru dialog între generații 

ANALIZA temei 

Cererea de contribuții pentru reducerea diferențelor dintre generații și pentru 
reducerea polarizării, promovând în același timp colaborare semnificativă între 
generații și co-creare. Participanții subliniază crearea de medii și spații precum 
centrele culturale, locuințele comune și proiectele intergeneraționale pentru a 
facilita dialogul și interacțiunea între grupele de vârstă. Astfel de inițiative, inclusiv 
proiectele de mentorat și activitățile partajate ale comunității pot genera 
empatie și înțelegere reciprocă, pot promova solidaritatea între generații și pot 
sprijini dezvoltarea de rețele durabile de cooperare și de sprijin. 

Prezentare CONTRIBUȚII 

Friederike, 4 aprecieri 

„Într-o societate echitabilă din punct de vedere intergenerațional, diferitele generații trebuie să 
conlucreze - nu doar pentru a aborda provocările prezente, ci și pentru a crea un viitor durabil. 
Pentru a realiza acest lucru, avem nevoie de oportunități semnificative de dialog între 
generații, în cadrul cărora persoanele de toate vârstele se pot întâlni, pot face schimb de idei și 
pot dobândi o înțelegere mai profundă a preocupărilor fiecăruia.” 
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Öndercan, 0 aprecieri 

„Inițiativele comunitare, precum atelierele cu participare la nivel local, centrele culturale 
intergeneraționale și urbanismul bazat pe colaborare, oferă platforme pentru schimburi 
semnificative. Aceste spații le permit cetățenilor să își împărtășească experiențele, influențând 
politicile care reflectă nevoile variate ale generațiilor. Cu toate acestea, echitatea nu se obține 
pur și simplu aducând generațiile împreună - ea trebuie să abordeze, de asemenea, 
inegalitățile regionale și diferențele structurale.” 

 

Tema cetățenilor 1.2: Combaterea discriminării și promovarea egalității 

ANALIZA temei 

Cetățenii solicită deseori măsuri de combatere a discriminării și promovare a 
egalității. Participanții evidențiază nevoia de a combate toate formele de 
discriminare, acordând atenție în mod special combaterii pe motive de vârstă, 
pentru a asigura drepturi și oportunități egale pentru toți. De asemenea, ei 
subliniază importanța promovării unor expuneri pozitive și a combaterii 
stereotipurilor, contestând în mod activ înfățișările negative atât ale persoanelor 
mai tinere, cât și ale celor mai vârstnice, în presă și în discursul public. Aceste 
eforturi sunt considerate esențiale pentru încurajarea coeziunii sociale, a 
respectului reciproc și a echității între generații. 

Prezentare CONTRIBUȚII 

Nena, 10 aprecieri 

„Promovarea egalității la toate vârstele este esențială pentru a realiza echitatea între 
generații. Discriminarea pe motive de vârstă este singurul motiv de discriminare care face 
obiectul tratatelor UE, lucru care până în prezent a fost omis în mediul de politică al UE. 
Strategia privind echitatea între generații trebuie să includă un Plan de acțiune de combatere 
a discriminării pe motive de vârstă dedicat, care ar crea o foaie de parcurs pentru a elimina 
inegalitățile pe parcursul vieții și pentru a promova egalitatea pentru tineri și vârstnici 
deopotrivă.” 

Sarah, 5 aprecieri 

„O Uniune bazată pe egalitate trebuie să își sprijine cetățenii pe tot parcursul vieții și la toate 
vârstele. Cu toate acestea, discriminarea pe motive de vârstă creează obstacole semnificative 
care împiedică participarea deplină a persoanelor mai vârstnice la viața profesională și la 
societate, exacerbând dificultățile economice și conducând la sărăcie. Prin combaterea 
acestor practici discriminatorii și promovarea solidarității între generații, putem promova o 
societate favorabilă incluziunii și echitabilă, precum și o creștere mai durabilă și o economie 
competitivă și coerentă.” 

 
  



Platforma de implicare civică privind echitatea între generații – Raport final de consultare Noiembrie 2025 

13 

DIMENSIUNEA 2: DEMOCRAȚIA ȘI GUVERNANȚA 

Această dimensiune se axează pe îmbunătățirea participării și a reprezentării 
tuturor generațiilor în sistemelor noastre democratice, precum și pe înlocuirea 
gândirii pe termen scurt cu procese decizionale pe termen lung, între generații, 
în toate domeniile de politică. 

 

Tema cetățenilor 2.1: Extinderea participării favorabile incluziunii pentru o 
reprezentare intergenerațională 

ANALIZA temei 

Pentru a promova echitatea între generații, participanții de pe Platforma de 
implicare civică subliniază importanța extinderii participării democratice și a 
reprezentării pentru a permite tuturor grupelor de vârstă să contribuie la 
dezbaterile de orientare. Printre sugestiile pentru realizarea acestui lucru se 
numără crearea de consilii de tineret, comitete consultative de nivel superior și 
forumuri intergeneraționale, precum și eliminarea obstacolelor din calea 
participării prin reducerea vârstei de votare, promovarea activităților de 
intervenție în comunitățile marginalizate și asigurarea de spații accesibile și 
participative favorabile incluziunii. De asemenea, participanții subliniază nevoia 
de a consolida capacitatea acestor platforme participative în așa fel încât 
contribuțiile să aibă un impact real asupra procesului decizional, asigurându-se 
că toate vocile sunt ascultate și luate în considerare cu adevărat. 

Prezentare CONTRIBUȚII 

William, 7 aprecieri 

„Dialogul constant între generații trebuie încurajat prin spații democratice dedicate. Instituirea 
adunărilor civice la nivel local, național și european (pe baza „Convenției civice pentru climă” 
din Franța) ar permite persoanelor de toate vârstele și de orice formație să discute despre 
problemele societale urgente, cum ar fi tranziția ecologică, locuințele și incluziunea digitală. 
Aceste adunări trebuie să aibă o influență reală asupra procesului decizional public, 
contribuind la crearea unui sentiment mai puternic de comunitate prin înțelegere reciprocă și 
responsabilitate comună.” 

Panayiota, 0 aprecieri 

„Pentru a consolida inițiativa Comisiei Europene privind echitatea între generații și 
durabilitatea democratică, propun crearea unui Forum civic intergenerațional european ca 
mecanism de participare și consultativ permanent în cadrul guvernanței UE. Scopul său este 
de a se asigura că interesele pe termen lung ale tuturor generațiilor — inclusiv ale celor încă 
nenăscute — sunt integrate sistematic în elaborarea politicilor. Forumul ar reuni tineri, adulți 
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înaintați în vârstă, organizații ale societății civile și experți pentru a oferi contribuții structurate 
cu privire la strategiile UE și propunerile legislative. Forumul ar contribui la dezvoltarea și la 
monitorizarea unui Indice al echității între generații, ajutând UE să evalueze impactul social, 
economic și de mediu pe termen lung al politicilor sale. De asemenea, Forumul ar îndeplini 
rolul de centru de cunoștințe și de bune practici, sprijinind autoritățile locale și regionale în 
aplicarea abordărilor intergeneraționale și făcând schimb de modele inovatoare din toate 
statele membre. Acest mecanism ar consolida coerența politicilor între ciclurile de elaborare a 
politicilor pe termen scurt și nevoile societale pe termen lung, ar îmbunătăți legitimitatea 
democratică prin reprezentare favorabilă incluziunii și ar promova solidaritatea între generații. 
Instituirea unui astfel de Forum ar ancora echitatea între generații ca valoare europeană 
centrală și ar contribui la asigurarea faptului că deciziile din prezent nu periclitează 
oportunitățile generațiilor viitoare.” 

 

Tema cetățenilor 2.2: Amplasarea gândirii pe termen lung și 
intergeneraționale în centrul proceselor de elaborare de politici 

ANALIZA temei 

Pentru a depăși gândirea pe termen scurt la nivel instituțional, participanții de pe 
Platforma de implicare civică subliniază importanța integrării perspectivelor pe 
termen lung și orientate spre viitor în toate domeniile de politică. Aceasta include 
evaluarea impactului intergenerațional al deciziilor și încorporarea durabilității, a 
echității și a responsabilității în toate procesele de guvernanță. De asemenea, 
participanții recomandă instituționalizarea previziunii și a responsabilizării față 
de generațiile viitoare, de exemplu prin consolidarea rolului comisarului pentru 
echitate între generații și prin crearea unui buget care ține cont în mod explicit 
de interesele generațiilor viitoare, pentru a se asigura că nevoile generațiilor mai 
tinere și viitoare sunt protejate constant în toate domeniile de politică. 

Prezentare CONTRIBUȚII 

Christiny, 9 aprecieri 

„Acestea impun ca procesele de elaborare de politici să ia în considerare impactul pe termen 
lung și transversal al politicilor asupra generațiilor prezente și viitoare de toate vârstele. Pentru 
a face acest lucru, UE trebuie să utilizeze instrumente și metode precum previziunea 
strategică și modelele integrate pentru o viziune pe termen mai lung.” 

Кирило, 0 aprecieri 

„Uniunea Europeană trebuie să pună justiția între generații în centrul procesului său de 
elaborare de politici. Se întâmplă prea des ca deciziile politice să deservească interese pe 
termen scurt, neglijând consecințele pe termen lung pe care tineretul din prezent — și 
generațiile viitoare — vor trebui să le înfrunte. De la schimbările climatice și datoriile publice 
până la reglementările digitale și schimbările demografice, povara asupra europenilor mai 
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tineri este tot mai mare. Avem nevoie de politici care prioritizează durabilitatea, echitatea și 
incluziunea. Ar trebui să se introducă evaluări ale impactului viitor pentru toată legislația UE 
importantă, asigurându-se faptul că se iau în considerare drepturile celor încă nenăscuți. 
Politica climatică trebuie accelerată, cu o implicare mai puternică a tinerilor, în timp ce 
cheltuielile publice trebuie să reflecte responsabilitatea pe termen lung, iar nu câștigurile pe 
termen scurt.” 

 

DIMENSIUNEA 3: DURABILITATEA MEDIULUI ȘI 
SOCIOECONOMICĂ  
 
Această dimensiune evidențiază schimbările climatice ca fiind o provocare 
centrală în calea realizării unui viitor echitabil din punct de vedere 
intergenerațional și examinează modalitățile în care se poate promova un 
comportament economic orientat spre viitor. De asemenea, contribuțiile 
abordează durabilitatea încadrării în muncă a tinerilor și subliniază importanța 
asigurării unor condiții de viață decente pentru toți. 

 

Tema cetățenilor 3.1: Combaterea schimbărilor climatice ca responsabilitate 
între generații 

ANALIZA temei 

Participanții sunt de părere că schimbările climatice constituie o amenințare 
semnificativă la adresa echității între generații, deoarece impactul lor prezintă 
probabilitatea de a afecta în mod disproporționat generațiile mai tinere și 
viitoare. Contribuțiile subliniază faptul că luarea de măsuri urgente și eficace 
pentru a combate schimbările climatice este o responsabilitate 
intergenerațională fundamentală, inclusiv a unor măsuri precum decarbonizarea 
economiei și investițiile în transportul favorabil climei. De asemenea, participanții 
evidențiază nevoia unei abordări intersectoriale, favorabile incluziunii și 
participative, care să implice toate grupele de vârstă, asigurând o tranziție 
durabilă la toate nivelurile și un sentiment comun al responsabilității. 

Prezentare CONTRIBUȚII 

Revo Prosperidad Sostenible, 4 aprecieri 

„Comisarul pentru justiție între generații trebuie să se asigure că generațiile viitoare 
beneficiază de clima cel mai puțin dăunătoare posibilă și, în acest scop, este necesar să se 
asigure că politicile comisarilor responsabili de diferite sectoare care pot influența 
decarbonizarea printr-o acțiune sau o omisiune nu împiedică și nu întârzie parcursul de 
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decarbonizare al economiei UE. Comisarul pentru justiție între generații va monitoriza 
acțiunile Comisiei Europene și va trebui să înainteze propuneri de îmbunătățire sau să 
avertizeze când aceste acțiuni contravin obiectivelor decarbonizării și ale durabilității în 
general.” 

Valeriia, 2 aprecieri 

„Un domeniu în care justiția între generații trebuie abordată de urgență este cel al politicii 
privind schimbările climatice. Schimbările climatice reprezintă exemplul cel mai presant de 
mod în care deciziile pe termen scurt pot să aibă consecințe devastatoare pe termen lung. Cu 
toate acestea, tinerii - cei care vor suporta aceste consecințe cel mai mult timp - sunt deseori 
excluși de la crearea politicilor care își propun să le soluționeze. Avem nevoie de o schimbare 
clară în ceea ce privește strategia UE privind schimbările climatice: impactul pe termen lung 
trebuie să fie prioritizat în detrimentul confortului politic sau economic imediat.”

 

Tema cetățenilor 3.2: Promovarea investițiilor orientate spre viitor 

ANALIZA temei 

Pe lângă abordarea schimbărilor climatice, participanții fac apel la promovarea 
investițiilor orientate spre viitor ca mijloc de promovare a echității între generații. 
Ei pledează pentru explorarea de modele economice alternative care să 
încurajeze gândirea pe termen lung, realizând un echilibru între durabilitatea 
ecologică, echitatea socială și reziliența economică, în loc să se concentreze 
exclusiv asupra PIB-ului. Participanții accentuează importanța implicării tuturor 
generațiilor în influențarea acestor tranziții economice, încurajând 
responsabilitatea comună și asigurând coeziunea socială durabilă. 

Prezentare CONTRIBUȚII 

Katy, 4 aprecieri 

„Pentru a asigura justiția între generații, trebuie să depășim modelele economice care se 
bazează pe creștere fără sfârșit. O abordare post-creștere pentru Europa recunoaște faptul că 
prosperitatea nu se poate baza pe utilizarea excesivă a resurselor, pe distrugerea ecologică, pe 
inegalitățile tot mai mari și pe subevaluarea activității de îngrijire neplătite, toate acestea 
afectând bunăstarea generațiilor viitoare. Adevărata justiție între generații înseamnă a trăi în 
limitele planetare și a distribui resursele în mod echitabil în timp. Aceasta necesită trecerea de 
la obiectivul principal al creșterii PIB-ului la obiectivul central de politică al bunăstării și al 
îngrijirii. Investițiile publice trebuie să prioritizeze reziliența socială și ecologică - activitatea de 
îngrijire, educația, adaptarea la schimbările climatice - nu creșterea de dragul creșterii.” 

Silvia, 1 apreciere 

„Economia Bunăstării oferă un model transformator prin care se asigură faptul că generațiile 
viitoare nu sunt împovărate de consecințele deciziilor din prezent. Creșterea economică 
nesustenabilă conduce deseori la costuri sociale, de sănătate și de mediu pe termen lung, 
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amenințând bunăstarea generațiilor prezente și viitoare, precum și durabilitatea planetei 
noastre. Economia Bunăstării depășește limitele PIB-ului, ca unică măsură a progresului, 
integrând indicatori precum sănătatea psihică și fizică, durabilitatea mediului și echitatea 
socială. Încorporarea Economiei Bunăstării în procesul decizional al UE va contribui la o mai 
bună abordare a provocărilor actuale, protejând în același timp nevoile și drepturile 
generațiilor viitoare.”

 

Tema cetățenilor 3.3: Îmbunătățirea condițiilor de încadrare în muncă a 
tinerilor 

ANALIZA temei 

Participanții de pe Platforma de implicare civică consideră că oportunitățile 
economice egale sunt esențiale pentru echitatea între generații. În consecință, ei 
pledează pentru îmbunătățirea condițiilor de încadrare în muncă a tinerilor, 
pentru facilitarea tranziției de la educație și formare la piața muncii și pentru 
consolidarea legăturilor dintre educație, formare și industrie. De asemenea, ei 
solicită practici de recrutare echitabile și favorabile incluziunii și îndepărtarea 
barierelor în calea încadrării în muncă, asigurând faptul că toți tinerii au acces 
echitabil la oportunități. 

Prezentare CONTRIBUȚII 

Daniela, 5 aprecieri 

„Extinderea accesului la educație trebuie asociată cu programe de mentorat care fac legătura 
între studenți și profesioniști cu experiență și cu oportunități de învățare pe toată durata vieții 
pentru adulții înaintați în vârstă. Investițiile trebuie să asigure sprijin susținut încă din primele 
etape pentru tinerii dezavantajați, apreciind în același timp contribuțiile persoanelor mai 
vârstnice la crearea unei societăți mai echitabile, mai favorabile incluziunii. Încurajând 
colaborarea și oportunitățile comune, UE poate promova adevărata mobilitate socială și 
poate asigura beneficii în materie de prosperitate pentru toate generațiile.” 

Mirela, 2 aprecieri 

„Accesul echitabil al tinerilor la lumea profesională după studii/formare etc. ar trebui să facă 
parte din prezentul și viitorul generațiilor: - De ce este dificil ca adulții tineri și cu o educație 
bună să își câștige o poziție în viața profesională? Cum se poate ca drumul către o activitate 
independentă importantă să rămână blocat mult timp, în pofida unei educații bune și a 
stagiilor plătite sau neplătite, a programelor de voluntariat, a diplomelor de masterat? - De ce 
multe universități nu sunt legate de industrie? - De ce concurează ucenicii cu absolvenții la 
locuri de muncă și ce nivel de educație este „cu adevărat cel potrivit”?
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Tema cetățenilor 3.4: Asigurarea unor condiții de viață decente pentru toți 

ANALIZA temei 

Participanții de pe Platforma de implicare civică consideră că asigurarea unor 
niveluri de trai sigure și adecvate pentru toate generațiile este esențială pentru 
echitatea între generații. În consecință, ei subliniază importanța garantării 
accesului la locuințe prețuri accesibile, de calitate, a îmbunătățirii serviciilor de 
bază și a abordării inegalităților sociale. 

Prezentare CONTRIBUȚII 

Duarte, 0 aprecieri 

„Echitatea între generații în Europa este supusă unui risc tot mai mare. Tinerii se confruntă cu 
creșterea costului vieții, cu locuințe la prețuri inaccesibile și cu nesiguranța financiară tot mai 
mare. Însă studenții reprezintă un grup distinct în acest context, vulnerabilitățile specifice fiind 
legate direct de capacitatea lor de a accesa educația și de a o încheia. Sărăcia energetică, 
locuințele de slabă calitate și sistemele insuficiente de asistență pentru studenți afectează nu 
doar condițiile de viață ale studenților, ci și dreptul lor de a învăța și de a participa pe deplin la 
societate. (...) O abordare europeană echitabilă necesită investiții publice solide în 
învățământul superior accesibil, în locuințe pentru studenți la prețuri accesibile, în granturi 
adecvate și în servicii de asistență care protejează studenții împotriva sărăciei. Politicile privind 
locuințele, tranziția climatică și protecția socială trebuie să reflecte realitățile trăite atât de 
tineri, cât și de studenți. Echitatea între generații trebuie să asigure faptul că tinerii din prezent 
— și în special studenții din prezent — nu sunt lăsați să poarte poveri disproporționate.” 

Diana, 0 aprecieri 

„Se discută despre echitate, despre un proces comun de gândire, de integrare etc. Tinerii au 
deja multe lucruri în comun cu cei vârstnici. Unul dintre ele este sărăcia. Pensionarii care de 
multe ori abia se descurcă cu pensia după ce au lucrat o viață și tinerii care lucrează cu normă 
întreagă (să sperăm că în domeniul despre care au învățat), dar care au un salariu insuficient 
pentru a deveni independenți sau pentru a economisi pentru viitor. De asemenea, ei au în 
comun singurătatea și rețelele sociale: Tinerii au milioane de prieteni online, contact online 24 
de ore din 24, dar se simt singuri și ciudat, pentru că se compară cu cei care ies în public pe 
internet și care par să aibă vieți perfecte. Pe de altă parte, vârstnicii sunt deconectați de o 
lume care i-a dat deoparte. Ei sunt analfabeți digital, iar toate lucrurile cu care erau obișnuiți 
în viața de zi cu zi s-au schimbat, fără să țină cont de ei. Unii dintre ei nu pot nici măcar să își 
scoată pensia de la bancă dacă trebuie să folosească un bancomat pentru aceasta. Din cauza 
vitezei și a mulțimii de sarcini și a timpului petrecut pe rețele, unii nu au timp, iar ceilalți nu au 
pe nimeni care să își dedice timp pentru a discuta sau pur și simplu pentru a afla dacă sunt 
bine. Și, în final, nesiguranța și lipsa speranței. Unii pentru că nu vizualizează un viitor pe 
termen lung, motiv pentru care le este greu să aibă o locuință, copii etc. Iar ceilalți, știind că se 
află în ultima etapă și că probabil, în pofida a ceea ce și-au imaginat și își doresc, vor muri 
singuri și/sau neîngrijiți de o societate care nu are timpul sau resursele necesare pentru a 
investi în ei.”
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DIMENSIUNEA 4: SISTEMELE DE ÎNGRIJIRE ȘI DE EDUCAȚIE 
Această dimensiune se axează pe importanța furnizării de servicii publice, 
precum îngrijirea și educația, pentru a asigura echitatea între generații. 
Contribuțiile subliniază nevoia de sisteme integrate de îngrijire și de sprijin, 
precum și de acces egal la educația de înaltă calitate. 

 

Tema cetățenilor 4.1: Consolidarea sistemelor de îngrijire pentru toate 
vârstele 

ANALIZA temei 

Participanții solicită investiții substanțiale într-o infrastructură de îngrijire 
accesibilă pentru toate grupele de vârstă, care să cuprindă servicii de sănătate, 
sprijin social și soluții bazate pe comunitate. Ei subliniază faptul că îngrijirea ar 
trebui să fie recunoscută drept o responsabilitate societală comună, susținută 
prin servicii publice, lucrători specializați în domeniul îngrijirii și recunoașterea 
activității de îngrijire în familie. De asemenea, contribuțiile evidențiază 
importanța încurajării sprijinului reciproc prin inițiative precum soluțiile de 
locuințe de tip co-housing. În final, participanții pledează pentru o Garanție 
europeană de îngrijire și pentru o coordonare transfrontalieră îmbunătățită a 
sistemelor de sănătate și de securitate socială pentru a aborda provocările 
contemporane. 

Prezentare CONTRIBUȚII 

Marta, 2 aprecieri 

„Populația încărunțește din ce în ce mai mult, iar noi nu suntem pregătiți pentru acest lucru. 
(...) În prezent, cetățenii vârstnici a căror sănătate se înrăutățește se retrag din viața socială și 
stau acasă sau, când starea lor se deteriorează și mai mult, se mută într-un centru de îngrijire 
și asistență. (...) Sunt convinsă că locuințele de tip co-housing sunt o soluție excelentă pentru 
această problemă. Acestea sunt un tip de locuințe în colaborare, în care cetățenii vârstnici 
locuiesc împreună într-un cadru comunitar. Beneficii? Costul accesibil (împărțit de toți 
locuitorii), spațiul accesibil, proiectat având în vedere nevoile celor vârstnici, serviciile de 
asistență aflate la îndemână (sănătate, pregătirea meselor, transport), independența, 
combaterea singurătății și, nu în ultimul rând, sprijinul reciproc și interacțiunea socială. (...) 
Locuințele de tip co-housing ar trebui să fie dezvoltate urgent, cu sprijin din partea UE, a 
statelor membre sau a administrațiilor publice de la nivel local.”  

Christos, 1 apreciere 

„Ceea ce lipsește este infrastructura care recunoaște vulnerabilitatea ca pe o responsabilitate 
societală, nu ca pe o neșansă personală. Trebuie să creăm sisteme integrate în care locuințele 
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susținute, serviciile de sănătate psihică, îngrijirea flexibilă și legătura cu comunitatea nu sunt 
oferte fragmentate, ci drepturi coordonate. Fără aceasta, echitatea între generații este o 
retorică fără bază. De la planificarea forței de muncă până la proiectarea serviciilor, trebuie să 
ne gândim la tot parcursul vieții. Aceasta înseamnă să îi sprijinim pe cei care oferă îngrijire cu 
roluri și formare durabile și să ne asigurăm că sistemele răspund nevoilor care se schimbă în 
timp.”

 

Tema cetățenilor 4.2: Extinderea accesului echitabil la educație de calitate 

ANALIZA temei 

Participanții solicită extinderea accesului la educație de înaltă calitate, 
recunoscând că aceasta este baza egalității de șanse, a echității între generații și 
a coeziunii sociale. Ei subliniază importanța eliminării obstacolelor și a creșterii 
investițiilor publice în educație în toate etapele vieții, inclusiv în educația 
informală în afara școlilor, asigurând medii de învățare echitabile pentru toți. 
Participanții încurajează modernizarea educației pentru a răspunde nevoilor 
viitoare, de exemplu prin încorporarea inteligenței artificiale și prin promovarea 
învățării pe toată durata vieții și intergeneraționale, oferindu-le persoanelor de 
toate vârstele posibilitatea de a-și dezvolta potențialul și de a avea o contribuție 
semnificativă pe tot parcursul vieții lor. 

Prezentare CONTRIBUȚII 

Florinda, 2 aprecieri 

„Școlile publice sunt locul în care generațiile viitoare se pot forma, pot dobândi competențe și 
valori, dar este necesar să se realizeze o analiză aprofundată cu privire la metodologiile de 
predare. Astăzi, mai mult decât oricând, este esențial să reînnoim și să inovăm abordarea 
pedagogică, în așa fel încât ea să răspundă nevoilor unei lumi aflate în schimbare rapidă, 
axată pe durabilitate, incluziune și echitate. În plus, tinerii trebuie să fie ascultați în procesul 
educațional. Vocile, experiențele și perspectivele lor sunt esențiale pentru crearea unui sistem 
școlar care nu doar transmite cunoștințe, ci care pregătește cu adevărat pentru viață și pentru 
provocările viitorului. Educația publică nu poate fi doar un drept garantat, ci trebuie să devină 
o oportunitate reală pentru fiecare persoană, pentru ca fiecare tânăr(ă) să își poată exprima 
potențialul și să contribuie în mod activ la societate. Pentru a face acest lucru, un efort comun 
al instituțiilor, al profesorilor și al societății civile este esențial pentru a regândi educația în așa 
fel încât să fie cu adevărat un factor determinant al schimbării și al creșterii pentru toți.” 

Esther, 2 aprecieri 

„Educația bună pentru tinerii din prezent este o investiție într-un viitor mai bun, mai echitabil și 
mai rezilient pentru următorii 25 de ani și nu numai. Educația le oferă tinerilor competențele și 
cunoștințele de care au nevoie pentru a reuși în viață. Prin urmare, educația este baza 
viitorului lor; ea pune temelia unei generații bine pregătite și competente, capabile să 
răspundă provocărilor viitorului. Dacă toți tinerii din Europa au șanse egale la o educație de 
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calitate, acest lucru va contribui și la înfăptuirea justiției generaționale într-o mai mare 
măsură. Aceasta înseamnă că toate generațiile sunt tratate în mod echitabil și că fiecare, 
indiferent de mediul social sau economic din care provine, primește sprijinul de care are nevoie 
pentru a evolua. Printr-o educație echitabilă, putem crea o societate inovatoare, mai 
echitabilă și durabilă în care toate generațiile sunt respectate și sprijinite, în care inegalitățile 
sociale sunt reduse și egalitatea de șanse este promovată.”

 

 

 

6. CONCLUZIE 
Dezbaterea de pe Platforma de implicare civică privind echitatea între generații 
a marcat un pas important în crearea Strategiei UE privind echitatea între 
generații. Așa cum demonstrează acest raport, procesul participativ online, 
desfășurat în perioada februarie 2025 - noiembrie 2025, a oferit informații 
complexe și variate asupra perspectivelor cetățenilor cu privire la încurajarea 
unui viitor echitabil și durabil pentru toate generațiile. 

Pe Platforma de implicare civică, participanții au abordat o gamă variată de teme 
legate de echitatea între generații. În cadrul dimensiunii COEZIUNE ȘI 
INCLUZIUNE SOCIALĂ, au făcut apel la o mai mare solidaritate între generații, 
evidențiind înțelegerea reciprocă, combaterea discriminării pe motive de vârstă 
și crearea de oportunități pentru dialog și cooperare între generații. La 
dimensiunea DEMOCRAȚIE ȘI GUVERNANȚĂ, participanți iau evidențiat nevoia 
de a consolida participarea bazată pe incluziune și de a încorpora gândirea pe 
termen lung în procesul de elaborare a politicilor, propunând măsuri care să 
asigure faptul că deciziile actuale iau în considerare interesele generațiilor 
viitoare. Dimensiunea DURABILITATEA MEDIULUI ȘI SOCIOECONOMICĂ a 
dezvăluit solicitarea imperativă de către cetățeni a acțiunilor urgente de 
combatere a schimbărilor climatice pentru a proteja generațiile mai tinere și 
viitoare, alături de o trecere la modele economice pe termen lung care să 
prioritizeze bunăstarea în defavoarea creșterii pe termen scurt. De asemenea, au 
fost evidențiate frecvent șansele egale de angajare pentru tineri. În final, 
dimensiunea SISTEME DE ÎNGRIJIRE ȘI DE EDUCAȚIE a subliniat importanța 
accesului universal la servicii publice de înaltă calitate pe tot parcursul vieții. 
Participanții au pledat pentru sisteme de îngrijire consolidate, o mai mare 
recunoaștere acordată familiilor și comunităților în calitate de rețele de sprijin, 
precum și reforme în domeniul educației care promovează învățarea pe tot 
parcursul vieții și se aliniază la nevoile în schimbare ale societății. 
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În ansamblu, această consultare evidențiază nevoia urgentă în ceea ce privește o 
Europă mai echitabilă, durabilă și coerentă care să sprijine toate generațiile 
în abordarea principalelor provocări în calea echității între generații: gândirea pe 
termen scurt, excluderea și inegalitatea și solidaritatea insuficientă între 
generații. Participanții au făcut în mod constant legătura între domenii de 
politică specifice și obiectivele societale mai ample, subliniind faptul că coeziunea 
socială, durabilitatea de mediu și socioeconomică, guvernanța favorabilă 
incluziunii și pe termen lung și furnizarea de servicii publice de înaltă calitate 
trebuie să fie urmărite împreună pentru a avea un viitor echitabil și durabil pentru 
generațiile actuale și viitoare. 


