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Le damos una cordial bienvenida al Panel europeo de ciudadanos 
sobre la equidad intergeneracional. Le damos las gracias 
por participar. ¡Esperamos que esta experiencia le resulte 
amena, inspiradora e interesante! Al aceptar la invitación de 
la Comisión Europea, participará en un viaje especial. Desde 
2021, un total de 1 800 personas de toda Europa se han 
sumado a paneles europeos de ciudadanos similares, donde 
han compartido sus puntos de vista y contribuido a configurar 
las políticas de la UE. ¡Ahora es su turno!

Usted se cuenta entre los ciento cincuenta ciudadanos y 
ciudadanas de los veintisiete Estados miembros de la Unión 
Europea (UE) que han sido seleccionados al azar. Juntos, reflejan 
la diversidad de la UE. Durante los próximos meses participará 
en la elaboración de recomendaciones sobre aspectos clave 
de la Estrategia sobre Equidad Intergeneracional, en la que 
está trabajando actualmente la Comisión Europea. Tendrá la 
oportunidad de escuchar, aprender e intercambiar ideas con 
otros ciudadanos con el fin de preparar sus sugerencias para 
la Comisión Europea. Haremos todo lo posible para que se 
sienta bienvenido y apoyado durante todo el proceso. Estamos 
deseando empezar a trabajar con usted. 

¿QUIÉN ORGANIZA ESTE PANEL?   
La Comisión Europea organiza el Panel europeo de ciudadanos 
sobre una nueva Estrategia sobre Equidad Intergeneracional.    

La Comisión Europea es la institución de la UE que propone 
nuevas leyes y vela por el cumplimiento de las existentes. Se 
ocupa del trabajo diario de la UE, como la ejecución de programas 
y la gestión del presupuesto. Su objetivo es mejorar la vida en 
Europa en ámbitos como el comercio, el medio ambiente y la 
competencia leal.
En la actualidad, la Comisión está preparando una nueva 
estrategia para garantizar que las políticas sean justas para 
todas las generaciones: jóvenes, mayores y futuras. Antes 
de presentar la estrategia en el primer semestre de 2026, 
la Comisión quiere conocer la opinión de los ciudadanos de 

toda Europa. Al reunir las perspectivas de los 
ciudadanos de todos los ámbitos de la vida y de 
todos los Estados miembros de la UE, este panel 
garantizará que las recomendaciones reflejen las 
opiniones y preferencias de los ciudadanos de la 
UE. Su participación en este panel de ciudadanos es 
importante para contribuir a determinar los ámbitos 
en los que sería necesario y más útil actuar a 
escala europea. Sus recomendaciones y sugerencias 
contribuirán a configurar la estrategia, cuyo objetivo 
es reforzar la comunicación entre generaciones 
y garantizar el respeto de los intereses de las 
generaciones presentes y futuras en todas nuestras 
políticas y decisiones.

Este «Kit informativo» le guiará paso a paso. Se 
divide en tres partes y un anexo con recursos 
adicionales.
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Los paneles europeos de ciudadanos reúnen a personas 
seleccionadas al azar de los veintisiete Estados miembros 
para debatir iniciativas futuras importantes para el 
futuro de la UE. Ahora, centramos nuestra atención en 
usted y en garantizar la equidad entre generaciones. 
Se unirá a otros 149 ciudadanos de todos los Estados 
miembros, seleccionados para reflejar la diversidad de los 
ciudadanos de la UE, por ejemplo, en términos de edad, 
género o nacionalidad. Uno de cada tres panelistas será 
menor de veintinueve años, lo que garantizará que los 
debates se desarrollen realmente entre generaciones. 
Juntos, formarán el Panel europeo de ciudadanos sobre 
equidad intergeneracional.

Los paneles surgieron a raíz de la Conferencia sobre 
el Futuro de Europa que tuvo lugar en 2021-2022. 
La Conferencia puso de manifiesto el gran valor que 
puede tener la contribución de los ciudadanos, y los 
800 participantes seleccionados al azar pidieron 
oportunidades similares de participación ciudadana en la 
toma de decisiones de la UE. En respuesta, la presidenta 
de la Comisión Europea, Ursula von der Leyen, hizo de 
los paneles de ciudadanos una parte habitual de la 
elaboración de políticas europeas.

Desde entonces, los ciudadanos han trabajado en temas 
como los residuos alimentarios, la configuración de 
mundos virtuales, el fomento de la movilidad educativa, la 
eficiencia energética, la lucha contra el odio en la sociedad 
y el presupuesto a largo plazo de la UE. 

¿CÓMO FUNCIONARÁ ESTE PANEL 
EUROPEO DE CIUDADANOS SOBRE 
EQUIDAD INTERGENERACIONAL?
El panel combina pequeños grupos (de alrededor de 
doce personas) con sesiones más amplias que reúnen 
a todos los participantes («sesiones plenarias»). En los 
grupos reducidos, tendrá la oportunidad de ahondar en 

el tema, intercambiar opiniones y esbozar ideas para las 
recomendaciones finales. En las sesiones plenarias, podrá 
compartir sus opiniones, escuchar a los demás y a los 
expertos, y dar su opinión sobre las ideas de otros grupos 
pequeños. Al final del proceso, las recomendaciones serán 
adoptadas por todo el grupo de expertos.

Podrá hablar en la lengua de la UE con la que se sienta 
más cómodo, ya habrá intérpretes profesionales que se 
encargarán de que todos se entiendan en las veinticuatro 
lenguas oficiales de la UE.     

También contará con el apoyo de los siguientes 
profesionales:

•	 Expertos del «Comité de conocimiento», que 
responderán a sus preguntas, explicarán el tema y 
proporcionarán información general, tanto sobre la equidad 
intergeneracional como sobre la UE. También podrá 
intercambiar opiniones con representantes de la sociedad 
civil, instituciones de la UE y el mundo académico.

•	 Moderadores, que ayudan a que las sesiones en 
grupos pequeños se desarrollen sin problemas y se 
aseguran de que todos puedan hablar y ser escuchados.

•	 Funcionarios de la Comisión Europea, que escucha-
rán sus debates y tendrán en cuenta sus aportaciones en 
el marco de los trabajos sobre la Estrategia sobre Equidad 
Intergeneracional.  
 
Algunos observadores, como investigadores académicos, 
pueden seguir sus sesiones, pero no participarán en los 
debates. Los periodistas y los medios de comunicación 
también pueden solicitar entrevistar a los participantes para 
compartir sus experiencias con el público en general, pero 
esto es voluntario, y no tendrá que participar en ninguna 
entrevista si no lo desea.

El proceso
¿Qué son los paneles 
europeos de ciudadanos?

https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/european-citizens-food-waste-panel_es
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/virtual-worlds-panel_es
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/virtual-worlds-panel_es
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/learning-mobility-panel_es
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/energy-efficiency-panel_es
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/energy-efficiency-panel_es
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_es
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/european-citizens-panel-new-european-budget_es
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Se reunirá tres veces con los demás participantes: dos veces en persona en 
Bruselas y una vez en línea.

•	Sesión 1
	 12 a 14 de septiembre de 2025 (en Bruselas)

•	Sesión 2
	 17 a 19 de octubre de 2025   
	 (en línea a través de una herramienta de videoconferencia)

•	Sesión 3 
	 14 a 16 de noviembre de 2025 (en Bruselas)

Le rogamos que respete los horarios de las reuniones y se asegure de estar 
presente en todas las sesiones. Si le surge algún problema práctico, nuestro 
equipo de asistencia le ayudará. Si tiene alguna necesidad médica, le rogamos 
que nos informe: habrá asistencia presencial o a través de la recepción de su 
hotel. Si necesita asistencia o ayuda para acceder al evento, puede solicitar 
que le acompañe una persona durante el panel. Si es menor de edad, 
deberá venir acompañado. Sin embargo, solo los ciudadanos seleccionados al 
azar pueden participar en los debates del panel. Las personas acompañantes 
pueden participar como observadores y asistir a los actos sociales.

Cada tarde (jueves, viernes, sábado) organizaremos actos sociales infor-
males como cenas o recepciones. Será una gran oportunidad para conocer a 
otros participantes de su país y de toda la UE. La participación es voluntaria, 
pero le animamos encarecidamente a que se una. Si necesita ayuda, tiene 
alguna pregunta o advierte algo inusual, no dude en ponerse en contacto con 
el responsable de inclusión.

Además del panel, también estamos organizando un debate en línea en la 
Plataforma de participación ciudadana, en el que cualquier ciudadano de 
la UE puede compartir sus ideas sobre la equidad intergeneracional. No dude 
en invitar a sus familiares, amigos y compañeros de trabajo a participar en este 
debate y compartir sus puntos de vista en línea.

También puede publicar su experiencia en el panel en las redes sociales. Solo 
asegúrese de no compartir los datos personales ni las opiniones de otros 
participantes y respete la privacidad de todos.

https://citizens.ec.europa.eu/intergenerational-fairness_es
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En el primer semestre de 2026, la Comisión Europea 
adoptará una Estrategia sobre Equidad Intergeneracional.    

La UE ya ha trabajado en varias iniciativas para acercar 
a las diferentes generaciones y garantizar que sus 
decisiones sean justas y respondan a las necesidades 
de todas ellas. En 2007, la Comunicación «Promover 
la solidaridad entre las generaciones» se centró en las 
políticas familiares. El año 2012 fue el «Año Europeo del 
Envejecimiento Activo y la Solidaridad Intergeneracional». 
Entre las iniciativas más recientes, figuran la Estrategia 
de la UE para la Juventud 2019-2027, el Libro Verde de 
2021 sobre «El envejecimiento: fomentar la solidaridad y 
la responsabilidad entre generaciones» y la Comunicación 
de 2023 «Cambio demográfico en Europa: conjunto de 
instrumentos de actuación». La UE también gestiona 
herramientas como el Diálogo de la UE con la Juventud, 
la Plataforma de Participación Infantil de la UE y los 
paneles europeos de ciudadanos para apoyar el diálogo 
tanto dentro de una misma generación como entre 
generaciones diferentes.

Pensar en el futuro es, desde hace tiempo, un aspecto im-
portante de la elaboración de políticas de la UE. Cada año, 
la Comisión publica un informe sobre prospectiva estraté-
gica para apoyar la planificación a largo plazo y ayudar a 
los responsables políticos a considerar el posible impacto 
de las decisiones actuales en las generaciones futuras.

Las orientaciones políticas 2024-2029, un plan estraté-
gico quinquenal elaborado por la presidenta de la Comi-
sión Europea, establecen que las decisiones adoptadas 
hoy no deben perjudicar a las generaciones futuras y 
que es necesario lograr una mayor solidaridad y com-
promiso entre personas de diferentes edades. Para ello, 
se ha encomendado al comisario Glenn Micallef la ela-
boración de una Estrategia sobre Equidad Intergenera-
cional, con el fin de «determinar cómo podemos reforzar 
la comunicación entre generaciones y garantizar que 
se respeten los intereses de las generaciones presen-
tes y futuras en todo nuestro proceso de elaboración de 
políticas y legislación».   

El cometido
¿En qué va a 
consistir mi trabajo?

La Estrategia de la Comisión sobre Equidad 
Intergeneracional será la primera de este tipo a escala 
de la UE. Se inscribe en los esfuerzos mundiales 
por adoptar un enfoque a largo plazo en materia de 
planificación y políticas. En septiembre de 2024, los 
líderes mundiales adoptaron el Pacto para el Futuro, que 
incluye compromisos para proteger las necesidades de 
las generaciones futuras y garantizar que las decisiones 
se tomen teniendo presentes sus intereses.

La Estrategia sobre Equidad Intergeneracional no será una 
ley. Será formalmente una Comunicación, que es un docu-
mento oficial de la UE en el que se esbozan las intenciones, 
las políticas previstas y las prioridades. Será un documento 
político en el que se explicará por qué es importante la 
equidad intergeneracional, qué medidas son necesarias y 
posibles a escala europea y cómo puede respetarse esta 
perspectiva en todo nuestro proceso de elaboración de 
políticas y legislación. El objetivo es una Europa más justa 
para todos, ahora y en el futuro.

SU FUNCIÓN
Su función como miembro del panel es compartir sus 
ideas y opiniones sobre la equidad intergeneracional y 
ayudar a elaborar un conjunto de recomendaciones que 
se remitirán a la Comisión Europea. Los preparativos para 
sentar las bases de la Estrategia se han concebido, desde 
el principio, para que sean inclusivos y participativos. Ha-
sta la fecha han participado una amplia gama de partes 
interesadas, desde organizaciones internacionales hasta 
responsables políticos, expertos, la sociedad civil y los 
ciudadanos. Juntos, han estudiado la importancia de la 
equidad entre generaciones, han identificado cuestiones 
relacionadas con ella y han previsto lo que podría ser un 
futuro más justo para todos.    
Puede obtener más información sobre el proceso de 
cocreación inclusivo y participativo aquí, y sobre las pri-
meras conclusiones extraídas durante la fase inicial del 
proceso aquí. Como miembro del panel de ciudadanos, 
podrá contribuir a este trabajo aportando sus propias 
ideas y explorando nuevas áreas que considere que me-
recen atención. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM:c11803
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM:c11803
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7b89f132-d08a-11e5-a4b5-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7b89f132-d08a-11e5-a4b5-01aa75ed71a1/language-en
https://youth.europa.eu/strategy_es
https://youth.europa.eu/strategy_es
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/d918b520-63a9-11eb-aeb5-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/d918b520-63a9-11eb-aeb5-01aa75ed71a1
https://commission.europa.eu/publications/communication-demographic-change-europe-toolbox-action_en
https://commission.europa.eu/publications/communication-demographic-change-europe-toolbox-action_en
https://youth.europa.eu/strategy/euyouthdialogue_es
https://eu-for-children.europa.eu/eu-childrens-participation-platform_en
https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels_es
https://www.un.org/en/summit-of-the-future/declaration-on-future-generations
https://policy-lab.ec.europa.eu/news/paving-way-eu-intergenerational-fairness-strategy-2025-02-25_en
https://policy-lab.ec.europa.eu/news/notes-our-intergenerational-fairness-journey-what-have-we-learnt-so-far-2025-06-20_en
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Explorará estas preguntas junto con otros miembros del panel 
con el apoyo de expertos y mediadores durante tres sesiones:

SESIÓN 1: Aprenderá más sobre el tema y reflexionará con 
otros participantes sobre cómo debería ser una Europa justa. 
Reflexionará sobre diferentes visiones e identificará los pasos 
necesarios para hacerlas realidad.

SESIÓN 2: Empezará a trabajar en sugerencias para 
configurar el contenido de la estrategia. Escuchará a expertos, 
investigadores y pensadores creativos, y luego trabajará en 
grupos para desarrollar ideas y propuestas específicas. 

SESIÓN 3: Perfeccionará sus ideas y propuestas. En última 
instancia, estas se convertirán en las recomendaciones 
definitivas que se remitirán a la Comisión Europea. Las 
recomendaciones se someterán a votación y se adoptarán al 
final de esta sesión final.

Al final del panel, su visión, prioridades y recomendaciones 
colectivas se incorporarán a las reflexiones en curso en torno a 
la elaboración de la Estrategia sobre Equidad Intergeneracional. 
La Comisión Europea también publicará un informe final de este 
panel europeo de ciudadanos, que incluirá las recomendaciones 
adoptadas por el panel (a modo de ejemplo, aquí figura el 
informe del último panel de ciudadanos titulado «Un nuevo 
presupuesto europeo a la altura de nuestras ambiciones»).

Además, ayudará a explorar la siguiente pregunta clave:

¿Qué debemos hacer hoy para que la 
Unión Europea sea justa para todas las 
generaciones actuales y futuras?

Abordará esta pregunta desde dos ángulos fundamentales: 
1. ¿Cómo podemos garantizar que las decisiones adoptadas 
hoy no perjudiquen a las generaciones futuras, respetando al 
mismo tiempo los intereses de las generaciones presentes 
y futuras?

2. ¿Cómo podemos reforzar la comunicación, la solidaridad y 
el compromiso entre generaciones?

https://citizens.ec.europa.eu/document/download/e1bcbfa9-f220-454a-8fea-75e98fec792e_en?filename=European%20Citizens%20Panel%20on%20a%20New%20European%20Budget%20-%20final%20recommendations.pdf
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Abordar los grandes retos actuales, como el cambio 
climático, el cambio demográfico, la desigualdad o 
la inestabilidad mundial, implica replantearse cómo 
vivimos y tomamos decisiones como sociedad. Estos 
acontecimientos generan tensiones políticas y conflictos, 
pero también constituyen una oportunidad para que la 
UE actúe de forma proactiva. Esto ha hecho que sea 
más urgente que nunca pensar en la equidad entre 
generaciones. Necesitamos una nueva manera de 
avanzar que incluya a todos: los jóvenes, las generaciones 
de más edad y los que aún no han nacido. 

Una de las tareas de este panel de ciudadanos es de-
finir lo que significa la equidad intergeneracional desde 
la perspectiva de los participantes y trasladarlo a un 

conjunto de recomendaciones concretas. Por ejem-
plo, sobre la base de las perspectivas académi-

cas y prácticas existentes, esto podría implicar 
promover la cooperación entre generaciones y 

fomentar un enfoque orientado al futuro. Po-
dría incluir tener en cuenta, durante la toma 
de decisiones, el bienestar social, económico, 
medioambiental y cultural de las personas y 
las comunidades, tanto en el presente como 
en el futuro, y hacer más hincapié en las 
consideraciones a largo plazo junto con las 
necesidades a corto plazo. 

Este enfoque no consiste en encontrar 
un futuro perfecto. En cambio, reconoce 
que las distintas personas y generaciones 
tienen necesidades, deseos y expectativas 
diferentes, y que todas ellas deben tener 
voz en la configuración de su futuro. El 
objetivo es construir una sociedad en la que 
se satisfagan las necesidades de todas las 
generaciones actuales sin comprometer 
la capacidad de las generaciones futuras 

para satisfacer sus propias necesidades, de modo que el 
progreso de una generación no se produzca a expensas 
de la de otra. 

La equidad intergeneracional también apoya principios 
fundamentales de la UE, como la igualdad de oportuni-
dades, la protección social, la buena asistencia sanitaria 
y el acceso a los servicios básicos. Puede ayudar a com-
batir la pobreza y la discriminación de nuevas maneras: 
no asumiendo que la edad por sí sola hace vulnerables 
a las personas, sino analizando la situación integral de 
cada persona.

Esta forma de pensar puede contribuir a una sociedad 
más resiliente e inclusiva en Europa. Fomenta políticas 
que tengan en cuenta cómo evoluciona la vida de las 
personas a lo largo del tiempo y cómo las decisiones a 
corto plazo pueden tener repercusiones a largo plazo. 
La equidad intergeneracional consiste en construir juntos 
un futuro justo y sostenible.

¿QUÉ ASPECTOS ABARCA?  
Con las aportaciones de las partes interesadas y los 
expertos, la Comisión ha identificado tres ámbitos clave 
en los que la equidad intergeneracional puede ayudar a 
configurar el futuro de Europa:

1.	Mejor gobernanza 
y participación democrática
Es necesario reforzar los sistemas y las instituciones 
para tener más en cuenta las perspectivas a largo plazo. 
Esto podría significar considerar los intereses de las 
generaciones actuales y futuras en la elaboración de 
políticas y en los procesos democráticos. Las decisiones 
políticas suelen responder a necesidades apremiantes 
a corto plazo, lo que puede dificultar que se preste 
una atención constante a los retos que se plantean 
lentamente a lo largo del tiempo.

El tema
¿Qué debo saber 
sobre la equidad 
intergeneracional? 
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2.	Afrontar juntos los retos a largo plazo
Cuestiones como el cambio climático, la contaminación, 
el cambio demográfico, el acceso equitativo a la vivienda, 
una educación con visión de futuro y la falta de innovación 
afectan a todas las generaciones. Abordar estos retos a 
largo plazo podría reportar beneficios duraderos a las ge-
neraciones futuras. Trabajando juntos, independientemen-
te de nuestra edad, podemos contribuir a soluciones más 
equilibradas y sostenibles que reflejen una perspectiva a 
más largo plazo.

3.	Proteger a las personas y construir 
comunidades más fuertes
Cuando las generaciones unimos nuestras fuerzas, 
estamos en mejores condiciones de apoyar a quienes lo 
necesitan, ahora y en el futuro, mejorando el acceso a la 
atención sanitaria, los servicios de cuidados y los recursos 
esenciales, al tiempo que contribuimos a sistemas sociales 
más resilientes ante los cambios y los retos futuros.

¿QUÉ PODRÍA INCLUIR LA ESTRATEGIA 
SOBRE EQUIDAD INTERGENERACIONAL?

MEJOR GOBERNANZA 
Y PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA 

Las políticas públicas deben tener en cuenta tanto el 
hoy como el mañana, mirando más allá del presente 
para proteger el bienestar de las generaciones futuras. 
La UE ya dispone de herramientas que pueden respal-
dar la acción con una perspectiva a largo plazo, cen-
trándose en la equidad intergeneracional. 

Pensar a largo plazo significa involucrar a las personas 
en la configuración de las decisiones. En democracia, 
todas las personas afectadas por las decisiones deben 
tener voz. Sin embargo, las políticas a menudo no re-
flejan los puntos de vista de todos los grupos de edad, 
incluidos los jóvenes y los que aún no han nacido.

Establecer objetivos claros y asignar los recursos ne-
cesarios también es esencial para tomar decisiones 
justas y con visión de futuro. La UE aspira a mejorar 
el bienestar social, medioambiental y cultural, no solo 
el crecimiento económico. Se están explorando nuevas 
formas de medir el progreso, como marcos centrados 
en el bienestar inclusivo y sostenible, para ayudar a ga-
rantizar que tanto las generaciones actuales como las 
futuras puedan vivir bien.
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AFRONTAR JUNTOS LOS RETOS A LARGO PLAZO    
 
El cambio climático, la pérdida de biodiversidad y la contaminación 
amenazan el derecho de las generaciones futuras a un medio 
ambiente limpio, saludable y sostenible. Tomar medidas ahora es 
vital. Esto incluye reflexionar cuidadosamente sobre los riesgos 
a largo plazo y asegurarnos de que trabajamos dentro de los 
límites del planeta. Las leyes y estrategias de la UE, como la Ley 
de Restauración de la Naturaleza y la Legislación Europea sobre el 
Clima, ya incluyen la equidad intergeneracional.

Incluso antes de que la crisis medioambiental y climática se 
convirtiera en un tema de debate sobre la equidad intergeneracional, 
ya existían debates sobre los niveles justos de deuda pública entre 
generaciones. Después de todo, los Gobiernos arrastran deuda desde 
la existencia de los Estados-nación, y es probable que dicha deuda 
persista mientras existan dichos Estados. Este tema aparentemente 
árido siempre ha sido relevante para la equidad intergeneracional.

La tecnología impulsa el progreso, pero también conlleva riesgos. 
Las principales amenazas, desde las armas nucleares hasta los 
desastres climáticos, muestran la necesidad de innovar para 
proteger el planeta, las personas y los valores compartidos. La UE 
aplica dos principios fundamentales que equilibran la innovación con 
la protección de las generaciones futuras: el principio de precaución 
(para evitar daños graves) y el principio de innovación (para apoyar 
nuevas ideas). 

La crisis financiera de 2008, la pandemia de COVID-19 y otros 
cambios globales, como el envejecimiento de la población y el 
cambio climático, han suscitado preocupación por la equidad hacia 
los jóvenes y las generaciones futuras. Estas preocupaciones 
incluyen la sostenibilidad de las finanzas públicas, la movilidad 
social y el acceso equitativo a servicios esenciales como la asistencia 
sanitaria, las pensiones, la educación y la seguridad social. El empleo 
juvenil, los modelos de jubilación flexibles y la vivienda asequible son 
preocupaciones comunes en toda la UE.

PROTEGER A LAS PERSONAS 
Y CONSTRUIR COMUNIDADES MÁS FUERTES

Los temas debatidos en relación con la equidad interge-
neracional incluyen la salud, la asistencia, la seguridad, 
la inclusión digital y el acceso a los servicios. Al planificar 
pensando en todas las etapas de la vida, anticipándonos 
al futuro, podemos crear soluciones que respondan a las 
necesidades de todos.

La preparación y la seguridad son prioridades urgentes 
debido a los riesgos geopolíticos. Abordar los retos en 
materia de seguridad es de vital importancia para ga-
rantizar la estabilidad y proteger a los ciudadanos. Es 
esencial reconocer que la paz sigue siendo una condición 
fundamental para el bienestar humano y el desarrollo a 
largo plazo de las sociedades. Solo en entornos pacíficos 
las personas pueden desarrollar plenamente su poten-
cial, que es un factor con implicaciones duraderas para la 
calidad de vida y las oportunidades de las generaciones 
futuras. El pensamiento intergeneracional puede reducir 
aún más los riesgos para los grupos vulnerables y mejo-
rar la resiliencia a largo plazo.

El sistema sanitario y los sistemas asistenciales se en-
frentan a grandes retos. Las personas viven más tiempo 
y el coste de la asistencia está aumentando. Estos cam-
bios pueden agravar las desigualdades. Para garantizar 
la igualdad de acceso y unos servicios sanitarios que sa-
tisfagan las necesidades de todos, tanto hoy como en el 
futuro, es fundamental pensar a largo plazo y confiar en 
las instituciones.

La cohesión social conecta a las generaciones y constru-
ye comunidades más fuertes al fomentar el apoyo mu-
tuo, los valores compartidos y la colaboración entre los 
distintos grupos de edad. Cuando personas de diferentes 
edades y orígenes se reúnen, ya sea a través de progra-
mas de mentoría, programas comunitarios o proyectos 
compartidos, intercambian conocimientos y capacidades, 
fusionando la tradición con la innovación para enriquecer 
el bienestar colectivo. Contribuye a prevenir la exclusión 
y fomenta la resiliencia. Estos enfoques pueden ayudar a 
combatir la discriminación por razón de edad, mejorar la 
movilidad intergeneracional y revitalizar sectores como 
la agricultura.

El pilar europeo de derechos sociales incluye el acceso 
a servicios esenciales como el transporte, la energía y 
la financiación. Estos servicios deben ser de alta calidad, 
accesibles y asequibles, y deben estar disponibles a ni-
vel local. Las necesidades pueden variar entre las zonas 
urbanas y rurales, y las decisiones que se tomen hoy in-
fluirán en el desarrollo de estos servicios en el futuro. Por 
eso es fundamental la planificación a largo plazo.
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ÁMSTERDAM
A finales de la década de 1990, un barrio de Ámsterdam expe-
rimentó cambios significativos al recibir la llegada de muchos 
inmigrantes turcos y marroquíes, que trajeron consigo nuevas 
culturas, tiendas y mezquitas. Al mismo tiempo, muchas fami-
lias neerlandesas se trasladaron, dejando atrás a una población 
de edad avanzada que empezó a sentirse como extraños en su 
propia ciudad. No hubo un conflicto abierto, pero las personas se 
mantenían al margen y se fue instalando una creciente sensación 
de tensión y desconexión. Esto cambió cuando el Museo Histórico 
de Ámsterdam inició un proyecto narrativo para recopilar recuer-
dos de residentes neerlandeses de larga duración. Con el tiempo, 
los inmigrantes se unieron al proyecto, compartiendo historias no 
solo sobre Ámsterdam, sino también sobre los pequeños pueblos 
de donde procedían. Estas historias calaron en la gente, y resultó 
que sus pasados rurales no eran tan diferentes de los de los abue-
los de los residentes neerlandeses. El proyecto es un gran ejemplo 
de cómo el cambio real puede surgir simplemente escuchándo-
nos unos a otros y de cómo socios tan dispares como un museo 
pueden ayudar a unir a una comunidad evocando y compartiendo 
recuerdos colectivos para construir vínculos intergeneracionales e 
interculturales.

ZARAGOZA
El proyecto «Rompepuertas» en Zaragoza es otro ejemplo de 
equidad intergeneracional en acción. A diferencia del proyecto de 
Ámsterdam, se centra en los intereses y las necesidades de las 
generaciones más jóvenes. Esta iniciativa permite a los jóvenes de 
entre 16 y 21 años convertirse en asesores activos de los museos 
municipales de la ciudad. Al involucrar directamente a los jóvenes 
en la toma de decisiones, en la elección de lo que se expone y 

EJEMPLOS DE EQUIDAD 
INTERGENERACIONAL EN LA UE 
Desde su creación, la Unión Europea se ha concebido como un 
proyecto a largo plazo destinado a garantizar la paz, el bienestar y 
la prosperidad de sus ciudadanos, tanto en la actualidad como en 
las generaciones venideras. La solidaridad y la colaboración entre 
generaciones han sido fundamentales para esta visión, como 
se destaca en la Declaración Schuman, que hace hincapié en la 
construcción de la Unión Europea sobre los logros que crean una 
«solidaridad de facto». El artículo 3, apartado 3, del Tratado de la 
Unión Europea y la Carta de los Derechos Fundamentales hacen 
referencia a las responsabilidades con respecto a las generaciones 
futuras, subrayando el carácter prospectivo del proyecto europeo.

En toda la Unión Europea y fuera de ella, existen varios ejemplos 
positivos en los que las comunidades se enfrentan a la cuestión 
de la equidad intergeneracional de formas novedosas y creativas. 
A continuación, presentamos una lista de ejemplos que podrían 
ayudar a los miembros del panel de ciudadanos a imaginar cómo 
podría ser en la práctica una perspectiva intergeneracional justa. 

TUBINGA 
En la ciudad alemana de Tubinga, un teatro municipal representó 
una obra que abordaba los peligros del pensamiento a corto pla-
zo y el descuido del futuro. Para ayudar al público a comprender 
que muchos vivirán mucho más tiempo que ellos, se reservaron 
algunos asientos del auditorio para las generaciones futuras. Es-
tos asientos tenían nombres y fechas de nacimiento, y se pidió a 
los asistentes que los dejaran vacíos. Este poderoso gesto sirvió 
de recordatorio de que las decisiones que tomamos hoy tienen 
repercusiones duraderas en el futuro.

https://culturalheritageinaction.eu/the-door-breakers/
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¿Y SI... PUDIÉRAMOS IMAGINAR CÓMO SERÍA 
UN FUTURO JUSTO PARA TODAS 
LAS GENERACIONES?  
Hacer las preguntas adecuadas es a menudo tan importante 
como encontrar las respuestas correctas. A continuación, 
encontrará diez preguntas hipotéticas diseñadas para 
fomentar la reflexión, despertar la inspiración y abrir su mente 
a nuevas perspectivas. Tómese su tiempo para considerarlas. 
No es necesario que las responda de inmediato. En cambio, 
deje que le guíen e inspiren a lo largo de todo el proceso del 
panel de ciudadanos. Esperamos poder explorar estas y otras 
preguntas con usted.

¿Y si... las decisiones que tomamos hoy tuvieran en 
cuenta las desigualdades que podrían generar en el 
futuro?

¿Y si... la diversidad de edades se valorara como una 
fortaleza?

¿Y si... la naturaleza tuviera voz?

¿Y si... el cuidado (de nosotros mismos, de los demás 
y de todas las formas de vida) fuera el propósito de 
nuestras vidas?

¿Y si... construyéramos sociedades resilientes y 
democráticas en las que todas las personas tuvieran 
voz, creyeran en su futuro y nadie fuera marginado?

¿Y si... la educación ayudara a personas de todas las 
edades a adquirir habilidades para la vida, compartir 
conocimientos entre generaciones y mejorar el 
bienestar colectivo?

¿Y si... todas las ciudades, regiones o países tuvieran un 
consejo (intergeneracional) para defender los derechos 
de las generaciones actuales y futuras a un planeta 
saludable?

¿Y si... las decisiones financieras se guiaran por un 
principio claro de «no causar daño», incluyendo la 
perspectiva de las generaciones futuras?

¿Y si... los modelos de vivienda cooperativa 
(intergeneracional) fueran una piedra angular esencial 
de las políticas públicas?

¿Y si... todo el mundo tuviera el tiempo, los recursos 
y los medios para participar directamente en la 
elaboración de las políticas?

¿Y si... las historias que contamos hoy configuraran el 
futuro y se convirtieran en la base para diseñar las 
políticas del mañana?

en cómo llegar a la comunidad en general y a los visitantes del 
museo, el proyecto garantiza que los museos también reflejen 
los intereses, la creatividad y las necesidades de los ciudadanos 
más jóvenes. Los jóvenes asesores proponen mejoras, diseñan 
actividades y ayudan a configurar estrategias para atraer e invo-
lucrar a otros jóvenes, haciendo que la cultura sea más accesible 
y pertinente para las nuevas generaciones. Además, el proyecto 
otorga a los jóvenes una participación real en la vida cultural de 
su comunidad, reconociendo que la juventud actual heredará las 
instituciones culturales y animándoles a asumir la responsabili-
dad de preservar e innovar el patrimonio cultural.   

MALMÖ
La transformación de Varvsstaden en Malmö es otro ejemplo 
convincente de equidad intergeneracional. Este innovador pro-
yecto de desarrollo urbano no solo se centra en revitalizar una 
zona histórica, sino también en garantizar un futuro sostenible 
para personas de todas las edades, incluidas las que aún no han 
nacido. Al conservar y reutilizar los edificios y materiales existen-
tes, el proyecto Varvsstaden minimiza los residuos y reduce las 
emisiones de CO2, dejando una huella medioambiental menor 
para las generaciones futuras. 
La iniciativa incluye un «banco de materiales», que cataloga los 
materiales procedentes de estructuras desmanteladas para su 
reutilización, con un compromiso con los principios de la econo-
mía circular. El proyecto también fomenta la participación de la 
comunidad y adopta la gobernanza colaborativa, alineando los 
objetivos de desarrollo con las necesidades de la comunidad. 
Este enfoque no solo honra el patrimonio industrial de la zona, 
sino que también crea espacios dinámicos e inclusivos en los 
que las distintas generaciones pueden vivir, trabajar y prosperar 
juntas. Al dar prioridad a la sostenibilidad y al compromiso de la 
comunidad, Varvsstaden demuestra que una planificación urba-
na bien pensada puede beneficiar tanto a los residentes actuales 
como a los futuros, garantizando que las necesidades de hoy no 
comprometan las oportunidades del mañana.

VARSOVIA
Polonia anunció la puesta en marcha del proyecto «Escuela in-
tergeneracional» en otoño de 2024, con el objetivo de abrir es-
cuelas para actividades en las que participen personas mayores y 
jóvenes a fin de fomentar la colaboración y el aprendizaje mutuo 
entre generaciones. La ministra de Educación, Barbara Nowacka, 
destacó el proyecto durante el Día Europeo de la Solidaridad In-
tergeneracional, haciendo hincapié en la importancia de fomentar 
los vínculos intergeneracionales en la sociedad fragmentada ac-
tual y de promover el intercambio de conocimientos en el que los 
jóvenes se benefician de la experiencia de las personas mayores 
y las personas mayores aprenden nuevas capacidades, como la 
alfabetización digital, de los jóvenes. 
Esta iniciativa se complementó con el marco más amplio del 
«Diálogo entre generaciones y culturas» promovido durante 
la presidencia polaca del Consejo de la Unión Europea en el 
primer semestre de 2025, que puso de relieve la capacidad 
de la cultura para servir de puente entre diversas tradiciones, 
lenguas y experiencias. En conjunto, estos esfuerzos tienen por 
objeto integrar la equidad y la solidaridad intergeneracionales en 
la educación y la vida comunitaria, garantizando que múltiples 
generaciones participen activamente en espacios sociales y 
culturales compartidos.

https://www.polskieradio.pl/395/7789/Artykul/3371486,polands-intergenerational-school-project-launched-to-foster-collaboration-between-generations
https://www.polskieradio.pl/395/7789/Artykul/3371486,polands-intergenerational-school-project-launched-to-foster-collaboration-between-generations
https://polish-presidency.consilium.europa.eu/en/presidency/culture-programme/
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¿Desea profundizar en el tema? A continuación, encontrará 
una lista de recursos que la Comisión Europea, así como 
expertos externos del Comité de conocimiento, han 
seleccionado para usted. No es necesario que los lea o 
vea todos (ni siquiera alguno) pero, si tiene curiosidad por 
saber más, pueden servirle como una introducción fácil, 
accesible y útil al tema.

Lista de recursos propuestos:    

Si tiene curiosidad y desea inspirarse:

•	 El pódcast del Día de la Equidad Intergeneracional; 
Introducción de la equidad intergeneracional: 
un movimiento global (siete episodios, inglés): 
https://www.buzzsprout.com/2273376/
episodes/13926495-introducing-intergenerational-
fairness-a-global-movement)

•	 Un nuevo contrato intergeneracional (sitio web en 
inglés): https://www.if.org.uk/research-posts/a-new-
intergenerational-contract/ 

•	 Comisario de generaciones futuras de Gales (vídeo 
en inglés): Un agradecimiento de Ameerah. Año 2050, 
Cymru. 

•	 Roman Krznaric: Cómo ser un buen antepasado | 
charla TED (vídeo, inglés con subtítulos)

•	 Una introducción a la equidad intergeneracional en 
Europa: la necesidad, el camino y la oportunidad:  
https://playingwithtime.substack.com/p/dispatches-8-
an-intro-to-intergenerational (artículo en inglés)

•	 Equidad intergeneracional en noventa segundos 
(vídeo, inglés). https://youtu.be/64XpINtldAQ 

•	 TED-Ed Future Forward - Alfabetización sobre 
el futuro; cómo explorar el futuro 
https://ed.ted.com/future-forward

Si desea ir aún más lejos:

•	 Krznaric, Roman, The good ancestor: how to think 
long in a short-term world. [«El buen antepasado: cómo 
pensar a largo plazo en un mundo a corto plazo»], WH 
Allen, Londres, 2021, (libro).

•	 Políticas públicas justas para todas las generaciones. 
Un marco de evaluación: https://gulbenkian.pt/
de-hoje-para-amanha/en/public-policies/ (inglés)

•	 Niels de Fraguier, «Rethinking Generation: An 
Invitation to embrace a Life-Centered approach» 
[«Repensar la generación: una invitación a adoptar un 
enfoque centrado en la vida», artículo en inglés], 2025.

•	 OECD, «Governance for Youth, Trust and 
Intergenerational Justice», [«Gobernanza para la 
juventud, la confianza y la justicia intergeneracional», 
documento en inglés], 2020. Evaluación comparativa 
de las políticas, leyes, capacidades institucionales 
e instrumentos de gobernanza establecidos por 
los gobiernos nacionales y la Unión Europea para 
promover el empoderamiento de los jóvenes y la justicia 
intergeneracional.

Recursos
adicionales

https://www.buzzsprout.com/2273376/episodes/13926495-introducing-intergenerational-fairness-a-global-movement
https://www.buzzsprout.com/2273376/episodes/13926495-introducing-intergenerational-fairness-a-global-movement
https://www.buzzsprout.com/2273376/episodes/13926495-introducing-intergenerational-fairness-a-global-movement
https://www.if.org.uk/research-posts/a-new-intergenerational-contract/
https://www.if.org.uk/research-posts/a-new-intergenerational-contract/
https://www.youtube.com/watch?v=fI8jaVnLlLw&t=4s
https://playingwithtime.substack.com/p/dispatches-8-an-intro-to-intergenerational
https://playingwithtime.substack.com/p/dispatches-8-an-intro-to-intergenerational
https://www.youtube.com/watch?v=64XpINtldAQ
https://ed.ted.com/future-forward
https://www.romankrznaric.com/good-ancestor
https://www.romankrznaric.com/good-ancestor
https://gulbenkian.pt/de-hoje-para-amanha/en/public-policies/
https://gulbenkian.pt/de-hoje-para-amanha/en/public-policies/
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