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Zalecenie 1

Jezyk roboczy (lingua franca) jako narzedzie wspierajgce mobilnos¢ edukacyjna

W UE jako jezyk roboczy przyjeto jezyk angielski. Stanowi on tatwy i powszechny $rodek
komunikacji. UE powinna zatem zaleci¢ panstwom cztonkowskim, aby pierwszym nauczanym
jezykiem obcym byt jezyk angielski. Unia powinna wspierac panstwa czionkowskie

w tworzeniu, wspieraniu i finansowaniu programéw skierowanych do osob, ktére chcag uczyé
sie tego jezyka. Takie programy powinny byc¢ realizowane zaréwno w szkofach, jak i poza
nimi. Osoby w kazdym wieku powinny mie¢ dostep do niedrogich kursow jezyka angielskiego
poza szkotg. Takie kursy powinny by¢ odpowiednio promowane i powinny zachecacé ludzi do
nauki jezyka angielskiego.

Uzasadnienie

Wspdlny jezyk roboczy utatwia wymiane miedzy narodami i kulturami. Nie stoi to
w sprzecznosci z wielojezyczng Europg. Jezyka angielskiego mozna sie tatwo nauczyc i jest
on juz powszechnie uzywany, zwtaszcza przez mtodziez.
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Zycie w wielojezycznej Europie

Szczegdlng cechg Unii Europejskiej jest jej wielojezycznos¢. Nauka jezykow poszerza
horyzonty. Dlatego zalecamy wspieranie przedsiewzie¢ wielonarodowych i wielojezycznych




organizowanych nie tylko w szkotach. Jest to mozliwe dzieki utatwianiu organizowania
wymian, w szczegolnosci nauczycieli i stazystéw. Nalezy zachecac ludzi do mobilnosci
edukacyjnej. Nalezy zachecac ludzi do mobilnosci edukacyjnej. Projekty te powinny by¢
skierowane do uczestnikow wymian, w szczegoélnosci nauczycieli i stazystow, ktorzy
korzystajg z mobilnosci edukacyjnej. Skutecznym sposobem zachecania ludzi do nauki
wiekszej liczby jezykow jest przeznaczanie na ten cel finansowania unijnego. Informacje
o realizowanych i planowanych projektach powinny by¢ lepiej promowane

i rozpowszechniane.

Uzasadnienie

Nauczyciele powinni mie¢ mozliwo$¢ poszerzania swoich horyzontow dzieki korzystaniu

z mobilnosci edukacyjnej i dzielenia sie swoimi doswiadczeniami po powrocie do
macierzystych szkét. Uczestnictwo w mobilnosci edukacyjnej tworzy silng podstawe edukacji
jezykowej. Znajomos$¢ wielu jezykdw utatwia poznawanie réznych krajow i kultur, co z kolei
zwieksza prawdopodobienstwo, ze uczestnicy programow mobilnosci edukacyjnej
doswiadczg réznorodnosci Europy. Przystepne cenowo i fatwo dostepne programy mogg
zachecac¢ ludzi w kazdym wieku do nauki jezykoéw obcych i wspiera¢ ich w tej nauce.
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Rozszerzenie istniejgcych programéw mobilnosci edukacyjnej dla os6b w kazdym
wieku i z réznych grup spoteczno-ekonomicznych

Zalecamy, aby UE opracowata ramy dotyczace programéw mobilnosci edukacyjnej, ktére
obejmowatyby osoby w kazdym wieku. Mogtyby one by¢ skierowane do oséb lub grup, ktére
sg zainteresowane korzystaniem z mobilnosci edukacyjnej, ale nie sg zwigzane z zadng




formalng instytucja. Dotyczy to na przyktad oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy lub
0s0b ze Srodowisk 0 nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym. Ramy te nie powinny jednak
ograniczac sie do tych grup.

Istniejgce programy, takie jak Europejski Korpus Solidarnosci lub DiscoverEU, powinny
obejmowac ludzi w kazdym wieku i by¢ promowane za posrednictwem platformy. W idealnej
sytuacji osoby uczestniczgce w programach mobilnosci edukacyjnej powinny mie¢ mozliwo$é
zakwaterowania w prywatnych domach, dzieki czemu mogtyby obnizy¢ koszty wyjazdu,
nawigzac blizsze kontakty oraz lepiej zrozumie¢ obce kultury i nauczy¢ sie jezykdw. Wszyscy
obywatele UE powinni mie¢ mozliwos¢ ubiegania sie indywidualnie o udziat w tym programie,
a przy tym powinni jasno okresla¢ swoje cele edukacyjne.

Uzasadnienie

Dzieki rozszerzeniu istniejgcych programow mobilnosci edukacyjnej tozsamos¢ europejska
oraz wspolne normy i warto$ci sg wzmacniane we wszystkich warstwach spotecznych.
Rozszerzone programy mogg w szczegdélnosci pomoc osobom, ktére ze wzgledu na swoje
pochodzenie nie otrzymaty wystarczajgcego wsparcia rodzinnego lub spotecznego,
doswiadczy¢ bliskosci miedzykulturowej i lepiej zrozumiec¢ inne kultury.
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Wspieranie pogtebionej integracji w sektorze szkolen zawodowych w catej UE

Zalecamy, aby Unia Europejska zapewnita lepszy system zachet dla podmiotéw w sektorze
szkolen zawodowych w celu promowania wiedzy i dostepu do istniejgcych mozliwosci.




Podmioty te obejmujg szkoty zawodowe, stazystow, stowarzyszenia rzemiesinicze i organy
sektorowe, takie jak krajowe izby handlowe i przemystowe.

Aby zapewni¢ lepszy system zachet, istniejgce centra doskonatosci zawodowej powinny
zwiekszy¢ swojg widocznos¢ i w wiekszym stopniu promowaé mobilnosé edukacyjna.
Wspomniane wyzej podmioty powinny stworzy¢ bardziej zintegrowang siec, aby zmniejszy¢
przeszkody w dostepie i zwiekszy¢ jakos$¢ szkolen zawodowych.

Uzasadnienie

Naszym celem jest zwiekszenie jakosci szkolen zawodowych w Europie, szczegdlnie

w kluczowych obszarach priorytetowych, takich jak transformacja ekologiczna,
bezpieczenstwo IT, ustugi uzytecznosci publicznej i opieka zdrowotna. Dzieki ustanowieniu
statej i bardziej funkcjonalnej sieci mniejsze przedsiebiorstwa miatyby réwniez lepszy dostep
do mobilnosci edukacyjnej. Przyczynitoby sie to rowniez do podniesienia jakosci szkolenia
zawodowego. Dzieki realizacji tego zalecenia wzrostby réwniez ogoiny poziom umiejetnosci w
UE, a panstwa czionkowskie zyskatyby nowe talenty.
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Wspieranie mobilnosci edukacyjnej rodzin

Zalecamy, aby UE ustanowita pilotazowy program miedzypokoleniowej mobilnosci
edukacyjnej, dzieki ktoremu rodziny mogtoby wspdlnie korzysta¢ z mobilnosci edukacyjnej, co
pozwolitoby rozwigzac problem zwigzany z tym, ze cztonkowie rodziny nie mogg wyjechaé
razem.




Zalecamy uruchomienie nowego projektu pilotazowego, potencjalnie w ramach istniejgcego
programu, obejmujgcego réwniez rodziny z dzie¢mi. Projekt pilotazowy nalezy oceni¢ pod
katem jego optacalno$ci, aby podjg¢ decyzje, czy nalezy go rozszerzyc.

Uzasadnienie

Srodek ten promuje dialog miedzypokoleniowy w catej UE w ramach programéw mobilno$ci,
a dodatkowo utatwia dostep do mobilnosci rodzinom z matymi dzie¢mi. Rozwigzanie to moze
przyczyni¢ sie do udziatu dzieci w wieku szkolnym i rodzicow w programach mobilnosci: dzieci
mogtyby uczeszczac¢ do szkoty, a rodzice uczestniczy¢ w ksztatceniu dorostych.

Europejski panel obywatelski
Mobilnos¢ edukacyjna

Ocena zalecenia 5

Poparcie

< 20
8
3
2
2
3 9 : ;
m I I
5 .
0
1 2 3 4 5 6
Wartosé oceny
s o
0

m European
Commission

Zalecenie 6

Program UE majacy na celu wspieranie hybrydowych modeli mobilnosci edukacyjnej
dla pracownikéw

Zalecamy opracowanie unijnego programu majgcego na celu wspieranie hybrydowych modeli
mobilno$ci edukacyjnej dla pracownikow.

W ramach tego programu pracownicy mogliby uczestniczy¢ w kursach z réznych dziedzin
nauki. Kursy te powinny trwac nie diuzej niz szes¢ miesiecy. Mogg to by¢ w szczegdlnosci
kursy jezykowe, ale takze zwigzane z zawodami pracownikéw. Dzieki takim kursom
pracownicy bedg mogli zdoby¢ wieksze umiejetnosci w wybranym zawodzie, a takze
praktyczne doswiadczenie. Cze$¢ szkolenia odbywataby sie online, a czes¢ za granica.

W tym celu uczestnicy udawaliby sie do instytucji edukacyjnych za granicg, na przyktad
uniwersytetow, szkét wyzszych typu community college lub osrodkéw szkolenia zawodowego
(w zaleznosci od rodzaju instytucji istniejgcych w danym kraju). Pracodawca bytby




zobowigzany do zwolnienia pracownika na czas odbywania stazu za granicg oraz na czas
trwania kursu online, a ponadto zapewni¢ mu stanowisko pracy po powrocie. Pracodawca nie
bedzie jednak musiat wyptacaé pracownikowi wynagrodzenia w czasie jego nieobecnosci.
Koszty utrzymania za granicg byly pokrywane ze srodkow funduszu UE. Pracownik powinien
by¢ réwniez objety ubezpieczeniem zdrowotnym i zabezpieczeniem spotecznym.

Uzasadnienie

Gdy pracownicy zdobywajg do$wiadczenie za granicg, korzystajg na tym wszystkie strony:
pracownik ma mozliwosé rozwoju osobistego i zawodowego, z kolei pracodawca zyskuje
pracownika o wyzszych kwalifikacjach. Przedsiebiorstwa czerpig ponadto korzysci

z doswiadczen swoich pracownikéw zdobytych za granica, kiedy przekazujg oni swojg wiedze
wspotpracownikom, na przyktad podczas szkoleh.

Kluczowe znaczenie ma oferowanie szkolen w modelach hybrydowych. Osoby pracujgce
zawodowo lub posiadajgce dzieci czesto mogg wyjechac za granice tylko na pewien czas.
Dlatego potrzebne sg im elastyczne modele hybrydowe. Dzieki takim modelom pracodawcy
mogg zwalnia¢ swoich pracownikdéw na krétszy okres, poniewaz czesé szkolenia odbywa sie
online.

Do celéw tego konkretnego programu nie zalecamy bezposredniej wymiany pracownikow
miedzy przedsiebiorstwami w UE ze wzgledu na ryzyko pozyskiwania talentéw i drenazu
mozgow. Naszym celem jest promowanie mobilnosci edukacyjnej za posrednictwem
dostawcéw ustug edukacyjnych, a nie mobilnosci pracownikéw. Wymiana pracownikow
miedzy przedsigbiorstwami moze by¢ jednak cennym doswiadczeniem w niektorych branzach
i moze by¢ wspierana w ramach innych programoéw mobilnosci edukacyjne;.
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Doskonalenie procesu uczenia sie jezykéw dzieki nowym technologiom

Komisja Europejska powinna inwestowaé w wykorzystanie narzedzi technologicznych (Al)

w ramach mobilnosci edukacyjnej w celu uzupetnienia dziatan na rzecz uczenia sie jezykow.
UE powinna inwestowac w technologie cyfrowe, aby wspiera¢ mobilno$¢ edukacyjng jako
uzupetnienie bezposredniego uczenia sie. Zalecenie to dotyczy przygotowania do mobilnoSci
edukacyjnej oraz samego okresu mobilnosci.

Narzedzia technologiczne powinny by¢ udostepniane bezptatnie. Nowe technologie powinny
by¢ wykorzystywane w szczegdélnosci na wczesnych etapach uczenia sie jezykdw oraz w taki
sposob, aby byty dostepne dla wszystkich oséb decydujgcych sie na udziat w programach
mobilnosci edukacyjnej (np. studentéw, emerytéw).

Komisja Europejska powinna rozszerzy¢ istniejgca platforme e-uczenia sie ,EU Academy”
0 najnowsze osiggniecia w dziedzinie sztucznej inteligencji w formie aplikacji. Konkretne
zastosowania sztucznej inteligencji mogtyby obejmowac uczenie sie, rozszerzanie
stownictwa, ttumaczenie synchroniczne i umozliwianie komunikacji miedzy uzytkownikami
w aplikaciji.

Uzasadnienie

Komisja Europejska powinna wykorzystywaé najnowsze technologie w celu doskonalenia
procesu uczenia sie jezykdw w ramach mobilnosci edukacyjnej. Systemy sztucznej inteligenciji
moga analizowac¢ sukcesy w nauce i szybciej opracowywac spersonalizowane programy
nauczania dostosowane do potrzeb i umiejetnosci.
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Zalecenie 8

Reklamowanie i promowanie programoéw jezykowych

Komisja Europejska powinna aktywniej reklamowac swoje programy jezykowe i promowac
istniejgce programy jezykowe na poziomie krajowym i regionalnym.

Grupg docelowg sg wszystkie osoby, ktére chcg wzig¢ udziat w programach mobilnosci
edukacyjnej i skorzystac z istniejgcych programéw jezykowych w kraju pochodzenia i kraju
goszczacym na poziomie krajowym i regionalnym.

1) Przed wyjazdem:

UE powinna reklamowac¢ swoje programy jezykowe za posrednictwem ofert wysytanych
pocztg elektroniczng, ukierunkowanego marketingu w mediach spotecznosciowych i dziatan
z zakresu public relations.

Nalezy opracowac program mentorski. Przydzielony mentor powinien zapewnia¢ wsparcie
w zakresie doskonalenia umiejetnoéci jezykowych przed rozpoczeciem pobytu w ramach
programu mobilnosci edukacyjnej.

Nalezy rowniez opracowac program ambasadorski z udziatem osdéb, ktore uczestniczyty juz
w programach mobilnosci edukacyjnej. Ambasadorzy beda informowaé o mobilnosci
edukacyjnej i promowac jg w szkotach, na uniwersytetach i w przedsiebiorstwach, a takze
dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z uczeniem sig jezykow.

2) Podczas pobytu:

Mentor zapewni lokalne wsparcie po przybyciu uczestnika do miejsca docelowego. Program
mentorski bedzie obejmowat elementy kulturowe i jezykowe, aby zapewni¢ wsparcie osobom
uczestniczgcym w programach mobilnosci edukacyjne;j.

Uzasadnienie

Wedtug statystyk (badanie Eurobarometr Flash z 2020 r.) uczenie sie jezykdéw stanowi jedng
z gtéwnych barier uniemozliwiajgcych ludziom uczestnictwo w programach mobilnosci
w celach edukacyjnych.
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Uruchomienie i dostosowanie centrow informacyjnych i ustug programu Erasmus+

Zapewnienie dostepnosci i harmonizacja informacji na temat programu Erasmus+ to naszym
zdaniem kwestie o kluczowym znaczeniu. Proponujemy, aby dzieki proporcjonalnemu
zwiekszeniu i zmianie przeznaczenia budzetu programu Erasmus+ i Erasmus na mobilnos¢
dorostych wykorzysta¢ istniejgcg infrastrukture poszczegdlnych panstw cztonkowskich

i utworzy¢ biura programu Erasmus+. Chodzi o infrastrukture krajowa i lokalng, przeznaczong
dla grup docelowych: 0s6b niepracujgcych, aktywnych zawodowo i mtodziezy.

W szczegolnosci dziatania te skierowane sg do os6b dorostych, ktére uczestniczg

w programach uczenia sie (urzedy pracy, urzedy pocztowe, kluby sportowe, programy
spoteczne, lokalne stowarzyszenia, osrodki dla oséb dorostych o ograniczonej sprawnosci
ruchowej itp.). W celu zapewnienia koordynacji tych biur, krajowa struktura referencyjna pod
patronatem organu europejskiego stanowitaby punkt odniesienia dla rozpowszechniania
informacji na temat oferowanych ustug w biurach lokalnych. Aby promowac te lokalne biura,
zalecamy wdrozenie ustrukturyzowanej komunikacji europejskiej na poziomie lokalnych biur,
dzieki czemu mozliwe bedzie informowanie o istnieniu tych biur i Swiadczonych ustugach we
wszystkich kanatach komunikacji.

Uzasadnienie

Biorgc pod uwage réznorodnosc¢ programow europejskich (Eurodesk, Europe Direct itp.),
kwestig kluczowg wydaje nam sie zapewnienie dostepnosci i harmonizacja informacji na
temat programu Erasmus+. Biura lokalne mogtyby oferowac szeroki zakres ustug (w
koordynacji z systemem krajowym):




e nawigzywanie kontaktow z siecig osob dostepnych w kraju przyjmujacym w celu
zapewnienia dostosowanego do konkretnych potrzeb wsparcia od momentu przyjazdu
(wsparcie jezykowe, informacje administracyjne, wskazéwki dotyczgce transportu,
zakwaterowania, opieki zdrowotnej, wsparcia psychologicznego itp.) oraz przez caty
okres pobytu.

e Szczegodlny nacisk na kwestie zwigzane z zakwaterowaniem: wspélna lokalna baza
danych zawierajgca informacje o dostepnych, przystepnych cenowo i zalecanych
miejscach zakwaterowania, ze szczegolnym uwzglednieniem dostepnosci tych
mozliwosci mieszkaniowych dla wszystkich, w tym dla 0os6b z niepetnosprawnosciami.

e Specjalne wsparcie finansowe zwigzane z konkretnymi potrzebami osoby
przeprowadzajgcej sie: opieka zdrowotna (pomoc psychologiczna i fizyczna), pomoc
w opiece nad dzieCmi i transport.

e System wsparcia jezykowego przed rozpoczeciem wymiany i w jej trakcie:

e stworzenie platformy wsparcia i informacji na temat dostepnosci mieszkan i ustug
transportowych dla os6b o specjalnych potrzebach w celu zapewnienia im wskazéwek
i porad podczas catego pobytu.
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Zapewnienie dostosowanego do potrzeb wsparcia finansowego dla wszystkich oséb
uczestniczgcych w programach mobilnosci edukacyjnej

Zalecamy zwiekszenie globalnego budzetu, aby umozliwi¢ bardziej wtgczajaca i szersza
dystrybucje srodkow wsréd uczestnikdw programéw mobilnosci edukacyjnej (w tym
studentow, stazystéw i pracownikéw, ale takze przedsiebiorstw i mniejszych firm). Wszyscy
powinni mie¢ mozliwo$¢ otrzymania wsparcia finansowego, a jego wysokos¢ powinna zaleze¢
od czynnikéw spoteczno-ekonomicznych: kosztow utrzymania w krajach przyjmujgcych,




mozliwosci finansowych uczestnikdéw oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych zwigzanych

Z niepetnosprawno$cig fizyczng i stanem zdrowia. W tym celu nalezy opracowa¢ wspolne
europejskie kryteria kwalifikacji, ktére bedag koncentrowaé sie na sytuacji i potrzebach
spoteczno-ekonomicznych poszczegolnych oséb ubiegajgcych sie o udziat w programach
mobilnosci edukacyjnej (kryteria te nie bedg obejmowaty ocen). Uczestnicy bedg mogli liczyé
na wsparcie finansowe w trakcie catego procesu. Zwiekszony budzet pozwolitby rowniez na
wspieranie wymiany pracownikéw miedzy przedsiebiorstwami, z uwzglednieniem potrzeb
finansowych pracownikéw i wielkosci przedsiebiorstw. Pracownicy, ktorzy bedg dokonywali
kwalifikacji osob udajgcych sie na wyjazdy w ramach mobilnosci edukacyjnej, powinni
otrzymywac wynagrodzenie za swojg prace.

Uzasadnienie

Zapewnienie wsparcia finansowego wszystkim osobom uczestniczgcym w programach
mobilnosci edukacyjnej sprawi, ze system mobilnosci edukacyjnej bedzie bardziej réwny,
sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu i dostepny dla wszystkich mieszkancéw Unii Europejskiej
i ze wszystkich srodowisk, ktérzy chcg uczestniczy¢ w programach mobilnosci edukacyjnej,

a takze pozwoli przetama¢ gtowne bariery finansowe utrudniajgce uczestnictwo.
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Ambasadorzy narzecz bardziej mobilnej Europy

Zalecamy ustanowienie programu ambasadorow w kazdym panstwie UE. Ambasadorzy bedg
odpowiedzialni za nagtasnianie i promowanie istniejgcych programdéw mobilnosci edukacyjne;j.
Ambasadorzy bedg promowac¢ mobilno$¢ za granicg wsréd wszystkich grup docelowych
(dzieci, studenci, osoby uczace sie, pracownicy, seniorzy) oraz we wszystkich rodzajach




organizacji (szkoty, uniwersytety, przedsiebiorstwa, stowarzyszenia itp.). Bedzie to praca

w petnym wymiarze godzin, a wynagrodzenie bedzie wyptacane przez agencje narodowe
programu Erasmus. Srodki z budzetu tych agencji zostang przesuniete, aby nada¢ priorytet
pracy ambasadoréw. Budzet ten zostanie dostosowany do potrzeb danego kraju (liczba
mieszkanhcow, liczba oséb, ktdre uczestnicza juz w programach mobilnosci itp.)
Ambasadorzy beda juz mieli doswiadczenie w zakresie mobilnosci, ktorym bedg mogli sie
podzieli¢ z innymi. Powinni by¢ osobami otwartymi i posiada¢ odpowiednie umiejetnosci
komunikacyjne. Powinni oni odzwierciedlaé¢ réznorodnos¢ profili oséb, ktére moga wyjechaé
za granice, tak aby kazda grupa mogta sie z nimi identyfikowac.

Ambasadorem mozna by¢ przez diugi czas. Zachecamy jednak do regularnego rekrutowania
nowych 0sdb, ktére niedawno uczestniczyty w programach mobilnosci edukacyjnej. Wdrozony
zostanie skuteczny system komunikacji na temat programu ambasadoréw (media
spotecznosciowe, kampanie reklamowe itp.).

Uzasadnienie

W wielu krajach europejskich mieszkancy nie wiedzg nawet o istniejgcych mozliwosciach

w zakresie mobilnosci edukacyjnej. Czesto brakuje im réwniez pewnosci siebie, dlatego boja
sie wyjechac za granice. Wazne jest, aby wzbudzi¢ w nich ciekawos$¢ i pomoc im wyzbyé sie
strachu przed wyjazdem do innego kraju. Erasmus+ jest skierowany do konkretnych grup,
takich jak studenci. Studenci dobrze rozumiejg, jak dziata program Erasmus+, ale inne grupy
(uczniowie) sg nieco wykluczone z mozliwosci uczestnictwa w programach mobilnosci
edukacyjnej. Dostepnych jest wiele informaciji, ale nie docierajg one do ludzi. Ambasadorzy
mogliby pomdéc zainteresowanym w dotarciu do istniejgcych juz informacji. Mozliwosé
bezposredniej rozmowy z kims, kto uspokoi i odpowie na pytania, jest znacznie
skuteczniejsza niz przeczytanie dokumentu.
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Zalecenie 12

Mentorzy wspierajacy przyjazd do kraju przyjmujacego

Uwazamy, ze uczestnicy programow mobilnosci edukacyjnej powinni otrzymywaé wsparcie po
przyjezdzie do kraju przyjmujgcego oraz aby ich integracje wspierata sie¢ opiekunow.
Opiekun to osoba z kraju przyjmujacego, ktéra posiada wiedze na temat kultury danego kraju
i jest gotowa pomdc nowoprzybytej osobie podczas jej pobytu. Bedzie on odpowiedzialny za
wsparcie danej osoby przed wyjazdem (informacje na temat zakwaterowania, transportu,
procedur administracyjnych itp.) i bedzie udzielat jej pomocy podczas pobytu, zwlaszcza

w zakresie lokalnych procedur. Opiekun bedzie réwniez wspierat dang osobe w nawigzywaniu
kontaktow z innymi osobami w danym kraju. Opiekunowie bedg pracowaé na zasadzie
wolontariatu, ale otrzymajg zwrot czesci kosztéw. Sieci wspierajgce integracje juz istniejg
(ESN, Erasmus Mundus, Europeers itp.), ale sg przeznaczone tylko dla studentow.
Proponujemy ich wzmocnienie, potgczenie i rozszerzenie na inne grupy (dzieci, pracownikéw,
senioréw, osoby uczgce sie). Stworzenie platformy mogtoby utatwi¢ opiekunom

i nowoprzybytym osobom nawigzywanie kontaktow.

Uzasadnienie

Uczestnicy wymiany w ramach mobilnosci edukacyjnej mogg czuc¢ sie osamotnieni.
Opiekunowie moga sprawi¢, ze poczujg sie bezpieczniej i bardziej komfortowo. Uzyskanie
informaciji przed wyjazdem za granice bytloby bardzo przydatne i mogtoby zmniejszy¢ strach
przed wyjazdem do innego kraju. Uczestnicy otrzymywaliby wszystkie informacje o kraju
przyjmujgcym i wiedzieliby, ze kto$ bedzie na nich czekat po przyjezdzie. Mogtoby to
zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa zaréwno osobom wyjezdzajgcym za granice, jak i ich
krewnym, zwtaszcza rodzicom. Opiekunowie byliby szczegdlnie wazni dla oséb, ktére
uczestniczg w programach mobilnosci edukacyjnej w instytucjach pozaakademickich lub na
obszarach wiejskich.




Europejski panel obywatelski

Mobilno$¢ edukacyjna

Ocena zalecenia 12

Poparcie w0

c
3
5

|

8

=

5,0

E 7 .
7 skaznik poparcia: 93%

Zalecenie 13

Bardziej ekologiczna mobilnos¢ edukacyjna!

Zalecamy, aby wszystkim uczestnikom programéw mobilnosci edukacyjnej oferowane byty
zachety do korzystania z tanszego i ekologicznego transportu (podczas przeprowadzki i zycia
w kraju przyjmujgcym). Dzieki tym zachetom uczestnicy mogliby rowniez prowadzic¢ tanszy

i przyjazny dla srodowiska styl zycia w krajach przyjmujgcych, korzystajgc z przyjaznych dla
Srodowiska mozliwo$ci dojazdu do pracy, zatrzymujac sie w ekologicznych hotelach itp.
Komisja Europejska powinna odpowiednio informowac o tych przyjaznych dla srodowiska
mozliwosciach przed wyjazdem uczestnikéw do kraju przyjmujacego.

Uzasadnienie

Nalezy zachecac¢ uczestnikdw programéw mobilnosci edukacyjnej, stosujgc zachety
ekonomiczne, do korzystania z ekologicznych srodkow transportu podczas podrézy do innego
kraju, ale takze podczas ich pobytu w danym kraju.
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Zalecenie 14

Nalezy uzna¢ role nauczycieli w mobilnosci edukacyjnej

Zalecamy, aby nauczyciele, ktérzy wspierajg studentéw w programach mobilnosci
edukacyjnej, byli oficjalnie uznawani za ,koordynatoréw miedzynarodowych”. Powinni oni
otrzymywaé wynagrodzenie za dodatkowg prace i poswiecony czas. Powinni by¢ tatwo
rozpoznawalni w ich instytucjach edukacyjnych, odbywac szkolenia i otrzymywac certyfikaty.
To z kolei powinno zachecac ich do udzielania porad i pomocy studentom w zakresie
programéw mobilno$ci edukacyjnej, a takze procedur administracyjnych, a jednocze$nie do
propagowania europejskich wartosci i europejskiej perspektywy. Ci ,miedzynarodowi
koordynatorzy” powinni by¢ postrzegani jako osoby godne zaufania. Powinni organizowac
dziatania promujgce mobilno$¢ edukacyjng przez caty rok.

Uzasadnienie

Nalezy doceniac i uznawac nauczycieli za ich dodatkowg prace oraz zapewnianie lepszych
i bardziej dostepnych informacji i porad na temat dostepnych mozliwosci.
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Zalecenie 15

Wsparcie finansowe na rozwéj zawodowy pracownikéw

Zalecamy, aby UE zapewnita zachety finansowe dla:

matych i srednich przedsiebiorstw, ktére chcg wysyta¢ swoich pracownikéw za granice, aby
uczestniczyli w kursach szkoleniowych i przekazywali zdobytg wiedze swoim
wspotpracownikom i partherom w kraju, a takze dla

pracownikéw (rowniez osob niezatrudnionych i 0s6b znajdujgcych sie w niepewnej sytuaciji
zatrudnienia), ktérzy korzystajg z programéw mobilno$ci na rzecz szkolenia i wyjezdzajg do
przedsiebiorstwa przyjmujgcego, aby zaktualizowaé swoje umiejetnosci i rozwija¢ kariere.
Przedsiebiorstwo przyjmujgce umieszcza réwniez na swojej stronie internetowej oficjalne logo
Unii Europejskie;.

Dzieki wsparciu finansowemu pracownicy mogliby pokry¢ koszty state (np. zakwaterowania,
transportu itp.). UE, przedsiebiorstwa, pracownik lub urzad pracy mogg wspétfinansowaé
wymiane edukacyjng, dzieki czemu pracownik lub przedsigbiorstwo bedg traktowac jg
powaznie. Poziom wspoétfinansowania zalezy od rodzaju programu mobilnosci edukacyjne;j

i beneficjentéw. Poziom wspétfinansowania zalezy od rodzaju programu mobilnosci
edukacyjnej i beneficjentéw. Takie wymiany w zakresie uczenia sie odbywajg sie rowniez
miedzy sektorem prywatnym (np. organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorstwami,
organizacjami) a sektorem publicznym (np. instytucjami, UE itp.), a takze w ramach innych
rodzajéw obszaréw zawodowych. Zwigzki zawodowe i stowarzyszenia pracownikéw mogg
wspieraé rozwoj tych programow.

Uzasadnienie

W ten sposoéb kazde przedsigbiorstwo, niezaleznie od jego mozliwosci ekonomicznych, moze




zaproponowac swoim pracownikom udziat w programach wymiany w celu podniesienia ich
kwalifikacji. Dodatkowo kazde przedsigbiorstwo, ktore chce przyja¢ pracownika, moze to
zrobi¢ bez koniecznosci ponoszenia kosztéw jego pobytu lub wynagrodzenia.
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Zalecenie 16

Informacje na temat mobilnosci pracownikéw w Europie

Zalecamy, aby UE stworzyta i prowadzita platforme informacyjng poswiecong mozliwosciom
mobilnosci edukacyjnej dla pracownikow we wszystkich sektorach (prywatnym, publicznym
itp.). Platforma ma utatwiac¢ kontakty miedzy przedsiebiorstwami a pracownikami i powinna
by¢ powszechnie dostepna. Uzytkownicy rejestrujg swoje profile: przedsiebiorstwa, ktére chcg
petnic role organizacji przyjmujacej, zamieszczajg informacje na temat swojej oferty,

a pracownicy przedstawiajg swoje pomysty i cele w zakresie uczenia sie. Platforma bedzie
réwniez zawiera¢ informacje na temat réznych dostepnych rodzajéw finansowania i linki do
innych powigzanych stron. Pracownicy, ktorzy uczestniczyli w programie mobilnosci
edukacyjnej, bedg mogli podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami w formie raportu. Dzieki tej
platformie mozliwa bedzie lepsza koordynacja wymiany pracownikdéw oraz sprawniejsze

i bardziej zharmonizowane zarzgdzanie procedurami administracyjnymi.

Uzasadnienie

Platforma ta umozliwitaby pracodawcom lepszg koordynacje wymiany pracownikow oraz
sprawniejsze i bardziej zharmonizowane zarzgdzanie procedurami administracyjnymi.
Stanowitaby ponadto wspdlng przestrzen dla pracownikéw, umozliwiajgcg im zapoznanie sie
Z dostepnymi na rynku mozliwosciami w zakresie mobilnosci edukacyjnej.
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Zalecenie 17

Ukierunkowane kampanie informacyjne na temat mobilnosci edukacyjnej

Zalecamy organizowanie  mniejszych, ukierunkowanych kampanii informacyjnych
skierowanych do dwodch réznych grup docelowych: a) nastolatkéw/studentéw i b) dorostych
(specjalistow, pracownikéw itp.). Kazda z tych grup wymaga innego podejscia. Po pierwsze,
mozna by wykorzystaé ambasadoréw majgcych juz doswiadczenie w zakresie mobilnosci
edukacyjnej, ktorzy promowaliby te mobilnos¢ zaréwno ws$réd nastolatkow, jak
i dorostych/specijalistow i dzieliliby sie swoimi osiggnieciami. Takie rozwigzanie mogtoby by¢
réwniez skuteczne w przypadku grup takich jak osoby starsze itp. Ambasadorzy mogliby mie¢
swoje stanowiska w urzedach miejskich oraz odwiedzac szkoty i inne miejsca. W sktad zespotu
powinna wchodzi¢ osoba posiadajgca wiedze w zakresie technicznych i praktycznych
aspektow mobilnosci edukacyjnej. Drugim rozwigzaniem, ukierunkowanym na studentow
i mtodziez, mogtyby by¢ hybrydowe i kreatywne sposoby komunikacji z nimi, na przykfad za
posrednictwem mediow spotecznosciowych (hasztagi, informacje online itp.) ifizycznych
zestawow informacji na temat mobilnosci edukacyjnej. Tego typu kampania moze prowadzi¢
do rozpowszechnienia informacji na szerszg skale i ,efektu kuli $nieznej”.

Uzasadnienie

Ludzie nie uczestniczg w programach mobilnosci edukacyjnej z powodu braku wiedzy na ten
temat. Zapewnienie dostepu do informacji przyczyni sie do zwiekszenia uczestnictwa.
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Zalecenie 18

Srodki i dziatania na rzecz propagowania niedyskryminacji w mobilnosci edukacyjnej

Poniewaz dostrzegamy réznice miedzy mtodziezg w szkotach i dorostymi w miejscach pracy,
koncentrujemy sie na rozwigzywaniu probleméw dotyczgcych kazdego ztych Srodowisk.
Poniewaz dostrzegamy réznice miedzy mtodziezg w szkofach i dorostymi w miejscach pracy,
koncentrujemy sie na rozwigzywaniu probleméw dotyczacych kazdego ztych Srodowisk.
Pragniemy, aby szkoty i miejsca pracy byly przestrzeniami niedyskryminujgcymi nastolatkéw
i 0sOb pracujacych ze wzgledu na rézne czynniki, takie jak wiek, pteé, stan zdrowia, orientacja
seksualna, religia itp. Aby osiggng¢ ten cel, Komisja Europejska musi przydzieli¢ Srodki
finansowe izasoby poszczegdlnym zaangazowanym stronom: rodzinom przyjmujgcym
nastolatkdbw oraz przedsiebiorstwom i organizacjom pozarzgdowym przyjmujgcym osoby
doroste. Konieczne sg nastepujgce dziatania: rodziny i przedsiebiorstwa przyjmujgce powinny
by¢ przygotowane na to, co wigze sie z przyjmowaniem os6b mtodych i pracownikéw i powinny
odby¢ szkolenie prowadzone przez osoby specjalizujgce sie w kwestiach miedzykulturowych
(rzecznikéw praw obywatelskich). Jest to szczegdlnie wazne w przypadku grup znajdujgcych
sie w trudniejszej sytuacji. Dziatania te mogg przyczyni¢ sie do poprawy doswiadczenia
mobilnosci i ograniczenia zjawiska dyskryminacji do minimum. Nalezy ponadto zapewni¢
zachety dla rodzin i przedsiebiorstw, aby jeszcze bardziej je wspierac.

Uzasadnienie

Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo i ,jednos¢ w réznorodnosci” studentom i osobom dorostym
uczestniczgcym w programach mobilnosSci.
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Zalecenie 19

Pokonywanie uprzedzen przez zachecanie do bardziej zréwnowazonego
rozmieszczenia stazy w ramach programu Erasmus+

Aby zacheci¢ obywateli do sktadania wnioskéw o udziat w projektach w bardziej
zréznicowanych miejscach docelowych w ramach programu Erasmus+, zalecamy podjecie
dziatan na dwéch poziomach:

1) na poziomie instytucji UE: zalecamy, aby Komisja opracowata zasady, ktérymi powinny
kierowac sie instytucje uczestniczgce w programie Erasmus+ przy podejmowaniu decyzji
0 zawieraniu i odnawianiu uméw partnerskich z innymi instytucjami edukacyjnymi.

Uzupetnieniem tych dziatan mogtoby by¢ stworzenie przez Komisje platformy internetowej, na
ktorej kandydaci mogliby publikowaé informacje o swoich zainteresowaniach, jezykach,
preferencjach itp. oraz otrzymywac propozycje odpowiednich dla nich kierunkéw wyjazdow.
Ten system ,rekomendacji” mégtby przyczyni¢ sie do zwiekszenia réznorodnosci lokalizacji,
poniewaz zachecatby ludzi do odwiedzania miejsc, ktérych w innych okolicznosciach nie
wzieliby pod uwage;

2) na poziomie panstw cztonkowskich Zalecamy, aby panstwa czionkowskie podjety dziatania
w celu zwiekszenia liczby uczestnikow programu Erasmus+. Panstwa cztonkowskie mogtyby
zachecac¢ krajowe instytucje edukacyjne do oferowania wiekszej liczby kurséw prowadzonych
w jezyku angielskim.

Uzasadnienie




Zalecenie to jest wazne z dwoch gtéwnych powodéw:

jesli niektére panstwa cztonkowskie/miejsca docelowe sg uwazane za mniej atrakcyjne,
dostepne oferty uczestnictwa w programie Erasmus+ mogg zosta¢ zmarnowane.

W przypadku niektérych krajow, takich jak Hiszpania, chetnych do udziatu w programie
Erasmus jest wiecej niz miejsc, a przeciez bytoby ich wiecej, gdyby zachecano ludzi do
wyjazddéw do innych krajow.

Po drugie, gdy ludzie wyjezdzajg do nowych miejsc, o ktérych do tej pory nie wiedzieli zbyt
wiele, lub gdy odkrywajg nowe kultury, wowczas zwieksza sie ich rozumienie innych kultur, co
pomaga miedzy innymi pokonaé uprzedzenia.
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Zalecenie 20

Ocena barier administracyjnych napotykanych przez pracownikoéw i pracodawcow oraz
sposoby ich eliminowania

Zalecamy, aby Komisja Europejska przeprowadzita ocene barier napotykanych przez
pracownikéw w uczestnictwie w programach mobilnosci edukacyjnej (np. sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, emerytury). W ramach tej oceny Komisja powinna rowniez wzig¢
pod uwage potrzeby pracodawcow w zakresie wysytania pracownikow za granice oraz ich
motywacje. Na podstawie tej oceny Komisja mogtaby zaproponowac dalsze srodki stuzgce
eliminowaniu tych barier.

Uzasadnienie

Ryzykiem, szczegdlnie dla pracownikéw, jest przyktadowo to, ze nie bedg mogli wyjechaé za




granice, poniewaz napotkajg zbyt wiele barier administracyjnych, na przyktad zwigzanych
z ubezpieczeniem spotecznym lub emeryturg. Czy moga fatwo przenosic¢ te Swiadczenia
miedzy panstwami czionkowskimi? Nalezy wspieraé¢ obywateli w pokonywaniu takich
trudnosci administracyjnych. Z tego powodu zalecamy, aby Komisja Europejska
przeprowadzita analize tych trudnosci, aby mozna byto skutecznie je wyeliminowac.

Europejski panel obywatelski
Mobilno$¢ edukacyjna

Ocena zalecenia 20
50

45

Poparcie a0
35

30

c
g
r':; 25
£
4’8 3 ®

15

B oo SR ZRIKpEpaTEEIE

Zalecenie 21

Promowanie ukierunkowanej strategii komunikacji dotyczacej programu Erasmus+

Zalecamy, aby w ciggu 3 lat wszyscy obywatele UE dowiedzieli sie o programie Erasmus+.
W tym celu nalezy opracowac skuteczng strategie komunikacji skierowang do konkretnych
grup, ktére nie znajg programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Grupy te
obejmujg miedzy innymi osoby z niepetnosprawnosciami, pracownikow, osoby bezrobotne,
osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji finansowej, osoby mieszkajgce na obszarach
wiejskich, osoby bez wyzszego wyksztatcenia oraz osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Uzasadnienie

Dostepnych jest wiele mozliwosci i programéw mobilnosci edukacyjnej takich jak Erasmus+
i Europejski Korpus Solidarnosci. Opracowano juz takze platformy informacyjne takie jak
platforma Erasmus+ i aplikacja Erasmus+. Informacje na temat tych programow i mozliwos$ci
nie sg jednak tatwo dostepne i nie docierajg do wszystkich zainteresowanych grup.

W zwigzku z tym zalecamy wyznaczenie celu, aby w ciggu 3 lat wszyscy obywatele UE
dowiedzieli sie o programie Erasmus+ dzieki specjalnie dostosowanym kampaniom
skierowanym do konkretnych grup docelowych, ktére mogg nie mie¢ dostepu do obecnie




dostepnych informacji lub ktére tych informac;ji nie wykorzystuja.
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