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1. preporuka

Jezik sporazumijevanja (lingua franca) kao sredstvo za mobilnost u svrhu uéenja

Kao jezik sporazumijevanja u EU-u proSirio se engleski. On je jednostavno i uobi¢ajeno
sredstvo komunikacije. EU bi stoga trebao preporuciti da se u drzavama ¢lanicama engleski
poucava kao prvi strani jezik te ih potaknuti da uspostave, subvencioniraju i financiraju
programe za one koji ga zele uditi. Te bi programe trebalo podupirati i u Skolama, ali i izvan
Skola. Trebalo bi nuditi povoljne izvanSkolske te€ajeve engleskog jezika namijenjene
osobama svih dobnih skupina. Program treba imati dobru promidZbu i motivirati ljude na
ucenje engleskoga.

Obrazlozenje

Zajednicki jezik sporazumijevanja olak$ava komunikaciju medu narodima i kulturama. To nije
u raskoraku s idejom viSejeziCne Europe. Engleski se lako uci i ve¢ je Siroko rasprostranjen,
osobito medu mladima.
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2. preporuka

Visejezi¢an zivot u Europi

EU se odlikuje po brojnim jezicima koji se u njemu govore. U&enje jezika Siri vidike, stoga
preporucujemo da se podupiru visenacionalni i visejezi¢ni projekti. Ne samo u Skolama nego i
izvan njih. To se moze provesti tako Sto ¢e se podupirati razmjene, posebno nastavnika i




pripravnika. Ljude treba poticati na mobilnost u svrhu uéenja. Takvi projekti trebaju biti
usmjereni na sudionike razmjene, osobito na nastavnike i pripravnike koji imaju koristi od
mobilnosti u svrhu u€enja. Jedan od nacina motivacije ljudi na u€enje jezika jest dodjela
financijskih sredstava EU-a. Potrebno je bolje informirati javnost o postoje¢im i mogu¢im
projektima te ih bolje oglasavati.

Obrazlozenje

Nastavnici bi trebali mo¢i prosiriti svoje vidike kroz iskustvo mobilnosti u svrhu uc€enja i
podijeliti to kad se vrate u svoje Skole. Sudjelovanje u mobilnosti u svrhu uéenja stvara &vrst
temelj za u€enje jezika. Znanje viSe jezika olakSava upoznavanje razli¢itih zemalja i kultura i
povecava vjerojatnost da sudionici dozive raznolikost Europe. Povoljni i lako dostupni
programi mogu pomoci osobama svih dobnih skupina da nauce viSe jezika i motivirati ih na
ucenje.
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3. preporuka

Prosirenje postoje¢ih programa mobilnosti u svrhu uéenja za osobe svih dobnih
skupina i socioekonomskih slojeva

Preporucujemo da EU osigura okvir za programe mobilnosti u svrhu u¢enja koji obuhvaca
osobe svih dobnih skupina. Taj okvir moze biti usmjeren na osobe ili skupine koje zanima
mobilnost u svrhu u€enja, ali nisu dio sluzbene institucije. To, na primjer, obuhvaca
nezaposlene osobe, osobe koje traZe posao ili osobe nizeg socioekonomskog statusa.
Medutim, okvir ne bi trebao biti ograniCen na te skupine.

Postojece programe, na primjer Europske snage solidarnosti ili inicijativu DiscoverEU, trebalo




bi prosiriti na osobe svih dobnih skupina i promicati na platformi. Za sudionike mobilnosti u
svrhu uCenja najbolje bi bilo da borave u privatnom smjestaju. Tako Ce troSkovi ostati niski, a
posti¢i e se veca povezanost i bolje razumijevanje stranih kultura i jezika. Svi bi se gradani
EU-a trebali moéi prijaviti za taj program. Trebali bi se mo¢i prijaviti na pojedina¢noj osnovi i
jasno navesti svoje ciljeve u€enja.

Obrazlozenje

Na taj se nacin u svim slojevima drustva ja¢aju europski identitet te zajedniCke norme i
vrijednosti. Osobito bi osobe koje zbog svojeg podrijetla nisu bas imale potporu obitelji ili
drustva mogle sudjelovanjem u proSirenom programu dozivjeti medukulturnu bliskost i bolje
medukulturno razumijevanje.
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4. preporuka

Promicanje bolje integracije sektora strukovnog osposobljavanja u EU-u

Preporu€ujemo da Europska unija stvori bolji sustav poticaja za dionike u sektoru strukovnog
osposobljavanja radi promicanja znanja o postoje¢im prilikama i pristupa njima. Ti su dionici
strukovne 8kole, pripravnici, udruge obrtnika i sektorska tijela kao $to su nacionalne
gospodarske i industrijske komore.

Radi uspostave boljeg sustava poticaja postojeci centri strukovne izvrsnosti trebali bi biti
vidljiviji i viSe promicati mobilnost u svrhu u€enja. Prethodno navedeni dionici trebali bi stvoriti
integriraniju mrezu kako bi se smanijile prepreke pristupu strukovnom osposobljavanju i
poboljSala njegova kvaliteta.




Obrazlozenje

Htjeli bismo poboljsati kvalitetu europskog strukovnog osposobljavanja, osobito u kljuénim
prioritetnim podrucjima kao §to su zelena preobrazba, IT sigurnost, komunalne usluge i
zdravstvena zastita. Nadalje, uspostavljanjem fiksne i prakti¢nije mreze i mala bi poduzeca
imala bolji pristup mobilnosti u svrhu u€enja. Osim toga, time bi se oCuvala kvaliteta
strukovnog osposobljavanja. Stovie, provedbom ove preporuke podigla bi se opéa razina
skupa vjestina u EU-u i stvorio bi se odredeni oblik prilieva mozgova u drzavama ¢&lanicama.
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5. preporuka

Omogucéivanje mobilnosti u svrhu u€enja za obitelji

Preporu€ujemo da EU uspostavi pokusni program za medugeneracijsku mobilnost u svrhu
ucenja kojim se nekolicini ¢lanova obitelji omogucéuje zajedni¢ko sudjelovanje u mobilnosti, pri
¢emu se uzimaju u obzir razliciti oblici obitelji.

Preporu€ujemo da se novi pilot-projekt po moguénosti pokrene u okviru postoje¢eg programa,
u kojem &e se uzeti u obzir osobe s djecom. Pokusni projekt trebalo bi ocijeniti u skladu s
njegovom troSkovnom ucinkovitoS¢u kako bi se odlucilo je li ga potrebno proSiriti.

Obrazlozenje

Tom se mjerom potiCe medugeneracijski dijalog u EU-u kao dio njegovih programa mobilnosti.
Osim toga, olakSava se pristup mobilnosti osobama s malom djecom. Ovo rje$enje pruza
mogucnost ukljucivanja Skolske djece i roditelja u mobilnost: djeca bi mogla pohadati Skolu, a
roditelji sudjelovati u obrazovanju odraslih.
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6. preporuka

Program EU-a za promicanje hibridnih modela mobilnosti u svrhu uéenja za
zaposlenike

Preporucujemo razvoj programa EU-a za promicanje hibridnih modela mobilnosti u svrhu
ucenja za zaposlenike.

Zaposlenici mogu u okviru programa pohadati teCajeve iz raznih podrucja. Te€ajeve programa
trebalo bi dovrSiti u roku od najviSe Sest mjeseci. TeCajevi mogu biti izravno povezani s
jezikom, ali i s temama koje se odnose na zanimanja zaposlenika. Na takvim teajevima
zaposlenici mogu postici viSu razinu stru¢nosti u odabranom zanimaniju i steci prakti¢na
iskustva. Zaposlenici mogu jedan dio osposobljavanja zavrsiti na internetu, a drugi u
inozemstvu. Kako bi to ostvarili, odlaze u obrazovne ustanove u inozemstvo, npr. sveudilista,
viSe Skole ili centre za strukovno osposobljavanje (ovisno o tome koje ustanove postoje u
kojoj zemlji). Poslodavac mora zaposleniku dati dopust dok boravi u inozemstvu i za odredeno
vrijeme tijekom internetskog te¢aja. Zaposleniku mora biti osiguran posao kad se vrati, ali mu
poslodavac za to vrijeme ne mora isplacivati placu. Umjesto toga, troSkovi Zivota u
inozemstvu moraju se pokriti sredstvima EU-a. To treba obuhvacati i zdravstveno i socijalno
osiguranje.

Obrazlozenje

Kad zaposlenici stje€u iskustvo u inozemstvu, svi su na dobitku: zaposlenik dobiva mogucnost
osobnog i profesionalnog razvoja, a poslodavac visokokvalificiranog zaposlenika kad se vrati.
Osim toga, zaposlenici svojim inozemnim iskustvom koriste poduzec¢ima tako $to prenose
svoje znanje kolegama, npr. u obliku osposobljavanja.




Kljuéno je nuditi hibridne modele. Cesto je sluaj da zaposlene osobe ili osobe s djecom
mogu i¢i u inozemstvo samo na ograni¢eno vrijeme. Potrebna im je fleksibilnost hibridnih
modela. Osim toga, poslodavci moraju svoje zaposlenike pustiti na kraée razdoblje na dopust
ako mogu dio izobrazbe odraditi na internetu.

Za taj odredeni program ne bismo preporudili izravne razmjene zaposlenika medu
poduzec¢ima EU-a zbog opasnosti od vrbovanja osoblja i odljeva mozgova. lzri€ito zZelimo
promicati mobilnost u svrhu u€enja preko pruzatelja obrazovanja, a ne mobilnost radne
snage. Medutim, razmjene medu poduze¢ima mogu biti dragocjene u nekim industrijama i
mogu se olak3ati drugim programima mobilnosti u svrhu uc€enja.
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7. preporuka

PoboljSanje uéenja jezika novim tehnologijama

Europska komisija trebala bi ulagati u upotrebu tehnoloskih alata (Ul) u okviru mobilnosti u
svrhu uCenja kako bi se nadogradilo u€enje jezika. EU bi trebao ulagati u digitalne tehnologije
kako bi se uz uenje na licu mjesta poduprla i mobilnost u svrhu u€enja. Ta se preporuka
odnosi na pripremu za mobilnost u svrhu u€enja i na razdoblje mobilnosti.

TehnoloSki alati trebali bi biti besplatni. Nove tehnologije trebale bi se ponajprije upotrebljavati
u ranim fazama ucenja jezika. Nove tehnologije trebale bi se upotrebljavati tako da dopiru do
svih gradana koji sudjeluju u mobilnosti u svrhu u€enja (npr. do studenata, umirovljenika,...).

Europska komisija trebala bi s pomocu aplikacije nadograditi postojecu platformu Akademija
EU-a koja bi uzla u obzir najnovija saznanja u podrucju Ul-ja. Konkretne primjene Ul-ja mogu
ukljucivati u€enje, ponavljanje vokabulara, simultano tumacenje i omogucivanje komunikacije




medu korisnicima u aplikaciji.

Obrazlozenje

Europska komisija trebala bi iskoristiti najnovije tehnologije u svrhu pobolj$anja uéenja jezika
u okviru mobilnosti u svrhu u€enja. Sustavi Ul-ja mogu brze analizirati uspjeh u uéenju i razviti
programe ucenja prilagodene pojedincima na temelju njihovih potreba i vjestina.
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8. preporuka

Oglasavanje i promicanje jeziénih programa

Europska komisija trebala bi intenzivnije oglasavati svoje postojece jezi€ne programe i
promicati postojeée jezi¢ne programe na nacionalnoj i regionalnoj razini.

Ciljnu skupinu €ine svi koji bi htjeli sudjelovati u programima mobilnosti u svrhu u€enja i

iskoristiti postojece jezi€ne programe u svojoj domovini i zemljama domacinima na
nacionalnoj i regionalnoj razini.

I. Prije boravka:

EU bi trebao oglasavati svoje jezi€ne programe slanjem ponuda e-po&tom, ciljnim
marketingom na druStvenim mrezama i odnosima s javnoScu.




Trebalo bi razviti program mentorstva. Dodijeljeni mentor trebao bi objasniti kako poboljSati
jezi€ne vjestine prije boravka u inozemstvu radi mobilnosti u svrhu u¢enja.

Trebalo bi razviti i program ambasadora s osobama koje su ve¢ sudjelovale u mobilnosti u
svrhu u€enja. Ambasadori ¢e informirati druge i promicati mobilnost u svrhu uéenja u

Skolama, na sveucilistima i u poduzecima te dijeliti svoja iskustva ucenja jezika.

Il. Za vrijeme boravka:

Mentor ¢e pruZziti lokalnu potporu pri dolasku na odrediste. Program mentorstva sluZzit e,
medu ostalim, kao kulturna i jezitna pomo¢ sudionicima mobilnosti u svrhu ucenja.

Obrazlozenje

Prema statistickim podacima (Flashbarometer, 2020.) uenje jezika jedna je od glavnih
prepreka za sudjelovanje u programima mobilnosti u svrhu uc€enja.

Europski panel gradana i gradanki

Mobilnost u svrhu ucenja

Ocjena 8. preporuke

Intenzitet

potpore

Broj ocjena

4,9 w

o =
H‘I

2 3 a4 5 6

Vrijednost ocjene

E Y
ﬂ Commission | Stopa odobrenja: 92 %

9. preporuka

Uvodenje i prilagodba informacijskih centara i usluga u okviru programa Erasmus+

Smatramo da su pristupacnost i uskladenost informacija o programu Erasmus+ kljuéni.
Predlazemo da se proporcionalnim poveéanjem i prenamjenom proracuna programa
Erasmus+ i Erasmus za mobilnost odraslih postojecée infrastrukture specificne za drzave
Clanice iskoriste za osnivanje ureda za Erasmus+. Mislimo na nacionalne i lokalne




infrastrukture specifitne za ciljnu populaciju: nezaposleno stanovnistvo, zaposleno
stanovnistvo, mladi. U prvom su nam planu odrasli koji ¢e sudjelovati u programima ucenja
(zavodi za zapoSljavanje, posta, sportski klubovi, socijalni programi, lokalne udruge, centri za
osobe sa smanjenom pokretljivoS¢éu za odrasle itd.). Koordinacija tih ureda pocivala bi na
nacionalnoj referentnoj strukturi pod okriljem europskog tijela koja bi bila referentna tocka za
Sirenje informacija lokalnim uredima o ponudenim uslugama. Preporucujemo da se ti lokalni
uredi promicu strukturiranom europskom komunikacijom na razini lokalnih ureda kojom ¢e se
skrenuti pozornost javnosti na postojanje tih ureda i usluga, uzimajuéi u obzir sve
komunikacijske kanale.

Obrazlozenje

S obzirom na raznolikost europskih programa (Eurodesk, Europe Direct itd.), pristupacnost i
uskladenost informacija o programu Erasmus+ €ine nam se presudnima. Ti lokalni uredi (u
koordinaciji s nacionalnim okvirom) mogu nuditi niz usluga:

e povezivanje s mrezom ljudi dostupnih u zemlji domacinu radi pruzanja kontaktne tocke
od trenutka dolaska (jezi¢na podrska, administrativne informacije, savijeti o prijevozu,
smjestaju, zdravstvenoj zastiti, psiholodkoj potpori itd.) i tijekom cijelog boravka u
skladu s posebnim potrebama sudionika mobilnosti

e poseban naglasak na smjestaju: zajednicka lokalna baza podataka s informacijama o
dostupnom, povoljnom i preporuéenom smjestaju koji mora biti pristupa¢an svima, pa i
osobama s invaliditetom

e posebna financijska potpora povezana s posebnim potrebama osobe koja se seli:
zdravstvena zastita (psiholoska i fizicka pomo¢), pomo¢ u skrbi za djecu i prijevoz

e sustav jeziCne podrske prije i tijekom razmjene

e izrada platforme za podrsku i informiranje o pristupacnosti smjestaja i prijevoza
osobama s posebnim potrebama kako bi dobile smjernice i savjete tijekom cijelog
boravka.
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10. preporuka

Osiguravanje prilagodene financijske potpore za sve sudionike mobilnosti u svrhu
uéenja

Preporucujemo povecanje ukupnog prora¢una kojim ¢e se omoguciti ukljuCivija i veca
raspodjela resursa sudionicima mobilnosti u svrhu u€enja (uklju€ujuéi studente, pripravnike,
zaposlenike i radnike, ali i drutva i manja poduzec¢a). Svima bi trebalo ponuditi mogucénost
primanja financijske potpore, a iznos bi trebao ovisiti 0 socioekonomskim ¢imbenicima:
troSkovima Zivota u zemljama domacinima, financijskim mogucnostima sudionika i posebnim
potrebama zbog tjelesnih invaliditeta i bolesti. To bi trebalo ostvariti razvojem zajednickih
europskih kriterija dodjele €iji ¢e naglasak biti na individualnom polozaju i socioekonomskim
potrebama osoba koje se prijavljuju na mobilnost u svrhu u€enja (bez razmatranja ocjena).
Nadalje, sudionici ¢e primati financijsku potporu tijekom cijelog procesa. Tim povec¢anim
proraCunom ujedno Zelimo potaknuti razmjene zaposlenika medu poduzec¢ima na temelju
financijskih potreba zaposlenika i u skladu s veli¢inom poduzec¢a. Osoblje koje procjenjuje
sudionike mobilnosti u svrhu ucenja trebalo bi financijski nagraditi za njihov rad.

Obrazlozenje

Time ¢e sustav mobilnosti u svrhu obrazovanja postati ravnopravniji, ukljuciviji i pristupacniji
svim stanovnicima Europske unije iz svih drustvenih slojeva koji Zele sudjelovati u mobilnosti
u svrhu u€enja te ¢e se ukloniti sve glavne financijske prepreke sudjelovanju.
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11. preporuka

Ambasadori za mobilniju Europu

Preporu€ujemo izradu programa ambasadora u svim zemljama EU-a. Ambasadori ¢e biti
zaduzeni za predstavljanje i promicanje postojec¢ih programa mobilnosti u svrhu u¢enja.
Ambasadori ¢e promicati mobilnost u inozemstvu za sve vrste ciljnih skupina (djecu, studente,
ucenike, radnike, starije osobe) i za sve vrste organizacija (Skole, sveucilista, poduzeéa,
udruge itd.). Bit ¢e zaposleni na puno radno vrijeme i pla¢at ¢e ih nacionalne agencije
programa Erasmus. Proracun tih agencija preraspodijelit ¢e se kako bi se dao prioritet radu
ambasadora. Proracun ¢e se prilagoditi potrebama zemlje (broju stanovnika, broju osoba koje
su vec¢ korisnici programa mobilnosti itd.).

Ambasador ¢e veé imati iskustvo s mobilnoS¢u koje moze podijeliti. Ambasadori trebaju biti
osobe bez predrasuda s dobrim komunikacijskim vjestinama. Oni bi trebali voditi racuna o
raznolikosti profila ljudi koji mogu putovati u inozemstvo kako bi se svaka skupina mogla s
njima poistovjetiti.

Osoba moze dugo biti ambasador. Medutim, potie se redovito angaziranje novih osoba koje
imaju recentnija iskustva mobilnosti u svrhu u€enja. Program ambasadora zorno ¢e se
predstaviti javnosti (druStvene mreze, promidZbene kampanje itd.).

Obrazlozenje

U mnogim europskim zemljama ljudi nisu ni svjesni prilika koje se nude u pogledu mobilnosti
u svrhu uc€enja. Ljudi su Cesto nesigurni. Boje se steci nova iskustva u inozemstvu. Vazno je
potaknuti znatizelju i odagnati strah od odlaska u inozemstvo. Program Erasmus+ izrazito je
usmjeren na odredene skupine kao $to su studenti. Studenti dobro razumiju kako funkcionira
Erasmus+, ali ostale skupine (studenti koji nisu dio visokog obrazovanja) pomalo su
isklju¢ene kad je rije€ o prilikama za mobilnost u svrhu u¢enja. Dostupno je mnostvo




informacija, ali ne dopiru do gradana. Ambasadori bi mogli pomoci upoznati ljude s prilikama
koje se nude. Mnogo je lakSe kad imate nekoga s kim mozete izravno razgovarati, tko ¢e vas
ohrabriti i odgovoriti na vasa pitanja, nego kad morate proc€itati dokument.
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12. preporuka

Mentori za bolju dobrodoslicu u zemlju odredista

Preporucujemo da se osobama izrazi dobrodoSlica u zemlji odrediSta programa mobilnosti i
da njihovu integraciju olakSa mreZza mentora. Mentor je osoba iz zemlje odredista koja je
upoznata s nacionalnom kulturom i Zeli pomoc¢i novom sudioniku tijekom njegova boravka.
Mentor ée biti zaduzZen za pruzanje podrdke osobi prije odlaska u zemlju odredista
(informiranje o smjestaju, prijevozu, administrativnim postupcima itd.). Pomoc¢i ¢e novom
sudioniku tijekom boravka, posebno oko lokalnih postupaka. Mentor ¢e joj ujedno pomodi
obogatiti drustveni zivot u zemlji. Radit ¢e volonterski, ali ¢e im se nadoknaditi odredeni
troSkovi. Mreze koje pomazu s integracijom ve¢ postoje (ESN, Erasmus Mundus, Europeers
itd.), ali samo za studente. Predlazemo njihovo jaCanje, grupiranje i proSirivanje na druge
skupine (djecu, radnike, starije osobe, u€enike...). Izrada platforme mogla bi olak3ati
komunikaciju mentora i novih sudionika.

Obrazlozenje

Ljudi se mogu osjecati usamljeno tijekom trajanja razmjene. Mentori mogu pomoci da se
osjecaju sigurnije i ugodnije. Bilo bi vrlo korisno kad bi svi dobili informacije prije nego $to odu
u inozemstvo jer bi to moglo smanjiti strah od odlaska u inozemstvo. Osobe bi imale sve
informacije o zemlji odredista i znale bi da ¢e ih netko do¢ekati kad stignu. To bi moglo umiriti
osobe koje odlaze u inozemstvo i njihovu obitelj, posebno njihove roditelje. Mentori bi bili




posebno vazni za osobe koje sudjeluju u mobilnosti u svrhu uenja u neakademskim
ustanovama ili u ruralnim podrucjima.
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13. preporuka

Za zeleniju mobilnost u svrhu uéenja!

Preporucujemo da se svim sudionicima mobilnosti u svrhu u€enja ponude poticaji za jeftiniji
pristup zelenom prijevozu (tjekom odlaska u zemlju domacina i Zivota u njoj). To bi
sudionicima ujedno omogucilo jeftiniji ekoloSki prihvatljiv nacin Zivota u zemljama odredista u
vidu ekolodki prihvatljivih moguénosti putovanja na posao, boravka u ekoloski prihvatljivim
hotelima itd. Europska komisija mora sudionicima prije nego $to otputuju u zemlju odredista
prikladno priopciti te ekoloSki prihvatljive moguénosti.

Obrazlozenje

Sudionike mobilnosti u svrhu u€enja potrebno je prilikom odlaska u drugu zemlju, ali i tijekom
boravka u njoj, ekonomskim poticajima ponukati na koristenje zelenih prijevoznih sredstava.
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14. preporuka

Priznavanje uloge obrazovnih djelatnika u mobilnosti u svrhu uéenja!

Preporu€ujemo da se obrazovni djelatnici koji podupiru studente u programima mobilnosti u
svrhu ucenja sluzbeno priznaju kao ,medunarodni koordinatori’. Trebaju dobiti naknadu za
dodatno radno opterecenje i potroSeno vrijeme. Trebalo bi ih se modéi lako prepoznati u
njihovoj obrazovnoj ustanovi te bi trebali proéi osposobljavanje i dobiti certifikat. Tako bi ih
trebalo potaknuti da savjetuju studente i pomazu im u programima mobilnosti u svrhu uéenja i
oko administrativnih postupaka dok im istodobno prenose europske vrijednosti i europsku
viziju. Ti bi ,medunarodni koordinatori” trebali biti pouzdani. Trebali bi cijele godine organizirati
aktivnosti kojima se promi¢e mobilnost u svrhu ucenja.

Obrazlozenje

Obrazovne djelatnike treba cijeniti i odati im priznanje zato $to odraduju dodatni posao te daju
bolje i pristupacnije informacije i smjernice o dostupnim prilikama.
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15. preporuka

Financijska potpora za profesionalni razvoj zaposlenika

Preporucujemo da EU osigura financijske poticaje za:

mala i srednja poduzeca koja Zele slati svoje zaposlenike u inozemstvo kako bi sudjelovali u
teCajevima osposobljavanja i prenijeli nau¢eno kolegama i partnerima u domovini,

kao i radnike (nezaposlene ili u situaciji nesigurnog zaposlenja) koji sudjeluju u mobilnosti u
svrhu osposobljavanja u poduzecu domacdinu kako bi unaprijedili svoje vjestine i ostvarili
napredak u svojoj karijeri. Poduzeée domacin dobiva i sluzbeni europski logotip za svoje
internetske stranice.

Financijska potpora pokrila bi fiksne troSkove radnika (npr. smjestaj, prijevoz itd.). EU,
poduzeca, radnik ili zavod za zaposljavanje mogu sufinancirati razmjenu u svrhu u¢enja kako
bi je radnik ili poduzeée ozbiljno shvatili. Razina sufinanciranja ovisi o vrsti mobilnosti u svrhu
uCenja i korisnicima. Te razmjene u svrhu u€enja odvijaju se i izmedu privatnog (npr.
nevladine udruge, drustva, organizacije) i javnog sektora (npr. ustanove, EU itd.) te izmedu
ostalih vrsta podrucja rada. Sindikati i radni¢ke udruge mogu poduprijeti razvoj tih programa.

Obrazlozenje

Tako bilo koje poduzece, neovisno o ekonomskim moguénostima, moze poslati radnike da
sudjeluju u programima razmjene radi poboljSanja njihovih vjestina. Osim toga, bilo koje
poduzece koje to zeli moze biti domacin radniku i pri tome ne mora snositi troSkove njegove
place ili njegov boravka.
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16. preporuka

Informacije o mobilnosti radnika u Europi

Preporu€ujemo da EU izradi i vodi informacijsku platformu posveéenu prilikama za mobilnost
u svrhu u€enja za radnike u svim sektorima (privatni, javni itd.). Cilj je platforme, koja bi svima
trebala biti dostupna, povezivanje poduzeca i radnika. Svaki sudionik registrira svoj portfelj:
poduzeca koja Zele biti domacini navode informacije o tome §to nude, a radnici iznose svoje
doprinose i ciljeve za u€enje. Platforma ¢e sadrzavati i informacije o razliitim vrstama
dostupnih financiranja i poveznice na druge srodne stranice. Radnici koji su sudjelovali u
programu mobilnosti u svrhu u€enja trebali bi podijeliti svoja iskustva u obliku izvjes¢a.
Platforma bi doprinijela boljoj koordinaciji razmjene radnika i jednostavnijem i uskladenijem
upravljanju administrativnim postupcima.

Obrazlozenje

Platforma bi poslodavcima omogucila razmjenu informacija o prilikama i nacinima za
provedbu tih razmjena. Osim toga, bila bi zajedni¢ko mjesto na kojem bi zaposlenici vidjeli
koje su prilike za mobilnost u svrhu u€enja dostupne na trzistu.
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17. preporuka

Ciljne informativhe kampanje o mobilnosti u svrhu uéenja

PreporuCujemo manje, ciline informativne kampanje za dvije ciline skupine: a)
tinejdzere/studente i b) odrasle (stru€njake, radnike itd.). Svaka skupina treba poseban pristup.
Prije svega moZzemo angazirati ambasadore koju su ve¢ sudjelovali u mobilnosti u svrhu u¢enja
da svoje uspjesno iskustvo prenesu tinejdZerima i odraslima/stru¢njacima. Ta bi mjera mogla
biti u€inkovita i za skupine kao Sto su starije osobe i sl., a ambasadori bi mogli biti za
informacijskim pultovima u gradskim vijeénicama te posjecivati Skole i druga mjesta. Trebalo bi
angazirati osobu specijaliziranu za tehnicka i prakticna pitanja o mobilnosti u svrhu u€enja. Do
studenata i mladih se pak moze doprijeti putem drustvenih mreza kao hibridnog i kreativhog
nacina informiranja (koriStenjem klju¢nih rije€i uz objave, dijeljenjem informacija na internetu
itd.), ali i distribucijom tiskanih informativnih materijala o mobilnosti u svrhu u€enja. Ta bi vrsta
kampanje mogla dovesti do vece cirkulacije informacija i s vremenom potaknuti sve viSe ljudi
na sudjelovanje.

Obrazlozenje

Zbog nedostatka znanja o mobilnosti u svrhu ucenja gradani premalo u njoj sudjeluju. Kad
budu imali bolji pristup informacijama, sudjelovat e ih viSe.
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18. preporuka

Mjere i aktivnosti za promicanje nediskriminacije u mobilnosti u svrhu uéenja

Uzimamo u obzir razlike izmedu mladih osoba u Skolama i odraslih na radnim mjestima te se
koncentriramo na rjeSavanje problema u svakom od tih okruzja. Brinemo se da u Skolama i na
radnim mjestima nema diskriminacije tinejdZera i stru€njaka kad je rije€ o razli¢itim ¢imbenicima
kao Sto su dob, rod, zdravlje, seksualna orijentacija, vjeroispovijest itd. U svrhu ostvarenja tog
cilja Europska komisija treba dodijeliti sredstva i resurse uklju¢enim stranama: obiteljima
domacinima za tinejdZzere te poduzec¢ima i nevladinim udrugama za odrasle. Potrebne su
sljedece aktivnosti: obitelji domacini i poduzeca trebaju biti spremni na ono Sto podrazumijeva
biti nekomu domacdin, a trebaju ih osposobiti osobe specijalizirane za medukulturna pitanja
(pravobranitelji). To je posebno vazno za ranjivije skupine. Te aktivnosti mogu pomoci poboljSati
iskustvo mobilnosti i svesti diskriminaciju na najmanju moguéu mjeru. Osim toga, obitelji i
poduzeca trebala bi dobiti poticaje kako bi im se pruZila dodatna podrska.

Obrazlozenje

Vazno je zajamCiti sigurnost i ,jedinstvo u razliCitosti” za studente i odrasle koji sudjeluju u
mobilnosti.
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19. preporuka

Prevladavanje predrasuda poticanjem ravhomjernije raspodjele studentskih stru¢nih
praksi u okviru programa Erasmus+

Kako bi se gradane potaknulo da prilikom prijave za program Erasmus+ razmotre razliCita
odredista, preporucujemo djelovanje na dvjema razinama:

1. Na razini institucija EU-a: preporu¢ujemo da Komisija formulira nacela koja bi institucije
koje sudjeluju u programu Erasmus+ trebale uzeti u obzir kad odlu€uju o sporazumima o
partnerstvu s drugim obrazovnim ustanovama i obnavljaju ih.

Kao dopunu tomu, Komisija bi mogla izraditi i internetsku platformu na kojoj bi se
podnositeljima zahtjeva mogla predlagati odrediSta koja bi im odgovarala na temelju unesenih
interesa, jezika, Zelja itd. Taj sustav ,preporuka” mogao bi povecati raznolikost odredista
poticanjem ljudi da odu na mjesta koja inaCe ne bi uzeli u obzir.

2. Na razini drzava Clanica: preporucujemo da drzave &lanice poduzmu mjere za povecéanje
broja osoba koje primaju za sudjelovanje u programu Erasmus+. Drzave Clanice mogle bi
poticati svoje nacionalne obrazovne ustanove na vecu ponudu te€ajeva na engleskom jeziku.

Obrazlozenje
Ta je preporuka vazna iz dvaju glavnih razloga:
Ako se odredene drzave €¢lanice/odredista smatraju manje pozeljnima, raspoloziva mjesta u

programu Erasmus+ mogu biti protracena. Odredene zemlje poput Spanjolske imaju previse
kandidata, ali bilo bi vise slobodnih mjesta za sudjelovanje u programu Erasmus+ kad bi se




ljude poticalo na odlazak na razli€itija odredista.

Drugo, ako ljudi odu na nova mjesta o kojima nisu imali puno informacija ili ako otkriju nove
kulture, time se povec¢ava i njihovo razumijevanje drugih kultura te se doprinosi prevladavanju
predrasuda itd.
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20. preporuka

Procjena administrativnih prepreka s kojima se susre¢u zaposlenici i poslodavci te
kako ih svladati

Preporu€ujemo da Europska komisija procijeni prepreke s kojima se susrec¢u zaposlenici za
vrijeme sudjelovanja u programima mobilnosti u svrhu u€enja (npr. doprinosi za socijalno
osiguranje, mirovine). Komisija bi u svojoj procjeni ujedno trebala razmotriti potrebe i motive
poslodavaca koji Salju zaposlenike u inozemstvo. Na temelju ove preporuke Komisija bi mogla
predloziti daljnje mjere za svladavanje tih prepreka.

Obrazlozenje

Postoji opasnost, posebno za radnike, da nece moci oti¢i u inozemstvo zbog prevelikog broja
administrativnih prepreka koje se, na primjer, odnose na socijalno osiguranje ili njihovu
mirovinu. Mogu li jednostavno prenijeti te pogodnosti iz jedne drzave ¢lanice u drugu?
Gradanima treba pruziti podrsku pri svladavanju tih administrativnih prepreka. Zbog toga
preporucujemo da Europska komisija provede studiju o tim preprekama kako bi ih mogla
ucinkovito svladati.
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21. preporuka

Promicanje ciljne komunikacijske strategije za Erasmus+

Preporu€ujemo da se svi gradani EU-a upoznaju s programom Erasmus+ u razdoblju od tri
godine. To bi se trebalo postici izradom ucinkovite komunikacijske strategije usmjerene na
odredene skupine koje nisu upoznate s programom Erasmus+ i Europskim snagama
solidarnosti niti su informirane o njima. U te skupine, medu ostalim, spadaju osobe s
invaliditetom, radnici, nezaposleni, financijski ugroZzene osobe, osobe koje Zive u ruralnim
podrucjima, osobe koje nemaju visoku stru¢nu spremu i osobe u opasnosti od socijalne
isklju¢enosti.

Obrazlozenje

Postoje mnoge moguénosti i programi za mobilnost u svrhu u€enja, kao $to su Erasmus+ i
Europske snage solidarnosti. Osim toga, ve¢ su uspostavljena informacijska sredista kao §to
su platforma Erasmus+ i aplikacija Erasmus+. Medutim, te informacije nisu lako dostupne i ne
dopiru do svih relevantnih skupina. Stoga preporu¢ujemo da se pokusa doprijeti do svih
gradana EU-a u razdoblju od tri godine organizacijom prilagodenih kampanja kojima ¢e se
doprijeti do odredenih ciljnih skupina koje mozda ne mogu pristupiti trenutacno dostupnim
informacijama ili ih iskoristiti.
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