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A TANULASI CELU MOBILITASSAL FOGLALKOZO EUROPAI POLGARI VITACSOPORT

A csomagr(’)l

Udvézéljiik a tanuldsi célth mobilitdssal foglalkozé eurdpai polgdri vitacsoportban!

Elészér is szeretnénk megkészénni, hogy hozzdjarult ahhoz, hogy részt vesz ebben a
folyamatban. On az Eurdpai Unié teriiletérél érkez6 149 mdsik polgdrral egyiitt egy
igazi kalandra késziil, a polgdrok tanuldsi célu mobilitdsra Gsszpontosito tandcskozdsi
folyamatdra.

A folyamat jobb megértése érdekében ezt az informdcids csomagot 6t részre osztottuk:

BEVEZETES AZ EUROPAI POLGARI

VITACSOPORTOK UJ GENERACIOJABA 4
A polgari vitacsoportok demokratikus innovaciot jelentenek, amely a polgarokat

helyezi a kozpolitikai doéntéshozatal kézéppontjaba. Ebben a részben rovid

attekintést adunk arrél, hogy ezek a folyamatok hogyan mukodnek.

A FELADAT: MIN FOGOK DOLGOZNI?
Az Eurdpai Bizottsag egy konkrét feladat elvégzésére hivta 6ssze Onoket:
ime a feladat, amelynek teljesitésére kérik.

TEMA: MIT KELL TUDNOM A TANULASI CELU MOBILITASROL? 8
Nem kell szakértének lennie vagy szakértévé valnia ahhoz, hogy érdemben részt

vegyen a polgari vitacsoportban, de fontos, hogy néhany alapvetd informacidval

tisztaban legyen a témat illetéen. Ebben a részben megismerkedhet a tanulasi

célu mobilitas kérdéseit illet6 legfontosabb kihivasokkal és lehetéségekkel.

GYAKORLATI INFORMACIOK 14
Reméljiik, hogy a lehet6 legzokkenémentesebbé tesszik majd az utazasat

és a részvételét. Ez a rész a kozlekedéssel, szallassal, napidijakkal és egyéb

olyan gyakorlati kérdésekkel foglalkozik, amelyekkel foglalkoznia kell.

Kl SZERVEZI A VITACSOPORTOT? 16
Fontos, hogy tudja, mely intézmények és szervezetek felel6sek ezekért
a vitacsoportokért.
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].. Bevezetés az eurc')pai
polgari vit,acspportok ]
generaciojaba

Mik az eurdpai polgari
vitacsoportok?

Az Eurodpai Bizottsag polgari vitacsoportjaiban a
27 unids tagallam mindegyikébdl véletlensze-
rlien kivalasztott polgarok gyllnek &ssze, hogy
europai szinten megvitassak a jovére vonatkozd
legfontosabb javaslatokat. E transznacionalis in-
terakciok alapjan a polgdrok olyan ajanlasokat
fogalmaznak meg, amelyeket az Eurdpai Bizott-
sag figyelembe vesz majd, amikor meghatdrozza
politikai céljait és konkrét politikait.

2021-22-ben az Eurdpai Unid négy vitacsopor-
tot hivott 6ssze az Eurdpa jovéjérél szdlé kon-
ferencia keretében. Ebben 800 véletlenszertien
kivalasztott polgar gydlt 6ssze négy, egyenként
harom Glést tartd eurdpai polgari vitacsoport-
ban. A résztvevék megosztottdk - sajat nyelvi-

kén - nézeteiket és elképzeléseiket a gazdasag,
a tarsadalmi igazsagossag, a munkahelyek, az
oktatds, a kultura, az ifjusag, a sport, a digitalis
atalakulas, az eurdpai demokracia, az értékek, a
biztonsag, a jogallamisag, az éghajlatvaltozas,
az egészségligy, a migracié és az EU vilagban
betdltétt szerepe témdjaban. Végil a polgarok
178 ajanlast fogalmaztak meg, amelyekbdl a
késdbbiekben 49 ajanlas és tobb mint 300 kap-
csolodd intézkedés szarmazott.

A polgari vitacsoportok
Uj generacidja

A konferencia eurdpai vitacsoportjai eurdpai
szinten Uttéré demokratikus gyakorlatot jelen-
tettek, amely a polgdrokat helyezte a kozép-
pontba az Eurépai Unid jovéjének alakitasat
illet6en.



A konferencian részt vevé polgarok szorgalmaz-
tak, hogy a jovében biztositsanak hasonld, gya-
koribb részvételi lehetéségeket az eurdpai poli-
tikai dontéshozatalban. Valaszul Ursula von der
Leyen, az Eurépai Bizottsag elntke bejelentette,
hogy a polgarok vitacsoportjainak Uj generacidja
véletlenszerlien kivalasztott polgdrok részve-
telével konzultal majd bizonyos eurdpai szintd
kulcsfontossagu javaslatokrol. A polgdrok vita-
csoportjai, amelyek kdzponti szerepet jatszottak
az (Eurdpa jovéjérél szélo) konferencian, most
mar demokratikus életlink mindennapos elemei,
amint azt az Unid helyzetérél széld, 2022. szep-
temberi beszédében kijelentette.

A polgari vitacsoportok Uj generdciéja a korabbi
tapasztalatokra kivan épiteni. Harom Uj vitacso-
port bejelentésére kertlt sor, amelyek egyenként
harom (lést fognak tartani. Ezuttal a polgarok
vitacsoportjai konkrétabb szakpolitikai témakkal
fognak foglalkozni, az élelmiszer-pazarldsra, a
virtudlis vilagra és a tanulasi mobilitasra foku-
szalva. A résztvevék a tolmacsok segitségének
koszonhetéen sajat nyelvikon kommunikdlhat-
nak egymassal.

Hogyan muikddnek
a polgari vitacsoportok?

Minden egyes vitacsoport 150, az EU tagallama-
ibél véletlenszerlien kivalasztott polgarbol all,
egyharmaduk 26 évnél fiatalabb, 6k Eurdpa jové
generacidit képviselik.

A polgari vitacsoport egyesiti a kiscsoportos (ko-
rilbeltl 12 fés) formaban végzett kozos munkat
a plenaris Ulésen végzett munkaval (mind a 150
résztveve egyltt). E munka elvégzése érdekében
a vitacsoport tagjait egy segqité csapat fogja ta-
mogatni. Ez a csapat olyan szakértékbél all, akik
dinamikusabba teszik a csoportmunkat, hogy a
legjobbat hozzak ki minden egyénbdl és a cso-
portbol mint egészbél is. Szdmos eszkozt biz-
tositanak emellett a polgarok szamadra a kozos
munkahoz és a kollektiv déntéshozatalhoz.

Csoporttagként fontos megértenie, hogy ennek
a folyamatnak nem az a célja, hogy Ont a téma
szakértdjéve tegye. Alapvetd ismereteket fog sze-
rezni a témaban, és sajat értékrendje és életta-
pasztalatai alapjan ajanldsokat fogalmazhat meg.

A tanulasi célu mobilitassal
foglalkozo polgari vitacsoport

Amint azt mér tudja, On a tanulasi céld mobili-
tassal foglalkozd vitacsoport tagja. Ebben a vi-
tacsoportban harom Ulésre fog sor kerllni. Két
llésre személyesen (Briisszelben) és egy ulésre
virtudlisan (online) kerdl sor:

o 1. Uilés:

madrcius 3-5. (Briisszelben, a helyszinen)
o 2. Ulés:

madrcius 24-26 (online)
e 3. Ulés:

dprilis 28-30. (Brtisszelben, a helyszinen)
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min fogok dolgozni?

Az EU és tagallamai elkotelezték magukat amellett,
hogy életkortdl, iskolai végzettségtdl, hattértdl, egész-
ségi allapottodl és szarmazasi helytél fluggetlentl elé-
mozditsak a tanulék és oktatok hatarokon atnyulo
tanuldsi célu mobilitasat. Ezért az Eurdpai Bizottsag
ugy dontétt, hogy 2023-ban Uj szakpolitikai javaslatot
terjeszt el azzal a céllal, hogy elémozditsa a tanulasi
célu mobilitast az eurdpai oktatasi térségben mindenki
szamara - fliggetlendl attél, hogy honnan szarmazik
vagy hol tart az életben. Osszehivja ezt a polgéri vita-
csoportot és felkéri a résztvevdit, hogy valaszoljanak a
kovetkezd kérdésre:

Az Eurdpai Bizottsag a polgdrok segitséget kéri ah-
hoz, hogy Eurdpaban hozzaférhetébbé és ismertebbé
tegyék a tanulasi célu mobilitast minden tanuld vagy
oktaté szamdra. A polgarok arra kapnak felkérést,
hogy azonositsak a tanuldsi céld mobilitas legfébb
akadalyait, valamint azt, hogy mit kell tenni annak
érdekében, hogy a tanuldsi céld mobilitds mindenki
szamara valds lehet6ség legyen. A polgdrokat felké-
rik tovabba arra, hogy vegyék figyelembe a kovetkez6
szempontokat:

Annak szlikségessége, hogy a tanulok és
oktatok tébb csoportja bevondsra kerdiljon,
kalonos tekintettel a (fogyatékossag, egész-
ségligyi problémak, gazdasagi, tarsadalmi,
foldrajzi és egyéb akadalyok miatt) hatranyos
helyzetli személyekre és a kevésbé mobil
csoportokra (mint példaul az iskolai tanulok és
tanarok, gyakorlati képzésben részt vevék és
gyakornokok, felnétt kort tanuldk és oktatdk);
annak szlikségessége, hogy a mobilitas lehetd
leginkabb kdrnyezetbarat legyen az utazasi
eszkozok kivalasztdsa és a fenntarthatd
gyakorlatok tdmogatdsa soran az éghajlatval-
tozas elleni kizdelemhez valé hozzdjarulas
érdekében;

a digitalizacié altal kindlt lehet6ségek és
kihivasok (példdul a digitdlis platformok jobb
kihasznaldsa a tanulashoz, a helyszini és online
madot egyesité oktatas);

a tanulasi célu mobilitasban rejlé lehetéségek
a kulturak kozotti parbeszéd, az aktiv polgari
szerepvallalds és a kozos értékek elémozditasa
terén.

A vitacsoport Ulései sordan a polgarok elegendd infor-
macidt kapnak a téma megértéséhez, az akadalyok és
kompromisszumok azonositasahoz, az eurdpai tanula-
si célu mobilitas novelését célzo megoldasok megvita-
tasahoz és rangsoroldsahoz.



A polgdrok vitacsoportjanak tagjaként tobb in-
formacidhoz fog jutni az eléaddk prezentaciéibdl.
Képes lesz arra, hogy megvitassa a kuilonb6z6
lehetséges megoldasok elényeit és hatranyait,
azok megvaldsithatdsagat és jelentéségét, az On
egyéni és kozosségi értékrendjének megfeleléen.

Munkdjuk eredménye egy ajanlasokat tartalma-
z0 lista lesz, amely tovabbitasra kertl az Eurdpai
Bizottsdg részére. Ez tAmogatni fogja a Bizottsag
munkajat a tanuldsi céld mobilitasrél szold tana-
csi ajanldsra iranyuld javaslattal kapcsolatban.

kialakitanak egy kozos jovokeé-
pet arrdl, hogy milyen legyen az eurdpai tanulasi
célu mobilitas jovéje, és meg fogjak hatdrozni
azokat a kilénbozé célcsoportokat, amelyeket
figyelembe kell vennilink ahhoz, hogy a tanulasi
célu mobilitds mindenki szamara valés lehetd-
séggé valjon.
A kivilrél érkez6 el6addk tamogatasdval me-
lyebb ismereteket szerezhet a téma és az abban
lévé kilonbozd programok és tevékenységek
megértésében. Ezen az Ulésen a kulturak kdzot-
ti parbeszéd érdekében megosztja majd allas-
pontjat a tobbi polgarral a tanulasi célu mobi-
litds lehetéségeirdl, illetve kihivasairdl, valamint
meghallgatja az 6 allaspontjukat is. Kitekintése
lesz tovabba azokra a tendencidkra, amelyek
hatdssal lehetnek a tanuldsi céld mobilitasra a
jovében, mint példaul a digitdlis atalakulds és az
éghajlatvaltozas.

1. (lésen azonositott kdzds
jovokeépre, célcsoportokra és tendencidkra épitve
részletesebben megvitatjdk majd azokat a fébb
akadalyokat és kihivasokat, amelyekkel az eu-
ropai polgarok kiilonboz6 csoportjai szembesil-
nek a tanulasi célt mobilitds soran. Meghivunk
szamos, a mobilitas terlletén dolgozo szereplét,
akik a témaval kapcsolatos nézépontok sokasa-
gat osztjak meg Onnel. Ez lehetéséget nyujt On-
nek arra, hogy jobban meg tudja itélni az On elé
tart, mar létez6 oOtleteket és megolddsokat, és
azonositsa a fejlesztési lehetéségeket.

egysé-
gesiteni fogjak az Eurdpai Bizottsagnak szoélo
ajanlasaikat arrél, hogy miként lehet novelni az
eurdpai tanulasi célu mobilitast, azaltal, hogy ra-
mutatnak a fejlesztésre szoruld kulcsfontossagu
teriiletekre, el6térbe helyezve a kiilénb6zd cso-
portok szamadra legigéretesebb megoldasokat.
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. Téema: Mit kell tudnom a

Most, hogy egy kicsit tébbet tud a folyamat-
rél, koncentrdljunk magdra a témdra. Ezt a
révid részt azért dllitottuk 6ssze, hogy segit-
sen Onnek megkézeliteni ezt sokrétii témat.
Természetesen néhdny oldalon nem tudunk
minden szempontra kitérni, és a vitacsoport
lilései sordn részletesebb informdcickat kap
majd. Reméljiik, hogy ez a rész kell6 bete-
kintést nyujt Gnnek ahhoz, hogy segitsen
megérteni a prezentdciokat, és részt tudjon
venni a vitacsoport megbeszéléseiben és te-
vékenységeiben.

Mi a ,tanulasi célu mobilitas”
politikai kontextusa?

Az Eurdpai Unié tobb mint 35 éve tdmogatja a
polgarok mobilitdsanak fokozasara, valamint a
hatarokon atnyulé csereprogramok és a tanulas
terén folytatott egylttmiikodés elémozditasara
iranyuld programokat és stratégidkat.

A tanuldsi céld mobilitds fokozdsa az Eurdpai

tanulasi célua

mobilitasrol?

Ezen eurdpai unids fellépések kozil az eurdpai oktatast, képzést, ifjisa-
got és sportot tdamogaté legfontosabb eurdpai unids program az Eras-
mus+ program.

e A program legfébb jellemzéje az Ugynevezett ,tanuldsi céld mobilitas”
tdmogatasa, amely egy bizonyos ideig valé kilféldi tartézkodast jelent
egy tanulasi kérnyezetben, példdul egy egyetemen, iskolaban vagy akar
egy vallalkozasban.

Nyitva all a résztvevék széles kore, példaul egyetemi hallgatdk, szakmai
oktatasban és szakmai képzésben részt vevék, gyakornokok és gyakorlati
képzésben részt vevok, iskolai tanuldk, felnétt kort tanulok, oktatdsi és
képzési szakemberek, fiatalok és ifjisagsegiték’ vagy sportedzék szamara.

e A tanulasi céli mobilitas lehet6évé teszi szamukra, hogy egy tanulmanyi
idészakra, munkahelyi gyakorlatra vagy ifjisagi csereprogramra kiilféldre
utazzanak, hogy fejlesszék ismereteiket, készségeiket (beleértve idegen
nyelvi kompetencidikat) és javitsak foglalkoztathatésagukat.

ERASMUS+ MOBILITAS MILLIOKBAN

(forras: Erasmus+ 2021. évi éves jelentés, 17. 0.)

Unidban az EU oktatasi és képzési politikdjanak 14,00
kulcsfontossagu eleme. A cél a didkok, tanarok és
mas oktatasi és képzési szakemberek nagyobb
mobilitasanak elémozditasa az EU-n beldl. Ez a 10,00
célkitlizés szorosan kapcsolddik az EU azon szé-

lesebb koérli céljahoz, hogy eldsegitse egy integ- 800
raltabb és befogaddbb Eurdpai Unid kialakulasat, 6,0
valamint javitsa az unids polgdrok versenyképes-

ségét és foglalkoztathatdsagat. Az EU a tanulasi 40
célu mobilitast az eurdpai polgdrok kézotti kélcso- 20
nos megértés és kulturalis csere fokozasa, vala- 000

mint a globalizalt vildgban sziikséges készségek

12,00

o

o

o
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és kompetencidk elsajatitdsa egyik mddjanak te- S S IS IS R < < Q R R

kinti. Ebbe tobbe k&zott beletartoznak az idegen
nyelvi kompetencidk is. A tanulasi céli mobilitas
hozzdjarul mas oktatdsi rendszerek megérté-

OSSZESITETT ERASMUS+ MOBILITASI IDOSZAKOK,
MINDEN TEVEKENYSEG, TANULOK ES MUNKATARSAK
(1987 és 2022 kozott 6sszesen, millidban kifejezve)



séhez is, ami az eurdpai oktatdsi térség magjat
képezd eurdpai oktatds és képzés kohézidjanak
alapveté eleme.

Az Eurdpai Bizottsag azt tervezi, hogy lépéseket
tesz annak érdekében, hogy minden tanulo, okta-
té és munkatars konnyebben mozoghasson a k-
6nb6z6 orszagok oktatdsi és képzési rendszerei
kozott, és igy a kulfoldi tanulmanyi idészakokat
mindenki szamara altalanossa tegye, az ne csak
kivétel legyen. Az Uj kezdeményezés célja, hogy
valamennyi agazatban (iskolai oktatds, szakmai
oktatds és szakmai képzés, felsGoktatas, feln6t-
toktatds, ifjusdg és sport), valamint a formalis, a
nem formalis és az informalis tanulas valamennyi
szintjén novelje a kulfoldi tanuldsi lehetéségeket
mindenki szamadra az Eurdpai Unidba.

Formalis, nem formadlis és informalis tanulas: mi a kiilénbség?

Tervezett és strukturalt ta-
nulds (a tanulas a tanuldk
altal végzett tevékenységek
célja, egy tantervet kovet)

az oktatasi rendszereken
belll az oklevél vagy a
fokozat megszerzése
céljabol.

Tervezett és strukturalt ta-
nuldsra ker(l sor az oktatott
kurzusokon. Workshopokat,
szemindriumokat és okta-
téanyagokat, valamint ma-
gandrakat és tomeges nyilt
online kurzusokat tartalmaz
a készségek és képességek
fejlesztése céljabol.

A tanulds természetes
modon torténik (szemben
a tervezett és strukturalt
modon torténd tanulassal)
a kilonbozo tevékeny-
ségek részeként (példaul
szabadidés tevékenységek
révén kifejlesztett digitdlis
készségek).

Figyelembe véve a jelen polgari vitacsoport
ajanlasait, a Bizottsag javaslatot fog tenni arra,
hogy miként lehet leklizdeni az akadalyokat, és
hogyan lehet 6sztondzni a transznaciondlis ta-
nuldsi céli mobilitdshoz vald jobb hozzaférést,
valamint hogyan lehet kezelni a tanulasi mod-
szerekben tortént Uj fejlesztéseket. Kiléndsen
érdekesek a rugalmasabb, kevert és virtualis
tanulasi formak, valamint a fenntarthatobb uta-
zas, magatartasformak és gyakorlatok szikse-
gessége.

Az EU és a tagdllamok szerepe

Az Eurdpai Unio kiegészité hataskorrel rendel-
kezik az oktatds, a szakképzés, az ifjusag és a
sport tertletén, ami azt jelenti, hogy ezeken a
terlleteken tdmogatd szerepet tolt be a tagal-
lamok kozotti egylittmUkodésben. Az EU arra is
torekszik, hogy elémozditsa a képesitések elis-
merését és tamogassa a tanuldsra vonatkozé
kdzos min6ségi eléirdsok kidolgozasat. Ezenfel-
Ul az EU kilonb6zé programok és kezdeménye-
zések - példaul az Erasmus+ program - révén
finanszirozast biztosit az e terlleteken meg-
valésuld kezdeményezésekhez. Az EU azonban
nem rendelkezik jogalkotasi hataskorrel az ok-
tatdssal vagy a fent emlitett teriletekkel kap-
csolatban, mivel az tagallami hataskor.

! Fiatalokkal foglalkozd személyek, akik nem formalis és
informalis modszerekkel tamogatjak a fiatalok fejlédését
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Melyek a tanulasi célu mobilitas
kiilonboz6 tipusai?

Amikor az emberek a tanuldsi céli mobilitasi tevé-
kenységekre gondolnak, hajlamosak arra gondolni,
hogy fiatalok vesznek részt csereprogramokban a
felséoktatasi tanulmanyaik részeként. A tanulasi célu
mobilitds azonban sokkal tagabb fogalom, és kiterjed
valamennyi tanuldra és oktatéra.

ERASMUS+ MOBILITAS TERULETENKENT
(forras: Erasmus+ 2021. évi éves jelentés, 29. 0.)
1%

MOBILITE EN 2021 PAR DOMAINE

B FelsGoktatas B Ifjusag
Iskolai oktatas Szakmai oktatds
B Felndttoktatds és szakmai képzés

Az iskolai oktatasban vagy a feln6ttoktatasban dol-
goz6 munkatarsak példdul olyan, tanuldsi mobilitasi
lehetéségekkel kapcsolatos tevékenységekben ve-
hetnek részt, mint példaul a szakmai latogatas (,job
shadowing” - medfigyelés), tanfolyamok kovetése,
tanitds vagy hatdarokon atnyuld képzési feladatok
ellatasa. Ez azt jelenti, hogy a tandrok egyedulalld
tapasztalatokat szerezhetnek és szélesebb korben el-
terjedt gyakorlatokat kdvethetnek sajat tanitdsi vagy
tanuldsi médszerik javitasa céljabdl.

Egy masik példa, hogy a szakmai oktatasban és szak-
mai képzésben (VET) tanuldk szamara is elérhet6k
tanulasi célu mobilitasi lehetéségek, amelyek annak
az adott szakmanak, foglalkozasnak vagy képzésnek
megfelel6 készségek és ismeretek biztositasardl gon-
doskodnak, amelynek a tanulé vagy munkavallalé ré-
szesévé kivan valni. A mobilitds javithatja a szakmai
oktatasban és szakmai képzésben részt vevé tanuldk
szakmai készségeit, ezaltal megkonnyitve foglalkoz-
tathatésagukat, tdmogatva idegen nyelvi készségeik,
szocidlis kompetencidik és kulturdlis tudatossaguk
fejlesztését.

Ezek a példak jol szemléltetik, hogy a tanulasi célt mobilitds nemcsak a fiatalok sza-
mara jelent lehetéséget tanulmanyaik soran, hanem a magasabb beosztasban lévé
és tapasztaltabb munkatarsak szamara is. A tanuldsi célt mobilitas kiil6nboz6 tipu-
sai a kovetkez6képpen foglalhatok dssze:

1. A tanulok mobilitasa: Az iskolai tanuldk, a szakmai oktatasban és szakmai
képzésben részt vevok, valamint a felséoktatasban részt vevék EU-n belili
vagy kivuli oktatasi intézmények kozotti mozgasara vonatkozik. Magaban
foglalhatja a kilfoldi tanulmanyi programokat, csereprogramokat és a
nemzetkozi tanulmanyok egyéb formait;

2. A tanarok és a munkatarsak mobilitasa: A tandrok és mas oktatdsi és
képzési szakemberek EU-n bellli vagy kivili oktatdsi intézmények kozotti
mozgasara vonatkozik. Magdban foglalhatja a tanari csereprogramokat, a
szakmai latogatdsokat (,job shadowing” - munkahelyi tanulds, ahol az egyén
medgfigyeléssel tolti az idejét, valamint egyltt dolgozik egy tapasztaltabb
kollégdval), tovabba a szakmai fejlédés egyéb formait; ez a sportedzékre is
kiterjed (sportszervezetek munkatdrsai, elsésorban helyi szinten).

3. Gyakorlati képzési és gyakornoki mobilitas: a fiatalok EU-n beliili vagy
kivali vallalatok vagy szervezetek kozotti, gyakorlati képzés vagy szakmai
gyakorlat céljabol torténé mozgdsa;

4. Felnottoktatasi mobilitas: a felnétt tanuldék mozgasa formalis és nem
formalis tanuldsi tevékenységekben vald részvétel céljabdl;

5. Ifjusagi nem formalis és informalis mobilitas: ez elsésorban az ifjusagi
csereprogramokra és az ifjusagsegiték mobilitdsara vonatkozik;

6. Online és virtualis mobilitas: Ez a digitdlis technolégiak mobilitas
megkonnyitésében torténd hasznalatdra utal, ilyenek példaul az online tanfo-
lyamok, a informacidcserét szolgald virtudlis terek és a tavoktatas egyéb formai.

A tanuldsi célt mobilitasi lehetéség teljesitése természetesen a kinalt tanulasi te-
vékenységtél fiiggben eltéré lehet. Minden mobilitasi tipusnak megvannak a maga
sajatossagai, céljai és célcsoportjai. A lehetéség altalanos célja azonban ugyanaz
marad: a tanuldsi teljesitmény javitdsa, az idegen nyelvi kompetenciak névelése, az
interkulturdlis tudatossag novelése, valamint a tudatossag novelése a tanulds és a jo
gyakorlatok megosztasanak kilonboz6é megkéozelitéseit illetéen.
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Milyen elényokkel jarhat a tanulasi
célu mobilitas novelése?

Az Eurdpa jovéjérdl szold konferencia ajanlasaiban a résztve-
vék egyértelm(ien javasoltdk a tanulasi célu mobilitasi lehe-
téségek tamogatasat és elérhetbvé tételét a tagallamokban
mindenki szamara, kortdl, képzettségi szinttél, hattértél és
pénzligyi eszkdzoktél fliggetlendl. Ez azt jelzi, hogy a tanulasi
céli mobilitas valds lehetéséggé tétele mindenkinek az egyik
legfontosabb kérdés az eurdpai polgarok szamara.

A tanuldsi mobilitas fontos mozgatérugdja annak, hogy ja-
vuljon az oktatdsi és képzési intézmények, valamint a nem
formalis és informadlis tanulasi feladatellatasban és az ifjusa-
gi munkaban részt vevé szervezetek és érdekeltek minésége.
A tanuldsi célu mobilitds fokozhatja az interkulturalis kom-
petencidkat és a polgari szerepvallaldst. A résztvevék az el-
sajatitott tananyagon tul abbol is tanulnak, amit a hatarokon
atnyuld tevékenységek soran megtapasztalnak a gyakorlat-
ban. A hatdrokon atnyuld tapasztalatok aktivan hozzdjarul-
nak az EU-val kapcsolatos pozitiv attit(idokhoz és az eurdpai
identitas kialakuldsdhoz. Az Eurdpai Bizottsagnak a tanula-
si célu mobilitas bévitésének elémozditasara iranyuld tervei
arra 6sztonzik a tagallamokat, hogy a mobilitasi tapasztala-
tokat az 6sszes oktatasi és képzési Ut értékes részéveé tegyék.
A tagallamok beagyazhatjak a mobilitds lehet6ségét az ok-
tatasi és képzési programokba, beleértve a munkahelyi ta-

pasztalaton alapulé tanulast, példaul a szakmai gyakorlatot, a gyakornoki
programokat és a gyakorlati képzéseket.

Az els6 lépés ebbe az irdnyba, hogy a 2021-2027 kozotti idészakra szolo
Erasmus program kibdvitett hatékore lehet6vé teszi, hogy tobb ember része-
sulhessen értékes kiilfoldi tanuldsi és képzési idészakokban, és ennek soran
ismereteket, készségeket és kompetencidkat szerezzen. Emellett hozza kell
jarulnia ahhoz, hogy tdmogassa a tanuldsi céld mobilitds még inkabb be-
fogadd?, kérnyezetbarat, digitalisan felkészilt és kiegyensulyozott formait.

A kezdeményezés ugyanilyen pozitiv hatassal lesz az oktatasi és képzési in-
tézmények, valamint a nem formalis és informadlis tanuldsi feladatellatasban
és az ifjusagi munkaban részt vevo szervezetek és az érdekelt felek szélesebb
kor(i nemzetkozivé valasara, egylttmiikodésére és mindségének javitdsara.

Réviden, a tanuldsi céld mobilitds fokozasa az EU-ban szamos elénnyel jarhat:

o Kulturdlis és nyelvi sokszinliség: A mobilitasi programok révén az egyének
kalonboz6 kulturakat, nyelveket és gondolkodasmddokat ismerhetnek meg,
ami szélesitheti latokoriket és el@segitheti a kulturak kézotti megértést;

e Személyes fejlédés: A mobilitdsi programok értékes élettapasztalatot je-
lenthetnek, amelyek elésegithetik a személyes fejlédést és az dnbizalmat;

e Jobb foglalkoztathatosag: a tanuldsi céli mobilitasi programok segithetnek
az egyéneknek Uj készségek és ismeretek elsajatitdsaban, amelyek versenyké-
pesebbé tehetik 6ket a munkaerdpiacon, és javithatjak karrierlehetdségeiket;
o Haldzatépités és karrierlehetéségek: A mobilitasi programok lehetéséget
nyujtanak az egyének szamara, hogy mas orszagok szakembereivel taldlkoz-
zanak és egymassal kapcsolati halot hozzanak létre, ami Uj karrierlehetésé-
geket nyithat meg szamukra;

o Nemzetkozi egyltttmiikodés és megértés: A mobilitasi programok elése-
githetik az orszagok kozotti szorosabb egyittmikodést és megértést, ami
pozitiv hatassal lehet a politikai, gazdasagi és tarsadalmi kapcsolatokra;

e Az oktatas és képzés mindségének javitdsa: a mobilitdsi tapasztalatok a
j6 gyakorlatok cseréje és az innovacié 6szténzése altal hozzajarulhatnak az
oktatdsi és képzési rendszerek mindségének javitasahoz;

@ Hozzajarulds az Eurdpai Unio integracidjahoz: A mobilitasi programok ta-
mogathatjak az eurdpai identitds érzését, elémozdithatjak az EU kdzds érté-
keit és eldsegithetik az EU integraciojat.

2 Az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testulet befogadasi és sokszinliségi stratégi-
dja. Link: https://ferasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-eras-
mus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy



A TANULASI CELU MOBILITASSAL FOGLALKOZO EUROPAI POLGARI VITACSOPORT

Mi akadalyozhatja
a tanulasi céld mobilitast?

Az Ifjusdg és demokracia az ifjusag europai évében”
ciml, 2022-es Eurobarométer-felmérésben a felmé-
résben részt vevé fiataloknak csak 15% -a nyilatkozott
ugy, hogy egy masik unids orszagban tanulmanyokat,
képzést vagy gyakorlati képzést folytatott. Ugyanak-
kor nagy az érdeklédés a tanulasi célu mobilitas irant.
Ugyanez a felmérés arra is ravilagitott, hogy a fiatalok
az ifjisag eurodpai éve harom kiemelt teriiletének az
oktatds és a képzés javitasat, tobbek kozott a didkok, a
szakmai gyakorlatban részt vevok, a tanulok stb. sza-
bad mozgasat tekintik. De mibél adddik a szakadék?

Bar a transznaciondlis tanuldsi céld mobilitasi tevé-
kenységek rendkivil értékes tapasztalatoknak bizo-
nyultak az emberek szamara a személyes, oktatasi és
szakmai fejlédéshez sziikséges ismeretek, készségek
és kompetenciak megszerzésében, valamint a polga-
ri szerepvallaldasban és a tdrsadalmi befogadasban,

A FIATALOK TANULASI CELU MOBILITASBAN VALO RESZVETELENEK AKADALYAI
(forras: Flashbarometer 502 Gsszefoglald, 2022, 8. 0.)
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MI AKADALYOZTA MEG ABBAN, HOGY ILYEN TEVEKENYSEGEKBEN RESZT VEGYEN?
(tobb valasz is elfogadhatd)

A FIATALOK TUDATOSSAGA A TANULASI CELU MOBILITASI LEHETOSEGEKROL
(forras: Flashbarometer 502 Osszefoglalas, 2022, 10. o.)
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komoly akadalyok vannak. A tanulasi mobilitas
tekintetében azonositott egyes leglényegesebb
akadalyok a kovetkez6k:

Mint mar emlitettlik, az EU-ban a fiatalok kevesebb
mint egyotode vett részt tanulmanyokban, képzés-
ben vagy gyakorlati képzésben egy masik unids or-
szagban; ez az akadalyok széles korének tudhato
be. Az akaddlyok kozé tartozik a pénzligyi eszkozok
hidnya, a mobilitdsra valé megfelelé felkésztilés
nehézségei (pl. idegen nyelvi készségek fejleszté-
se), valamint a tanuldk és oktatdk tudatossaganak,
motivacidjanak és tdmogatdsanak hidanya a tanulasi
céli mobilitasban vald részvételhez. Tovabbi akada-
lyok kozé tartozik az érdeklédési kornek megfelelé
lehetéségek hidnya, a fogyatékossagok altal terem-
tett akadalyok, az adminisztrativ és jogi akadalyok,
valamint a kilénbo6z6 unids tagallamok altal és uni-
6s szinten inkoherens modon kialakitott rendszerek
és eljarasok.

Természetesen ezek az akadalyok az elvégzett ta-
nulasi mobilitdsi célu tevékenység tipusatél flig-
gben eltéréek lehetnek. Példaul az also kozépfoku
oktatasban részt vevé tanaroknak csak egy kisebb
része jart kilfoldon, és az altaluk tanitott tantargy
erésen befolyasolja a tanarok mobilitasi tevékeny-
ségekben vald részvételét®. Ami a tanulok hosszabb
tavi mobilitdsat illeti, szamos akaddly gatolja a kil-
foldi tanulmanyi idészakok elismerését, beleértve
az elismerési politikak, gyakorlatok és az elismerési
folyamattal kapcsolatos bizonytalansagok sokféle-
ségét* A felsGoktatasban részt vevé hallgatokese-
tében a mobilitas jelentés akaddlyanak annak pénz-
Uigyi terheit tekintik a csaladtdl és a baratoktol vald
elszakadas mellett®. Ezenkivil elrettentd tényezét
jelenthetnek a sajat intézmény oktatasi nyelvétél
eltéré nyelven tanuldasbdl adodo potencidlis nehéz-
ségek.® Hasonld kihivasok befolyasoljdk a szakmai
oktatast és képzést is. A mobilitast a gyakorlati kép-
zésben részt vevok, esetében kiléndsen, a pénzlgyi
korlatok, az adminisztrativ akadalyok és a nyelvi
akadalyok gatoljak. Ezenkivil kilénbségek vannak
a koltségtérités, az egészséqligyi és biztonsagi el6-

3 EURYDICE, Enseignants en Europe : carriéres, développe-
ment et bien-étre, 2021

“Action préparatoire « Réseau d'experts sur la reconnais-
sance des résultats des périodes d'apprentissage a l'étran-
ger dans l'enseignement secondaire supérieur général »
(2019-2021) EAC-2019-0620.

> Le projet EUROSTUDENT. Lien : https://www.eurostudent.eu/

& « Si les cours dans le pays d'origine ont été enseignés dans
une autre langue que celle du pays d'origine (principalement
l'anglais), les chances d'étudier a l'étranger sont presque
trois fois plus élevées », selon I'enquéte pilote EUROGRA-
DUATE. Lien : https://www.eurograduate.eu/

7 Facteurs favorisant et entravant la mobilité transfronta-
liere a long terme des apprentis. Preuves tirées d’enquétes
au niveau des pays et des projets. Lien : https://www.cedefop.
europa.eu/files/2021-10/3089_en.pdf



irdsok, valamint a gyakorlati képzésben részt vevék jogallasa
tekintetében. A munkaltatok gyakran vonakodnak attél, hogy
részt vegyenek a mobilitasban, illetve tdmogassak azt.”

Eléfordulhat, hogy az a megoldas, ami az egyik csoport ta-
nulasi célu mobilitdsanak fokozasara szolgal, nem mukodik a
masik csoport esetében. Amikor azon gondolkodunk, hogyan
lehetne a tanulasi céld mobilitdst mindenki szamara valds
lehet6séggé tenni, fontos szem elétt tartanunk a kilonbozé
csoportok Osszefliggéseit és azokat a sajatos problémakat,
melyekkel e csoportok szembenéznek.

Milyen eszkozok és
megkozelitések érhetdk el?

Az Eurdpai Bizottsag 6ssze szeretné gyUjteni a polgarok és az
érdekelt felek véleményét a tanulasi célu mobilitds legfébb
akadalyairdl és 6sztonzGirél. Ez lehetévé teszi az Eurdpai Bi-
zottsdg szamadra, hogy prioritasként kezelje a polgarok és az
érdekeltek altal legfontosabbnak tartott akadalyok felszamo-
lasat és 6sztonzok létrehozasat.

Ezenfelll a jelen eljarasban az Eurdpai Bizottsdg szeretné
megismerni az On véleményét arrdl, hogyan lehetne a tanula-
si célu mobilitas segitségével tamogatni a zold atmenetet, ho-
gyan lehetne jobban felhasznalni a digitdlis eszkdzoket (pél-
daul hogyan lehet teljes mértékben kihasznalni a jelenléti és
virtudlis tanuldsi modot 6tvoz6 rugalmas tanuldsi formak és
a digitalis platformok altal kinalt elényoket), valamint hogyan
lehetne a tanuldsi célu mobilitast befogadobba tenni.

A cél az, hogy a klféldon toltott tanulasi idészak természetes
dolog legyen és ne kivételt jelentsen. Konkrétabban, az EU-n
beldil és azon tul béviteni kell a kilféldi tanulas és tanitds le-
hetdségeit mindenkinek, nemcsak az egyes csoportok szama-
ra. Ez magaban foglalja a tanulas kilénbdzd formait, példaul
a formalis, a nem formalis és az informalis tanulast. Emellett
terjedjen ki kilénboz6 csoportokra is, mint példaul tanarok-
ra, gyakorlati képzésben részt vevékre, gyakornokokra, iskolai
tanulokra, fiatalokra és ifjusagsegit6kre, felnétt tanuldkra és
sport-szakemberekre.

Ahhoz, hogy a tanulasi céld mobilitds mindenki szamara valo-
sagga valjon, sok eréfeszitésre és innovativ gondolkodasra lesz
szlikség. Tobbek kozott a kovetkezdkkel kell foglalkoznunk:

e azonositani kell a tanuldsi céld mobilitds akadalyait
annak érdekében, hogy minél tobb ember érezzen
Osztonzést és elkdtelezettséget a tanuldsi célu mobilitas
megtapasztaldsara;

e irdnymutatast kell nydjtani a tanuldsi céld mobilitas
kulonboz6 akaddlyainak lekiizdésére, mivel kénnyebb
ramutatni a problémakra, mint azokra megtalalni a
megoldast;

e eld kell mozditani a tanuldsi céld mobilitast és azono-
sitani kell a lehetséges 6sztonzéket annak érdekében,
hogy mindenki tisztaban legyen a tanuldsi céld mobilitas
lehetségével, aki jogosult az abban valo részvételre,

e tarsadalmi szempontbdl befogaddbbd, valamint hozza-

2023/02/08: Nyilvanos konzultacio a tanulasi céld mobilitas jovojérol

A polgari vitacsoporttal parhuzamosan az Eurdpai Bizottsag az érdekelt
felekkel tovabbi célzott konzultacidkat is folytat. 2023. februar 8-an nyil-
vanos konzultacidt inditott azzal a céllal, hogy tajékoztassa a polgarokat
és minden érdekelt felet az EU tanulasi célti mobilitasi keretrendszerének
aktualizalasara iranyuld, rovidesen eléterjesztésre keruld javaslatarol, va-
lamint hogy 6sszegyUijtse az ezzel kapcsolatos adatokat és véleményeket.

A javaslat aktualizalni fogja a jelenlegi eurdpai unids tanulasi célu
mobilitasi keretrendszert, hogy a didkok konnyebben mozoghassa-
nak az oktatdsi rendszerek kozott, és elésegitse, hogy a tanuldsi célu
mobilitds mindenki szamara elérheté lehetéség legyen. A tanulasi célu
mobilitdsban valo részvétel legnagyobb akadalyait és azok kezelésé-
nek maédjait nyilvanos konzultacio keretében vitatjak meg a polgarokkal
és az érdekelt felekkel, példaul a tanuldkkal, az oktatdkkal, valamennyi
oktatasi és képzési agazat munkatdrsaival, az ifjusagsegitokkel, a gya-
korlati képzésben részt vevikkel és a sport-szakemberekkel. Kiilondsen
a mobilitasi tevékenységek résztvevdit kildé és fogadd szervezetek,
koztik a munkaltatok visszajelzésére szamitanak. A déntéshozdk, az
érdekelt felek szervezetei és a kutatok hozzajarulasa is nagyon értékes.

A valamennyi unioés nyelven kozzétett felhivas és nyilvanos konzultaciés
kérddiv 12 hétig lesz majd elérhetd. Mindezek hozzaférhet6k az ,0ssza
meg veliink véleményét!” portalon.

e még inkdbb kdrnyezetbaratta kell tenni a tanuldsi célu mobilitast a
fenntarthatobb utazasra, magatartasformakra és gyakorlatokra
0sszpontositva;

e jobban &ssze kell kapcsolni a tanuldsi céld mobilitast a digitdlis
tanuldsi lehet6ségekkel, figyelembe véve a rugalmasabb, kevert és
virtudlis tanulasi formakat;

e nagyobb mértékben el kell ismerni a mobilitési programok révén
megszerzett képesitéseket;

e egyszerUsiteni kell az adminisztrativ eljarasokat annak érdekében,
hogy megkonnyitsik az egyének mobilitasi programokban valé
részvételét;

e konnyen hozzaférhetd tajékoztatdst és tamogatast kell nydjtani az
egyének szamadra, hogy rataldljanak a mobilitdsi programokra, illetve
részt vegyenek azokban;

e Osztondzni kell a magdnszektor részvételét a mobilitdsi programok
tdmogatdsa érdekében.

férhetdbbé kell tenni a tanuldsi céld mobilitast a
hatranyos helyzetli csoportok, példaul a fogyatékkal
élék és az alacsony jovedelmUek esetében;

A legfontosabb kifejezések széjegyzékét itt talalja:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Category:E-
ducation_and_training_glossary



4. @yakorlati oL
informacidok

Orémmel (idvézéljiik Ont az eurdpai polgdri vitacsoportok kévetkezé generd-
ciéjaban, amely mdrcius 3-dn, pénteken kezdddik Briisszelben, Belgiumban.
Orémiinkre szolgdl, hogy elkiildhetjiik Onnek az utazdsra és a taldlkozon
vald részvételre térténd felkésziiléshez sziikséges gyakorlati informdcidkat.

Emlékeztetdiil:

Két Ulésre személyesen
(Briisszelben) és

egy Ullésre virtualisan
(online) keriil sor:

o 1.iilés

marcius 3-5.

(Briisszelben, a helyszinen)
e 2. lilés

marcius 24-26

(online)

e 3. ilés

aprilis 28-30.
(Briisszelben, a helyszinen)

1. NAPIDIJ

A napidij (a2 megélhetési koltségek fedezésére szol-
gald juttatas) konferencidnként és utazdasi naponként
90,00 euro. A napidijat az értekezleten vald részvételt
kovetden fizetik ki a jelenléti iv alapjan.

2. LOGISZTIKA

UTAZAS MEGSZERVEZESE

On méar megkapta vagy meg fogja kapni az Utiter-
vet és az e-jegyet. Ha bdrmilyen tovabbi kérdé-
se van az utazads megszervezésével kapcsolatban,
kérjuk, tudassa velink a kovetkezé e-mail cimen:
info@futureeu.events

TRANSZFEREK

Transzferek érkezéskor: A repul6térre/vasutallo-
masra érkezéskor az europai polgari vitacsoportok
kovetkezd generdcidjanak Udvozlé tdblajaval (pla-
kat) rendelkezé hostessek tdvézlik Ont és elkisérik
a transzfer buszra. Ha nehézségei tamadnak abban,
hogy megtaldlja a hostesseket, kérjuk, hivia a 00 32
-478 79 68 53 vagy 00 32 - 478 79 68 63 telefon-
szamot 7:00 és 21:00 dra kozott

Repiildvel: A repul6téren, miutan felvette a pogy-
gyaszat, kérjuk, menjen az érkezési termindlon elér-
hetd ligyfélszolgdlati pulthoz, ahol hostesseink varni
fogjak Ont.

Vonattal: A Midi Brussels vasutallomason kérjik,
menjen a Prét a Manger kavézaéba, ahol a konferencia
Gdvozlé tablajaval és roll-upjaval rendelkezd hostes-
seink fogjak varjak Ont.

Egyszer Briisszelben: A szalloddktél az Eurdpai Bi-
zottsag helyiségeiig csoportos transzfereket szerve-
ziink a szallodaktdél a konferenciahazig. Kérjik, je-
lenjen meg a szalloda halljdban az indulds tervezett
idépontja el6tt. A csapatunk megmutatja az utat a
jarathoz. Ha sajat maga szeretne eljutni az Eurdpai

A TANULASI CELU MOBILITASSAL FOGLALKOZO EUROPAI POLGARI VITACSOPORT

Bizottsag épuletéhez, kérjuk, indulds el6tt értesitse
Ugyfélszolgalatunkat.

Egyszer Briisszelben: A tarsadalmi eseménytél a
szalloddkig. Az Ulést kovetden tarsadalmi esemé-
nyekre kertilhet sor, és csoportos transzfereket szer-
vezlink az Eurdpai Bizottsag éplleteibél ezek helyszi-
nére. A vacsora utan csoportos transzfert szerveziink
az étterembdl a szdllodaba.

Transzferek indulaskor: Minden résztvevé szamara
gondoskodunk a transzferrél a szdllodabdl vissza a
repllétérre/vasutallomasra. A szdlloda elécsarnoka-
ban egy hirdetétabla jelzi majd az indulds idépontjat.

SZALLAS

Csapatunk fogja Ont tidv6zélni, amikor megérkezik a
szdllodaba, nyomtatott napirendet adnak Onnek és
megadnak minden relevans informaciét. Egydgyas
szobét foglaltunk Onnek reggelivel és ingyenes Wi-Fi-
vel. Kérjik, olvassa el a foglalasra vonatkozoé e-mailt.
Kérjlk, vegye figyelembe, hogy minden extra szolgal-
tatast (pl. minibar, szobaszerviz, telefon, szallodai bar,
mosodai szolgdltatas, korai bejelentkezés vagy késéi
kijelentkezés stb.) On a sajat kéltségére vehet igény-
be, és a szervez6k nem fedezik. Kérjlik, minden tobb-
letkdltséget kdzvetlendl a szallodaban rendezzen.

FONTOS: A hivatalos bejelentkezési id6 15:00 dra,
a kijelentkezési id6 pedig 12:00 ¢6ra az indulas
napjan. Munkatarsaink jelen lesznek a szalloda-
ban, hogy segitsenek, ha sziikséges. Ha korabban
érkezik, a szalloda mindent meg fog tenni a szobak
kihasznaltsagatdl fiiggéen. Mindazonaltal el6for-
dulhat némi varakozasi id6, és varjon a szalloda
elécsarnokaban, valamint nyugodtan hagyja ott a
poggyaszat.



3. EGYEBEK

Oltozkodési szabalyok

Keérjuk, hogy a talalkozékra hozzon magaval ugyneve-
zett ,smart-casual” (a hétkéznapinal kissé elegansabb,
de egyuttal kényelmes) ruhat, meleg kabatot és salat
a benti hasznalatra és egy vizallé télikabatot, valamint
meleg kényelmes cipét és esernyét a szabadba. Feb-
ruarban a hémeérséklet 7 °C korul alakulhat, az atlagos
alacsony hémérséklet 4 °C korul varhato.

Ivéviz

A csapviz fogyasztdsa biztonsagos Belgiumban. Va-
sarolhaté palackozott vagy szlrt viz, és ezek minden
megbeszélésen, étkezésen és tarsadalmi eseményen
elérhetdk.

Id6zdna
A jelenlegi id6 kozép-eurdpai id6 — kozép-eurdpai idd
(UTC/GMT +1 6ra).

Turisztikai informaciok

Briisszel gazdag torténelmi emlékekben, épitészet-
ben, gasztrondmidban, kultirdban és még sok minden
masban! Ha hétvégén tartézkodik Briisszelben, ne ha-
bozzon, latogasson el Brisszel févarosi régié webol-
dalara, hogy tudakozodhasson valamennyi kulturdlis
eseményrél, amely az ott-tartdzkodasa alatt elérhetd.

Kapcsolat

Csapatunk tébb személybél és hostessbdél all, akik el-
érhetdek lesznek a taldlkozo el6tt és alatt is. Ha bar-
milyen nehézségbe Uitkozik érkezéskor, a jaratanak az
induldsi ideje megvaltozott, batran forduljon hozzank
e-mailben: info@futureu.events

15

El6adasok

A talalkozd 24 nyelven lesz elérhetd, koszonhetéen a
hivatasos tolmacsokbdl allé csapatnak. Kérjuk, hogy
az llések soran normal tempdban, ne tul gyorsan be-
széljen.

4. AZ EPULET MEGKOZELITHETOSEGE

A taldlkozéra az Eurdpai Bizottsag brusszeli székhaza-
ban kertl sor. Kérjuk, olvassa el a napirendet a konkrét
épuletekkel és helyiségekkel kapcsolatos tovabbi infor-
macidkért. Az Eurdpai Bizottsag éplilete V-pass-szal
kozelithetd meg. Az esemény el6tt egy V-pass e-mailt
kiildiink Onnek. Kérjiik, ne felejtsen el regisztralni ezen
az e-mailen kereszt(il, hogy véglegesitse a folyamatot,
és megkapja a V-pass QR-kodot. Ha még nem kapta
meg a V-pass-t, kérjuk, vegye fel vellink a kapcsolatot
e-mailben: info@futureu.events.

Kérjik, vegye figyelembe, hogy legalabb 20 percet
vehet igénybe a biztonsagi ellenérzés elvégzése és a
targyaldba torténé megérkezés. A biztonsagi szolga-
lat elkéri Ontél a V-passt és a személyi igazolvanyat.

Az Gsszes résztvevonek:

e az éplletbe valo belépés el6tt érvényes Utlevelet
vagy személyi igazolvanyt kell bemutatnia;

e a belépési terlileten biztonsagi ellendrzésnek kell
magat alavetnie;

e javasolt, hogy vigye magaval a meghivdlevelet
vagy barmely mas olyan dokumentumot, amelyen
egyértelmlien szerepel a részvétele (pl. regisztracios
levél)

5. UGYFELSZOLGALAT,
INTERNET-HOZZAFERES

A helyiségek bejaratanal egy informdacids pult talal-
hatd. Munkatarsaink és a hostessek csapata segit On-
nek megtaldlni az utat, hogy megkapja a dokumen-
tumokat, vagy ha barmilyen tovabbi kérdése van. Az
internet Wi-Fi hotspotokon keresztiil érhet6 el, ame-
lyeket a taldlkozé napjan osztunk meg.

6. AKADALYMENTESSEG

Az Eurdpai Bizottsag helyiségei teljes mértékben
megkozelitheték a fogyatékkal élék szamara. Az on-
line regisztracié soran kérjik, jelezze, ha ilyen jellegti
kilénleges sziikségletei vannak, és szolgaltatasaink-
kal arra téreksziink majd, hogy On a lehetd legjobb
ellatasban részesuljon.



A TANULASI CELU MOBILITASSAL FOGLALKOZO EUROPAI POLGARI VITACSOPORT

Ki szervezi a
vitacsoportot:

A tanuldsi céli mobilitdssal foglalkozo civil forumot az Eurdpai Bizottsdg
(a Kommunikdcios Féigazgatésdg, egylittmiikédésben az Oktatdsiigyi,
Ifiusdgpolitikai, Sportiigyi és Kulturdlis Féigazgatdsdggal, valamint a
Foglalkoztatds, Szocidlis Ugyek és Tdrsadalmi Befogadds Féigazgatd-
sdgdval) szervezi, a VO Europe (févdllalkozé) és a Missions Publiques
ligynékség, az ifok, a Deliberativa, a Ddn Mliszaki Tandcs és a Kantar
Public tamogatdsdval.

A tematikus szekcidt a szervezdcsapat készitette az aldbbi tagokbdl dllé Tudds
Bizottsdg kézremUikodésével:

Ondrej BARTA,

(kutatd, Pool of European Youth Researchers

(Eurdpai Ifjusagi Kutatok Csoportja) és RAY Network, Csehorszag)
Gina EBNER,

(fétitkar, European Association for the Education of Adults

(Eurdpai Feln6ttképzési Szovetség - EAEA), Belgium)

Mantas PUPINIS,

(partner és kutatasi igazgato, PPMI, Litvania)

Juan RAYON GONZALEZ,

(elnok, Erasmus Hallgatdi Halézat, Brisszel)

Mika SAARINEN,

(igazgatd, Nemzeti Erasmus+ Ugynékség, Finnorszag)

Beatriz TOURON,

(oktatasi tanacsado, Egyetemi Minisztérium, Spanyolorszag)
Fabienne METAYER,

(Az Erasmus+ koordindcidés egység agazati vezetdje, Oktatdsi, Ifjusagi,
Sport- és Kulturdlis Féigazgatdsag, Eurdpai Bizottsag)

Giedrius SUDIKAS,

(Erasmus+ tisztviseld, Oktatasi, Ifjusagi, Sport és Kulturalis Féigazgatosag,
Eurdpai Bizottsag, Eurdpai Bizottsag)
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