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ZHROMAŽDENIE MLADÝCH OBČANOV O OPEĽOVAČOCH: Informačná súprava
Podľa Ifok GmbH a Missions Publiques SAS

Tento prehľad vypracovala spoločnosť ifok GmbH a Missions Publiques SAS pre Európsku komisiu v 
rámci zmluvy č. 09200100/2024/930525/SER/ENV.D2 „Pilot pre stále celoeurópske zhromaždenie 
mladých občanov o opeľovačoch“. 

Názory vyjadrené v tomto stručnom dokumente nemusia nevyhnutne odrážať názory Európskej 
komisie. Komisia ani žiadna osoba konajúca v jej mene nenesie zodpovednosť za použitie informácií 
obsiahnutých v tomto dokumente. 
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Vážený mladý Európsky občan,

O chvíľu sa pripojíte k 99 ďalším mladým občanom z celej Európskej únie, aby ste 
diskutovali o opeľovačoch a ochrane biodiverzity na tomto zhromaždení mladých 
občanov o opeľovačoch. Vitajte! Aby ste sa cítili lepšie pripravení na tento jedinečný 
zážitok, napísali sme krátky informačný balíček, ktorý vám predstaví tému, proces a 
poskytne vám dôležité praktické informácie. Dúfame, že to bude pre vás užitočné! 

V tejto tlačenej informačnej sade nájdete viac informácií:

KAPITOLA 1 
	 Stručný úvod k téme opeľovačov – kto sú, prečo sú dôležitý a čo 
	 EÚ robí na ich ochranu pred ich úpadkom.
	
KAPITOLA 2 
	 Prehľad vašej cesty v zhromaždení mladých občanov – ako sa bude 
	 tento proces vyvíjať, aká bude vaša úloha a na čom budete spoločne 
	 pracovať. 
	  
KAPITOLA 3 
	 Nápady a tipy, ako zabezpečiť úctivé a plodné diskusie.

KAPITOLA 4 
	 Praktické informácie o tom, koho kontaktovať v súvislosti s 
	 cestovaním, ubytovaním, ako sa pohybovať po mieste, ale aj prehľad 
	 o tom, „kto je kto“ v organizačnom tíme.

KAPITOLA 5 
 	 Glosár v prípade, že sa stratíte so všetkých slovách a pojimoch, 
	 ktoré budeme používať!

Všetky informácie uvedené v tomto informačnom balíku môžete nájsť 
online vo vašom súkromnom priestore na platforme pre zapojenie občanov. 
Naskenujte QR kód dolu a môžete doň získať prístup!

33

Bombus spp 
Picture by JimmyR.
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ZAČNIME PRVOU OTÁZKOU: 
KTO SÚ OPEĽOVAČE?

Môžete spájať opeľovače so včelami, ale je ich oveľa 
viac. Zahŕňajú všetky zvieratá, ktoré prenášajú peľ medzi 
samčími a samičími kvetmi rastlín. Tento proces sa nazýva 
opeľovanie a je nevyhnutný pre fungovanie prírody a rast 
veľkej časti potravín, ktoré jeme. Tento proces odporuje 
biodiverzitu, zdravé ekosystémy a stabilné dodávky 
potravín. V Európe sú tieto zvieratá predovšetkým hmyz 
ako sú včely, pestrice, motýle, moľe, osy a chrobáky.  

Približne 80 % európskych plodín a voľne rastúcich 
kvitnúcich rastlín potrebuje živočíšne opeľovanie, 
aspoň do určitej miery. Táto skupina zahŕňa plodiny, ako 
sú jablká, bobule, tekvice, dyne, fazuľe, paradajky a repku 
olejnú. Mnohé dovážané plodiny dôležité pre modernú 
európsku stravu, ako je kokos, mango, sójové bôby, kakaové 
bôby a káva, závisia od opeľovania zvierat. Opeľovače 
pomáhajú aj pri chove mäsa, mliečnych výrobkov a rýb tým, 
že zabezpečujú výrobu ich krmiva.

Opeľovače pomáhajú zlepšovať veľkosť, hmotnosť, kvalitu 
a trvanlivosť ovocia a zeleniny, ktoré jeme. Živočíšne 
opeľované plodiny sú vo všeobecnosti oveľa bohatšie 
na základné živiny v porovnaní so základnými plodinami. 
Mnohé základné vitamíny a minerály a iné mikroživiny sú 
pre nás dostupné len vďaka práci opeľovačov. 

Infographic showing who pollinators are

Kapitola
O čom budeme hovoriť?

Source: Čo sa skrýva za úbytkom včiel a iných opeľovačov? (infografika). Európsky parlament 

Infographic: key facts about the economic impact of bees and other pollinators.

Nie je teda prekvapujúce, že opeľovače takisto 
pomáhajú vytvárať pracovné miesta a príjmy, 
najmä pokiaľ ide o plodiny, ktoré sú vo veľkej miere 
závislé od opeľovania zvieratami. Zvyšujú produktivitu 
poľnohospodárskych podnikov a pomáhajú udržiavať 
pracovné miesta v poľnohospodárstve, spracovaní a 
distribúcii potravín. V prípade niektorých plodín, ako sú 
jablká a bobule, môžu opeľovače priamo príspeť k polovici 
ziskov poľnohospodárskeho podniku.

TAKŽE TERAZ, KEĎ CHÁPETE, 
AKÉ DÔLEŽITÉ OPEĽOVAČE SÚ, 
AKÝ JE PROBLÉM?   

Ako hovoríme, opeľovače v celej Európe sú vo vážnom 
ohrození. Odhaduje sa, že:

•	 1 z 3 druhov včiel, motýľov a pestríc vymiera;

•	 1 z 10 druhov včiel a motýľov je v ohrození 
	 vyhynutím;

Úbytok opeľovačov môže narušiť potravinové cykly a pria-
mo ovplyvniť prežitie iných živočíšnych druhov. V kombinácii 
s priamymi negatívnymi vplyvmi na rastliny závislé od ope-
ľovačov to môže vyvolať reťazový efekt v ekosystémoch. Ak 
by druhy opeľovačov vyhynuli, mali by sme ďaleko-
siahle ekologické, hospodárske a sociálne dôsledky. 

Hlavné príčiny tohto úpadku? Zmena využívania pôdy, inten-
zívne riadenie poľnohospodárstva a používanie pesticídov, 
znečistenie životného prostredia, invázne nepôvodné druhy 
a zmena klímy.  

https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20191129STO67758/what-s-behind-the-decline-in-bees-and-other-pollinators-infographic


OK, TAKŽE TU MÁME PROBLÉM... 
ALE ČO ROBÍ EURÓPSKA ÚNIA 
(ĎALEJ LEN EÚ) PRE BIODIVERZITU?

EÚ na tento pokles nereaguje pasívne. V súlade so svojimi právomo-
cami a kapacitami predložila viaceré opatrenia na zvrátenie úbytku 
opeľovačov. Tu je päť hlavných iniciatív EÚ, ktoré vám pomôžu lepšie 
pochopiť, čo EÚ robí:

1. Stratégia EÚ v oblasti biodiverzity do roku 2030 stanovuje 
ambiciózne ciele na zastavenie straty biodiverzity vrátane právnej 
ochrany 30 % pevniny a morí EÚ, obnovy degradovaných ekosysté-
mov a zvrátenia úbytku opeľovačov do roku 2030. Biodiverzita sa v 
ňom vymedzuje ako ústredný prvok politík EÚ v oblasti klímy, zdravia 
a hospodárskej odolnosti.

2. Iniciatíva EÚ zameraná na opeľovače (2018, revidovaná v 
roku 2023) je prvou celoeurópskou politikou zameranou osobitne na 
opeľovače, v ktorej sa identifikujú kľúčové oblasti opatrení na zvrá-
tenie ich úbytku, ako je riešenie medzier v poznatkoch, znižovanie 
tlakov, ako sú pesticídy a strata biotopov, a mobilizácia verejnej a 
inštitucionálnej podpory vo všetkých odvetviach.

3. Stratégia „Od poľa po Tanier“ je súčasťou Európskej zelenej 
dohody a jej cieľom je usporiadať spravodlivý udržateľný potravinový 
systém znížením používania pesticídov o 50 % do roku 2030. V rámci 
spoločnej poľnohospodárskej politiky (CAP) tiež podporuje poľnohos-
podárske postupy šetrné k opeľovačom.

4. V nariadení o obnove prírody (2023) sa stanovujú právne zá-
väzné ciele na obnovu prírody aspoň na 20 % pevniny a mora EÚ do 
roku 2030 s osobitnou požiadavkou na zvrátenie úbytku opeľova-
čov s konkrétnymi požiadavkami na zlepšenie biotopov opeľovačov a 
opätovné prepojenie ekosystémov na podporu biodiverzity.

5. Prostredníctvom programov Horizont Európa, LIFE a iniciatívy EÚ 
na ochranu opeľovačov EÚ financuje vedecký výskum v oblasti 
zdravia opeľovačov a ekosystémov. Podporuje tiež zapojenie ob-
čanov prostredníctvom občianskych vedeckých iniciatív, ako je mo-
nitorovanie opeľovačov, a podporuje vzdelávanie a informovanosť s 
cieľom zapojiť komunity do ochrany prírody.

Treba pochopiť, že smernice a opatrenia na ochranu opeľovačov sa 
týkajú viacerých politických oblastí, vrátane biodiverzity, poľnohospo-
dárstva, zdravia a bezpečnosti potravín a regionálneho a mestského 
rozvoja, čo znamená, že sa na nich podieľa veľa aktérov s rôznou 
úrovňou opatrení.

AKO SA TEDA PRIJÍMAJÚ ROZHODNUTIA 
NA RIEŠENIE TOHTO PROBLÉMU?

V nasledujúcich týždňoch budeme často hovoriť o riadení biodiverzity 
(ktorej zásadnou súčasťou sú opeľovače). Pod pojmom „správa vecí 
verejných“ sa rozumejú pravidlá, procesy a štruktúry, prostredníctvom 
ktorých sa prijímajú rozhodnutia a koordinujú opatrenia. Systém 
správy vecí verejných EÚ je komplexný, keďže spája 27 členských 
štátov v rámci jedinečného nadnárodného rámca.  

Politiku EÚ riadia jej hlavné inštitúcie:

• Európska komisia koná ako výkonný orgán. Na jej čele je 27 ko-
misárov, z ktorých každý pochádza z iného členského štátu, a jeden 
predseda. Navrhuje právne predpisy Európskemu parlamentu a Rade 
Európskej únie, ktoré potom rokujú o prijatí týchto návrhov. Úlohou 
Európskej komisie je zabezpečiť, aby sa právne predpisy EÚ riadne 
vykonávali a dodržiavali v súlade so zmluvami;

• Európsky parlament je jedným z dvoch legislatívnych orgánov 
EÚ. Skladá sa z priamo volených zástupcov zo všetkých členských 
štátov EÚ, ktorí rokujú a hlasujú o nových právnych predpisoch;

• Ďalším legislatívnym orgánom je Rada Európskej únie. Stre-
távajú sa na nej ministri z každého členského štátu, ktorí sa zaoberajú 
konkrétnou témou, napríklad životným prostredím, a môžu spolu s Eu-
rópskym parlamentom rokovať o právnych predpisoch a prijímať ich;

• Európska rada sa skladá z vedúcich predstaviteľov členských štá-
tov (prezidentov alebo predsedov vlád) a vymedzuje všeobecné poli-
tické smerovanie a priority EÚ. 

Úroveň angažovanosti európskych inštitúcií nie je vždy rovnaká:

• Niekedy je EÚ jediná, ktorá môže vytvoriť nové pravidlá. Týka sa 
to okrem iného otázok súvisiacich s colnou úniou, pravidlami hospo-
dárskej súťaže, obchodom, menovou politikou eurozóny. V takýchto 
prípadoch hovoríme o výlučnej právomoci EÚ.

• Niekedy môže konať EÚ aj členské štáty, ale právo EÚ má prednosť 
okrem iného v otázkach súvisiacich so životným prostredím, poľno-
hospodárstvom, energetikou, dopravou a výskumom. V tomto prípa-
de môžeme hovoriť o spoločných kompetenciách.

• V niektorých prípadoch môže EÚ koordinovať alebo podporovať 
vnútroštátne opatrenia len bez toho, aby prijímala záväzné právne 
predpisy.  Patria sem okrem iného témy ako vzdelávanie, kultúra a 
cestovný ruch. Nazývame to podporné kompetencie.

Forma právnych predpisov EÚ tiež určuje spôsob vykonávania smer-
níc: nariadenia sú priamo uplatniteľné vo všetkých členských štátoch 
bez potreby vnútroštátnych právnych predpisov, zatiaľ čo smernice 
stanovujú záväzné ciele, ale umožňujú krajinám rozhodnúť sa, ako 
ich implementovať do vnútroštátnych právnych predpisov.

Okrem týchto inštitúcií existuje aj široká sieť zainteresovaných strán. 
Patria medzi ne podniky, priemyselné skupiny, mimovládne organi-
zácie, organizácie občianskej spoločnosti a občania. Zainteresované 
strany ovplyvňujú rozhodovanie prostredníctvom formálnych a nefor-
málnych kanálov, ako je lobovanie, konzultácie a obhajoba.

Takže pokiaľ ide o biodiverzitu (a teda opeľovače), znamená to, že 
EÚ a jej členské štáty nesú spoločnú zodpovednosť. EÚ stanovuje 
všeobecné ciele a smernice, zatiaľ čo členské štáty rozhodujú o tom, 
ako ich budú vykonávať. Vykonávanie politík v oblasti biodiverzity si 
preto vyžaduje koordináciu medzi EÚ, vnútroštátnymi, regionálnymi 
a miestnymi orgánmi. 

5
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DELIBERATÍVNY PROCES

Dobrodružstvo, na ktoré ste sa prihlásili, bude trvať 
7 až 8 mesiacov a tri stretnutia sa uskutočnia na mieste 
v Bruseli. Počas týchto troch víkendov sa budete učiť od 
odborníkov a diskutovať s ostatnými mladými občanmi 
z celej Európy. Vaša misia? Vypracovanie dvoch súborov 
odporúčaní, z ktorých každé odpovie na jednu z týchto 
otázok:   

1. „Čo musíme teraz urobiť, aby sme zvrátili 
úbytok opeľovačov?“. 
Vypracujete odporúčania týkajúce sa opatrení, ktoré mu-
síme prijať teraz – a keď povieme „my“, znamená to, že 
každý vrátane občanov, podnikov, vlád, EÚ atď. – aby sme 
zvrátili úbytok opeľujúceho hmyzu.  

2. „Akú úlohu by mali zohrávať mladí Európania 
v riadení biodiverzity, aby čo najlepšie podporili 
tieto opatrenia?“. 
Navrhnete, ako by malo toto zhromaždenie fungovať, ak 
by malo byť zriadené ako stály, nezávislý orgán: Ako by 
to malo vyzerať? Kto by mal byť zapojený? Ako by malo 
spolupracovať s inými inštitúciami?  

Kapitola
A konkrétne, vaša cesta?

PRVÉ ZASADNUTIE (26-27ho Septembra 2025):
Cieľom tohto prvého zasadnutia je lepšie pochopiť sú-
časný stav úbytku opeľovačov a riadenia biodiverzity v 
EÚ vrátane dôležitých aktérov a prekážok činnosti. Na 
tomto základe stanovíte program nasledujúcich dvoch 
zasadnutí. 

ZASADNUTIE (5-7ho Decembra 2025): 
Cieľom tohto druhého zasadnutia je ponoriť sa do pre-
kážok identifikovaných v prvom zasadnutí, preskúmať a 
vyhodnotiť celéhý rad konkrétnych riešení. 

TRETIE ZASADNUTIE (6-8ho Marca 2026): 
Cieľom tohto záverečného zasadnutia je dokončiť poli-
tické odporúčania určené každej úrovni riadenia a za-
myslieť sa nad tým, ako čo najlepšie zmobilizovať os-
tatných mladých ľudí. Dovtedy budete tiež oboznámení 
s tým, ako funguje zhromaždenie, a budete môcť uvažo-
vať a vydávať odporúčania o tom, ako zlepšiť toto zhro-
maždenie mladých občanov.   

Tieto výsledky vašich diskusií budú poskytnuté príslušným 
inštitúciám EÚ, vnútroštátnym verejným orgánom a za-
interesovaným stranám (ako sú organizácie občianskej 
spoločnosti a podnikateľské združenia). Budete mať mož-
nosť diskutovať o svojich odporúčaniach s ľuďmi pracu-
júcimi v týchto organizáciách, aby ste zistili, ako môžu 
vaše nápady prispieť k politikám a opatreniam na ochra-
nu opeľovačov.   

OBOHATENIE CESTY

Vaša angažovanosť by sa však nemala obmedzovať 
len na stretnutia na mieste. Vyzývame vás, aby ste 
medzi zasadnutiami pokračovali v spolupráci so svojimi 
kolegami zo zhromaždenia a pracovali na konkrétnych 
otázkach, ktoré vás zaujímajú. Ďalším spôsobom, ako 
zostať angažovaný, je pripojiť sa na dobrovoľnom základe 
k pracovnej skupine a podporiť udržanie práce a energie 
medzi zasadnutiami. Cieľom je zapojiť vás do samotného 
procesu zhromaždenia tým, že vám poskytneme príležitosť 
zlepšiť jeho kvalitu a dosah. Máme štyri pracovné skupiny, 
ktoré budú z veľkej časti samoorganizované ich členmi s 
podporou organizačného tímu.   
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Štyri pracovné skupiny sú: 

 PRACOVNÁ SKUPINA PRE KOMUNIKÁCIU: pomáhať for-
movať a zdieľať posolstvá zhromaždenia vytváraním obsahu, 
usmerňovaním komunikačných stratégií a vytváraním príbehu o 
tomto procese.
 UMELECKÉ VYJADRENIE: má prezentovať zhromaždenie a 

jeho prácu kreatívnejším a umeleckejším spôsobom.
 PRACOVNÁ SKUPINA PRE HODNOTENIE: má vyhodnoco-

vať a zlepšovať montáž počas celého trvania projektu.
 PRACOVNÁ SKUPINA PRE NÁSLEDNÉ OPATRENIA: má 

spolupracovať s tvorcami smerníc a presadzovať prijaté odpo-
rúčania. 

Každá pracovná skupina sa stretne raz na mieste počas každého 
stretnutia a aspoň raz online medzi jednotlivými stretnutiami. Ak 
chcete potvrdiť svoju účasť, dostanete otvorený preukaz, ktorý 
je overiteľným, prenosným a zdieľateľným digitálnym ocenením 
a preukazuje konkrétne zručnosti, znalosti alebo úspechy. Viac 
informácií vám poskytneme počas prvého stretnutia.

Vytvorili sme súkromný priestor len pre účastníkov zhromaždenia 
na platforme Európskej komisie na zapojenie občanov. Najprv 
si musíte vytvoriť účet, aby ste sa k nemu mohli pripojiť. Po 
registrácii na ňom nájdete: 

 Sekciu Čo je nové ktorá poskytuje rýchle informácie a 
pripomienky k projektu, ako aj zábavné fakty o opeľovačoch 
a pozvánky na aktivity, ktoré vám pomôžu začať skúmať túto 
tému.

 Časť Zdroje obsahuje komplexnejšiu a interaktívnejšiu 
verziu tejto informačnej časti s podrobnejšími informáciami a 
obsahom.

 Sekcia pracovných skupín je priestor, kde si môžete vymieňať 
nápady a diskutovať o veciach medzi zasadnutiami s členmi 
vašich pracovných skupín. 

 Sekcia Príspevky sa môže použiť, ak vy alebo tím organizácie 
chcete medzi zasadnutiami rýchlo komunikovať so zvyškom 
zhromaždenia.

Naskenujte QR kód nižšie získať prístup!

Criorhina asilica
Picture by Frank Vassen
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European Peacock Butterfly 
(Aglais io). Chiny, Belgium. 

Picture by Gregoire Dubois.



STAŇTE SA 
VEĽVYSLANCOM ZHROMAŽDENIA 

Ako člen tohto zhromaždenia môžete prispieť k zvýšeniu 
informovanosti a informovať širšie publikum o svojich 
skúsenostiach s rokovaniami v Bruseli a o tom, ako politika EÚ 
ovplyvňuje vašu komunitu. 

O svojej ceste môžete komunikovať tak, že sa podelíte o 
svoje skúsenosti na sociálnych sieťach, poskytnete rozhovor 
alebo napíšete článok. O vašich dojmoch môžete informovať 
veľkých aj malých. Nasledujúce otázky vás môžu inšpirovať pri 
rozprávaní príbehu zhromaždenia:

•	 Ako vnímate začiatok stretnutia? 
•	 S kým ste sa stretretli?  
•	 Čo na vás obzvlášť zapôsobilo? 
•	 Čo sa učíte? 
•	 Ako vnímate zhromaždenie z vášho pohľadu? 
•	 Ako ste pricestovali do Bruselu a ako spoznávate
	 inštitúcie EÚ?   
•	 Čo ste sa naučili počas výletov? 
•	 Ako vnímate túto novú formu aktívneho občianstva?

Ak máte akékoľvek otázky alebo by ste sa chceli pripraviť, radi vám 
poskytneme podporu a ak poskytnete pohovor alebo prezentáciu 
vo vašej krajine, neváhajte sa s nami podeliť o informácie v časti 
o príspevkoch vo vašom súkromnom priestore. Tu sú osoby, ktoré 
môžete kontaktovať

Ariane Ioannides 	
Telefón: +33 (0) 743 03 03 43 
Elektronická pošta: ariane.ioannides@missionspubliques.com 
Anne Balzer 
Telefón: +49 305 3607 735  
Elektronická pošta: anne.balzer@ifok.de 

9

PODEĽTE SA O 
SKÚSENOSTI S MONTÁŽOU

Európska komisia vypracovala usmernenia pre občanov o 
ochrane opeľovačov. Tento dokument poskytuje nápady na 
opatrenia týkajúce sa opeľovačov, ktoré vy a vaši priatelia 
alebo rodina môžete prijať vo svojom každodennom živote.

Okrem toho Komisia vypracovala aj súbor nástrojov na 
zapojenie občanov na tému opeľovačov a ich úbytku, ktorý 
vám poskytuje podporu pri organizovaní participatívnych 
podujatí a procesov na túto tému sami! Súbor nástrojov obsahuje 
rozsiahle usmernenia o organizácii participatívnych 
procesov, výber činností spoločnej tvorby a vzory pre 
participatívne semináre. Všetky tieto projekty sú založené 
na niekoľkých projektoch realizovaných v posledných rokoch, z 
ktorých mnohé boli vypracované a realizované mladými ľuďmi 
a s mladými ľuďmi. Zapojenie občanov a opeľovače CoP CC o 
participatívnej a deliberatívnej demokracii 

Okrem súkromného priestoru, ktorý máte k dispozícii na 
platforme na zapojenie občanov, existuje aj verejný priestor, 
do ktorého môžu prispieť občania z celej Európskej únie. Týmto 
spôsobom sa do diskusie na túto tému môžu zapojiť všetci 
občania, ktorí vám môžu poskytnúť informácie o nápadoch, 
skúsenostiach a názoroch ľudí z celej EÚ. Pozrite sa na 
existujúce príspevky (pomocou kódu QR nižšie) a pozvite 
svoju rodinu a priateľov, aby prispeli! Všimnitesi, že y ou 
musí vytvoriť účet, aby bolo možné prispieť.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/26e397f6-a5a1-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/26e397f6-a5a1-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en
https://cop-demos.jrc.ec.europa.eu/pollinators#text-wrapper-676
https://cop-demos.jrc.ec.europa.eu/pollinators#text-wrapper-676
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TAK AKO TO BUDE FUNGOVAŤ?  

Zhromaždenia mladých občanov budú zahŕňať formy ple-
nárneho zasadnutia a diskusie malých skupín. Plenárne 
zasadnutia sú formátom, počas ktorého sa všetci účast-
níci stretávajú vo formálnejšom prostredí, aby si vypočuli 
odborníkov a rečníkov na vysokej úrovni. Tieto plenárne 
zasadnutia sú tiež naplánované tak, aby ste predstavili 
diskusie pracovnej skupiny a na konci hlasovali a prija-
li svoje spoločné súbory odporúčaní. Okrem plenárnych 
zasadnutí budete zaradení do 10-tich pracovných skupín, 
kde budete diskutovať, debatovať a pracovať na konkrét-
nych témach s ostatnými účastníkmi. Pod vedením skú-
seného sprostredkovateľa si budete vymieňať nápady a 
formulovať predbežné návrhy, ktoré sa budú konsolidovať 
počas troch zasadnutí s cieľom vypracovať vaše konečné 
odporúčania.  

V zhromaždení, rovnako ako všeobecnejšie v demokracii, 
sa stretnú veľmi rôznorodí ľudia kazdý so svojím vlast-
ným príbehom, perspektívou, charakterom a komunikač-
ným štýlom.  Aby ste túto rozmanitosť využili ako hnaciu 
silu pri vypracúvaní odporúčaní, ktoré oslovia široké spek-
trum mladých európskych občanov, je dôležité, aby každý 
z vás prispieval k pozitívnej pracovnej atmosfére s vy-
sokou angažovanosťou a úctivým, zvedavým prístupom. 
Navrhujeme vám nasledujúce pravidlá a zásady diskusie, 
ktoré povedú k lepším výmenám, a tým aj k vývoju lepších 
riešení.

1. Budem prítomný: Budem aktívne počúvať ostatných 
členov zhromaždenia. To znamená, že sa zdržím prerušo-
vania, keď iní hovoria, a multitaskingu.

2. Budem sa plne angažovať a pripomínať si, že som 
tu, pretože chcem a pretože mám cenné nápady, ktorými 
môžem prispieť do diskusií. Odvážim sa zamyslieť nad 
svojím presvedčením a jeho základmi, pričom sa budem 
kriticky zaoberať príspevkami odborníkov a nápadmi iných 
členov zhromaždenia (viac o tom nižšie). 

3. Vytvorím a zaberiem priestor: Ak si všimnem, že 
hovorím viac ako ostatní, odstúpim, aby som im poskytol 
príležitosť prispieť do diskusie. Rovnako naberiem odvahu 
prehovoriť, aj keď si nie som istý, ako bude môj nápad 
prijatý.
4. Očakávam od ľudí to najlepšie: Budem počúvať 
so zvedavosťou a otvorenou mysľou. Budem klásť otázky, 
aby som objasnil, čo iní myslia, a pokúsim sa pochopiť ich 
perspektívu, aj keď sa líšia od mojej vlastnej, uznávajúc, 
že nikto nemá monopol na pravdu.

5. Svoj nesúhlas vyjadrím úctivo a budem hľadať 
dobré kompromisy: Nebudem útočiť na jednotlivcov. 
Zameriam sa na riešenie tohto problému, pričom nezhody 
budem vnímať ako príležitosť spochybniť svoje predpokla-
dy, učiť sa a spoločne nájsť lepšie riešenia. Nebudem sa 
vyhýbať obhajobe svojho stanoviska, ale urobím to tak, 
že ponúknem premyslené protiklady. Budem pracovať na 
riešeniach, v ktorých bude počuť viac hlasov.

6. Nebudem diskriminovať na základe pohlavia, veku, 
rasy, (zdravotného) postihnutia, sexuality, triedy, etnickej 
príslušnosti, vzdelania, náboženstva a iných dôvodov. 
Uznám všetkých ostatných členov za hodných prispieť do 
diskusie a budem si vedomý svojich vlastných privilégií.   

7. Budem pripravený zmeniť názor: Prostredníctvom 
otvorenej diskusie sa môžete stretnúť s názormi a 
argumentmi, ktoré ste nikdy predtým nepočuli a ktoré vás 
presvedčia. Aj keď to môže byť emocionálne ťažké zmeniť 
svoj názor, je to súčasť postoja, ktorý je nevyhnutný pri 
rozhodovaní. 

Budete musieť vynaložiť vedomé úsilie na udržanie 
tohto postoja, najmä ak sa cítite unavení alebo máte 
dojem, že ho iní neobjímajú. Nebojte sa, bude tu skupino-
vý sprostredkovateľ, ktorý vám pomôže uplatňovať tieto 
zásady a pravidlá, a poradný výbor bude k dispozícii v 
prípade vzniku konfliktnej situácie (pozri ďalej)! A pamä-
tajte, že cieľom nie je len dosiahnuť kompromis, ale viac 

Kapitola
Čo potrebujete vedieť, aby ste 
zabezpečili úspešnú diskusiu 
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zabezpečiť, aby mal každý možnosť vyjadriť svoj názor a 
aby sa tieto názory zvážili. Vezmite prosím na vedomie, že 
existujú rôzne spôsoby, ako sa vyjadriť mimo diskusií (pí-
somne, kresbou, rozprávaním príbehov...), a my budeme 
viesť diskusie a používať určité metodiky, ktoré vám pomô-
žu budovať vaše argumenty ako jednotlivci a ako skupina.

AKO SA MÔŽEM KRITICKY ANGAŽOVAŤ 
V POSTOJOCH INÝCH A ZAMYSLIEŤ SA 
NAD SVOJIMI POSTOJMI?

Keď budete diskutovať o téme opeľovačov so svojimi 
kolegami a odborníkmi alebo zainteresovanými stranami, 
uvidíte, že v súvislosti s mnohými témami existujú rôzne 
– niekedy protichodné – názory a naratívy. Spomedzi nich 
si ľudia môžu myslieť inak, napríklad o tom, ako vnímame 
opeľovače, iné zvieratá a prírodu vo všeobecnosti. Niektorí 
ľudia by mohli povedať, že „všetka príroda je len zdroj, 
ktorý môžeme použiť, ako sa nám páči“, zatiaľ čo iní 
povedia, že „by sme mali rešpektovať zvieratá rovnakým 
spôsobom, ako rešpektujeme iných ľudí“. Niekedy ľudia 
nebudú hovoriť tieto veci explicitne, ale takéto predpoklady 
ovplyvnia argumenty, ktoré robia, alebo veci, na ktoré sa 
rozhodnú zamerať. V tejto súvislosti vás vyzývame, aby ste 
zdokonalili svoje zručnosti kritického myslenia, aby ste 
sa mohli lepšie zamyslieť nad svojimi vlastnými nápadmi a 
tým, čo počujete od ostatných. 

Kritické myslenie je kľúčovou zručnosťou pre rozvoj 
vlastných názorov a zapojenie sa do diskusií zahŕňajúcich 
niekoľko perspektív. A to je presne to, čo budete musieť 
urobiť pri vypracúvaní odporúčaní v rámci zhromaždenia. 
Kritické myslenie zahŕňa premýšľanie o dôvodoch našich 
presvedčení (aké predpoklady a hodnoty ich podporujú?) 
a neustále spochybňovanie toho, či sú myšlienky logické, 
dobre odôvodnené a bez skrytých predsudkov (napríklad 
ignorovanie určitých problémov).

Pokiaľ ide o vyhlásenie „mali by sme rešpektovať zvieratá 
rovnako, ako rešpektujeme iných ľudí“, môžete sa opýtať 
sami seba: 

•	 Ako sa v súčasnosti zaobchádza so zvieratami? 
	 V čom sa líši od toho, ako sa správam k ľuďom? 
	 Zaobchádzame so všetkými zvieratami rovnako? 
	 Odkiaľ pochádzajú tieto rozdiely?

•	 Na akom základe rešpektujeme ľudí? 
	 Napríklad, je to kvôli ich schopnosti cítiť, vyjadriť 
	 svoje túžby, pretože veríme, že majú práva, alebo 
	 kvôli vzťahom, ktoré s nimi máme?

•	 Vzťahujú sa niektoré z týchto argumentov aj na zvieratá? 
	 Ak áno, prečo zaobchádzame so zvieratami inak?

•	 Ako by vyzeral svet, keby sme všetci rešpektovali zvieratá rovnako, 
	 ako rešpektujeme ľudí? Spôsob, akým zaobchádzame so zvieratami, 
	 spôsobuje určité problémy?

Prijmite túto pozíciu nielen pokiaľ ide o vaše vlastné myšlienky, ale aj voči 
ostatným občanom a rečníkom. Vracajúc sa k tvrdeniu, že „všetka príroda je 
zdrojom, ktorý môžeme použiť, ako sa nám páči“, zvážte, odkiaľ tento pohľad 
pochádza a argumenty a pozície, ktoré sú jeho základom.

•	 Kto to hovorí? Reprezentuje táto osoba nejaký záujem?
•	 Aké argumenty predložili? Sú logické? 
	 Existujú nejaké medzery v argumentácii?
•	 Existujú nejaké problematické dôsledky prijatia argumentov?
•	 Môžete uviesť argumenty do súvislosti s vašou osobnou skúsenosťou?
•	 Ako táto osoba reaguje na protiargumenty?
•	 Chýbajú v argumentácii nejaké záujmy alebo jednotlivci?

Téma opeľovania ďaleko presahuje oblasť hmyzu a kvetov. Vyvoláva otázky o 
tom, ako jeme, ako spravujeme naše zelené plochy, náš hospodársky systém a 
v konečnom dôsledku aj naše hodnoty. Ako zistíte, svet bez opeľovačov by bol 
veľmi odlišný. Akékoľvek argumenty, ktoré počujete počas tohto zhromaždenia, sú 
preto o tom, v akom svete chcú ľudia žiť. Odporúčame vám, aby ste sa zapojili do 
diskusie o širších otázkach a normatívnych predpokladoch (ako sú presvedčenia 
alebo hodnoty) a nezameriavali sa len na technické aspekty.

Napoleon spider 
(Synema globosum) 

with Mining bee prey 
(Andrena hattorfiana). 

Picture by Frank Vassen. 

https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/pollinator-park_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/pollinator-park_en
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KONTAKTOVAŤ 
Náš tím bude k dispozícii pred zasadnutiami a počas nich 
v prípade akýchkoľvek praktických otázok (cesty, ubyto-
vanie, cestovanie po Bruseli atď.). Kontaktujte nás pro-
stredníctvom e-mailu: Support-YCAP@youngassembly.eu   

UBYTOVANIE 
Náš tím vás privíta pri príchode do hotela Thon EU (Rue 
de la Loi 75, 1000 Brusel). Zarezervovali sme pre vás 
jednolôžkovú izbu s raňajkami a bezplatným Wi-Fi pripo-
jením na internet. Pozrite si prosím potvrdenie rezervácie 
zaslané e-mailom. Upozorňujeme, že budete zodpovední 
za pokrytie nákladov na všetky príplatky (napr. minibar, iz-
bová služba, telefón, hotelový bar, práčovňa, skorá regis-
trácia alebo neskoré odhlásenie atď.), ktoré organizátori 
nepokryjú. Všetky dodatočné náklady si prosím hraďte 
priamo v hoteli pred odchodom.      

VYPLÁCANIE 
DENNÉHO PRÍSPEVKU
Denný príspevok vo výške 113 EUR dostanete za každý 
deň účasti na zasadnutiach zhromaždenia v Bruseli. Kaž-
dý deň budete musieť podpísať prezenčnú listinu, aby ste 
si overili svoju prítomnosť. Vyplácanie denných príspevkov 
sa spracuje prostredníctvom systému AGM Európskej ko-
misie. Európska komisia vás zaregistruje v tomto systé-
me a potom dostanete pozvánky na fyzické zasadnutia 
zhromaždenia a pokyny, ktoré treba dodržiavať, aby ste 
mohli dostávať denný príspevok. Upozorňujeme, že na 
prijatie platby budete potrebovať bankový účet vo 
vašom mene. V prípade akýchkoľvek otázok týkajúcich 
sa denných diét sa obráťte na Európsku komisiu na adre-
se EU-POLLINATORS@ec.europa.eu.  

PRÍSTUP DO BUDOV
Víkendové zhromaždenia sa budú konať v priestoroch 
Európskej komisie v Bruseli. Viac informácií o konkrétnych 
budovách a miestnostiach nájdete v programe. Budova 
Európskej komisie je prístupná s návštevníckym 
preukazom (V-pass). Pred podujatím vám bude 
prostredníctvom e-mailu zaslaný „V-pass“. Nezabudnite 
sa zaregistrovať prostredníctvom tohto e-mailu, 

aby ste dokončili proces a získali svoj V-pass QR kód. 
Priestory Európskej komisie sú plne prístupné pre osoby so 
zdravotným postihnutím. Ak ste pred podujatím nedostali 
svoj V-pass, kontaktujte nás prostredníctvom e-mailu: 
Podpora-YCAP@youngassembly.eu  

Upozorňujeme, že vykonanie bezpečnostnej kontroly pri 
príchode do budovy Európskej komisie môže trvať aspoň 
30 minút. Prosím, majte svoj V-pass, občiansky preukaz 
alebo pas pripravený, pretože bezpečnostný personál vás 
požiada, aby ste ich videli. 
 
Všetci účastníci: 
 
•	 musia pred vstupom do budovy predložiť platný 
	 cestovný pas alebo občiansky preukaz; 
•	 musia sa podrobiť bezpečnostným kontrolám 
	 vo vstupnom priestore;  
•	 Odporúča sa, aby ste mali pri sebe pozývací list 
	 alebo akýkoľvek iný dokument, v ktorom sa jasne 
	 uvádza ich účasť (napr. registračná pošta).  

ASISTENČNÉ 
PRACOVISKO (HELPDESK)
Pri vchode do miestností zasadnutí sa bude nachádzať 
asistenčná služba. Náš personál vám pomôže a odpovie 
na akékoľvek otázky, ktoré máte. Internet je prístupný cez 
Wi-Fi hotspoty. Heslá budú zdieľané v deň schôdze.      

ĎALŠIE OTÁZKY
Ak máte ďalšie otázky týkajúce sa praktických informá-
cií o podujatiach, obráťte sa na náš sekretariát alebo 
si prečítajte naše najčastejšie otázky na registračnej 
stránke. 
 

Kapitola
Praktické 
informácie

https://advanced-gateway-meetings.ec.europa.eu/index_en


KTO JE KTO? 
Na vytvorení tohto zhromaždenia spolupracujú rôzne tímy. 
Stretnete sa s nimi veľmi skoro! 

Európska komisia je zodpovedná za všeobecnú organizáciu 
procesu. Zapojené sú rôzne oddelenia (nazývané generálne 
riaditeľstvá alebo skrátene GRs): Životné prostredie (GR ENV), 
komunikácia (GR COMM), Spoločné výskumné centrum (GR JRC), 
poľnohospodárstvo (GR AGRI) a zdravie a bezpečnosť potravín 
(GR SANTE). Zapojení budú aj profesionálni tlmočníci z 
Európskej komisie, aby ste sa uistili, že môžete hovoriť vo 
svojom vlastnom jazyku. 

Tím pre metodiku a uľahčenie zohráva ústrednú úlohu pri 
navrhovaní a uľahčovaní procesu. Sprostredkovateľský tím bude 
tam, aby sa ubezpečil, že každý sa drží cieľov procesu, každý 
môže pohodlne zasiahnuť do diskusie a je vypočutý.  

Vedomostné A INFORMAČNÉ CENTRUM (ZIS) zahŕňa najviac 
15 odborníkov z inštitúcií EÚ aj mimo nich. Slúži ako skupina ad 
hoc zameraná výlučne na výmenu poznatkov. Počas zasadnutí 
vám títo odborníci pomôžu prehĺbiť vaše chápanie tejto témy a 
spôsobu fungovania EÚ. 

Externá HODNOTIACA SKUPINA vykoná oficiálne nezávislé 
hodnotenie integrity procesu a bude sledovať, posudzovať a 
poskytovať spätnú väzbu k pilotnému zhromaždeniu. Budú tu, 
aby nám všetkým pomohli zamyslieť sa nad tým, ako možno 
tento proces a akékoľvek podobné projekty v budúcnosti zlepšiť.

Medzi POZOROVATEĽOV patria zamestnanci inštitúcií EÚ, vý-
skumní pracovníci, zainteresované strany a zástupcovia organi-
zácií občianskej spoločnosti. Sú tu na to, aby zabezpečili legitím-
nosť procesu a aby bolo všetko organizované podľa najvyšších 
štandardov. Sú tu však aj na to, aby sa dozvedeli o tomto type 
demokratických inovácií a aby si vypočuli vaše diskusie, ktoré by 
sa mohli stať dôležitým príspevkom k ich práci. Počas celého pro-
cesu sú tu len na pozorovanie a žiadnym spôsobom nezasahujú 
do vašej práce.

Logistický TÍM je riadený spoločnosťou VO Europa a zohráva 
kľúčovú úlohu pri zabezpečovaní vašej cesty do Bruselu. 
Dohliadajú na dopravu, ubytovanie a stravovanie a sú tu, aby 
odpovedali na vaše otázky týkajúce sa týchto bodov.  

13

ZAMERANIE NA 
PORADNÝ VÝBOR (AC)

Poradný výbor nezávislí odborníci na 
diskusiu s občanmi a ochranu biodiverzity. 

Dohliadajú na celý proces. Poskytujú 
poradenstvo Európskej komisii a tímu pre 
metodiku a uľahčenie s cieľom zabezpečiť, 

aby zhromaždenie mladých občanov 
dodržiavalo normy vysokej kvality. Ak 
sa vyskytnú problémy alebo konflikty, 

pomáhajú pri ich riešení (dúfajme však, 
že sa to nestane!). Môžete ich kontaktovať 
kedykoľvek počas procesu, ak potrebujete 

nastoliť problém. Počas víkendov budú 
prítomní osobne a môžete ich 

kontaktovať aj na adrese 
secretariat@polliassembly.eu.

Eurasian Hummingbird Hawkmoth 
(Macroglossum stellatarum). 
Lombardy, Italy. 
Picture by Gregoire Dubois.
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PORADNÝ VÝBOR (PV) - skupina nezávislých odborníkov pre 
diskusiu s občanmi a ochranu biodiverzity. Poskytujú poradenstvo 
Európskej komisii a podpornému tímu s cieľom zabezpečiť, aby 
zhromaždenie dodržiavalo vysoké normy kvality.

BIODIVERZITA - biodiverzita sa vzťahuje na rozmanitosť života 
na Zemi vo všeobecnosti alebo na rozmanitosť živých vecí v danom 
ekosystéme alebo regióne. Zahŕňa všetky živé tvory, od baktérií, 
rastlín, zvierat až po ľuďí. Biodiverzita zohráva kľúčovú úlohu v 
ekosystémových službách, ktoré príroda poskytuje ľuďom. Patrí 
medzi ne opeľovanie, regulácia klímy, ochrana pred povodňami, 
úrodnosť pôdy a dodávky potravín, paliva, vlákien, liekov atď.

PLATFORMA NA ZAPOJENIE OBČANOV (CEP) - online 
platforma, ktorú spustila Európska komisia a na ktorej si občania 
v celej EÚ môžu vymieňať nápady, prispievať ku konzultáciám a 
zapájať sa do politických diskusií.

SPOLOČNÁ POĽNOHOSPODÁRSKA POLITIKA (SPP) - 
poľnohospodárska politika EÚ, ktorá poskytuje finančnú 
podporu poľnohospodárom s cieľom dosiahnuť udržateľné 
poľnohospodárstvo.

SMERNICA - druh právnych predpisov EÚ, ktoré stanovujú 
záväzné ciele pre členské štáty, ale umožňujú im rozhodnúť sa, ako 
ich dosiahnuť prostredníctvom vnútroštátnych právnych predpisov.

EURÓPSKA KOMISIA (EK) - inštitúcia EÚ, ktorá navrhuje 
právne predpisy, zabezpečuje ich vykonávanie a zastupuje 
celkové záujmy EÚ.

EURÓPSKA ZELENÁ DOHODA - zastrešujúci plán EÚ na 
dosiahnutie klimatickej neutrality Európy do roku 2050. Zahŕňa 
najmä smernice v oblasti ochrany biodiverzity a klímy.

EURÓPSKY PARLAMENT (EP) - priamo volený orgán EÚ, ktorý 
diskutuje a prijíma zákony spolu s Radou EÚ.

VÝLUČNÁ PRÁVOMOC - oblasti politiky, v ktorých môže 
prijímať právne predpisy len EÚ, napr. colná únia, obchod, pravidlá 
hospodárskej súťaže.

RIADENIE - systém pravidiel, postupov a štruktúr, prostredníctvom 
ktorých sa prijímajú a vykonávajú rozhodnutia na úrovni EÚ, 
vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni.

HORIZONT EURÓPA - program EÚ na financovanie výskumu 
a inovácií, ktorý podporuje vedecké projekty vrátane štúdií o 
opeľovačoch a biodiverzite.

ZNALOSTNÉ A INFORMAČNÉ CENTRUM (ZIS) - skupina 
odborníkov, ktorí sa počas zhromaždenia delia o poznatky s 
účastníkmi.

PROGRAM LIFE - Nástroj EÚ na financovanie projektov v oblasti 
životného prostredia a klímy.

NARIADENIE O OBNOVE PRÍRODY (2023) - právny 
predpis, ktorým sa stanovujú právne záväzné ciele na obnovu 
degradovaných ekosystémov a biotopov v celej EÚ vrátane cieľov 
týkajúcich sa opeľovačov.

MIMOVLÁDNA ORGANIZÁCIA (MVO) - nezávislé organizácie, 
ktoré zastupujú záujmy občianskej spoločnosti, ako je ochrana 
životného prostredia a biodiverzity, sociálna spravodlivosť atď.

OTVORENÝ PREUKAZ - digitálne, overiteľné ocenenie, ktorým 
sa uznávajú zručnosti, znalosti alebo úspechy získané účasťou na 
činnostiach, ako sú pracovné skupiny zhromaždenia.

OPEĽOVAČE - zvieratá, ako sú včely, motýle, pestice, moľe, 
chrobáky, netopiere a vtáky, ktoré prenášajú peľ medzi kvetmi, čo 
umožňuje rozmnožovanie rastlín.

NARIADENIE - záväzný právny akt EÚ, ktorý sa uplatňuje 
priamo a jednotne vo všetkých členských štátoch bez potreby 
vnútroštátnych právnych predpisov.

SPOLOČNÁ PRÁVOMOC - oblasti politiky, v ktorých EÚ aj 
členské štáty môžu prijímať právne predpisy, ale v prípade prijatia 
má prednosť právo EÚ. Biodiverzita a životné prostredie patria do 
tejto kategórie.

PODPORA KOMPETENCIÍ - oblasti, v ktorých môže EÚ 
podporovať alebo koordinovať len vnútroštátne opatrenia (napr. 
vzdelávanie, kultúru, cestovný ruch).

ZMLUVA O FUNGOVANÍ EURÓPSKEJ ÚNIE (ZFEÚ) - hlavná 
zmluva, v ktorej sa uvádzajú právomoci, rozhodovacie postupy a 
právomoci EÚ.

Slovník
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