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B U R G E R R A A D  V A N  J O N G E  B U R G E R S  O V E R  B E S T U I V E R S

BURGERRAAD VAN JONGE BURGERS OVER BESTUIVERS: Kit d’information
Door ifok GmbH en Missions Publiques SAS

Deze opdracht is opgesteld door ifok GmbH en Missions Publiques SAS voor de Europese Commissie 
in het kader van contract nr. 09200100/2024/930525/SER/ENV.D2 “Pilot for a permanent pan-EU 
Young Citizens Assembly on Pollinators”. 

De standpunten die in deze brief naar voren worden gebracht, komen niet noodzakelijkerwijs 
overeen met die van de Europese Commissie. Noch de Commissie, noch enige persoon die namens 
de Commissie optreedt, kan aansprakelijk worden gesteld voor het gebruik dat van de hierin vervatte 
informatie kan worden gemaakt. 
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Beste jonge Europese burger,

U staat op het punt om samen met 99 andere jonge burgers uit de hele Europese 
Unie bestuivers en het behoud van biodiversiteit te bespreken in deze Young Citizens 
Assembly on Pollinators. Welkom! Om ervoor te zorgen dat u zich beter voorbereid 
voelt op deze unieke ervaring, hebben we een korte informatiekit geschreven om u 
kennis te laten maken met het onderwerp, het proces en u belangrijke praktische 
informatie te bieden. We hopen dat het nuttig voor u zal zijn! 

In deze gedrukte informatiekit vindt u meer informatie:

HOOFDSTUK 1 
	 Een korte inleiding over het onderwerp bestuivers - wat ze zijn, 
	 waarom ze belangrijk zijn en wat de EU doet om hen te beschermen 
	 tegen achteruitgang.
	
HOOFDSTUK 2 
	 Een overzicht van uw deelname in deze Young Citizens Assembly - 
	 hoe het proces zich zal ontvouwen, wat uw rol zal zijn en waar u 
	 samen aan zult werken. 
	  
HOOFDSTUK 3 
	 Ideeën en tips om te zorgen voor respectvolle en vruchtbare 
	 discussies.

HOOFDSTUK 4 
	 Praktische informatie over met wie contact moet worden 
	 opgenomen met betrekking tot reizen, accommodatie en 
	 een overzicht van “wie is wie” in het organisatieteam.

HOOFDSTUK 5 
 	 Een woordenlijst voor het geval je verdwaald bent met alle woorden 
	 en concepten die we zullen gebruiken!

Alle informatie in deze informatiekit is online te vinden op uw privéruimte op 
het platform “Platform voor burgerparticipatie”. Scan de QR-code hieronder 
om toegang te krijgen!
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Bombus spp 
Picture by JimmyR.

iStockphoto



4
B U R G E R R A A D  V A N  J O N G E  B U R G E R S  O V E R  B E S T U I V E R S

LATEN WE BEGINNEN MET DE EERSTE 
VRAAG: WAT ZIJN BESTUIVERS?

Je kunt bestuivers associëren met bijen, maar er zijn er nog 
veel meer. Ze omvatten alle dieren die stuifmeel overbren-
gen tussen de mannelijke en vrouwelijke bloemen van plan-
ten. Dit proces wordt bestuiving genoemd en is essentieel 
voor het functioneren van de natuur en de groei van een 
groot deel van het voedsel dat we eten. Het ondersteunt 
biodiversiteit, gezonde ecosystemen en een stabiele voed-
selvoorziening. In Europa zijn deze dieren voornamelijk in-
secten zoals bijen, zweefvliegen, vlinders, motten, wespen 
en kevers.  

Ongeveer 80 % van de Europese gewassen en wil-
de bloeiende planten heeft ten minste tot op zekere 
hoogte dierlijke bestuiving nodig. Deze groep omvat 
gewassen zoals appels, bessen, pompoenen, watermeloe-
nen, bonen, tomaten en koolzaad. Ook veel geïmporteerde 
gewassen die belangrijk zijn voor moderne Europese diëten, 
zoals kokosnoot, mango’s, sojabonen, cacaobonen en koffie, 
zijn afhankelijk van dierlijke bestuiving. Bestuivers helpen 
ook de vlees-, zuivel- en visteelt door de productie van hun 
voer te waarborgen.

Bestuivers helpen bij het verbeteren van de grootte, het 
gewicht, de kwaliteit en de houdbaarheid van de groenten 
en fruit die we eten. Dierlijke bestoven gewassen zijn 
over het algemeen veel rijker aan essentiële voe-
dingsstoffen in vergelijking met basisgewassen. Veel 
essentiële vitaminen en mineralen en andere micronutri-

Infographic showing who pollinators are

Hoofdstuk
Waar gaan we het over hebben?

Source: Wat zit er achter de daling van het aantal bijen en andere bestuivers? (infografiek). Europees Parlement 

Infographic: key facts about the economic impact of bees and other pollinators.

ënten zijn alleen beschikbaar voor ons vanwege het werk 
van bestuivers. 

Het is dan ook niet verwonderlijk dat bestuivers ook bij-
dragen tot het scheppen van banen en inkomsten, 
met name voor gewassen die sterk afhankelijk zijn 
van dierlijke bestuiving. Ze stimuleren de productiviteit 
van landbouwbedrijven en helpen banen in de landbouw, 
voedselverwerking en distributie in stand te houden. Voor 
sommige gewassen, zoals appels en bessen, kan de direc-
te bijdrage van bestuivers de helft van de bedrijfswinst 
bedragen.

DUS, NU JE BEGRIJPT HOE ESSENTIEEL 
ZE ZIJN, WAT IS HET PROBLEEM?   

Op dit moment nemen bestuivers in heel Europa ernstig af. 
Geschat wordt dat:

•	 1 op de 3 soorten bijen, vlinders en zweefvliegen 
neemt af;

•	 1 op de 10 soorten bijen en vlinders wordt met 
	 uitsterven bedreigd;

De afname van bestuivers kan de voedselcycli verstoren 
en rechtstreeks van invloed zijn op het voortbestaan van 
andere diersoorten. Dit in combinatie met de directe ne-
gatieve effecten op bestuiversafhankelijke planten kan 
cascade-effecten in ecosystemen veroorzaken. Als bestui-
verssoorten uitsterven, zouden we verstrekkende 
ecologische, economische en sociale gevolgen zien. 

De belangrijkste oorzaken van deze dalingen? Verandering 
in landgebruik, intensief landbouwbeheer en pesticidenge-
bruik, milieuverontreiniging, invasieve uitheemse soorten 
en klimaatverandering. 

https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20191129STO67758/what-s-behind-the-decline-in-bees-and-other-pollinators-infographic


EN WAT IS DE EUROPESE UNIE (HIERNA: EU). 
DOET DE EU IETS AAN DIT PROBLEEM?

Overeenkomstig haar bevoegdheden en capaciteiten heeft de EU 
meerdere maatregelen genomen om de achteruitgang van bestui-
vers om te buigen. Hier zijn vijf EU-vlaggenschipinitiatieven om u te 
helpen beter te begrijpen wat de EU doet:

1. De EU-biodiversiteitsstrategie voor 2030 bevat ambitieuze 
doelstellingen om het biodiversiteitsverlies een halt toe te roepen, 
waaronder de wettelijke bescherming van 30 % van het land en de 
zee in de EU, het herstel van aangetaste ecosystemen en het omke-
ren van de achteruitgang van bestuivers tegen 2030. Biodiversiteit 
staat centraal in het EU-beleid inzake klimaat, gezondheid en econo-
mische veerkracht.
2. Het EU-initiatief inzake bestuivers (2018, herzien in 2023) 
is het eerste EU-brede beleid dat specifiek gericht is op bestuivers, 
waarbij belangrijke actiegebieden worden vastgesteld om de achter-
uitgang ervan om te buigen, zoals het aanpakken van kennislacunes, 
het verminderen van de druk zoals pesticiden en het verlies van ha-
bitats, en het mobiliseren van publieke en institutionele steun in alle 
sectoren.
3. In de verordening natuurherstel (2024) zijn juridisch bindende 
streefcijfers vastgesteld om de natuur tegen 2030 op ten minste 
20 % van de land- en zeegebieden van de EU te herstellen, met 
een specifieke vereiste om de achteruitgang van bestuivers tegen 
2030 en daarna om te keren. Het schept ook een verplichting voor 
het monitoren van bestuivers om een solide basis te leggen voor het 
kwantificeren van de trends in hun ontwikkelingen.
4. Het gemeenschappelijk landbouwbeleid (GLB) van de EU 
ondersteunt maatregelen om duurzame landbouw tot stand te bren-
gen – een beleid dat zorgt voor een stabiele voedselvoorziening, het 
inkomen van landbouwers veilig stelt en het milieu beschermt. Deze 
steun kan onder meer door de EU-lidstaten worden gebruikt voor 
agro-ecologische benaderingen en maatregelen zoals biologische 
landbouw en het behoud en herstel van natuurlijke habitats. 
5. De EU-wetgeving inzake pesticiden bevat uitgebreide regels 
voor de goedkeuring van werkzame stoffen en de daaropvolgende 
toelating van gewasbeschermingsmiddelen (d.w.z. pesticiden). Het 
heeft ook tot doel een duurzaam gebruik van pesticiden te waar-
borgen zodra het bestrijdingsmiddel is toegelaten en wordt gebruikt.

Het beleid en de maatregelen ter bescherming van bestuivers be-
strijken verschillende beleidsterreinen, waaronder biodiversiteit, 
landbouw, gezondheid en voedselveiligheid, en regionale en ste-
delijke ontwikkeling, en er zijn dus veel actoren bij betrokken, met 
verschillende niveaus van maatregelen.

HOE WORDEN DE BESLISSINGEN GENOMEN 
OM DIT PROBLEEM AAN TE PAKKEN?

In de komende weken zullen we vaak spreken over het beheer van 
biodiversiteit (waarvan bestuivers een essentieel onderdeel zijn). Go-
vernance verwijst naar de regels, processen en structuren waarmee 
beslissingen worden genomen en acties worden gecoördineerd. Het 
governancesysteem van de EU is complex, aangezien het 27 lidsta-
ten samenbrengt binnen een uniek supranationaal kader.  

De EU-beleidsvorming wordt geleid 
door haar belangrijkste instellingen:
• De Europese Commissie treedt op als uitvoerend orgaan. Het 
wordt geleid door 27 commissarissen, elk uit een andere lidstaat, 
en één voorzitter. Zij stelt wetgeving voor aan het Europees Par-
lement en de Raad van de Europese Unie, die vervolgens onder-
handelen over de goedkeuring van deze voorstellen. De rol van de 
Europese Commissie bestaat erin ervoor te zorgen dat het EU-recht 
goed wordt uitgevoerd en geëerbiedigd in overeenstemming met 
de Verdragen;
• Het Europees Parlement is een van de twee wetgevende or-
ganen van de EU. Het bestaat uit rechtstreeks gekozen vertegen-
woordigers uit alle EU-lidstaten, die onderhandelen en stemmen over 
nieuwe wetten;
• De Raad van de Europese Unie is het andere wetgevende or-
gaan. Het brengt ministers uit elke lidstaat bijeen die zich bezighou-
den met een specifiek onderwerp - bijvoorbeeld milieu - en kan ook 
samen met het Europees Parlement over wetten onderhandelen en 
deze aannemen;
• De Europese Raad bestaat uit de leiders van de lidstaten (presi-
denten of premiers) en bepaalt de algemene politieke koers en prio-
riteiten van de EU. 

De bevoegdheden van de Europese instellingen 
hangen af van het onderwerp:
• Soms is de EU de enige die nieuwe regels kan opstellen. Het is het 
geval bij kwesties in verband met de douane-unie, mededingings-
regels, handel, monetair beleid voor de eurozone, onder anderen. In 
dergelijke gevallen hebben we het over de exclusieve bevoegdheid 
van de EU.
• Soms kunnen zowel de EU als de lidstaten optreden, maar het EU-
recht heeft voorrang op kwesties in verband met onder meer milieu, 
landbouw, energie, vervoer en onderzoek. In dit geval kunnen we het 
hebben over gedeelde competenties.
• In sommige gevallen mag de EU nationale maatregelen alleen co-
ördineren of ondersteunen zonder bindende wetgeving vast te stel-
len.  Dit omvat onderwerpen als onderwijs, cultuur en toerisme, onder 
anderen. Dat noemen we ondersteunende competenties.

De vorm van de EU-wetgeving bepaalt hoe het beleid wordt uitge-
voerd: verordeningen zijn rechtstreeks toepasselijk in alle lidstaten 
zonder dat nationale wetgeving nodig is, terwijl richtlijnen bindende 
doelstellingen vaststellen, maar landen de mogelijkheid bieden te 
beslissen hoe zij deze in nationale wetgeving moeten omzetten.

Naast deze instellingen is er ook een breed netwerk van belangheb-
benden. Deze omvatten bedrijven, industriële groepen, NGO’s, maat-
schappelijke organisaties en burgers. Belanghebbenden beïnvloeden 
de besluitvorming via formele en informele kanalen zoals lobbyen, 
raadplegingen en belangenbehartiging.

Met betrekking tot biodiversiteit (en dus bestuivers) betekent dit dus 
dat de EU en haar lidstaten een gedeelde verantwoordelijkheid heb-
ben. De EU stelt overkoepelende doelstellingen en beleidsmaatre-
gelen vast, terwijl de lidstaten beslissen hoe zij deze uitvoeren. De 
uitvoering van het biodiversiteitsbeleid vereist dus coördinatie tussen 
de EU, de nationale, regionale en lokale autoriteiten. 
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EEN BERAADSLAGINGSPROCES

Het avontuur waarvoor je je hebt aangemeld, zal 7-8 
maanden duren, met drie on-site sessies in Brussel. Tij-
dens deze drie weekenden leer je van experts en overleg 
je met andere jonge burgers uit heel Europa. Jouw mis-
sie? Het ontwikkelen van twee reeksen aanbevelingen, die 
elk een van de volgende vragen beantwoorden:   

1. “Wat moeten we nu doen om de achteruitgang 
van bestuivers om te buigen?”. 
U zult aanbevelingen opstellen over de maatregelen die 
we nu moeten nemen – en als we “wij” zeggen, betekent 
dit dat iedereen, met inbegrip van burgers, bedrijven, re-
geringen, de EU enz., de achteruitgang van bestuivende 
insecten moet keren.   

2. “Welke rol moeten jonge Europeanen spelen in 
het beheer van biodiversiteit om deze acties het 
best te ondersteunen?”.
U zult voorstellen hoe deze Burgerraad zou moeten func-
tioneren als zij zou worden opgericht als een permanent, 
onafhankelijk orgaan: Hoe zou het eruit moeten zien? Wie 
moet erbij betrokken zijn? Hoe moet het samenwerken 
met andere instellingen?  

Hoofdstuk
En concreet, 
uw deelname?

SESSIE 1 (26-28 september 2025):
Het doel van deze eerste sessie is dat u een beter inzicht 
krijgt in de huidige stand van zaken met betrekking tot de 
achteruitgang van bestuivers en het beheer van de biodi-
versiteit in de EU, met inbegrip van belangrijke actoren en 
belemmeringen voor actie. Op basis hiervan bepaalt u de 
agenda voor de volgende twee sessies. 

SESSIE 2 (5-7 december 2025): 
Het doel van deze tweede sessie is om een duik te ne-
men in de obstakels die in sessie 1 zijn geïdentificeerd 
door een reeks concrete oplossingen te verkennen en te 
evalueren. 

SESSIE 3 (6-8 maart 2026): 
Het doel van deze slotsessie is de beleidsaanbevelingen 
voor elk bestuursniveau af te ronden en na te denken over 
de beste manier om andere jongeren te mobiliseren. Tegen 
die tijd bent u ook bekend met hoe een burgerraad werkt 
en kunt u nadenken en aanbevelingen doen over hoe u 
deze burgerraad van jonge burgers kunt verbeteren.

Deze resultaten van uw besprekingen zullen worden ge-
deeld met de relevante EU-instellingen, nationale over-
heidsinstanties en belanghebbenden (zoals maatschap-
pelijke organisaties en bedrijfsverenigingen). U krijgt de 
kans om uw aanbevelingen te bespreken met mensen die 
in deze organisaties werken om te zien hoe uw ideeën 
kunnen bijdragen aan beleid en acties om bestuivers te 
beschermen.   

VERRIJKING VAN DE DEELNAME

Maar uw betrokkenheid moet niet beperkt blijven tot de 
sessies ter plaatse. U wordt aangemoedigd om tussen 
de sessies door te blijven samenwerken met uw colle-
ga’s van de Burgerraad, waarbij u werkt aan specifieke 
kwesties die voor u van belang zijn. Een andere manier 
om betrokken te blijven is om op vrijwillige basis deel te 
nemen aan een taskforce om het werk en de energie tus-
sen de sessies door gaande te houden. Het idee is om u te 
betrekken bij het proces van het vormgeven en uitvoeren 
van belangrijke aspecten van de assemblage, waardoor u 
de mogelijkheid krijgt om de kwaliteit en de impact ervan 
te verbeteren. Er zijn vier taskforces en deze zullen gro-
tendeels zelf georganiseerd worden door de leden, met 
ondersteuning van het organisatieteam.   
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De vier taskforces zijn: 

 TASKFORCE COMMUNICATIE: helpen de boodschappen van 
de burgerraad vorm te geven en te delen door inhoud te creë-
ren, communicatiestrategieën te sturen en het verhaal over het 
proces te vertellen.

 TASKFORCE ARTISTIEKE EXPRESSIE: om de burgerraad en 
haar werk op een meer creatieve en artistieke manier te presenteren.

 TASKFORCE EVALUATIE: het evalueren en verbeteren van 
de assemblage gedurende de gehele looptijd van het project.

 FOLLOW-UP-TASKFORCE: samen te werken met beleid-
smakers en te pleiten voor de aangenomen aanbevelingen.

Elke taskforce komt één keer ter plaatse bijeen tijdens elke sessie 
en ten minste één keer online tussen elke sessie. Om uw deel-
name te erkennen, krijgt u een Open Badge, een verifieerbare, 
draagbare en deelbare digitale prijs die specifieke vaardigheden, 
kennis of prestaties aantoont. Hierover krijgt u tijdens de eerste 
sessie meer informatie.

Op het platform voor burgerparticipatie van de Europese Com-
missie hebben we alleen een privéruimte opgezet voor de deel-
nemers aan de burgerraad. Je moet eerst een account aanmaken 
om er verbinding mee te kunnen maken. Eenmaal geregistreerd, 
vindt u er:

 Het gedeelte Wat is nieuw biedt snelle informatie en herinne-
ringen over het project, evenals leuke feiten over bestuivers en 
uitnodigingen voor activiteiten om u te helpen het onderwerp te 
verkennen.

 De sectie Bronnen bevat een uitgebreidere en interactievere 
versie van deze informatiekit met meer details en inhoud.

 De taskforcesectie is een ruimte waar u ideeën kunt uitwisse-
len en dingen kunt bespreken tussen sessies met leden van uw 
taskforces. 

 De sectie Bijdragen kan worden gebruikt als u of het organi-
satieteam tussen de sessies snel met de rest van de burgerraad 
wilt communiceren.

Scan de QR-code hieronder om toegang te krijgen!

Criorhina asilica
Picture by Frank Vassen
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European Peacock Butterfly 
(Aglais io). Chiny, Belgium. 

Picture by Gregoire Dubois.



WORD AMBASSADEUR
VAN DE ASSEMBLEE 

Als lid van deze Burgerraad kunt u bijdragen aan bewustmaking 
en een breder publiek informeren over uw ervaringen met 
beraadslagingen in Brussel en over de invloed van de EU-politiek 
op uw gemeenschap. 

U kunt communiceren over uw deelname door het delen van 
uw ervaring op de sociale media, het geven van een interview, of 
het schrijven van een artikel. Tijdens het proces kunt u de wegen 
kruisen met journalisten die we zullen uitnodigen, of misschien 
zijn er in uw land enkele lokale kranten die geïnteresseerd zijn in 
het feit dat u in Brussel bent en deelneemt aan een EU-project. 
De volgende vragen kunnen u inspireren om uw Assembly-
verhaal te vertellen: 

•	 Hoe ervaar je het begin van de sessie? 
•	 Wie ontmoet je?  
•	 Wat maakt vooral indruk op je? 
•	 Wat leer je? 
•	 Hoe beleeft u de burgerraad vanuit uw perspectief? 
•	 Hoe komt u in Brussel aan en verkent u de EU-instellingen?   
•	 Wat leer je tijdens de excursies? 
•	 Hoe ervaart u deze nieuwe vorm van actief burgerschap?

Heeft u vragen of wilt u zich voorbereiden, dan staan wij u graag 
bij en als u in uw land een interview of presentatie geeft, aarzel 
dan niet om deze met ons te delen op het gedeelte bijdragen in 
uw privéruimte. Hier zijn de personen die u kunt contacteren

Ariane Ioannides 	
Telefoon: +33 (0) 743 03 03 43 
E-mail: ariane.ioannides@missionspubliques.com 
Anne Balzer 
Telefoon: +49 305 3607 735  
E-mail: anne.balzer@ifok.de  
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DEEL DE ERVARING 
VAN DE BURGERRAAD

De Europese Commissie heeft begeleiding voor burgers 
opgesteld over de instandhouding van bestuivers. Dit document 
bevat ideeën over acties voor bestuivers die u en uw 
vrienden of familie in uw dagelijks leven kunnen nemen.

In aanvulling hierop heeft de Commissie ook een toolkit 
voor burgerbetrokkenheid ontwikkeld over bestuivers en 
hun achteruitgang, waarmee u wordt ondersteund bij het zelf 
organiseren van participatieve evenementen en processen over 
dit onderwerp! De toolkit bevat uitgebreide begeleiding voor 
de organisatie van participatieve processen, een selectie 
van cocreatieactiviteiten en modellen voor participatieve 
workshops. Al deze projecten zijn gebaseerd op verschillende 
projecten die de afgelopen jaren zijn uitgevoerd, waarvan 
vele door en met jongeren zijn ontwikkeld en uitgevoerd.  
Burgerbetrokkenheid en bestuivers ?? CoP CC over participatieve 
en overlegdemocratie

Tot slot is er, naast de privéruimte die beschikbaar is op het 
platform voor burgerparticipatie, ook een openbare ruimte 
waar burgers uit de hele Europese Unie een bijdrage kunnen 
leveren. Op deze manier kunnen alle burgers deelnemen aan 
het debat over dit onderwerp, dat u informatie kan verstrekken 
over de ideeën, ervaringen en meningen van mensen uit de hele 
EU. Neem een kijkje naar de bestaande bijdragen (met 
behulp van de QR-code hieronder) en nodig je familie en 
vrienden uit om een bijdrage te leveren! Houd er rekening 
mee dat ueen account moet aanmaken om een bijdrage te 
kunnen leveren.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/26e397f6-a5a1-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/26e397f6-a5a1-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en
https://cop-demos.jrc.ec.europa.eu/pollinators#text-wrapper-676
https://cop-demos.jrc.ec.europa.eu/pollinators#text-wrapper-676
https://cop-demos.jrc.ec.europa.eu/pollinators#text-wrapper-676
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DUS HOE ZAL HET WERKEN?  

De samenstelling van deze Jongeren burgerraad omvat 
plenaire vergaderingen en discussies in kleine groepen. 
Plenaire vergaderingen zijn een vorm waarin alle deel-
nemers in een meer formele setting bijeenkomen om te 
luisteren naar deskundigen en sprekers op hoog niveau. 
Die plenaire vergaderingen zijn ook gepland voor u om 
uw werkgroepdiscussies te presenteren en aan het ein-
de uw collectieve reeksen aanbevelingen te stemmen en 
goed te keuren. Naast de plenaire vergaderingen werkt u 
in kleinere groepen samen met uw collega-raadssleden. 
Deze zullen zo worden ontworpen dat de beste voorwaar-
den worden gecreëerd om met andere deelnemers – en 
soms ook met deskundigen – over specifieke onderwer-
pen te discussiëren, te debatteren en te werken. Onder 
leiding van een ervaren facilitator wisselt u ideeën uit, 
reflecteert u kritisch en formuleert u ontwerpvoorstellen, 
die tijdens de drie sessies worden geconsolideerd om uw 
definitieve aanbevelingen op te stellen. 
In de Burgerraad komen, net als meer in het algemeen in 
een democratie, zeer diverse mensen samen met hun eigen 
verhalen, perspectieven, personages en communicatiestij-
len. Deze diversiteit kan een grote kracht worden, die u zal 
helpen om effectieve aanbevelingen te ontwikkelen die een 
breed spectrum van jonge Europese burgers aanspreken en 
rekening houden met veel verschillende behoeften en voor-
keuren. Om dit te bereiken is het cruciaal dat ieder van jullie 
bijdraagt aan een positieve werksfeer die wordt gekenmerkt 
door een hoge betrokkenheid en een respectvolle, nieuws-
gierige houding. Wij stellen u de volgende discussieregels en 
-principes voor om tot betere uitwisselingen en dus tot de 
ontwikkeling van betere oplossingen te leiden.

1. Je serai présent : Ik zal aanwezig zijn: Ik zal actief 
luisteren naar andere leden van de Burgerraad. Dit bete-
kent dat ik me zal onthouden van onderbreken wanneer 
anderen spreken en van multitasken.

2. Ik zal mij volledig inzetten en mezelf eraan herin-
neren dat ik hier ben omdat ik dat wil en omdat ik waar-
devolle dingen heb om bij te dragen aan de discussies. Ik 
zal durven nadenken over mijn overtuigingen en de on-
derbouwing daarvan, waarbij ik kritisch zal ingaan op de 
inbreng van deskundigen en de ideeën van andere leden 
van de Burgerraad (hierover hieronder meer). 

3. Ik zal ruimte maken en nemen : Als ik merk dat ik 
meer praat dan anderen, zal ik een stap opzij zetten om 
hen de kans te geven om bij te dragen aan de discussie. 
Evenzo zal ik de moed opbrengen om te spreken, zelfs als 
ik niet zeker weet hoe mijn idee zal worden ontvangen.

4. Ik ben nieuwsgiering naar anderen: Ik luister met 
nieuwsgierigheid en een open geest. Ik zal vragen stellen 
om te verduidelijken wat anderen bedoelen en proberen 
hun perspectief te begrijpen, zelfs als ze verschillen van 
de mijne, erkennend dat niemand de waarheid bezit.

5. Ik zal mijn meningsverschil met respect uiten, 
op zoek naar goede compromissen: Ik zal afzien van 
het aanvallen van individuen. Ik zal me richten op het 
aanpakken van het probleem in kwestie, het zien van on-
enigheid als een kans om mijn aannames uit te dagen, 
te leren en samen betere oplossingen te vinden. Ik zal er 
niet voor terugdeinzen om mijn standpunt te verdedigen, 
maar zal dat doen door doordachte contrapunten aan te 
bieden. Ik zal werken aan oplossingen waar meer stem-
men worden gehoord.

6. Ik zal niet discrimineren op basis van geslacht, leef-
tijd, ras, (on)vermogen, seksualiteit, klasse, etniciteit, op-
leiding, religie en andere gronden. Ik zal alle andere leden 
erkennen als waardig om bij te dragen aan de discussie 
en me bewust zijn van mijn eigen privileges. 

7. Ik sta open om van gedachten te veranderen: 
Door een open discussie aan te gaan, kun je meningen en 
argumenten tegenkomen die je nog nooit eerder hebt ge-
hoord en die je overtuigend zult vinden. Hoewel het emo-
tioneel moeilijk kan zijn om van gedachten te veranderen, 
maakt het deel uit van de houding die essentieel is in de 
beraadslaging. 

Je zult je bewust moeten inspannen om deze houding te 
handhaven, vooral wanneer je je moe voelt of de indruk 
hebt dat anderen deze niet omarmen. Maak je geen zor-
gen, er zal een facilitator van de groep aanwezig zijn om 
je te helpen deze beginselen en regels toe te passen, en 
het Raadgevend Comité zal beschikbaar zijn in geval van 
een conflictsituatie (zie hieronder)! En vergeet niet, het doel 
is niet alleen om een compromis te bereiken, maar meer 
om ervoor te zorgen dat iedereen de kans heeft gehad om 

Hoofdstuk
Wat u moet weten om een succesvolle 
beraadslaging te garanderen
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zijn standpunt kenbaar te maken, en dat deze standpunten 
in aanmerking worden genomen. Houd er rekening mee dat 
er verschillende manieren zijn om jezelf uit te drukken naast 
de discussies (door te schrijven, te tekenen, verhalen te ver-
tellen...), en we zullen de discussies begeleiden en bepaalde 
methodologieën gebruiken om u te helpen uw argumenten 
als individu en als groep op te bouwen.

HOE KAN IK KRITISCH OMGAAN MET 
DE STANDPUNTEN VAN ANDEREN 
EN NADENKEN OVER DE MIJNE?  

Wanneer u het onderwerp bestuivers bespreekt met uw 
mededeelnemers en de deskundigen of belanghebbenden, 
zult u zien dat er verschillende – soms tegenstrijdige – 
standpunten en verhalen zijn over veel onderwerpen. Daar-
onder kunnen mensen bijvoorbeeld anders denken over hoe 
we bestuivers, andere dieren en de natuur in het algemeen 
beschouwen. Sommige mensen zouden kunnen zeggen 
dat ‘de hele natuur slechts een hulpbron is die we kunnen 
gebruiken zoals we willen’, terwijl anderen zullen zeggen 
dat ‘we dieren moeten respecteren op dezelfde manier als 
we andere mensen respecteren’. Soms zullen mensen deze 
dingen niet expliciet zeggen, maar aannames zoals deze 
zullen van invloed zijn op de argumenten die ze maken of 
de dingen waarop ze zich willen concentreren. In het licht 
hiervan moedigen we je aan om je kritisch denkvermo-
gen aan te scherpen, zodat je beter kunt reflecteren op je 
eigen ideeën en wat je van anderen hoort. 

Kritisch denken is een cruciale vaardigheid voor het ont-
wikkelen van je eigen mening en het aangaan van discus-
sies met verschillende perspectieven. En dit is precies wat 
u moet doen bij het ontwikkelen van aanbevelingen als 
onderdeel van de Burgerraad. Kritisch denken houdt in dat 
we nadenken over de redenen achter onze overtuigingen 
(welke aannames en waarden liggen eraan ten grondslag?) 
en ons consequent afvragen of ideeën logisch, goed onder-
bouwd en vrij van verborgen vooroordelen zijn (zoals het 
negeren van bepaalde problemen).

Met betrekking tot de verklaring “we moeten dieren op de-
zelfde manier respecteren als andere mensen”, kunt u zich 
afvragen:

•	 Hoe behandel ik dieren op dit moment?
	 Wat is het verschil met de manier waarop ik met 
	 mensen omga?
	 Behandel ik alle dieren op dezelfde manier?
	 Waar komen deze verschillen vandaan?

•	 Op welke basis respecteren we mensen?
	 Bijvoorbeeld, is het vanwege hun vermogen om te 
	 voelen, om hun verlangens uit te drukken, omdat we 
	 geloven dat ze rechten hebben of vanwege de
	 relaties die we met hen hebben?

•	 Gelden sommige van deze argument en ook voor dieren?
	 Zo ja, waarom behandelen we dieren anders?

•	 Hoe zou de wereld eruit zien als we allemaal dieren op dezelfde manier 
	 respecteren als we mensen respecteren?
	 Leidt de manier waarop we nu met dieren omgaan tot problemen?

Neem dit standpunt niet alleen aan ten aanzien van uw eigen gedachten, maar 
ook ten aanzien van andere burgers en sprekers. Terugkerend naar de stelling dat 
‘alle natuur een hulpbron is die we kunnen gebruiken zoals we willen’, overweeg 
dan waar deze visie vandaan komt en de argumenten en standpunten die eraan 
ten grondslag liggen.

•	 Wie zegt dit? Vertegenwoordigt deze persoon een belang?
•	 Welke argumenten hebben ze naar voren gebracht? Zijn ze logisch?
	 Zijn er lacunes in de redenering?
•	 Zijn er een aantal problematische gevolgen van het accepteren van de 
argumenten?
•	 Kun je de argumenten relateren aan je persoonlijke ervaring?
•	 Hoe reageert deze persoon op tegenargumenten?
•	 Zijn er belangen of individuen die ontbreken in hun argumentatie?

Het onderwerp bestuiving reikt veel verder dan het rijk van insecten en bloemen. 
Het roept vragen op over de manier waarop we eten, hoe we onze groene ruimten 
beheren, ons economisch systeem en uiteindelijk onze waarden. Zoals je zult ont-
dekken, zou een wereld zonder bestuivers heel anders zijn. Alle argumenten die u 
tijdens deze Burgerraad hoort, gaan daarom over het soort wereld waarin mensen 
willen leven. We moedigen je aan om bij te dragen aan het debat over bredere 
kwesties en normatieve aannames (zoals overtuigingen of waarden), en je niet 
alleen te richten op de technische aspecten.

Napoleon spider 
(Synema globosum) 
with Mining bee prey 
(Andrena hattorfiana). 
Picture by Frank Vassen. 

https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/pollinator-park_en
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CONTACT 
Ons team zal voor en tijdens de sessies beschikbaar 
zijn voor alle praktische vragen die u heeft 
(reizen, accommodatie, rondreizen in Brussel, 
enz...). Neem dan contact met ons op via e-mail: 
Support-YCAP@youngassembly.eu  

ACCOMMODATIE 
Ons team verwelkomt u bij aankomst in het Thon Ho-
tel EU (Wetstraat 75, 1000 Brussel). Een eenper-
soonskamer, met ontbijt en gratis Wi-Fi is voor u geboekt. 
Raadpleeg uw boekingsbevestiging die per e-mail is ver-
zonden. Houd er rekening mee dat u verantwoordelijk 
bent voor de kosten van alle extra’s (bijv. minibar, room-
service, telefoon, hotelbar, wasservice, vroeg in- of laat 
uitchecken enz.), die niet door de organisatoren worden 
gedekt. Verreken alle extra kosten direct bij het hotel voor 
uw vertrek.      

UITKERING VAN 
EEN DAGVERGOEDING
U ontvangt een dagvergoeding van 113 EUR voor elke 
dag dat u deelneemt aan de zittingen van de Burger-
raad in Brussel. U moet elke dag de presentielijst on-
dertekenen om uw aanwezigheid te verifiëren. De beta-
ling van de dagvergoeding zal worden verwerkt via het 
AGM-systeem van de Europese Commissie. De Europese 
Commissie registreert u in dit systeem en u ontvangt dan 
uitnodigingen voor de fysieke sessies van de burgerraad 
en de instructies die u moet volgen om de dagvergoe-
ding te ontvangen. Houd er rekening mee dat u een 
bankrekening op uw naam nodig heeft om de beta-
ling te ontvangen. Voor vragen over de dagvergoeding 
kunt u contact opnemen met de Europese Commissie via 
EU-POLLINATORS@ec.europa.eu.  

TOEGANG TOT GEBOUWEN
De vergaderweekenden vinden plaats in de gebouwen 
van de Europese Commissie in Brussel. Raadpleeg de 
agenda voor meer informatie over de exacte gebouwen 
en ruimtes. Het gebouw van de Europese Commissie is 
toegankelijk met een bezoekerspas (V-pas). Voorafgaand 

aan het evenement ontvangt u een “V-pas” per e-mail. 
Vergeet u niet in te schrijven via deze e-mail om 
het proces af te ronden en uw V-pass QR-code 
te ontvangen. De gebouwen van de Europese Com-
missie zijn volledig toegankelijk voor mensen met een 
handicap. Als u uw V-pas niet heeft ontvangen voor het 
evenement, neem dan contact met ons op via e-mail: 
Ondersteuning-YCAP@youngassembly.eu  

Houd er rekening mee dat het bij aankomst in het gebouw 
van de Europese Commissie ten minste 30 minuten kan 
duren om de veiligheidscontrole af te ronden. Houd uw 
V-pas, identiteitskaart of paspoort bij de hand, want het 
beveiligingspersoneel zal vragen om ze te zien.  

Alle deelnemers:   
 
•	 Moet een geldig paspoort of identiteitskaart tonen 
	 voordat u het gebouw binnenkomt; 
•	 Moeten worden onderworpen aan beveiligingscon- 
	 troles bij de ingang;  
•	 Worden geadviseerd om de uitnodigingsbrief
	 of een ander document waaruit hun deelname 
	 duidelijk blijkt (bv. registratiemail) bij zich te hebben 

HELPDESK
Bij de ingang van de vergaderzalen is een helpdesk 
gevestigd. Onze medewerkers zullen u helpen en reageren 
op eventuele vragen die u heeft. Internet is toegankelijk 
via Wi-Fi hotspots. De wachtwoorden worden op de dag 
van de burgerraad gedeeld.      

AANVULLENDE VRAGEN
Als u nog vragen heeft over de praktische informatie over 
de evenementen, neem dan 
contact op met ons secretariaat 
of raadpleeg onze veelgestelde 
vragen op de registratiepagina.  

Hoofdstuk
Praktische
informatie

https://advanced-gateway-meetings.ec.europa.eu/index_en


WIE IS WIE? 
Verschillende teams werken samen om deze burgerraad op te 
zetten. Je zult ze allemaal zeer binnenkort ontmoeten! 

De Europese Commissie is verantwoordelijk voor de algemene 
organisatie van het proces. Er zijn verschillende diensten (de zo-
genaamde directoraten-generaal of kortweg DG’s) bij betrokken: 
Milieu (DG ENV), communicatie (DG COMM), het Gemeenschap-
pelijk Centrum voor onderzoek (DG JRC), landbouw (DG AGRI) en 
gezondheid en voedselveiligheid (DG SANTE). Er zullen ook pro-
fessionele tolken van de Europese Commissie bij worden be-
trokken om ervoor te zorgen dat u in uw eigen taal kunt spreken. 

Het team Methodologie en facilitatie speelt een centrale rol 
bij het ontwerpen en faciliteren van het proces. Het facilitatie-
team zal er zijn om ervoor te zorgen dat iedereen de doelstellin-
gen van het proces in zicht houdt, zich op zijn gemak voelt om in 
te grijpen en gehoord wordt.  

Het KENNIS- EN INFORMATIECENTRUM (KIG) omvat maxi-
maal 15 deskundigen, zowel van binnen als van buiten de EU- 
instellingen. Het dient als een ad-hocgroep die zich uitsluitend 
richt op het delen van kennis. Tijdens de sessies zullen deze des-
kundigen u helpen het onderwerp en de werking van de EU beter 
te begrijpen. 

De EXTERNE EVALUATIEGROEP zal een officiële onafhanke-
lijke evaluatie van de integriteit van het proces uitvoeren en de 
proefburgerraad volgen, beoordelen en er feedback over geven. 
Ze zullen er zijn om ons allemaal te helpen nadenken over hoe 
dit proces en eventuele toekomstige soortgelijke projecten voor 
de toekomst kunnen worden verbeterd.

Tot de WAARNEMERS behoren personeelsleden van EU-instellin-
gen, onderzoekers, belanghebbenden en vertegenwoordigers van 
maatschappelijke organisaties. Ze zijn er om de legitimiteit van 
het proces te waarborgen en ervoor te zorgen dat alles volgens de 
hoogste normen wordt georganiseerd. Maar ze zijn er ook om te 
leren over dit soort democratische innovaties en om uw discussies 
te horen, die een belangrijke input voor hun werk kunnen worden. 
Gedurende het hele proces zijn ze er alleen om te observeren en 
zullen ze zich op geen enkele manier mengen in je werk. 

Het LOGISTIEKE TEAM wordt geleid door VO Europe en speelt 
een sleutelrol bij het veiligstellen van uw reis naar Brussel. Ze hou-
den toezicht op transport, accommodatie en catering en zijn er om 
uw vragen met betrekking tot deze punten te beantwoorden. 
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FOCUS OP HET 
RAADGEVEND COMITÉ (AC)

Het Raadgevend Comité (AC) bestaat uit 
onafhankelijke deskundigen op het gebied 
van burgerberaadslaging en behoud van 
biodiversiteit. Ze houden toezicht op het 
hele proces. Zij adviseren de Europese 
Commissie en het team Methodologie 
en facilitering om ervoor te zorgen dat 
de Burgerraad van jonge burgers hoge 

kwaliteitsnormen handhaaft. Als er 
problemen of conflicten ontstaan, helpen 

ze deze op te lossen (maar hopelijk gebeurt 
dat niet!). U kunt op elk moment tijdens 

het proces contact met hen opnemen als u 
een probleem wilt aankaarten. Zij zullen in 
het weekend persoonlijk aanwezig zijn en 
u kunt ook contact met hen opnemen via 

secretariat@polliassembly.eu.

Eurasian Hummingbird Hawkmoth 
(Macroglossum stellatarum). 
Lombardy, Italy. 
Picture by Gregoire Dubois.
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RAADGEVEND COMITÉ (AC) - Een groep onafhankelijke des-
kundigen op het gebied van burgerberaadslaging en behoud van 
biodiversiteit. Zij adviseren de Europese Commissie en het facili-
teringsteam om ervoor te zorgen dat de Burgerraad hoge kwali-
teitsnormen handhaaft.

BIODIVERSITEIT - biodiversiteit verwijst naar de verscheiden-
heid van het leven op aarde in het algemeen of de verscheiden-
heid van levende wezens in een bepaald ecosysteem of een be-
paalde regio. Het omvat alle levende wezens, variërend tussen 
bacteriën, planten, dieren en ook mensen. Biodiversiteit speelt 
een cruciale rol in ecosysteemdiensten, de diensten die de natuur 
aan de mens levert. Deze omvatten bestuiving, klimaatregulering, 
bescherming tegen overstromingen, bodemvruchtbaarheid en de 
levering van voedsel, brandstof, vezels, geneesmiddelen enz.

CITIZENS’ ENGAGEMENT PLATFORM (CEP) - een door de Eu-
ropese Commissie gelanceerd onlineplatform waar burgers in de 
hele EU ideeën kunnen uitwisselen, kunnen bijdragen aan raad-
plegingen en aan beleidsdiscussies kunnen deelnemen.

GEMEENSCHAPPELIJK LANDBOUWBELEID (GLB) - Het 
landbouwbeleid van de EU dat financiële steun verleent aan land-
bouwers met het oog op duurzame landbouw.

RICHTLIJN - Een soort EU-wetgeving die bindende doelstellin-
gen voor de lidstaten vaststelt, maar hen in staat stelt te be-
slissen hoe zij deze kunnen bereiken door middel van nationale 
wetgeving.

EUROPESE COMMISSIE (EC) - De EU-instelling die wetten 
voorstelt, ervoor zorgt dat deze worden uitgevoerd en de alge-
mene belangen van de EU behartigt.

EUROPESE GREEN DEAL - Het overkoepelende plan van de EU 
om Europa tegen 2050 klimaatneutraal te maken. Het omvat met 
name de bescherming van de biodiversiteit en het klimaatbeleid.

EUROPEES PARLEMENT (EP) - Het rechtstreeks verkozen or-
gaan van de EU dat samen met de Raad van de EU over wetten 
debatteert en deze aanneemt.

EXCLUSIEVE BEVOEGDHEID - Beleidsterreinen waarop alleen 
de EU wetgeving kan vaststellen, zoals douane-unie, handel en 
mededingingsregels.

GOVERNANCE - Het systeem van regels, processen en structu-
ren waarmee besluiten worden genomen en uitgevoerd op EU-, 
nationaal, regionaal en lokaal niveau.

HORIZON EUROPA - Het EU-financieringsprogramma voor on-
derzoek en innovatie ter ondersteuning van wetenschappelijke 
projecten, waaronder bestuivers- en biodiversiteitsstudies.

KENNIS- EN INFORMATIECENTRUM (KIG) - Een groep des-
kundigen die tijdens de burgerraad kennis deelt met deelnemers.

LIFE-PROGRAMMA - Het financieringsinstrument van de EU 
voor milieu- en klimaatactieprojecten.

VERORDENING NATUURHERSTEL (2023) - Een wet tot vast-
stelling van juridisch bindende streefcijfers voor het herstel van 
aangetaste ecosystemen en habitats in de hele EU, met inbegrip 
van die voor bestuivers.

NIET-GOUVERNEMENTELE ORGANISATIE (NGO) - Onaf-
hankelijke organisaties die de belangen van het maatschappelijk 
middenveld vertegenwoordigen, zoals de bescherming van het 
milieu en de biodiversiteit, sociale rechtvaardigheid enz.

OPEN BADGE - Een digitale, verifieerbare prijs ter erkenning van 
vaardigheden, kennis of prestaties die zijn opgedaan door deel-
name aan activiteiten zoals de taskforces van de Burgerraad.

BESTUIVERS - Dieren zoals bijen, vlinders, zweefvliegen, mot-
ten, kevers, vleermuizen en vogels die stuifmeel tussen bloemen 
overbrengen, waardoor planten zich kunnen voortplanten.

VERORDENING - Een bindende EU-rechtshandeling die recht-
streeks en uniform van toepassing is in alle lidstaten zonder dat 
er nationale wetgeving nodig is.

GEDEELDE BEVOEGDHEID - Beleidsgebieden waarop zowel de 
EU als de lidstaten wetgeving kunnen vaststellen, maar het EU-
recht prevaleert indien het wordt aangenomen. Biodiversiteit en 
milieu vallen onder deze categorie.

ONDERSTEUNING VAN COMPETENTIES - gebieden waarop 
de EU alleen nationale acties kan ondersteunen of coördineren 
(bv. onderwijs, cultuur, toerisme).

VERDRAG BETREFFENDE DE WERKING VAN DE EUROPESE 
UNIE (VWEU) - Het belangrijkste verdrag waarin de bevoegd-
heden, besluitvormingsprocedures en bevoegdheden van de EU 
zijn vastgelegd.

Glossary
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