
Jauno pilsoņu 
asambleja - veltīta 
apputeksnētājiem

Informācijas komplekts



2
J A U N O  P I L S O Ņ U  A S A M B L E J A  -  V E L T Ī T A  A P P U T E K S N Ē T Ā J I E M

JAUNO PILSOŅU ASAMBLEJA - VELTĪTA APPUTEKSNĒTĀJIEM: Informācijas komplekts
Autori: ifok GmbH un Missions Publiques SAS

Šo kopsavilkumu Eiropas Komisijai sagatavoja ifok GmbH un Missions Publiques SAS saskaņā ar 
līgumu Nr. 09200100/2024/930525/SER/ENV.D2 “Pilot for a permanent pan-EU Young Citizens 
Assembly on Pollinators”. 

Šajā kopsavilkumā paustie viedokļi ne vienmēr atspoguļo Eiropas Komisijas viedokli. Ne Komisiju, 
ne personas, kas rīkojas Komisijas vārdā, nevar saukt pie atbildības par šajā dokumentā ietvertās 
informācijas iespējamo izmantošanu. 
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Sveicināta/-s, jaunā/-ais Eiropas pilsone/i!

Tu pievienosies 99 citiem jauniešiem no visas Eiropas Savienības, lai apspriestu 
apputeksnētājus un bioloģiskās daudzveidības saglabāšanu šajā Jauno pilsoņu 
asamblejā, kas veltīta apputeksnētājiem. Laipni lūdzam! Lai tu justos sagatavota/s 
šai unikālajai pieredzei, mēs esam izveidojuši īsu informācijas komplektu, lai tevi 
iepazīstinātu ar tēmu, procesu un sniegtu tev svarīgu praktisku informāciju. Mēs 
ceram, ka tas tev noderēs! 

Šajā drukātajā informācijas komplektā tu gūsi sekojošu informāciju:

1. NODAĻA 
	 Īss ievads par apputeksnētājiem — kas tie ir, kāpēc tie ir svarīgi 
	 un ko ES dara, lai tos aizsargātu pret iznīkšanu.
	
2. NODAĻA 
	 Pārskats par tavu ceļojumu šajā Jauno pilsoņu asamblejā — kā šis 
	 process attīstīsies, kāda būs tava loma un pie kā tu kopā ar citiem 
	 strādāsi. 
	  
3. NODAĻA 
	 Idejas un padomi, kā nodrošināt cieņpilnas un auglīgas diskusijas.

4. NODAĻA 
	 IPraktiska informācija par to, ar ko sazināties saistībā ar ceļošanu, 
	 izmitināšanu, pārvietošanos, kā arī pārskats par to, “kurš ir kurš” 
	 organizācijas komandā.

5. NODAĻA 
 	 Vārdnīca gadījumā, ja izmantotie vārdi un jēdzieni nav tev 
	 atpazīstami!

Visa šajā informācijas komplektā ietvertā informācija ir atrodama tiešsaistē 
tavā privātajā telpā Pilsoņu iesaistes platformā. Skenē QR kodu zemāk, lai 
iegūtu piekļuvi!
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Bombus spp 
Picture by JimmyR.
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PAR KO MĒS RUNĀSIM? SĀKSIM 
AR PIRMO JAUTĀJUMU: KAS IR 
APPUTEKSNĒTĀJI?

Tev apputeksnētāji varētu asociēties ar bitēm, bet to ir 
daudz vairāk. Tie ietver visus dzīvniekus, kas pārnes 
ziedputekšņus starp augu vīrišķajiem un sievišķajiem 
ziediem. Šo procesu sauc par apputeksnēšanu, un 
tas ir būtisks gan dabas funkcionēšanai, gan pārtikas 
audzēšanai, ko ikdienā patērējam. Tā nodrošina bioloģisko 
daudzveidību, veselīgas ekosistēmas un stabilu pārtikas 
apgādi. Eiropā šie dzīvnieki galvenokārt ir kukaiņi, 
piemēram, bites, ziedmušas, tauriņi, naktstauriņi, lapsenes 
un vaboles.  

Aptuveni 80 % Eiropas kultūraugu un savvaļas zie-
daugu ir vajadzīga dzīvnieku apputeksnēšana – vis-
maz daļēji. Šajā grupā ietilpst tādi kultūraugi kā āboli, 
ogas, ķirbji, arbūzi, pupiņas, tomāti un eļļas rapši. Arī daudzi 
ievestie kultūraugi, kas ir svarīgi mūsdienu eiropieša uztu-
ram, piemēram, kokosrieksti, mango, sojas pupas, kakao 
pupiņas un kafija, ir atkarīgi no dzīvnieku apputeksnēšanas. 
Apputeksnētāji palīdz arī gaļas, piena un zivju audzēšanai, 
nodrošinot to barības ražošanu.

Apputeksnētāji palīdz uzlabot mūsu ēsto augļu un dārze-
ņu izmēru, svaru, kvalitāti un glabāšanas laiku. Dzīvnieku 
apputeksnēti kultūraugi parasti ir daudz bagātāki ar 
būtiskām barības vielām salīdzinājumā ar pamatkul-

Infographic showing who pollinators are

Nodaļa
Par ko mēs runāsim?

Source: Kas ir bišu un citu apputeksnētāju skaita samazināšanās pamatā? (infografika). Eiropas Parlaments 

Infographic: key facts about the economic impact of bees and other pollinators.

tūrām. Daudzi būtiski vitamīni un minerālvielas, un citas 
mikrouzturvielas mums ir pieejamas tikai apputeksnētāju 
darba dēļ. 

Tāpēc nav pārsteidzoši, ka apputeksnētāji arī palīdz 
radīt darbvietas un ienākumus, jo īpaši attiecībā 
uz kultūraugiem, kas ir ļoti atkarīgi no dzīvnieku 
apputeksnēšanas. Tie palielina lauksaimnieku ražīgumu 
un palīdz saglabāt darbvietas lauksaimniecībā, pārtikas 
pārstrādē un izplatīšanā. Attiecībā uz dažiem kultūraugiem, 
piemēram, āboliem un ogām, apputeksnētāju tiešais 
ieguldījums var sasniegt pusi no saimniecības peļņas.

TAGAD TU SAPROTI, CIK SVARĪGI TIE IR. 
TAD, KĀDA IR PROBLĒMA?   

Šai pašā brīdī apputeksnētāju skaits visā Eiropā ievērojami 
samazinās. Tiek lēsts, ka:

•	 1 no 3 bišu, tauriņu un ziedmušu sugām indivīdu 
	 skaits samazinās;

•	 katrai desmitajai bišu un tauriņu sugai draud 
	 izmiršana;

Apputeksnētāju skaita samazināšanās var traucēt pārtikas 
aprites ciklus un tieši ietekmēt citu dzīvnieku sugu izdzī-
vošanu. Tas apvienojumā ar tiešu negatīvu ietekmi uz au-
giem, kas atkarīgi no apputeksnētājiem, var izraisīt ķēdes 
efektu ekosistēmās. Ja apputeksnētāju sugas izmirtu, 
mēs saskatītu tālejošas ekoloģiskas, ekonomiskasun 
sociālas sekas. 

Galvenie šīs samazināšanās cēloņi? Zemes izmantošanas 
maiņa, intensīva lauksaimniecības pārvaldība un pesticīdu 
izmantošana, vides piesārņojums, invazīvas svešzemju su-
gas un klimata pārmaiņas.

https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20191129STO67758/what-s-behind-the-decline-in-bees-and-other-pollinators-infographic


UN KAS IR EIROPAS SAVIENĪBA (TURPMĀK ES), 
KAS RISINA ŠO PROBLĒMU?

ES ir uzsākusi vairākas darbības saskaņā ar savām kompetencēm 
un spējām, lai novērstu apputeksnētāju iznīkšanu. Šeit ir piecas ES 
pamatiniciatīvas, kas palīdzēs tev labāk izprast, ko dara ES:

1. ES Biodaudzveidības stratēģija 2030. gadam ietver vērie-
nīgus mērķus līdz 2030. gadam apturēt biodaudzveidības izzuša-
nu, tostarp juridiski aizsargāt 30 % ES sauszemes un jūras, atjaunot 
degradētas ekosistēmas un apturēt apputeksnētāju iznīkšanu. Šajā 
stratēģijā bioloģiskā daudzveidība ir noteikta par ES klimata, veselī-
bas un ekonomikas noturības politikas centrālo elementu.

2. ES Apputeksnētāju iniciatīva (2018. gads, pārskatīta 2023. 
gadā) ir pirmā ES mēroga politika, kas īpaši vērsta uz apputeksnē-
tājiem, nosakot galvenās rīcības jomas, lai apturētu apputeksnētāju 
iznīkšanu, piemēram, trūkstošo zināšanu uzlabošana, spiedienu ra-
došo faktoru, kā pesticīdu un dzīvotņu izzušana, samazināšana un 
publiskā un institucionālā atbalsta visās nozarēs mobilizēšana.

3. Dabas atjaunošanas regulā (2024. gads) ir noteikti juridiski 
saistoši mērķrādītāji līdz 2030. gadam atjaunot dabu vismaz 20 % 
ES sauszemes un jūras teritoriju. Noteikta īpaša prasība novērst ap-
puteksnētāju iznīkšanas tendenci līdz 2030. gadam un pēc tam. Tas 
arī uzliek par pienākumu veikt apputeksnētāju monitoringu, lai izvei-
dotu bāzi, lai kvantificētu tendences to attīstībā.

4. ES kopējā lauksaimniecības politika (KLP) atbalsta pasāku-
mus, kuru mērķis ir panākt ilgtspējīgu lauksaimniecību, kas nodroši-
nās stabilu apgādi ar pārtiku, aizsargās lauksaimnieku ienākumus un 
aizsargās vidi. Šo atbalstu ES dalībvalstisvar izmantot arī agroekolo-
ģiskām pieejām un pasākumiem, piemēram, bioloģiskajai lauksaim-
niecībai un dabisko dzīvotņu saglabāšanai un atjaunošanai. 

5. ES tiesību aktos par pesticīdiem ir paredzēti visaptveroši no-
teikumi par aktīvo savienojumu apstiprināšanu un augu aizsardzības 
līdzekļu (t. i., pesticīdu) turpmāku autorizētu lietojumu. Tās mērķis ir 
arī nodrošināt pesticīdu ilgtspējīgu lietošanu pēc tam, kad pesticīds ir 
autorizēts un izmantots.

Politika un darbības apputeksnētāju aizsardzībai aptver vairākas 
politikas jomas, tostarp biodaudzveidību, lauksaimniecību, veselību 
un pārtikas nekaitīgumu, kā arī reģionālo un pilsētu attīstību, tāpēc 
tajā ir iesaistīti daudzi dalībnieki ar atšķirīgu līmeni, kurā tie var 
rīkoties.

TĀTAD, KĀ TIEK PIEŅEMTI LĒMUMI, 
LAI RISINĀTU ŠO PROBLĒMU?

Turpmākajās nedēļās mēs bieži runāsim par bioloģiskās daudzveidī-
bas pārvaldību (kuras būtiska daļa ir apputeksnētāji). Pārvaldība attie-
cas uz noteikumiem, procesiem un struktūrām, ar kuru palīdzību tiek 
pieņemti lēmumi un koordinētas darbības. ES pārvaldības sistēma ir 
sarežģīta, jo tā ietver 27 dalībvalstis unikālā integrētā apvienībā.  

ES politikas veidošanu vada tās galvenās iestādes:

• Eiropas Komisija darbojas kā izpildinstitūcija. To vada 27 komi-
sāri no dažādām dalībvalstīm un viens priekšsēdētājs. Tā ierosina 
tiesību aktus Eiropas Parlamentam un Eiropas Savienības Padomei, 
kas pēc tam risina sarunas par šo priekšlikumu pieņemšanu. Eiropas 
Komisijas uzdevums ir nodrošināt, ka ES tiesību akti tiek labi īstenoti 
un ievēroti saskaņā ar Līgumiem;

• Eiropas Parlaments ir viena no divām ES likumdošanas struktū-
rām. Tās sastāvā ir tieši ievēlēti pārstāvji no visām ES dalībvalstīm, 
kuri risina sarunas un balso par jauniem tiesību aktiem;

• Otra likumdošanas iestāde ir Eiropas Savienības Padome.
Tā pulcē ministrus no katras dalībvalsts, kuri strādā pie konkrēta te-
mata, piemēram, vides jomā, un kopā ar Eiropas Parlamentu var arī 
apspriest un pieņemt tiesību aktus;

• Eiropadomi veido dalībvalstu vadītāji (prezidenti vai premjermi-
nistri), un tā nosaka ES vispārējo politisko virzienu un prioritātes. 

Eiropas iestāžu kompetences ir atkarīgas no jomas:

• Dažkārt ES ir vienīgā, kas var radīt jaunus noteikumus. Šāda situā-
cija ir jautājumos, kas saistīti ar muitas savienību, konkurences notei-
kumiem, tirdzniecību, monetāro politiku eurozonā. Šādos gadījumos 
mēs runājam par ES ekskluzīvajām kompetencēm.

• Dažkārt var rīkoties gan ES, gan dalībvalstis, taču ES tiesību akti ir 
prioritāri jautājumos, kas saistīti ar vidi, lauksaimniecību, enerģētiku, 
transportu un pētniecību. Šajā gadījumā mēs varam runāt par dalī-
tām kompetencēm.

• Dažos gadījumos ES ir atļauts tikai koordinēt vai atbalstīt valstu 
rīcību bez juridiski saistošiem tiesību aktiem. Tas ietver tādas jomas 
kā izglītība, kultūra un tūrisms. Mēs tās saucam par atbalsta kom-
petencēm.

ES tiesību aktu forma nosaka, kā politika tiek īstenota: regulas ir tieši 
piemērojamas visās dalībvalstīs bez valsts tiesību aktu nepiecieša-
mības, savukārt direktīvās ir noteikti saistoši mērķi, bet tās ļauj val-
stīm izlemt, kā tos īstenot ar valsts tiesību aktiem.

Papildus šīm iestādēm pastāv arī plašs ieinteresēto personu tīkls. Tas 
ietver uzņēmumus, nozaru grupas, NVO, pilsoniskās sabiedrības or-
ganizācijas un iedzīvotājus. Ieinteresētās personas ietekmē lēmumu 
pieņemšanu, izmantojot oficiālus un neoficiālus kanālus, piemēram, 
lobēšanu, konsultācijas un aizstāvību.

Tātad attiecībā uz biodaudzveidību (un tādējādi apputeksnētājiem) 
tas nozīmē, ka ES un tās dalībvalstīm ir kopīga atbildība. ES nosaka 
visaptverošus mērķus un politiku, savukārt dalībvalstis lemj par to, 
kā tos īstenot. Tāpēc bioloģiskās daudzveidības politikas īstenošanai 
ir vajadzīga koordinācija starp ES, valstu, reģionālajām un vietējām 
iestādēm. 
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APSPRIEŠANAS PROCESS

Piedzīvojums, kurā esi pieteicies, risināsies 7-8 mēnešus 
ar trim klātienes sesijām Briselē. Šajās trīs nedēļas noga-
lēs tu mācīsies no ekspertiem un apspriedīsies ar citiem 
jauniešiem no visas Eiropas. Tava misija? Izstrādāt divus 
ieteikumu komplektus, no kuriem katrs atbild uz vienu 
nojautājumiem:   

1. “Kas mums jādara šobrīd, lai novērstu appu-
teksnētāju iznīkšanas tendenci?”. 
Jūs sagatavosiet ieteikumus darbībām, kas mums jā-
veic tagad – un kad mēs sakām “mēs”, tas attiecas uz 
ikvienu, tostarp iedzīvotājiem, uzņēmumiem, valdībām, 
ES utt. – lai apturētu apputeksnētājkukaiņu iznīkšanu.   

2. “Kādai vajadzētu būt Eiropas jauniešu lomai 
bioloģiskās daudzveidības pārvaldībā, lai vislabāk 
atbalstītu šīs darbības?”
Jūs ierosināsiet, kā šai asamblejai būtu jādarbojas, ja 
tā tiktu izveidota kā pastāvīga, neatkarīga struktūra: Kā 
tam vajadzētu izskatīties? Kam būtu jāiesaistās? Kā tai 
būtu jāsadarbojas ar citām iestādēm?  

Nodaļa
Un, konkrēti, 
tavs ceļojums?

1. SESIJA (2025. gada 26.–28. septembris):
Pirmās sesijas mērķis ir gūt labāku izpratni par pašreizējo 
stāvokli apputeksnētāju iznīkšanas un biodaudzveidības 
pārvaldības jomā ES, tostarp par svarīgiem rīcībspēkiem 
un šķēršļiem rīcībai. Pamatojoties uz to, tu noteiksi nāka-
mo divu sesiju darba kārtību. 

2. SESIJA (2025. gada 5.–7. decembris): 
Otrās sesijas mērķis ir izskatīt 1. sesijā konstatētos šķērš-
ļus, izpētot un izvērtējot virkni konkrētu risinājumu. 

3. SESIJA (2026. gada 6.–8. marts): 
Pēdējās sesijas mērķis ir pabeigt izstrādāt politikas ie-
teikumus, kas adresēti katram pārvaldības līmenim, un 
apsvērt, kā vislabāk mobilizēt citus jauniešus. Līdz tam 
laikam jūs arī iepazīsieties ar to, kā darbojas asambleja, 
un varēsiet pārdomāt un sniegt ieteikumus, kā uzlabot šo 
Jauno pilsoņu asambleju.

Jūsu diskusiju rezultāti tiks darīti zināmi attiecīgajām ES 
iestādēm, valstu publiskajām iestādēm un ieinteresēta-
jām personām (piemēram, pilsoniskās sabiedrības orga-
nizācijām un uzņēmumu apvienībām). Tev būs iespēja 
apspriest savus ieteikumus ar cilvēkiem, kas strādā šajās 
organizācijās, lai redzētu, kā tavas idejas var veicināt po-
litiku un darbības apputeksnētāju aizsardzībai.   

TAVA CEĻOJUMA BAGĀTINĀŠANA

Taču tavai iesaistei nevajadzētu aprobežoties tikai ar 
klātienes sesijām. Aicinām tevi turpināt sadarbību ar 
Asamblejas biedriem starp sesijām, strādājot pie kon-
krētiem tev interesējošiem jautājumiem. Vēl viens veids, 
kā palikt iesaistītam, ir brīvprātīgi pievienoties darba 
grupai, lai saglabātu darbu un enerģiju starp sesijām. 
Doma ir iesaistīties procesā, kas veido un vada galvenos 
asamblejas aspektus, tādējādi dodot tev iespēju uzlabot 
tās kvalitāti un ietekmi. Ir četras darba grupas, un tās 
lielā mērā pašorganizēs tās locekļi ar organizācijas ko-
mandas atbalstu.   
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Šīs četras darba grupas ir: 

 KOMUNIKĀCIJAS DARBA GRUPA: palīdzēt veidot un kopīgot 
asamblejas vēstījumus, radot saturu, virzot komunikācijas stratē-
ģijas un veidojot stāstu par procesu.

 MĀKSLINIECISKĀS IZTEIKSMES DARBA GRUPA: prezentēt 
asambleju un tās darbu radošākā un mākslinieciskākā veidā.

 NOVĒRTĒŠANAS DARBA GRUPA: izvērtēt un uzlabot asamb-
leju visā projekta darbības laikā.

 PĒCPĀRBAUDES DARBA GRUPA: sadarboties ar politikas 
veidotājiem un iestāties par pieņemtajiem ieteikumiem.
 
Katra darba grupa tiksies vienu reizi uz vietas katras sesijas laikā 
un vismaz vienu reizi tiešsaistē starp katru sesiju. Lai apliecinātu 
savu dalību, jums tiks piešķirta Atvērtības Žetons (Open Badge), 
kas ir pārbaudāma, pārnesama un kopīgojama digitāla balva, 
kura apliecina konkrētas prasmes, zināšanas vai sasniegumus. 
Plašāka informācija par to tiks sniegta pirmās sesijas laikā.

Mēs esam izveidojuši privātu digitālo telpu tikai asamblejas da-
lībniekiem Eiropas Komisijas Pilsoņu iesaistes platformā. Jums 
vispirms ir nepieciešams izveidot kontu, tajā iekļūtu. Pēc reģis-
trācijas tu tajā atradīsi:

 Sadaļā What’s New ir sniegta ašā informācija un atgādināju-
mi par projektu, kā arī interesanti fakti par apputeksnētājiem 
un uzaicinājumi uz pasākumiem, lai palīdzētu tev sākt pētīt šo 
tematu.

 Sadaļā Resursi ir iekļauta visaptverošāka un interaktīvāka šā 
informācijas komplekta versija ar sīkāku informāciju un saturu.

 Darba grupu sadaļa ir telpa, kurā varat apmainīties ar ide-
jām un apspriest jautājumus ar darba grupu locekļiem starp 
sesijām. 

 Ziņojumu sadaļu var izmantot, ja tu vai organizācijas komanda 
vēlaties ātri sazināties ar pārējo asamblejas sesiju starplaikā.

Skenē QR kodu zemāk, lai iegūtu piekļuvi!

Criorhina asilica
Picture by Frank Vassen
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European Peacock Butterfly 
(Aglais io). Chiny, Belgium. 

Picture by Gregoire Dubois.



KĻŪSTI PAR 
ASAMBLEJAS VĒSTNIEKU 

Būdams šīs asamblejas loceklis, tu vari veicināt izpratni un 
informēt plašāku auditoriju par savu pieredzi apspriedēs Briselē 
un to, kā ES politika ietekmē tavu kopienu. 

Tu vari komunicēt par savu ceļojumu, daloties ar savu pieredzi 
sociālajos medijos, sniedzot interviju vai uzrakstot rakstu. Procesa 
laikā var gadīties satikties ar žurnālistiem, kurus mēs aicināsim, 
vai varbūt tavā valstī ir daži vietējie laikraksti, kurus interesē tas, 
ka tu atrodies Briselē un piedalies ES projektā. Turpmāk minētie 
jautājumi var iedvesmot tevi pastāstīt savu Asamblejas stāstu:   

•	 Kā tu izjūti sesijas sākumu? 
•	 Ar ko tu satiecies?  
•	 Kas tevi īpaši iespaido? 
•	 Ko tu mācies? 
•	 Kā tu izjūti Asambleju no sava skatupunkta? 
•	 Kā tu ierodies Briselē un iepazīsti ES iestādes?   
•	 Ko tu mācies ekskursiju laikā? 
•	 Kā tu izjūti šo jauno formu, kā būt pilsoniski aktīvam(-i)?

Ja tev ir jautājumi vai vēlies tos sagatavot, mēs labprāt tevi 
atbalstīsim un, ja sniegsi interviju vai prezentāciju savā valstī, 
nevilcinies to darīt zināmu mums tavā privātās telpas sadaļā 
“Ziņojumi”. Šeit ir personas, ar kurām varat sazināties

Ariane Ioannides 	
Tālr.: +33 (0) 743 03 03 43 
E-pasts: ariane.ioannides@missionspubliques.com 
Anne Balzer 
Tālr.: +49 305 3607 735  
E-pasts: anne.balzer@ifok.de  
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DALĪTIES AR 
ASAMBLEJAS PIEREDZI

Eiropas Komisija ir izstrādājusi iedzīvotājiem paredzētas 
vadlīnijas apputeksnētāju aizsardzībai. Šajā dokumentā ir 
sniegtas idejas darbībām attiecībā uz apputeksnētājiem, 
kuras tu un tavi draugi vai ģimene varat veikt savā ikdienas 
dzīvē.

Papildus tam Komisija ir arī izstrādājusi pilsoņu iesaistes 
rīkkopu par apputeksnētājiem un to iznīkšanu, sniedzot tev 
atbalstu par to, kā pašam organizēt līdzdalības pasākumus 
un procesus par šo tematu! Rīkkopa ietver plašas vadlīnijas 
par līdzdalības procesu organizēšanu, līdzradīšanas 
pasākumu izlasi un veidnes līdzdalības darbsemināriem. 
Visu šo projektu pamatā ir vairāki pēdējo gadu laikā īstenoti 
projekti,jauniešu izstrādāti un īstenoti. Pilsoņu iesaiste un 
apputeksnētāji | CoP CC par līdzdalības un apspriešanās 
demokrātiju

Visbeidzot, papildus privātajai telpai, kas tev pieejama Pilsoņu 
iesaistes platformā, ir arī publiska telpa, kurā var piedalīties 
pilsoņi no visas Eiropas Savienības. Tādējādi visi iedzīvotāji var 
piedalīties debatēs par šo tematu, sniedzot tev informāciju par 
ES iedzīvotāju idejām, pieredzi un viedokļiem. Apskati šībrīža 
dalību (izmantojot QR kodu zemāk) un uzaicini savu ģimeni 
un draugus piedalīties! Ņem vērā, ka tev ir jāizveido konts, 
lai varētu piedalīties.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/26e397f6-a5a1-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/26e397f6-a5a1-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en
https://cop-demos.jrc.ec.europa.eu/pollinators#text-wrapper-676
https://cop-demos.jrc.ec.europa.eu/pollinators#text-wrapper-676
https://cop-demos.jrc.ec.europa.eu/pollinators#text-wrapper-676
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TĀTAD, KĀ TAS DARBOSIES?  

Šīs Jauno pilsoņu asamblejas formāti ietvers plenārsē-
des un nelielu grupu diskusijas. Plenārsēdes ir formāts, 
kurā visi dalībnieki pulcējas oficiālākā vidē, lai uzklausītu 
ekspertus un augsta līmeņa referentus. Šīs plenārsēdes 
ir arī plānotas, lai tu iepazīstinātu citus ar savas darba 
grupas diskusijām un beigās balsotu un apstiprinātu sa-
vus kopīgos ieteikumus. Papildus plenārsēdēm tu strādāsi 
kopā ar citiem Asamblejas locekļiem mazākās grupās. Tie 
tiks izstrādāti tā, lai radītu vislabākos apstākļus disku-
sijām, debatēm un darbam ar konkrētiem tematiem ar 
citiem dalībniekiem un dažkārt arī ar ekspertiem. Piere-
dzējuša koordinatora vadībā jūs apmainīsieties ar idejām, 
kritiski atspoguļojot un formulējot priekšlikumu projektus, 
kas tiks konsolidēti visās trijās sesijās, lai sagatavotu ga-
līgos ieteikumus.  

Asamblejā, tāpat kā plašākā demokrātijas kontekstā, 
ļoti daudzveidīgi cilvēki apvienojas ar saviem stāstiem, 
perspektīvām, personāžiem un komunikācijas stiliem. Šī 
daudzveidība var kļūt par lielu spēku, kas palīdzēs jums 
izstrādāt ietekmīgus ieteikumus, kuros tiks runāts ar pla-
šu Eiropas jauniešu loku un ņemtas vērā daudzas dažā-
das vajadzības un vēlmes. Lai to panāktu, ir ļoti svarīgi, 
lai ikviens no jums veicinātu pozitīvu darba atmosfēru, ko 
raksturo liela iesaistīšanās un cieņpilna, zinātkāra attiek-
sme. Mēs jums ierosinām šādus diskusiju noteikumus un 
principus, lai nodrošinātu labāku apmaiņu un līdz ar to 
labāku risinājumu izstrādi.

1. Es piedalīšos: Es aktīvi uzklausīšu citus Asamblejas 
locekļus. Tas nozīmē, ka es atturēšos no citu pārtraukša-
nas un arī no blakus lietu darīšanas, kamēr runā citi.

2. Es iesaistīšos pilnībā, atgādinot sev, ka esmu šeit, 
jo to vēlos, un man ir vērtīgi papildinājumi diskusijām. 
Es uzdrošināšos izvērtēt savus uzskatus un to pamato-
jumu, kritiski strādājot ar ekspertu pienesumiem un citu 
Asamblejas locekļu idejām (plašāk par to turpmāk). 

3. Es radīšu telpu citiem un iestāšos par savējo: Ja 
pamanīšu, ka runāju vairāk nekā citi, es atkāpšos, lai dotu 
viņiem iespēju piedalīties diskusijā. Tāpat arī es saņemšu 

drosmi izteikties pat tad, ja neesmu pārliecināts, kā mana 
ideja tiks uztverta.

4. Es sagaidīšu labāko no cilvēkiem: Es klausīšos 
ar zinātkāri un atvērtu prātu. Es uzdošu jautājumus, lai 
noskaidrotu, ko citi domā, un mēģināšu saprast viņu per-
spektīvu, pat ja tā atšķiras no manas, atzīstot, ka nav vie-
na cilvēka, kam pieder patiesība.

5. Es izteikšu pretēju viedokli cieņpilni, meklējot 
kompromisus: Es atturēšos no uzbrukumiem cilvēkiem. 
Es pievērsīšos konkrētās problēmas risināšanai, uzskatot 
domstarpības par iespēju apstrīdēt savus pieņēmumus, 
mācīties un kopīgi rast labākus risinājumus. Es nevairīšos 
no savas nostājas aizstāvēšanas, bet to darīšu, piedāvā-
jot pārdomātus pretējus argumentus. Es centīšos rast ri-
sinājumus, kuros tiktu sadzirdēts vairāk balsu.

6. Es nediskriminēšu pēc dzimuma, vecuma, rases, 
īpašām vajadzībām, seksualitātes, sociālā stāvokļa un 
sociālās izcelsmes, etniskās piederības, izglītības, reliģi-
jas un citiem iemesliem. Es atzīšu visus pārējos locekļus 
par cienīgiem piedalīties diskusijā un apzināšos savas 
privilēģijas. 

7. Es būšu atvērts mainīt savu viedokli: Iesaistoties 
atklātā diskusijā, tu vari saskarties ar viedokļiem un ar-
gumentiem, kurus nekad iepriekš neesi dzirdējis un kuri 
tev liksies pārliecinoši. Lai gan varētu būt emocionāli grūti 
mainīt savu viedokli, tā ir daļa no attieksmes, kas ir bū-
tiska apspriedēs. 

Tev būs apzināti jācenšas saglabāt šī attieksme, jo 
īpaši, ja jūties noguris vai tev liekas, ka citi nesaprot. 
Neuztraucies, jo grupas koordinators palīdzēs tev piemērot 
šos principus un noteikumus, un Padomdevēju komiteja 
būs pieejama, ja radīsies konflikta situācija (sk. turpmāk)! 
Un atceries, ka mērķis ir ne tikai panākt kompromisu, bet 
arī nodrošināt, ka ikvienam ir bijusi iespēja paust savu 
viedokli un ka šie viedokļi tiek ņemti vērā. Lūdzu, ņem 
vērā, ka ir dažādi veidi, kā izpaust sevi ārpus diskusijām 
(rakstiski, zīmējot, stāstot...), un mēs vadīsim diskusijas un 
izmantosim noteiktas metodikas, lai palīdzētu jums veidot 
savus argumentus kā indivīdiem un kā grupai.

Nodaļa
Kas tev jāzina, lai nodrošinātu 
veiksmīgu apspriešanos
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KĀ ES VARU KRITISKI IESAISTĪTIES 
CITU NOSTĀJĀS UN PĀRDOMĀT 
SAVU NOSTĀJU?

Apspriežot apputeksnētāju tematu ar saviem kolēģiem da-
lībniekiem un ekspertiem vai ieinteresētajām personām, tu 
redzēsi, ka par daudziem tematiem ir atšķirīgi — dažkārt 
pretrunīgi — viedokļi un naratīvi. Starp tiem cilvēki varētu 
domāt citādi, piemēram, par to, kā mēs uzskatām appu-
teksnētājus, citus dzīvniekus un dabu kopumā. Daži cilvēki 
varētu teikt, ka “visa daba ir tikai resurss, ko mēs varam 
izmantot, kā mums patīk”, savukārt citi teiks, ka “mums 
jāciena dzīvnieki tādā pašā veidā, kā mēs cienām citus 
cilvēkus”. Dažreiz cilvēki neteiks šīs lietas skaidri, bet šādi 
pieņēmumi ietekmēs viņu argumentus vai lietas, uz kurām 
viņi nolemj koncentrēties. Ņemot to vērā, mēs aicinām tevi 
attīstīt savas kritiskās domāšanas prasmes, lai tu varē-
tu labāk pārdomāt savas idejas un to, ko tu dzirdi no citiem. 

Kritiskā domāšana ir būtiska prasme izstrādāt savus vie-
dokļus un iesaistīties diskusijās, kas ietver vairākas per-
spektīvas. Un tieši tas tev būs jādara, izstrādājot ieteikumus 
asamblejas ietvaros. Kritiskā domāšana ietver pārdomas 
par mūsu uzskatu cēloņiem (kādi pieņēmumi un vērtības 
ir to pamatā?) un pastāvīgu jautājumu par to, vai idejas ir 
loģiskas, labi pamatotas un brīvas no slēptiem aizspriedu-
miem (piemēram, dažu problēmu ignorēšana).

Attiecībā uz apgalvojumu “Mums būtu jāciena dzīvnieki 
tādā pašā veidā, kā mēs cienām citus cilvēkus”, jūs varētu 
sev jautāt:

En ce qui concerne la déclaration « nous devrions respecter 
les animaux de la même manière que nous respectons les 
êtres humains », vous pourriez vous demander :

•	 Kā es pašlaik izturos pret dzīvniekiem?
	 Kā tas atšķiras no tā, kā es izturos pret cilvēkiem? 
	 Vai pret visiem dzīvniekiem izturos vienādi?
	 No kurienes rodas šīs atšķirības?

•	 Uz kāda pamata mēs cienām cilvēkus?
	 Piemēram, vai tas ir tāpēc, ka viņi spēj just, izteikt 
	 savas vēlmes, jo mēs uzskatām, ka viņiem ir 
	 tiesības, vai arī mūsu savstarpējo attiecību dēļ?

•	 Vai daži no šiem argumentiem attiecas arī uz 
	 dzīvniekiem?
	 Ja jā, kāpēc mēs pret dzīvniekiem izturamies 
	 atšķirīgi?

•	 Kā pasaule izskatītos, ja mēs visi cienītu dzīvniekus 
	 tādā pašā veidā, kā mēs cienām cilvēkus?
	 Vai tas, kā mēs izturamies pret dzīvniekiem, tagad 
	 rada dažas problēmas?

Ieņem šo nostāju ne tikai attiecībā uz savām domām, bet arī attiecībā uz citiem 
pilsoņiem un runātājiem. Atgriežoties pie apgalvojuma, ka “visa daba ir resurss, 
ko mēs varam izmantot, kā mums patīk”, apsver, no kurienes nāk šis viedoklis un 
argumenti un nostājas, kas to pamato.

•	 Kas to saka? Vai šī persona pārstāv konkrētas intereses?

•	 Kādus argumentus šī persona ir izvirzījusi? Vai tie ir loģiski?
	 Vai ir kādi trūkumi pamatojumā?

•	 Vai šo argumentu akceptēšanai būtu problemātiskas sekas?

•	 Vai jūs varat saistīt argumentus ar savu personīgo pieredzi?

•	 Kā šī persona reaģē uz pretargumentiem?

•	 Vai viņu argumentācijā iztrūkst kādu interešu vai indivīdu pārstāvniecība?

Apputeksnēšanas tēma sniedzas tālu ārpus kukaiņu un ziedu jomas. Tas rada 
jautājumus par to, kā mēs ēdam, kā mēs pārvaldām zaļās zonas, mūsu ekonomikas 
sistēmu un galu galā pieturamies pie mūsu vērtībām. Kā jūs atklāsiet, pasaule 
bez apputeksnētājiem būtu ļoti atšķirīga. Tāpēc visi argumenti, ko tu dzirdi šajā 
Asamblejā, ir par to, kādā pasaulē cilvēki vēlas dzīvot. Aicinām tevi piedalīties 
debatēs par plašākiem jautājumiem un normatīviem pieņēmumiem (piemēram, 
uzskatiem vai vērtībām), nevis koncentrēties tikai uz tehniskajiem aspektiem.

Napoleon spider 
(Synema globosum) 

with Mining bee prey 
(Andrena hattorfiana). 

Picture by Frank Vassen. 

https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/pollinator-park_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/pollinator-park_en
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SAZIŅA  
Mūsu komanda būs pieejama pirms sesijām un to laikā, 
lai atbildētu uz praktiskiem jautājumiem, kas jums 
varētu rasties (ceļošana, izmitināšana, pārvietošanās 
Briselē utt.). Lūdzu, sazinieties ar mums pa e-pastu: 
Support-YCAP@youngassembly.eu  

IZMITINĀŠANA 
Mūsu komanda tevi sagaidīs, kad tu ieradīsies viesnīcā 
Thon Hotel EU (Rue de la Loi 75, 1000 Brussels). 
Tev ir rezervēts vienvietīgs numurs ar brokastīm un bez-
maksas bezvadu internetu. Lūdzu, skaties rezervācijas 
apstiprinājumu, kas nosūtīts e-pastā. Ņem vērā, ka būsi 
atbildīgs par papildus izmaksu segšanu (piemēram, mi-
nibārs, apkalpošana numurā, tālrunis, viesnīcas bārs, 
veļas mazgāšanas pakalpojumi, agrā reģistrēšanās vai 
vēlāka izrakstīšanās utt.), kuras organizatori nesedz. 
Lūdzu, nokārto visus papildu izdevumus viesnīcā pirms 
izbraukšanas.     

DIENAS NAUDAS IZMAKSA
Jūs saņemsiet dienas naudu 113 EUR apmērā par kat-
ru dienu, kurā piedalīsies asamblejas sesijās Briselē. 
Lai apstiprinātu savu klātbūtni, tev katru dienu būs jāpa-
rakstās par ierašanos. Dienas naudas izmaksa tiks veikta, 
izmantojot Eiropas Komisijas AGM sistēmu. Eiropas Ko-
misija tevi reģistrēs šajā sistēmā, un pēc tam tusaņemsi 
ielūgumus uz Asamblejas fiziskajām sesijām un norādī-
jumus, kas jāievēro, lai saņemtu dienas naudu. Lūdzu, 
ņem vērā, ka, lai saņemtu maksājumu, jums būs 
nepieciešams bankas konts uz sava vārda. Ja rodas 
jautājumi par dienas naudu, lūdzam sazināties ar Eiropas 
Komisiju pa e-pastu EU-POLLINATORS@ec.europa.eu.  

PIEKĻUVE ĒKĀM
Asamblejas nedēļas nogales notiks Eiropas Komisijas 
telpās Briselē. Sīkāku informāciju par ēkām un 
telpām skatīt darba kārtībā. Eiropas Komisijas ēka 
ir pieejama ar Apmeklētāja caurlaidi (V-pass). Pirms 

pasākuma tev pa e-pastu tiks nosūtīta “V-pass”. Lūdzu, 
neaizmirsti reģistrēties, izmantojot šo e-pastu, 
lai pabeigtu procesu un saņemtu savu V-pass QR 
kodu. Eiropas Komisijas telpas ir pilnībā pieejamas 
cilvēkiem ar invaliditāti. Ja neesi saņēmis savu V-pass 
pirms pasākuma, lūdzu, sazinies ar mums pa e-pastu: 
Support-YCAP@youngassembly.eu 
 
Lūdzu, ņem vērā, ka, ierodoties Eiropas Komisijas ēkā, 
drošības pārbaude var ilgt vismaz 30 minūtes. Lūdzu, 
sagatavo savu V-pass, ID karti vai pasi, jo drošības 
darbinieki tos lūgs uzrādīt.
Visiem dalībniekiem:

•	 pirms ieiešanas ēkā jāuzrāda derīga pase vai 
	 ID karte; 
•	 jāiziet drošības kontrole ieejas zonā;  
•	 iesakām ņemt līdzi uzaicinājuma vēstuli vai 
	 jebkuru citu dokumentu, kurā skaidri norādīta 
	 dalība (piemēram, reģistrācijas epasts).

PALĪDZĪBAS PUNKTS
Pie sesiju telpu ieejas atradīsies palīdzības punkts. Mūsu 
darbinieki palīdzēs tev un atbildēs uz visiem jautājumiem, 
kas tev varētu rasties. Internetam var piekļūt, izmantojot 
Wi-Fi punktus. Paroles būs pieejamassanāksmes dienā.      

PAPILDU JAUTĀJUMI
Ja jums ir papildu jautājumi par pasākumu praktisko in-
formāciju, lūdzu, sazinies ar mūsu sekretariātu vai skaties 
biežāk uzdotos jautājumus reģistrācijas lapā.  

Nodaļa
Praktiskā
informācija

https://advanced-gateway-meetings.ec.europa.eu/index_en


KAS IR KAS? 
Šīs asamblejas izveide ir dažādu komandu kopdarbs. Tu tās visas 
satiksi ļoti drīz! 

Eiropas Komisija ir atbildīga par procesa vispārējo organizāci-
ju. Ir iesaistīti dažādi departamenti (īsumā saukti par ģenerāldi-
rektorātiem vai saīsināti no angļu valodas DGs): vide (DG ENV), 
sakari (DG COMM), Kopīgais pētniecības centrs (DG JRC), lauk-
saimniecība (DG AGRI) un veselība un pārtikas nekaitīgums (DG 
SANTE). Tiks iesaistīti arī profesionāli tulki no Eiropas Ko-
misijas, lai nodrošinātu, ka tu vari runāt savā dzimtajā valodā. 

Metodoloģijas un koordinēšanas grupai ir galvenā loma pro-
cesa izstrādē un veicināšanā. Koordinēšanas komanda būs tur, lai 
pārliecinātos, ka ikviens ievēro procesa mērķus, jūtas ērti iesais-
tīties un tiek uzklausīts.   

Zināšanu UN INFORMĀCIJAS CENTRS (KIC) sastāv no līdz pat 
15 ekspertiem gan no ES iestādēm, gan ārpus tām. Tā darbojas 
kā ad hoc grupa, kas koncentrējas tikai uz zināšanu apmaiņu. 
Sesiju laikā šie eksperti palīdzēs jums padziļināt izpratni par šo 
tematu un to, kā darbojas ES. 

ĀRĒJĀ NOVĒRTĒŠANAS GRUPA veiks oficiālu neatkarī-
gu procesa integritātes novērtējumu un sekos izmēģinājuma 
asamblejai, novērtēs to un sniegs atsauksmes.. Tās palīdzēs 
mums visiem pārdomāt, kā šo procesu un līdzīgus projektus 
nākotnē varētu uzlabot.

Novērotāji  ir ES iestāžu darbinieki, pētnieki, ieinteresētās per-
sonas un pilsoniskās sabiedrības organizāciju pārstāvji. Tās ir 
izveidotas, lai nodrošinātu procesa leģitimitāti un to, ka viss tiek 
organizēts atbilstoši augstākajiem standartiem. Bet viņi ir šeit 
arī, lai uzzinātu par šāda veida demokrātiskajiem jauninājumiem 
un uzklausītu jūsu diskusijas, kas varētu kļūt par svarīgu ieguldī-
jumu viņu darbā. Visa procesa laikā viņi tikai novēro un nekādā 
veidā neiejaucas tavā darbā. 

Loģistikas KOMANDU vada VO Europe, un tai ir svarīga loma, 
nodrošinot tavu ceļojumu uz Briseli. Viņi pārrauga transportu, iz-
mitināšanu un ēdināšanu, un ir tur, lai atbildētu uz taviem jautā-
jumiem, kas saistīti ar šiem punktiem.  
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KONCENTRĒŠANĀS UZ 
PADOMDEVĒJU KOMITEJU (AC)

Padomdevēju komiteju (AC) veido 
neatkarīgi eksperti pilsoņu apspriedēs un 
bioloģiskās daudzveidības saglabāšanā. 
Viņi pārrauga visu procesu. Viņi konsultē 

Eiropas Komisiju un Metodoloģijas un 
atbalsta grupu, lai nodrošinātu, ka Jauno 

pilsoņu asambleja uztur augstus kvalitātes 
standartus. Ja rodas problēmas vai konflikti, 

viņi palīdz tos atrisināt (bet cerams, ka 
tas nenotiks!). Tu vari sazināties ar viņiem 

jebkurā procesa brīdī, ja tev ir nepieciešams 
izvirzīt jautājumu. Viņi piedalīsies nedēļas 

nogalēs klātienē, un ar viņiem 
vari sazināties arī pa e-pastu 

secretariat@polliassembly.eu.

Eurasian Hummingbird Hawkmoth 
(Macroglossum stellatarum). 
Lombardy, Italy. 
Picture by Gregoire Dubois.
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PADOMDEVĒJU KOMITEJA (AC) - Uneatkarīgu ekspertu grupa 
pilsoņu apspriedēs un bioloģiskās daudzveidības saglabāšanā. 
Viņi konsultē Eiropas Komisiju un atbalsta grupu, lai nodrošinātu, 
ka asambleja uztur augstus kvalitātes standartus.

BIOLOĢISKĀ DAUDZVEIDĪBA - bioloģiskā daudzveidība attie-
cas uz dzīvības daudzveidību uz zemes kopumā vai dzīvo būtņu 
daudzveidību konkrētā ekosistēmā vai reģionā. Tā aptver visas 
dzīvās būtnes, sākot no baktērijām, augiem, dzīvniekiem, un arī 
cilvēkus. Biodaudzveidībai ir būtiska nozīme ekosistēmu funkci-
jās, kuras daba nodrošina cilvēkiem. Tie ietver apputeksnēšanu, 
klimata regulēšanu, aizsardzību pret plūdiem, augsnes auglību un 
pārtikas, degvielas, šķiedru, zāļu u. c. ieguvi.

PILSOŅU IESAISTES PLATFORMA (CEP) - Eiropas Komisijas 
izveidota tiešsaistes platforma, kurā iedzīvotāji visā ES var dalī-
ties idejās, sniegt savu atdevi konsultācijās un iesaistīties politi-
kas diskusijās.

KOPĒJĀ LAUKSAIMNIECĪBAS POLITIKA (KLP) - ES lauk-
saimniecības politika, kas sniedz finansiālu atbalstu lauksaimnie-
kiem ar mērķi panākt ilgtspējīgu lauksaimniecību.

DIREKTĪVA - ES tiesību aktu veids, kas nosaka dalībvalstīm 
saistošus mērķus, bet ļauj tām izlemt, kā tos sasniegt ar valsts 
tiesību aktiem.

EIROPAS KOMISIJA (EK) - ES iestāde, kas ierosina tiesību ak-
tus, nodrošina to īstenošanu un pārstāv ES vispārējās intereses.

EIROPAS ZAĻAIS KURSS - ES visaptverošais plāns, kā līdz 
2050. gadam padarīt Eiropu klimatneitrālu. Tas jo īpaši ietver 
bioloģiskās daudzveidības aizsardzību un klimata politiku.

EIROPAS PARLAMENTS (EP) - tieši ievēlēta ES struktūra, kas 
apspriež un pieņem tiesību aktus kopā ar ES Padomi.

EKSKLUZĪVA KOMPETENCE - politikas jomas, kurās tikai ES 
var pieņemt tiesību aktus, piemēram, muitas savienība, tirdznie-
cība, konkurences noteikumi.

PĀRVALDĪBA - noteikumu, procesu un struktūru sistēma, ar ku-
ras palīdzību pieņem un īsteno lēmumus ES, valstu, reģionālā un 
vietējā līmenī.

“APVĀRSNIS EIROPA” - ES pētniecības un inovācijas finansē-
šanas programma, kas atbalsta zinātniskus projektus, tostarp pē-
tījumus par apputeksnētājiem un biodaudzveidību.

ZINĀŠANU UN INFORMĀCIJAS CENTRS (ZIK) - ekspertu gru-
pa, kas dalās zināšanās ar dalībniekiem asamblejas laikā.

PROGRAMMA “LIFE” - ES finansēšanas instruments vides un 
klimatrīcības projektiem.

DABAS ATJAUNOŠANAS REGULA (2023) - tiesību akts, ar ko 
nosaka juridiski saistošus mērķrādītājus degradētu ekosistēmu 
un dzīvotņu, tostarp apputeksnētāju, atjaunošanai visā ES.

NEVALSTISKA ORGANIZĀCIJA (NVO) - neatkarīgas organi-
zācijas, kas pārstāv pilsoniskās sabiedrības intereses, piemē-
ram, vides un bioloģiskās daudzveidības aizsardzību, sociālo 
taisnīgumu utt.

OPEN BADGE - digitāla, pārbaudāma balva, ar ko atzīst pras-
mes, zināšanas vai sasniegumus, kas gūti, piedaloties tādās dar-
bībās kā Asamblejas darba grupas.

APPUTEKSNĒTĀJI - tādi dzīvnieki kā bites, tauriņi, ziedmušas, 
naktstauriņi, vaboles, sikspārņi un putni, kas pārnes ziedputek-
šņus starp ziediem, nodrošinot augu vairošanos.

REGULA - saistošs ES tiesību akts, kas ir tieši un vienādi piemē-
rojams visās dalībvalstīs un kam nav vajadzīgi valsts tiesību akti.

DALĪTA KOMPETENCE - politikas jomas, kurās gan ES, gan 
dalībvalstis var pieņemt tiesību aktus, bet ES tiesību akti pre-
valē, ja tos pieņem. Šajā kategorijā ietilpst bioloģiskā daudzvei-
dība un vide.

ATBALSTS KOMPETENCEI - jomas, kurās ES var tikai atbalstīt 
vai koordinēt valstu darbības (piemēram, izglītība, kultūra, 
tūrisms).

LĪGUMS PAR EIROPAS SAVIENĪBAS DARBĪBU (LESD) - 
galvenais līgums, kurā izklāstītas ES kompetences, lēmumu pie-
ņemšanas procedūras un pilnvaras.

Vārdnīca
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