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МЛАДЕЖКА ГРАЖДАНСКА АСАМБЛЕЯ ЗА ОПРАШИТЕЛИТЕ: Информационен пакет
От ifok GmbH и Missions Publiques SAS

Настоящият документ е изготвен от ifok GmbH и Missions Publiques SAS за Европейската 
комисия в рамките на договор No 09200100/2024/930525/SER/ENV.D2 „Пилотен проект за 
постоянна паневропейска младежка гражданска асамблея за опрашителите“. 

Становищата, изразени в настоящия документ, не отразяват непременно тези на 
Европейската комисия. Нито Комисията, нито което и да е лице, действащо от нейно 
име, носят отговорност за начина, по който може да бъде използвана съдържащата се в 
настоящия документ информация.
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Уважаеми млади европейски граждани,,
На път сте да се присъедините към 99 други младежи от целия 
Европейски съюз, за да обсъдите опрашителите и опазването на биологич-
ното разнообразие в тази Младежка гражданска асамблея за опрашителите. 
Добре дошли! За да сте сигурни, че се чувствате по-подготвени за това уникал-
но преживяване, изготвихме кратък информационен пакет, за да Ви запознаем с 
темата, процеса и да и представим важна практическа информация. Надяваме 
се, че ще Ви бъде от полза! 
В този печатен информационен комплект ще намерите повече подробности 
относно:

ГЛАВА 1 
	 Кратко въведение в темата за опрашителите - какви са те, 
	 защо са важни и какво прави ЕС, за да ги предпази от упадък.
	
ГЛАВА 2 
	 Преглед на Вашето преживяване в тази Младежка гражданска
	 асамблея - как ще се развие процесът, каква ще бъде Вашата
	 роля и върху какво ще работите заедно. 
	  
ГЛАВА 3 
	 Идеи и съвети как да осигурим уважителни и продуктивни 
	 дискусии.

ГЛАВА 4 
	 Практическа информация относно това с кого да се свържете
	 във връзка с пътуванията, настаняването, придвижването,
	 както и преглед на „кой кой е“ в организационния екип.

ГЛАВА 5 
 	 Речник в случай че се изгубите с всички думи и понятия, които 
	 ще използваме!!

Цялата информация, съдържаща се в този информационен пакет, 
може да бъде намерена онлайн във вашето лично пространство на 
платформата Citizen’s Engagement. Сканирайте QR кода по-долу, за да 
получите достъп!
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ДА ЗАПОЧНЕМ С ПЪРВИЯ ВЪПРОС: 
КАКВО ПРЕДСТАВЛЯВАТ ОПРАШИТЕЛИТЕ?

Може би свързвате опрашителите с пчелите, но освен 
тях има и много други. Това са всички животни, които 
пренасят цветен прашец между мъжките и женските 
цветя на растенията. Този процес се нарича опрашване 
и е от съществено значение за функционирането на 
природата и отглеждането на голяма част от храната, 
която ядем. Опрашването подкрепя биологичното 
разнообразие, жизнените екосистеми и устойчивите 
доставки на храни. В Европа тези животни са предимно 
насекоми като пчели, сирфидни мухи, пеперуди, молци, 
оси и бръмбари. 

Около 80 % от европейските култури и дивите 
цъфтящи растения се нуждаят от опрашване от 
животни, поне до известна степен. CТази група 
включва култури като ябълки, плодове, тикви, дини, боб, 
домати и маслодайна рапица. Също така, много вносни 
култури, важни за съвременните европейски диети, 
като кокос, манго, соя, какаови зърна и кафе, зависят 
от опрашването от животни. Опрашителите помагат и 
на месото, млечните продукти и рибовъдството, като 
осигуряват производството на техните фуражи.
Опрашителите помагат за увеличаване на размера, 
теглото, качеството и срока на годност на плодовете 
и зеленчуците, които ядем. Културите, опрашвани 
от животни, обикновено са много по-богати на 
основни хранителни вещества в сравнение с 
основните култури. Много важни витамини и минерали 

Infographic showing who pollinators are

Глава 
За какво ще говорим?

Source: Какво се крие зад намаляването на пчелите и другите опрашители? (инфографика). Европейски парламент 

Infographic: key facts about the economic impact of bees and other pollinators.

и други микроелементи са достъпни за нас само заради 
работата на опрашителите. 
Следователно не е изненадващо, че опрашителите 
спомагат и за създаването на работни места и 
доходи, особено за културите, които са силно 
зависими от опрашването от животни. Те повишават 
производителността на стопанствата и спомагат за 
запазване на работните места в селското стопанство, 
преработката на храни и дистрибуцията. За някои 
култури, като ябълки и горски плодове, прекият принос 
на опрашителите може да възлиза на половината от 
печалбите на стопанството. 

СЕГА, КОГАТО РАЗБИРАТЕ КОЛКО 
ВАЖНИ СА ТЕ, КАКЪВ Е ПРОБЛЕМЪТ?   

В момента опрашителите в цяла Европа са в сериозен 
спад. Изчислено е, че:

•	 1 от 3 вида пчели, пеперуди и сирфидни мухи 
	 намалява;

•	 1 от 10 вида пчели и пеперуди е застрашен от 
	 изчезване;

Намаляването на опрашителите може да наруши хра-
нителните цикли и да окаже пряко въздействие върху 
оцеляването на други животински видове. Това, в съче-
тание с прякото отрицателно въздействие върху зави-
симите от опрашителите растения, може да предизвика 
каскадни ефекти в екосистемите. Ако опрашителите 
изчезнат, ще видим широкообхватни екологични, 
икономически и социални последици. 

Какви са основните причини за този спад? Промени в 
ползването на земите, интензивно управление на сел-
ското стопанство и използване на пестициди, замър-
сяване на околната среда, инвазивни чужди видове и 
изменение на климата.  

https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20191129STO67758/what-s-behind-the-decline-in-bees-and-other-pollinators-infographic


ОК, ТУК ИМА ПРОБЛЕМ…. КАКВО 
ОБАЧЕ ПРАВИ ЕВРОПЕЙСКИЯТ СЪЮЗ 
(НАРИЧАН ПО-ДОЛУ ЕС) ОТНОСНО 
ТОЗИ БИОРАЗНООБРАЗИЕТО?

ЕС не стои безучастен, просто наблюдавайки проблема. В 
съответствие със своите правомощия и капацитет, ЕС предприема 
множество действия за обръщане на тенденцията за намаляване 
на опрашителите. Ето пет водещи инициативи на ЕС, които ще Ви 
помогнат да разберете по-добре какво прави ЕС:

1. В стратегията на ЕС за биологичното разнообразие за 
2030 г. се определят амбициозни цели за спиране на загубата 
на биологично разнообразие, включително правна защита на 30 
% от сухоземната и морската територия на ЕС, възстановяване на 
увредените екосистеми и обръщане на тенденцията на намаля-
ване на опрашителите до 2030 г. В него биологичното разноо-
бразие е поставено в центъра на политиките на ЕС в областта на 
климата, здравеопазването и икономическата устойчивост.
2. Инициативата на ЕС за опрашителите (2018 г., преразгле-
дана през 2023 г.) е първата общоевропейска политика, насоче-
на специално към опрашителите, в която се определят ключови 
области на действие за обръщане на тенденцията на тяхното 
намаляване, като например преодоляване на пропуските в зна-
нията, намаляване на натиска като пестицидите и загубата на 
местообитания и мобилизиране на публична и институционална 
подкрепа във всички сектори.
3. В Регламента за възстановяване на природата (2024 г.) 
се определят правно обвързващи цели за възстановяване на 
природата на най-малко 20 % от сушата и морето в ЕС до 2030 
г., със специално изискване за обръщане на тенденцията на на-
маляване на опрашителите до 2030 г. и след това. С него също 
така се създава задължение за мониторинг на опрашителите, за 
да се създаде солидна основа за количествено определяне на 
тенденциите в тяхното развитие.
4. Общата селскостопанска политика (ОСП) на ЕС подкре-
пя мерки за постигане на устойчиво селско стопанство, което ще 
осигури стабилни доставки на храни, ще защити доходите на зе-
меделските стопани и ще опази околната среда. Тази подкрепа, 
наред с другото, може да се използва от държавите — членки на 
ЕС, за агроекологични подходи и мерки, като например биоло-
гично земеделие и опазване и възстановяване на естествените 
местообитания. 
5. В законодателството на ЕС относно пестицидите се определят 
всеобхватни правила за одобряването на активни вещества и послед-
ващото разрешаване на продукти за растителна защита (т.е. пестици-
ди). То също така има за цел да гарантира устойчивата употреба на 
пестициди, след като пестицидът бъде разрешен и използван.

Политиките и действията за защита на опрашителите обхващат ня-
колко области на политиката, включително биологичното разноо-
бразие, селското стопанство, здравеопазването и безопасността на 
храните, както и регионалното и градското развитие, така че това 
предполага много участници с различно ниво на действие.

КАК ОБАЧЕ СЕ ВЗЕМАТ РЕШЕНИЯТА ЗА 
СПРАВЯНЕ С ТОЗИ ПРОБЛЕМ?

През следващите седмици често ще говорим за управлението на 
биологичното разнообразие (от което опрашителите са същест-
вена част). Управлението се отнася до правилата, процесите и 

структурите, чрез които се вземат решения и се координират 
действията. Системата на управление на ЕС е сложна, тъй като 
обединява 27 държави членки в единствена по рода си надна-
ционална рамка. 
 
Изготвянето на политиките на ЕС се ръководи от неговите 
основни институции:
• La Commission européenne Европейската комисия действа 
като изпълнителен орган. Тя се ръководи от 27 комисари, 
всеки от различна държава членка, и от един председател. Тя 
предлага законопроекти на Европейския парламент и на Съвета 
на Европейския съюз, които след това преговарят за приемането 
им. Ролята на Европейската комисия е да гарантира, че правото 
на ЕС се прилага и спазва в съответствие с Договорите;
• Европейският парламент е един от двата законодателни орга-
на на ЕС. Той се състои от пряко избрани представители от всички 
държави - членки на ЕС, които преговарят и гласуват нови закони;
• Съветът на Европейския съюз е другият законодателен 
орган. Той събира министри от всяка държава членка, работещи 
по конкретна тема, например околна среда, и може също така да 
договаря и приема закони съвместно с Европейския парламент;
• Европейският съвет се състои от лидерите на държавите 
членки (президенти или министър-председатели) и определя 
общите политически насоки и приоритети на ЕС.

Компетентността на европейските 
институции зависи от темата:
• Понякога ЕС е единственият, който може да създаде нови 
правила. Такъв е случаят по въпроси, свързани с митническия 
съюз, правилата за конкуренция, търговията, паричната политика 
за еврозоната и др. В такива случаи говорим за изключителна 
компетентност на ЕС.
• Понякога могат да действат както ЕС, така и държавите членки, 
но правото на ЕС има предимство по въпроси, свързани, наред 
с другото, с околната среда, селското стопанство, енергетиката, 
транспорта и научните изследвания. В този случай можем да 
говорим за споделена компетентност.
• В някои случаи ЕС има право само да координира или подкрепя 
национални действия, без да създава обвързващи закони. Това 
включва теми като образование, култура и туризъм, наред с 
други. Ние наричаме това подкрепяща компетентност.

Формата на законодателството на ЕС определя как се прилагат 
политиките: регламентите са пряко приложими във всички дър-
жави членки, без да е необходимо национално законодателство, 
докато директивите определят обвързващи цели, но позволяват 
на държавите да решават как да ги прилагат в националното си 
законодателство.
Освен тези институции съществува и широка мрежа от заин-
тересовани страни. Те включват предприятия, индустриални 
групи, НПО, организации на гражданското общество и граждани. 
Заинтересованите страни влияят върху вземането на решения 
чрез формални и неформални канали като лобиране, консултации 
и застъпничество.
Така че по отношение на биологичното разнообразие (а оттам и 
на опрашителите) това означава, че ЕС и неговите държави член-
ки споделят отговорността. ЕС определя общи цели и политики, 
а държавите членки решават как да ги прилагат. Поради това 
изпълнението на политиките в областта на биологичното разноо-
бразие изисква координация между ЕС, националните, регионал-
ните и местните органи.  
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СЪВЕЩАТЕЛЕН ПРОЦЕС

Приключението, за което сте се записали, ще продължи 
7-8 месеца, с три сесии на място в Брюксел. През тези 
три уикенда ще се учите от експерти и ще разговаряте 
с други млади граждани от цяла Европа. Вашата 
мисия? Разработване на два набора от препоръки, 
всяка от които отговаря на един от следните въпроси:   

1. „Какво трябва да направим сега, за да обърнем 
тенденцията за намаляване на опрашителите?“. 
Ще изготвите препоръки относно действията, които 
трябва да предприемем сега — и когато казваме „ние“, 
това означава всички, включително гражданите, пред-
приятията, правителствата, ЕС и т.н. — да обърнем тен-
денцията на намаляване на опрашващите насекоми.  

2. „Каква роля следва да играят младите 
европейци в управлението на биологичното 
разнообразие, за да подкрепят по най-добрия 
начин тези действия?“.
Ще предложите как следва да функционира тази 
Асамблея, ако бъде създадена като постоянен, не-
зависим орган: Как трябва да изглежда? Кой трябва 
да участва? Как трябва да си сътрудничи с други ин-
ституции?   

Глава
Конкретно за 
Вашето пътуване?

СЕСИЯ 1 (26—28 СЕПТЕМВРИ 2025 Г.):    
Целта на тази първа сесия е да разберете по-добре ак-
туалното състояние на усилията срещу намаляването 
на опрашителите и  за управлението на биологичното 
разнообразие в ЕС, включително важните участници и 
пречките пред действията. Въз основа на това ще опре-
делите дневния ред за следващите две сесии. 

СЕСИЯ 2 (5—7 ДЕКЕМВРИ 2025 Г.):  
Целта на тази втора сесия е да се разгледат пречките, 
установени в сесия 1, като се проучат и оценят 
редица конкретни решения.   

СЕСИЯ 3 (6—8 МАРТ 2026 Г.):   
Целта на тази заключителна сесия е да се финализи-
рат политическите препоръки, отправени към всяко 
равнище на управление, и да се помисли как най-
добре да се мобилизират други млади хора. Дотогава 
ще сте запознати и с начина, по който функционира 
една асамблея, и ще можете да размишлявате и да 
отправяте препоръки за това как да се подобри тази 
младежка гражданска асамблея.   

Тези резултати от Вашите обсъждания ще бъдат споде-
лени със съответните институции на ЕС, националните 
публични органи и заинтересованите страни (като на-
пример организации на гражданското общество и сто-
пански сдружения). Ще имате възможност да обсъдите 
препоръките си с хората, работещи в тези организации, 
за да видите как вашите идеи могат да допринесат за 
политиките и действията за защита на опрашителите.   

ОБОГАТЯВАНЕ НА ПЪТУВАНЕТО

Но вашият ангажимент не трябва да се ограничава 
до сесиите на място. Насърчаваме Ви да продължите 
сътрудничеството с колегите си от Асамблеята между 
сесиите, като работите по конкретни въпроси от Ваш 
интерес. Друг начин да останете ангажирани е да се 
присъедините на доброволна основа към работна гру-
па за поддържане на работата и енергията между се-
сиите. Идеята е да Ви включим в процеса на оформяне 
и управление на ключови аспекти на Асамблеята, като 
по този начин Ви дадем възможност да подобрите ка-
чеството и въздействието му. Има четири работни групи 
и те ще бъдат до голяма степен самоорганизирани от 
членовете си, с подкрепата на екипа на организацията.   
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Четирите работни групи са: 

 РАБОТНА ГРУПА ПО КОМУНИКАЦИЯТА: да помогне за 
оформянето и споделянето на посланията на събранието 
чрез създаване на съдържание, насочване на комуникацион-
ните стратегии и създаване на история за процеса.
 Работна група за ХУДОЖЕСТВЕНО ИЗРАЗЯВАНЕ: да 

представи Асамблеята и нейната работа по по-творчески и 
артистичен начин.
 Работна група за ОЦЕНЯВАНЕ: да се оцени и подобри 

Асамблеята през целия срок на проекта.
 РАБОТНА ГРУПА ЗА ПОСЛЕДВАЩИ ДЕЙСТВИЯ: да ра-

боти със създателите на политики и да се застъпва за при-
етите препоръки. 

Всяка работна група ще заседава веднъж на място по 
време на всяка сесия и поне веднъж онлайн между всяка 
сесия. За да потвърдите участието си, ще получите Open 
badge, което е проверима, преносима и споделена цифрова 
награда, демонстрираща специфични умения, знания или 
постижения. Повече информация за това ще получите по 
време на първата сесия.

Установихме лично пространство само за участниците 
в асамблеята на Платформата за гражданска 
ангажираност на Европейската комисия. Първо трябва да 
създадете акаунт, за да се свържете с него. След като се 
регистрирате, ще намерите следните секции: 

 Разделът „What‘s New“ предоставя бърза информация 
и напомняния за проекта, както и забавни факти за 
опрашителите и покани за дейности, които да Ви помогнат 
да започнете да проучвате темата.

 Разделът „Ресурси“ съдържа по-изчерпателна и 
интерактивна версия на този информационен комплект с 
повече подробности и съдържание.

 Разделът „Работни групи“ е пространство, където можете 
да обменяте идеи и да обсъждате неща между сесиите с 
членовете на вашите работни групи. 

 Секцията „Принос“ може да се използва, ако Вие или екипът 
на организацията искате да взаимодействате с останалата 
част от Асамблеята бързо между сесиите.

Сканирайте QR кода по-долу, за да получите достъп!

Criorhina asilica
Picture by Frank Vassen
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European Peacock Butterfly 
(Aglais io). Chiny, Belgium. 

Picture by Gregoire Dubois.



СТАНЕТЕ ПОСЛАНИК 
НА АСАМБЛЕЯТА 

Като член на тази Асамблея можете да допринесете за 
повишаване на осведомеността и да информирате по-широка 
аудитория за Вашия опит от обсъжданията в Брюксел и за 
това как политиката на ЕС оказва въздействие върху Вашата 
общност. 

Можете да комуникирате за пътуването си, като 
споделите опита си в социалните медии, дадете интервю или 
напишете статия. По време на процеса можете да се срещнете 
с журналисти, които ще поканим, или може би във Вашата 
страна има някои местни вестници, които се интересуват от 
факта, че сте в Брюксел и участвате в проект на ЕС. Следните 
въпроси могат да Ви вдъхновят да разкажете историята на 
събранието:   

•	 Как преживявате началото на сесията? 
•	 С кого се срещнахте?  
•	 Какво Ви впечатлява? 
•	 Какво научавате? 
•	 Как оценявате Асамблеята от Ваша гледна точка? 
•	 Как пътувате до Брюксел и изследвате
	 институциите на ЕС?   
•	 Какво научавате по време на дневните екскурзии? 
•	 Как възприемате тази нова форма на активно
	 гражданско общество?

Ако имате въпроси или искате да се подготвите, ще се радваме 
да Ви подкрепим и ако дадете интервю или презентация 
във Вашата страна, не се колебайте да я споделите с нас в 
раздела за мнения в личното си пространство. Ето лицата, с 
които можете да се свържете

Ариана Йоанидис  	
Телефон за връзка: +33 (0) 743 03 03 43 
Електронна поща: 
ariane.ioannides@missionspubliques.com (на английски)  
Anne Balzer 
Телефон за връзка: +49 305 3607 735  
Електронна поща: anne.balzer@ifok.de  
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СПОДЕЛЕТЕ ОПИТА 
НА АСАМБЛЕЯТА

Европейската комисия създаде насоки за гражданите 
относно опазването на опрашителите. Този документ 
предоставя идеи за действия за опрашителите, които Вие 
и Вашите приятели или семейство можете да предприемете 
в ежедневието си.

В допълнение към това Комисията разработи и набор от 
инструменти за гражданска ангажираност по темата за 
опрашителите и техния спад, като Ви предостави подкрепа 
за това как сами да организирате прояви и процеси на 
участие по тази тема! Инструментариумът включва подробни 
насоки за организирането на процеси на участие, 
подбор на дейности за съвместно създаване и образци 
за семинари с участие. Всички те се основават на няколко 
проекта, осъществени през последните няколко години, 
много от които са разработени и изпълнени от и с млади 
хора. Център за компетентност по съвещателна демокрация 
и демокрация на участието

И накрая, освен личното пространство, с което разполагате 
на платформата за гражданска ангажираност, има и 
публично пространство, в което гражданите от целия 
Европейски съюз могат да дадат своя принос. По този 
начин всички граждани могат да участват в дебата по 
тази тема, който може да Ви предостави информация за 
идеите, опита и мненията на хора от целия ЕС. Разгледайте 
съществуващите приноси (като използвате QR-кода 
по-долу) и поканете Вашето семейство и приятели 
да дадат своя принос! Имайте предвид, че трябва да 
създадете акаунт, за да можете да допринесете.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/26e397f6-a5a1-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/26e397f6-a5a1-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en
https://cop-demos.jrc.ec.europa.eu/pollinators#text-wrapper-676
https://cop-demos.jrc.ec.europa.eu/pollinators#text-wrapper-676
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И ТАКА, КАК ЩЕ РАБОТИ?  

Форматите на тази Асамблея на младите граждани ще 
включват пленарни сесии и дискусии в малки групи. 
Пленарните сесии са формат, по време на който всич-
ки участници се събират в по-формална обстановка, за 
да изслушат експерти и високопоставени оратори. Пла-
нирани са и пленарни заседания, на които да предста-
вите обсъжданията в работната си група и в крайна 
сметка да гласувате и приемете колективните си набо-
ри от препоръки. Освен пленарните сесии ще работите 
с колегите си от Асамблеята в по-малки групи. Те са 
предназначени да създадат най-добрите условия за 
обсъждане, обсъждане и работа по конкретни теми с 
други участници, а понякога и с експерти. Водени от 
опитен фасилитатор, ще обменяте идеи, ще се изразя-
вате критично и ще формулирате проектопредложения, 
които ще бъдат консолидирани по време на трите се-
сии, за да изготвите окончателните си препоръки.    
В Асамблеята, както и в по-широк план в една демокра-
ция, много различни хора се събират заедно със свои 
собствени истории, перспективи, характери и стилове 
на комуникация. Това многообразие може да се пре-
върне в голяма сила, която ще Ви помогне да разра-
ботите въздействащи препоръки, които да говорят на 
широка публика от млади европейски граждани и да 
вземат предвид много различни нужди и предпочита-
ния. За да постигнете това, от решаващо значение е 
всеки един от вас да допринесе за положителна работ-
на атмосфера, характеризираща се с висока ангажира-
ност и уважително, любознателно отношение. Предла-
гаме Ви следните правила и принципи за обсъждане, 
които да доведат до по-добър обмен и по този начин 
до разработването на по-добри решения.

1. Ще присъствам: Ще се вслушвам активно и в дру-
гите членове на Асамблеята. Това означава, че ще се 
въздържам от прекъсване, когато другите говорят.

2. Ще се ангажирам изцяло, eкато си напомням, 
че съм тук, защото искам и защото имам ценни неща, 
с които да допринеса за дискусиите. Ще се осмеля да 
размишлявам върху убежденията си и техните основа-
ния, като се ангажирам критично с приноса на експер-
тите и идеите на други членове на Асамблеята (повече 
за това по-долу).

3. Ще направя и ще заема място: Ако забележа, че 
говоря повече от другите, ще се отдръпна, за да им 
дам възможност да допринесат за дискусията. По съ-
щия начин ще събера смелост да говоря, дори когато 
не съм сигурен как ще бъде приета моята идея.

4. Очаквам най-доброто от хората: Ще слушам 
с любопитство и отворен ум. Ще задавам въпроси, за 
да изясня какво означават другите и да се опитам 
да разбера тяхната гледна точка, дори ако те се 
различават от моята, признавайки, че никой човек не 
държи цялата истина.

5. Ще изразя несъгласието си с уважение, като 
се стремя към добри компромиси: Ще се въздър-
жам да нападам хора. Ще се съсредоточа върху спра-
вянето с проблема, разглеждайки несъгласието като 
шанс да оспоря предположенията си, да се науча и 
да намеря по-добри решения колективно. Няма да се 
срамувам да защитавам позицията си, но ще го напра-
вя, като предлагам обмислени контрааргументи. Ще 
работя за решения, при които се чуват повече гласове.

6. Няма да дискриминирам въз основа на пол, въз-
раст, раса, увреждания, сексуалност, класа, етническа 
принадлежност, образование, религия и всякакви дру-
ги основания. Ще призная всички останали членове за 
достойни да допринесат за дискусията и ще бъда на-
ясно със собствените си привилегии.  

7. Готов съм да променя мнението си: Чрез участие 
в открита дискусия може да срещнете мнения и 
аргументи, които никога не сте чували преди и които 
ще намерите за убедителни. Въпреки че може да е 
емоционално трудно да промените мнението си, това е 
част от отношението, което е от съществено значение 
при обсъждането. 

Ще трябва да положите съзнателно усилие, за да под-
държате това отношение, особено когато се чувст-
вате уморени или имате впечатлението, че другите не 
го приемат. Не се притеснявайте, ще има координатор 
на групата, който ще Ви помогне да приложите тези 
принципи и правила, а Консултативният комитет 
ще бъде на разположение в случай на възникване на 
конфликтна ситуация (вж. по-долу)! И не забравяйте, 

Глава
Какво трябва да знаете, за да 
осигурите успешно обсъждане 
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че целта е не само да се постигне компромис, но и да се 
гарантира, че всеки е имал възможност да изрази своята 
гледна точка и че тези гледни точки се вземат предвид. 
Моля, имайте предвид, че има различни начини да из-
разите себе си извън дискусиите (чрез писане, рисуване, 
разказване на истории...) и ние ще ръководим дискуси-
ите и ще използваме определени методологии, за да Ви 
помогнем да изградите аргументите си като индивиди 
и като група.

КАК МОГА ДА СЕ АНГАЖИРАМ 
КРИТИЧНО С ПОЗИЦИИТЕ НА ДРУГИТЕ 
И ДА РАЗМИШЛЯВАМ ВЪРХУ МОИТЕ?  

Когато обсъждате темата за опрашителите с вашите 
колеги участници и експерти или заинтересовани страни, 
ще видите, че има различни, понякога противоречащи 
си, възгледи и послания по много теми. Сред тях хората 
могат да мислят по различен начин, например за това 
как разглеждаме опрашителите, другите животни и 
природата като цяло. Някои хора биха казали, че „цялата 
природа е просто ресурс, който можем да използваме, 
както ни харесва“, докато други ще кажат, че „трябва 
да уважаваме животните по същия начин, по който 
уважаваме другите хора“. Понякога хората няма да 
кажат тези неща изрично, но предположения като 
тези ще повлияят на аргументите, които правят, или 
на нещата, върху които решават да се съсредоточат. В 
светлината на това Ви насърчаваме да усъвършенствате 
уменията си за критично мислене, за да можете да 
отразявате по-добре собствените си идеи и това, което 
чувате от другите.
 
Критичното мислене е ключово умение за разработване 
на вашите собствени мнения и участие в дискусии, 
включващи няколко гледни точки. И точно това ще 
трябва да направите, когато разработвате препоръки 
като част от Асамблеята. Критичното мислене включва 
размисъл върху причините, които стоят зад нашите 
вярвания (какви предположения и ценности ги 
подкрепят?) и постоянно поставяне под въпрос дали 
идеите са логични, добре обосновани и свободни от 
скрити предубеждения (като игнориране на определени 
проблеми).

Що се отнася до твърдението „следва да уважаваме 
животните по същия начин, по който уважаваме другите 
хора“, бихте могли да се запитате:

•	 Как се отнасяме към животните в момента? 
	 С какво се различава от начина, по който се
	 отнасяме към хората? Отнасям ли се към всички
	 животни по един и същи начин? Откъде идват тези
	 различия?

•	 На каква основа уважаваме хората? 
	 Например, заради способността им да чувстват,
	 да изразяват желанията си, защото вярваме,
	 че имат права или заради отношенията, които
	 имаме с тях?

•	 Дали някои от тези аргументи се отнасят и за животните?
	 Ако да, защо се отнасяме към животните по различен начин?

•	 Как би изглеждал светът, ако всички уважаваме животните по същия
	 начин, по който уважаваме хората?
	 Дали начинът, по който се отнасяме към животните сега, води
	 до някои проблеми?

Заемете тази позиция не само по отношение на собствените си мисли, но и 
по отношение на други граждани и оратори. Връщайки се към твърдението, 
че „цялата природа е ресурс, който можем да използваме, както ни харесва“, 
помислете откъде идва този възглед и аргументите и позициите, които го 
подкрепят.

•	 Кой казва това? Този човек представлява ли интерес?
•	 Какви аргументи са изложили? Логични ли са? Има ли пропуски 
	 в мотивите?
•	 Има ли някакви проблемни последици от приемането на аргументите?
•	 Можете ли да свържете аргументите с личния си опит?
•	 Как реагира този човек на контрааргументите?
•	 Липсват ли някакви интереси или лица от техния аргумент?

Темата за опрашването се простира далеч отвъд царството на насекомите и 
цветята. Това повдига въпроси за начина, по който се храним, как управляваме 
нашите зелени площи, нашата икономическа система и в крайна сметка 
нашите ценности. Както ще откриете, един свят без опрашители би бил много 
различен. Следователно всички аргументи, които чувате по време на това 
събрание, са за вида свят, в който хората искат да живеят. Насърчаваме Ви 
да допринесете за дебата с по-широки въпроси и нормативни предположения 
(като вярвания или ценности), а не да се фокусирате само върху техническите 
аспекти.

Napoleon spider 
(Synema globosum) 
with Mining bee prey 
(Andrena hattorfiana). 
Picture by Frank Vassen. 

https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/pollinator-park_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/nature-and-biodiversity/pollinator-park_en
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КОНТАКТИ  
Нашият екип ще бъде на разположение преди и по 
време на сесиите за всякакви практически въпроси, 
които може да имате (пътувания, настаняване, 
обиколки в Брюксел и т.н.) Моля, свържете се с нас по 
електронна поща: Support-YCAP@youngassembly.eu  

НАСТАНЯВАНЕ 
Нашият екип ще Ви посрещне при пристигането си в 
Thon Hotel EU (Rue de la Loi 75, 1000 Brussels). За 
Вас е резервирана единична стая със закуска и без-
платен Wi-Fi. Моля, вижте потвърждението на резер-
вацията, изпратенa по имейл. Моля, имайте предвид, 
че ще носите отговорност за покриване на разходите 
за всички екстри (напр. минибар, рум-сървиз, телефон, 
хотелски бар, пералня, ранно настаняване или късно 
напускане и т.н.), които няма да бъдат покрити от ор-
ганизаторите. Моля, установете всички допълнителни 
разходи директно в хотела преди заминаването си.      

ИЗПЛАЩАНЕ НА ДНЕВНА НАДБАВКА
Ще получите дневна надбавка от 113 EUR за все-
ки ден, в който участвате в сесиите на Асамблеята в 
Брюксел. Ще трябва да се подписвате в присъствения 
списък всеки ден, за да потвърдите присъствието си. 
Изплащането на дневните надбавки ще се извършва 
чрез системата AGM на Европейската комисия. Евро-
пейската комисия ще Ви регистрира в тази система 
и след това ще получите покани за физическите се-
сии на Асамблеята и указанията, които трябва да 
следвате, за да получите дневната надбавка. Моля, 
имайте предвид, че ще Ви е необходима банкова 
сметка на ваше име, за да получите плащането. 
В случай на проблеми, свързани с дневните надбавки, 
моля, свържете се с Европейската комисия на адрес 
EU-POLLINATORS@ec.europa.eu.  

ДОСТЪП ДО СГРАДИ
Уикендът на Асамблеята ще се проведе в помещенията 
на Европейската комисия в Брюксел. Моля, вижте днев-
ния ред за повече информация относно точните сгради 
и зали. Сградата на Европейската комисия е достъпна с 

пропуск за посетители („V-pass“). Преди проявата ще Ви 
бъде изпратен „V-pass“ по електронната поща. Моля, не 
забравяйте да се регистрирате чрез този имейл, за 
да завършите процеса и да получите своя V-pass 
QR код. Помещенията на Европейската комисия са на-
пълно достъпни за хора с увреждания. Ако не сте полу-
чили своя V-pass преди събитието, моля свържете се с 
нас на имейл: Support-YCAP@youngassembly.eu    

Моля, имайте предвид, че извършването на 
проверката за сигурност при пристигане в сградата 
на Европейската комисия може да отнеме най-малко 
30 минути. Моля, пригответе V-pass, лична карта или 
паспорт, тъй като служителите по сигурността ще 
поискат да ги видят.    
Всички участници:      

•	 са длъжни да представят валиден паспорт или 
	 лична карта, преди да влязат в сградата;  
•	 са длъжни да преминат проверки за сигурност 
	 на входната зона;   
•	 Препоръчва се да носят писмото покана или 
	 друг документ, в който ясно се посочва тяхното 
	 участие (напр. имейла за регистрация)    

БЮРО ЗА ПОМОЩ
На входа на залите за сесии ще бъде разположено 
бюро за помощ. Нашият екип ще Ви помогне и ще 
отговори на всички въпроси, които може да имате. 
Интернет може да бъде достъпен чрез Wi-Fi точки 
за достъп. Паролите ще бъдат споделени в деня на 
заседанието.      

ДОПЪЛНИТЕЛНИ 
ВЪПРОСИ
Ако имате допълнителни въ-
проси относно практическа-
та информация за проявите, 
моля, свържете се с нашия 
секретариат или вижте наши-
те често задавани въпроси на 
страницата за регистрация.  

Глава
Практическа 
информация

https://advanced-gateway-meetings.ec.europa.eu/index_en


КОЙ КОЙ Е? 
Различни екипи работят заедно за създаването на тази 
асамблея. Скоро ще се срещнете с всички тях! 

Европейската комисия отговаря за общата организация на 
процеса. Участват различни отдели (наречени за кратко „гене-
рални дирекции“ или „ГД“): околна среда (ГД „Околна среда“), 
комуникации (ГД „Комуникации“), Съвместен изследовател-
ски център (ГД „Съвместен изследователски център“), Селско 
стопанство (ГД „Земеделие и развитие на селските райони“) и 
здравеопазване и безопасност на храните (ГД „Здравеопазва-
не и безопасност на храните“). Ще участват и професионал-
ни преводачи от Европейската комисия, за да се гарантира, 
че можете да говорите на собствения си език. 

Екипът по методология и фасилитиране играе централна 
роля в проектирането и улесняването на процеса. Екипът за 
фасилитиране ще бъде там, за да се увери, че всеки поддържа 
целите на процеса на фокус, се чувства удобно да се включи, 
и да бъде чут.   

ЦЕНТЪРЪТ ЗА ЗНАНИЯ И ИНФОРМАЦИЯ (KIC) включва 
до 15 експерти както от институциите на ЕС, така и извън 
тях. Той служи като ad hoc група, съсредоточена единствено 
върху споделянето на знания. По време на сесиите тези 
експерти ще Ви помогнат да задълбочите разбирането си по 
темата и начина, по който работи ЕС. 

ГРУПАТА ЗА ВЪНШНА ОЦЕНКА ще извърши официална 
независима оценка на почтеността на процеса и ще следи, 
оценява и предоставя обратна връзка относно пилотната 
асамблея. Те ще бъдат там, за да ни помогнат да обмислим 
как този процес и всички бъдещи подобни проекти могат да 
бъдат подобрени за в бъдеще.

Наблюдателите  включват служители от институциите на 
ЕС, изследователи, заинтересовани страни и представители 
на организации на гражданското общество. Те са там, за 
да гарантират легитимността на процеса и че всичко е 
организирано според най-високите стандарти. Но те също 
са там, за да научат за този вид демократични иновации и 
да чуят вашите дискусии, които могат да се превърнат във 
важен принос към тяхната работа. По време на целия процес 
те са там само за да наблюдават и по никакъв начин няма да 
се намесват в работата ви. 

ЕКИПЪТ ПО ЛОГИСТИКА се управлява от VO Europe и играе 
ключова роля за осигуряване на пътуването Ви до Брюксел. Те 
контролират транспорта, настаняването и кетъринга и са там, 
за да отговорят на вашите въпроси, свързани с тези точки. 
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АКЦЕНТ ВЪРХУ 
КОНСУЛТАТИВНИЯ 

КОМИТЕТ (КК)

Консултативният комитет (КК)  се състои 
от независими експерти в обсъждането с 

гражданите и опазването на биологичното 
разнообразие. Те контролират целия 

процес. Те съветват Европейската комисия 
и екипа по методология и фасилитиране, 

за да се гарантира, че Асамблеята на 
младите граждани поддържа високи 
стандарти за качество. Ако възникнат 

проблеми или конфликти, те помагат за 
разрешаването им (но да се надяваме, 

че това няма да се случи!). Можете да се 
свържете с тях по всяко време по време 
на процеса, ако трябва да повдигнете 
въпрос. Те ще присъстват лично през 

почивните дни, като можете да се 
свържете с тях и на адрес 

secretariat@polliassembly.eu.

Eurasian Hummingbird Hawkmoth 
(Macroglossum stellatarum). 
Lombardy, Italy. 
Picture by Gregoire Dubois.
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КОНСУЛТАТИВЕН КОМИТЕТ (КК) - Uгрупа от независими 
експерти в областта на гражданското обсъждане и опазването 
на биологичното разнообразие. Те съветват Европейската 
комисия и екипа за фасилитиране, за да се гарантира, че 
Асамблеята поддържа високи стандарти за качество.

БИОЛОГИЧНО РАЗНООБРАЗИЕ - биологичното разнообра-
зие се отнася до разнообразието на живота на Земята като 
цяло или до разнообразието на живите същества в дадена 
екосистема или регион. Тя обхваща всички живи същества, 
вариращи между бактерии, растения, животни, включително и 
хора. Биологичното разнообразие играе жизненоважна роля 
в екосистемните услуги, които са услугите, които природата 
предоставя на хората. Те включват опрашване, регулиране 
на климата, защита от наводнения, плодородие на почвата и 
доставка на храна, гориво, фибри, лекарства и др.

ПЛАТФОРМА ЗА ГРАЖДАНСКА АНГАЖИРАНОСТ (CEP) - 
онлайн платформа, стартирана от Европейската комисия, 
на която гражданите в целия ЕС могат да споделят идеи, 
да допринасят за консултации и да участват в политически 
дискусии.

ОБЩА СЕЛСКОСТОПАНСКА ПОЛИТИКА (ОСП) - селскосто-
панската политика на ЕС, която предоставя финансова под-
крепа на земеделските стопани с цел постигане на устойчиво 
селско стопанство.

ДИРЕКТИВА - вид законодателство на ЕС, което определя 
обвързващи цели за държавите членки, но им позволява 
да решават как да ги постигнат чрез националното 
законодателство.

ЕВРОПЕЙСКА КОМИСИЯ (ЕК) - Институцията на ЕС, която 
предлага закони, гарантира тяхното прилагане и представлява 
общите интереси на ЕС.

ЕВРОПЕЙСКА ЗЕЛЕНА СДЕЛКА - всеобхватен план на ЕС за 
постигане на неутралност на Европа по отношение на климата 
до 2050 г. Тя включва по-специално опазването на биологич-
ното разнообразие и политиките в областта на климата.

ЕВРОПЕЙСКИ ПАРЛАМЕНТ (ЕП) – Пряко избраният орган на 
ЕС, който обсъжда и приема закони заедно със Съвета на ЕС.

ИЗКЛЮЧИТЕЛНА КОМПЕТЕНТНОСТ - области на политика-
та, в които само ЕС може да законодателства, например мит-
нически съюз, търговия, правила в областта на конкуренцията.

УПРАВЛЕНИЕ - системата от правила, процеси и структури, 

чрез които се вземат и прилагат решения на европейско, 
национално, регионално и местно равнище.

„ХОРИЗОНТ ЕВРОПА“ - програмата на ЕС за финансиране 
на научните изследвания и иновациите, която подкрепя 
научни проекти, включително проучвания на опрашителите и 
биологичното разнообразие.

ЦЕНТЪР ЗА ЗНАНИЯ И ИНФОРМАЦИЯ - група от експерти, 
които споделят знания с участниците по време на Асамблеята.
Програма LIFE - Инструментът на ЕС за финансиране на проекти 
в областта на околната среда и действията по климата.

РЕГЛАМЕНТ ЗА ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ НА ПРИРОДАТА 
(2023 Г.) - Закон за определяне на правно обвързващи цели 
за възстановяване на увредените екосистеми и местообитания 
в целия ЕС, включително тези за опрашителите.

НЕПРАВИТЕЛСТВЕНА ОРГАНИЗАЦИЯ (НПО) - независими 
организации, които представляват интересите на граждан-
ското общество, като опазване на околната среда и биологич-
ното разнообразие, социална справедливост и др.

OPEN BADGE - цифрова, проверима награда за признаване 
на умения, знания или постижения, придобити чрез участие в 
дейности като работните групи на Асамблеята.

ОПРАШИТЕЛИ - животни като пчели, пеперуди, сирфидни 
мухи, молци, бръмбари, прилепи и птици, които пренасят 
цветен прашец между цветята, което дава възможност за 
размножаване на растенията.

РЕГЛАМЕНТ - обвързващ правен акт на ЕС, който се прилага 
пряко и еднакво във всички държави членки, без да е 
необходимо национално законодателство.

СПОДЕЛЕНА КОМПЕТЕНТНОСТ - области на политиката, 
в които както ЕС, така и държавите членки могат да 
законодателстват, но правото на ЕС има предимство, ако 
бъде прието. Биологичното разнообразие и околната среда 
попадат в тази категория.

ДОПЪЛВАЩА КОМПЕТЕНТНОСТ - област, в която ЕС може 
само да подкрепя или координира националните действия 
(напр. образование, култура, туризъм).

ДОГОВОР ЗА ФУНКЦИОНИРАНЕТО НА ЕВРОПЕЙСКИЯ 
СЪЮЗ (ДФЕС) - основният договор, в който се очертават 
областите на компетентност, процедурите за вземане на 
решения и правомощията на ЕС.

Речник
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