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1. Inledning




EU-kommissionen anordnade tre europeiska medbor-
garpaneler under 2023, varav en pa temat "rorlighet
i utbildningssyfte”. Varje panel bestod av upp till 150
slumpmassigt utvalda medborgare fran samitliga
27 EU-lander som diskuterade och tog fram rekom-
mendationer infor vissa viktiga forslag fran kommis-
sionen. Genom panelerna uppfylls det atagande som
uttrycktes i meddelandet av den 17 juni 2022 med ti-
teln Konferensen om Europas framtid — Frdn vision till
konkreta Gtgdrder (*) och i ordférande Ursula von der
Leyens tal om tillstandet i unionen 2022. Den euro-
peiska medborgarpanelen om rorlighet i utbildnings-
syfte var den tredje panelen som sammankallades,
med tre moten som hélls den 3-5 mars, den 24-26
mars och den 28-30 april. Panelen sammankallades
som ett led i det forberedande arbetet infor forsla-
get till radets rekommendation om rérlighet i
utbildningssyfte, sa att kommissionen skulle fa
insikt i medborgarnas perspektiv och motta deras
rekommendationer.

Med begreppet "rorlighet i utbildningssyfte” avses vis-
telser utomlands under en viss tid som har larande
som syfte och sker pa ett universitet, en skola eller
till och med ett foretag eller som en del av ett ung-
domsutbyte. Rorlighet i utbildningssyfte ar en viktig
del av det moderna utbildningsvasendet och ett cen-
tralt verktyg for att framja livslangt ldrande, person-
lig utveckling och interkulturell forstaelse. Det finns
emellertid fortfarande betydande utmaningar ndr det
galler att gora rorlighet i utbildningssyfte tillganglig,
inkluderande och effektiv for alla inlarare i EU.

Darfor arbetar EU aktivt for att framja rérlighet i utbild-
ningssyfte och stodja EU-landernas insatser for att oka
deltagandet. | kommissionens strategi for att uppratta
ett europeiskt utbildningsomrade till 2025 faststalls
t.ex. ambitiosa mal for att ge alla som vill en majlighet
till rorlighet i utbildningssyfte och for automatiskt 6m-
sesidigt erkdnnande av laranderesultat som forvarvats
utomlands. For att uppna dessa mal maste man dock
forst ta itu med komplexa politiska utmaningar som
ror finansiering, sprakkunskaper, erkannande och social
och kulturell integration. EU har en viktig roll att spela
nar det galler att underlatta samarbete och samord-
ning mellan EU-landerna och andra berérda parter, sa
att man ska kunna évervinna dessa utmaningar och ta
fram genomfdrbara losningar.

(*) Europeiska kommissionen (2022), Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska radet, radet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén: Konferensen om Europas framtid — Frdn vision till konkreta dtgdrder,
(COM(2022) 404 final) (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0404).
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Under 2023 beslutade kommissionen att ldagga fram
ett nytt politiskt forslag for att framja rérlighet i ut-
bildningssyfte for alla inom det europeiska utbild-
ningsomradet. | samband med detta sammankallade
kommissionen en europeisk medborgarpanel och upp-
manade deltagarna att besvara féljande fraga: "Hur
kan vi gora rorlighet i utbildningssyfte mojlig for
alla?” Paneldeltagarna fick i uppgift att faststalla vilka
som ar de storsta hindren for rorlighet i utbildnings-
syfte och vad som behéver géras for att rorligheten
ska bli verklighet fér alla.

Utifran informationsmaterial, bidrag fran experter och
diskussioner i arbetsgrupper och pa plenarmoten fast-
stdllde och rangordnade panelens deltagare de fragor
som var relevanta for kommissionens nya politiska
forslag. Panelens synpunkter och resultat sammanfat-
tas i denna rapport, inklusive dess bilaga. Har redogérs
for panelens utformning och det anges vilken metod
som anvandes, hur diskussionerna genomfordes, vilka
resultaten blev av de tre métena samt vad som ska
ske harnast. Slutligen presenteras de lardomar och
slutsatser som processen ledde till.



2. Utformningen
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medborgarpanelen
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2.1. SLUMPMASSIGT URVAL
OCH PANELENS
DEMOGRAFISKA
SAMMANSATTNING

Deltagarna i panelen valdes ut slumpmassigt, efter-
som det ar ett rattvist, konsekvent och tillforlitligt satt
att valja ut personer till sddana deltagandebaserade
processer. Korrekt tillampat kan ett slumpmassigt ur-

val 6ka mangfalden och gora panelen mer representa-
tiv. Deltagarna rekryterades av Kantar Public, som fick
hjalp av 27 nationella rekryteringsbyrder. | de flesta
lander rekryterades deltagarna via telefon, genom
slumpmassig sifferuppringning. | vissa andra lander
anvandes personliga metoder eller ett slumpmaéssigt
urval fran en sannolikhetsbaserad onlinepanel (endast
Luxemburg). Andelen personer som tackade ja till att
delta varierade mellan landerna, men i genomsnitt lag
den pa 5,15 %.

Tabell 1: Panelens demografiska sammanséttning

ONSKAT
DELTAGARANTAL
Belgien 5 4
Bulgarien 4 4
Tjeckien 5 5
Danmark 3 3
Tyskland 19 19
Estland 2 2
Irland
Grekland
Spanien 12 12
Frankrike 15 15
Kroatien 2 2
Italien 15 15
Cypern 2 2
Lettland 2 3
Litauen 2 2
Luxemburg 2 2
Ungern 5 5
Malta 2 2
Nederléanderna 6 4
Osterrike 4 4
Polen 10 10
Portugal 5 4
Rumanien 7 7
Slovenien 2 2
Slovakien 3 3
Finland 3 3
Sverige 5 4
Totalt 150 142

FAKTISKT DELTAGARANTAL

4 4
4 4
5 5
3 3
15 14
2 2
5
12 11
15 14
2 2
15 15
2 2
3 3
2 2
2 2
5 5
1 1
4 4
3 4
10 10
4 4
7 7
2 2
3 3
3 3
3 3

139 137



| tabell 1 ges en dversikt over det dnskade antalet
deltagare fran varje EU-land (landskvoter) och det
faktiska antalet personer fran varje land som del-
tog i de olika motena. Malet var att uppna en niva
av representation som stod i proportion till de olika
EU-léndernas folkméangd och att minst tva personer
per land skulle delta (3). Med andra ord faststalldes
hoga mal for lander med stor befolkning, t.ex. Tysk-
land (19 deltagare), medan tva deltagare per land
bjods in nar det gallde Malta och Luxemburg. Narva-
ron var i allménhet god, vilket pa det stora hela ater-
speglade de faststallda malen. Malen for deltagande
uppnaddes for 22 av de 27 EU-ldnderna. Av de 150

prospektiva deltagarna deltog 142 personer i minst
ett av motena.

For att panelen i mojligaste man skulle aterspegla
mangfalden hos EU:s befolkning faststalldes malkvo-
ter for deltagare utifran de sociodemografiska kan-
netecken som anges i figur 1 (de angivna andelarna
avser de 142 personer som faktiskt deltog i minst ett
av motena). Ett undantag var beslutet att ungdomar
skulle vara overrepresenterade, vilket innebar att en
tredjedel av panelen rekryterades i aldersgruppen
16-25 ar, trots att denna grupp utgér mindre an 33 %
av EU:s befolkning (3).

Figur 1: Malkvoter och faktiska deltagare per méte utifran fyra sociodemografis-

ka kriterier
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() Landskvoterna genererades med hjdlp av systemet for degressiv proportionalitet, som ocksa anvands for att berdkna antalet platser

per land i Europaparlamentet.

() Denna aldersgrupp utgdr i genomsnitt 10,6 % av EU:s befolkning (Eurostat, 2022).
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2.2. STYRKOMMITTEN

Styrkommittén utformade, organiserade och ledde
panelen. Den sammantrdadde en gang i veckan for att
besluta om begreppsmaéssiga och organisatoriska fra-
gor, inbegripet metod, logistik och budget. Kommittén
bestod av foretradare fran EU-kommissionen och un-
derleverantorer. Fran kommissionens sida bidrog tre
generaldirektorat till styrkommitténs arbete: general-
direktoratet for kommunikation, som har ansvaret for
den nya fasen for medborgarengagemang och som
i detta sammanhang hanterade panelens metod och
organisation, generaldirektoratet for sysselsattning,
socialpolitik och inkludering, som ansvarar for yrkesut-
bildning och vuxenutbildning, och generaldirektoratet
for utbildning, ungdom, idrott och kultur, som ansvarar
for rorlighet i utbildningssyfte, inbegripet kommissio-
nens kommande forslag till radets rekommendationer
i fragan.

Underleverantdrerna samarbetade for att utforma och
genomfdra denna nya generation europeiska medbor-
garpaneler. Rekryteringen av paneldeltagare gjordes
av Kantar Public. VO Europe och MCl ansvarade for
kommunikationen med och stédet till deltagarna samt

for de organisatoriska aspekterna for de tre métena.
Dessutom inrdttades en internationell samtalsgrupp
som bestod av experter fran Ifok (Tyskland), Mis-
sions Publiques (Frankrike), Danmarks teknologirad
(Danmark) och Deliberativa (Spanien) som utformade
och ledde panelens diskussioner. Samtalsgruppens
medlemmar delade med sig av sina kunskaper for
att utforma den o6vergripande deltagandeprocessen
och metoden for varje méte, tillsammans med GD
Kommunikation. Samtalsgruppen tog fram ett diskus-
sionsunderlag med en beskrivning av panelens upp-
drag tillsammans med de tre generaldirektoraten och
inrattade en radgivande kunskapskommitté. Med hjalp
av GD Sysselsattning, socialpolitik och inkludering och
GD Utbildning, ungdom, idrott och kultur anlitade och
informerade kunskapskommittén dessutom féreldsa-
re som hjdlpte paneldeltagarna att forsta fragan i all
dess komplexitet och svarade pa deras fragor under
de tre motena. Dessutom samordnade kommittén
kommunikationen med deltagarna och med stédgrup-
pen pa plats, stod for den huvudsakliga modereringen
och stodet till arbetsgrupperna samt ansvarade for
resultatrapporteringen.
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2.3. KUNSKAPSKOMMITTEN

Medverkan fran en kunskapskommitté bestaende av
experter pa rorlighet i utbildningssyfte starkte och for-
battrade samtalsprocessen och genom att garantera
att informationen till deltagarna var av hog kvalitet,
objektiv, mangsidig och begriplig. Kunskapskommit-
téns roll var att ta fram och tillhandahalla kunskap
och expertis for att skapa lika villkor for alla deltagare
och underlatta diskussionerna dem emellan. Darfor
tog kommittén bla. fram ett informationspaket som
delades ut till deltagarna fére det forsta motet. Fak-
taunderlaget utarbetades i nara samarbete med styr-
kommittén.

Kunskapskommittén hjdlpte ocksa samtalsgruppen
att identifiera svaga signaler (t.ex. avsaknad av dis-
kussion), dvergripande fragor och blinda flackar i del-
tagarnas diskussioner (t.ex. eventuella éverlappningar
mellan idéer och befintliga EU-initiativ och/eller omra-
den dar de foreslagna atgarderna inte nédvandigtvis
underbyggs av bevis). Kommittén dgnade sig ocksa
at faktagranskning och besvarade deltagarnas fragor
under och efter métena med stdd av ett kunskaps- och
informationscentrum dar andra experter fran kommis-
sionen deltog. Utifran sina kunskaper och erfarenheter
av rorlighet i utbildningssyfte hjélpte kunskapskom-
mitténs medlemmar dessutom samtalsgruppen att
dela upp deltagarnas resultat fran det forsta motet
(som handlade om hinder for inkluderande rorlighet i
utbildningssyfte) i huvudsakliga kluster av hinder.

Kunskapskommittén bestod av fem personer som valts
ut av styrkommittén utifran féljande kriterier: deras
expertis pa ett stort antal olika omraden, intressenters
och kollegors breda erkannande av deras sakkunskap

och erfarenhet pa omradet, deras férmaga att forsta,
erkanna och formedla olika asikter om amnet, inklu-
sive eventuella kompromisser, samt mangfald i fraga
om kon, nationalitet och bakgrund. Dessutom bidrog
tva foretradare for GD Utbildning, ungdom, idrott och
kultur med insikter om EU:s politik.

Kunskapskommittén bestod av féljande medlemmar:

- Gina Ebner, European Association for the
Education of Adults.

- Mantas Pupinis, partner och forskningsansvarig,
PPMI, Litauen.

- Juan Rayon Gonzdlez, Erasmus studentnatverk
(ESN).

- Mika Saarinen, det nationella programkontoret for
Erasmus+, Finland.

- Beatriz Tourdn Torrado, det nationella
programkontoret for Erasmus+, Spanien.

- Fabienne Metayer, sektorschef,
samordningsenheten fér Erasmus+, GD Utbildning,
ungdom, idrott och kultur (roterande medlem).

- Giedrius Sudikas, Erasmus+-ansvarig, GD
Utbildning, ungdom, idrott och kultur (roterande
medlem).



2.4. KUNSKAPS- OCH
INFORMATIONSCENTRUMET

Ett kunskaps- och informationscentrum inrattades
for att besvara och ge fortydliganden om fragor som
paneldeltagarna l@mnade in under sina diskussioner.
| centrumet ingick experter fran GD Kommunikation,
GD Sysselsattning, socialpolitik och inkludering och
GD Utbildning, ungdom, idrott och kultur. De ombads
att svara pa fragor om sina respektive politikomraden,
tillsammans med medlemmarna i kunskapskommit-

2.5. FORELASARE

Utdver medlemmarna i kunskapskommittén bjods
flera berdrda parter och experter in for att dela med
sig av sina kunskaper och erfarenheter nar det galler
rorlighet i utbildningssyfte, och for att svara pa del-
tagarnas fragor. Forelasarna berattade om de olika
aspekterna pa rorlighet i utbildningssyfte (rorlighet for
skolelever, ungdomar, studenter, deltagare i yrkesut-
bildning och vuxna). De informerade om de befintliga
rorlighetsprogrammen pa EU-niva och nationell niva,
de utmaningar som olika grupper star infér nar det
gdller att delta i rorlighet i utbildningssyfte och moj-

tén och andra experter. Under panelens tre méten gav
kunskaps- och informationscentrum skriftliga svar pa
fragor som togs upp av deltagarna. Vid det tredje mo-
tet gjorde centrumets medlemmar korta besdk i de tre
arbetsgrupperna for att klargéra kvarstaende fragor
innan deltagarna formulerade sina slutliga rekom-
mendationer.

liga atgarder for att forbattra tillgangen till rérlighet i
utbildningssyfte, bade pa landsniva och pa EU-niva. De
lyfte ocksa fram kompromisser mellan dessa atgarder
och gav paneldeltagarna aterkoppling pa deras arbete.
Kunskapskommittén sag till att den information som
presenterades for deltagarna var balanserad, full-
god och tillrackligt representativ for de huvudsakliga
standpunkterna hos beslutsfattare och berérda parter
i EU. Foreldsarna anges i tabellen nedan.

JLJASSONINATIELN | LIHOITHQ0Y WO TINVdIVYHYOEAINW MSI1TId0UN3
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Tabell 2: Lista dver foreldasare vid de tre motena

MOTE 1

Europeiska kommissionen

Externa experter

Mariya Gabriel, kommissionar med ansvar for innovation, forskning,
kultur, utbildning och ungdomsfragor (fram till maj 2023)

Pia Ahrenkilde Hansen, generaldirektér, GD Kommunikation

Richard Kiihnel, direktor, representation och kommunikation i
medlemsstaterna, GD Kommunikation

Ute Haller-Block, enhetschef, GD Utbildning, ungdom, idrott och kultur

Jutta Konig-Georgiades, enheten for medborgardialog, GD
Kommunikation

Gina Ebner, generalsekreterare, European Association for the Education
of Adults

Ismael Paez Civico, Europeiska ungdomsforumet
Juan Rayén Gonzalez, ordférande, Erasmus studentnatverk

Mika Saarinen, direktor, Finlands nationella programkontor for
Erasmus+ (Edufi)

Beatriz Tourén Torrado, utbildningsradgivare, Spaniens nationella
programkontor for Erasmus+ (Sepie)

MOTE 2

Europeiska kommissionen

Overgripande fragor

Amnesomrade 1: Att
dvervinna utmaningar,
hinder och problem pa
individ- och attitydniva

Amnesomrade 2: Att
overvinna sammanhangs-
och miljorelaterade
utmaningar, hinder och
problem

Amnesomrade 3: Att
overvinna institutionella och
policyrelaterade utmaningar,
hinder och problem

Sophia Eriksson Waterschoot, direktor for ungdom, utbildning och
Erasmus+, GD Utbildning, ungdom, idrott och kultur

Ute Haller-Block, enhetschef, GD Utbildning, ungdom, idrott och kultur

Mantas Pupinis, forskningsansvarig vid PPMI och projektledare fér den
pagaende studien pa temat "stod till rorlighet i utbildningssyfte: framsteg,
hinder och vagen framat”

Mika Saarinen, direktor, Finlands nationella programkontor for
Erasmus+ (Edufi)

Gregorio Blanco Martin, chef for den engelska avdelningen och
Erasmussamordnare, IES Gabriel Alonso de Herrera

Irina Ferencz, direkttr, Academic Cooperation Association

Wim Gabriels, direktér och samordnare for social inkludering och
delaktighet i rérlighet, Erasmus studentndtverk

Christoph van Mol, bitradande professor, universitetet i Tilburg

Gina Ebner, generalsekreterare, European Association for the Education
of Adults

Ewa Krzaklewska, bitradande professor, Jagellonska universitetet
Ruben Sansom, samordnare for ren rorlighet, Generation Climate Europe
Brikena Xhomaygqi, direktor, plattformen for livslangt larande

Vito Borelli, gruppledare, GD Utbildning, ungdom, idrott och kultur
Audrey Frith, direktor, Eurodesk Brussels Link

Saren Kristensen, konsult, Techne

Chiara Riondino, enhetschef, GD Sysselsattning, socialpolitik och
inkludering




MOTE 3

Nicolas Schmit, kommissiondr med ansvar for sysselsattning och

Europeiska kommissionen
sociala rattigheter

Sophia Eriksson Waterschoot, direktor for ungdom, utbildning och
Erasmus+, GD Utbildning, ungdom, idrott och kultur

Colin Scicluna, kabinettschef for vice ordférande Dubravka Suica

Ute Haller-Block, enhetschef, samordningsenheten for Erasmus+, GD
Utbildning, ungdom, idrott och kultur

Fabienne Metayer, sektorschef, GD Utbildning, ungdom, idrott och kultur

Externa experter
kultur

Marta Gutierrez Benet, sektorschef, GD Utbildning, ungdom, idrott och

Kostis Giannidis, f.d. ordférande, Erasmus studentnatverk

Juliette Ibarrondo Lasa, European Federation for Intercultural Learning

Davide Muraro, European Association for the Education of Adults

Mantas Pupinis, forskningsansvarig vid PPMI och projektledare for
studien pa temat "stdd till rorlighet i utbildningssyfte: framsteg, hinder

och vagen framat”

Mika Saarinen, direktor, Finlands nationella programkontor for

Erasmus+ (Edufi)

Beatriz Tourén Torrado, utbildningsradgivare, Spaniens nationella
programkontor for Erasmus+ (Sepie)

2.6. HUVUDMODERATORER

Tva huvudmoderatorer vdgledde deltagarna genom
de tre métena och ledde diskussionerna under plenar-
motena. De informerade om det allmanna syftet med
panelen och metoden for de enskilda métena samt
om organisatoriska aspekter. Huvudmoderatorerna
ledde ocksad diskussioner mellan de féreldsande ex-
perterna, sakerstéllde att kunskap tillhandahdélls ratt-
vist och opartiskt under diskussionerna och anordnade

fragestunder med experter fér paneldeltagarna. Dess-
utom sammanstéllde huvudmoderatorerna resultaten
under det plenarméte som avslutade varje mote. Fol-
jande personer var huvudmoderatorer:

- Camille Dobler (Missions Publiques).

> Malte Fraslee Ibsen (Danmarks teknologirad).
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2.7. DISKUSSIONSLEDARE

Deltagarna arbetade i tolv arbetsgrupper, som var och
en bistods av tva medlemmar fran samtalsgruppen:
en erfaren diskussionsledare och en assistent. Dis-
kussionsledarnas uppqift var att leda diskussionerna
i arbetsgrupperna och se till att arbetet flot smidigt
genom att

- skapa en vanskaplig och 6msesidigt respektfull
atmosfar sa att alla deltagare kande att de kunde
bidra,

> se till att alla deltagare informerades om den
overgripande processen och ge dem végledning
vid arbetet i grupper,

> se till att malen for arbetsgruppernas méten
uppnaddes, dvs. att underlatta identifiering av
konflikter och meningsskiljaktigheter mellan
deltagarna och bidra till att fa igdng en diskussion
och skapa samforstand mellan dem,

- ha koll pa tiden, fora anteckningar och
sammanstalla resultaten fran diskussionerna i
flersprakiga och sammanléankade arbetsdokument,

> formedla de 6nskemal som deltagarna yttrat i
arbetsgrupperna till stédgruppen eller experterna,
t.ex. genom att samla in kommentarer eller fragor
som dnnu inte avklarats,

> delta i avstamningsmoten med samtalsgruppen.

Diskussionsledarna var anstdllda av Ifok, Missions
Publiques eller Danmarks teknologirad. Under diskus-
sionerna i arbetsgrupperna bistods de av assistenter,
varav de flesta var studerande eller praktikanter base-
rade i Bryssel. Samtliga diskussionsledare och assis-
tenter féljde samma instruktioner, vilka fanns att tillga
i en vagledning och ett genomférandedokument (ett
per mote). De deltog i tva sarskilda avstamnings- och
utbildningsméten infor varje méte.




2.8. OBSERVATORER

Ett begransat antal observatéorer fick félja medborgar-
panelens arbete. Syftet var att skapa insyn i och syn-
lighet for detta innovativa demokratiska format sam-
tidigt som man sag till att deltagarna kunde kande sig
trygga, vilket dr avgdrande for att skapa en fortroen-
defull stdmning for diskussioner. Observatorerna fick
ndrvara vid och félja diskussionerna pa plenarmétena
och i arbetsgrupperna. Hégst tre observatorer tillats i
varje arbetsgrupp.

Vissa observatorer var interna och kom fran de part-
ner och institutioner som anordnat panelen (t.ex. intern
personal fran generalsekretariatet, GD Kommunikation,
GD Sysselsattning, socialpolitik och inkludering och GD
Utbildning, ungdom, idrott och kultur). Bland de exter-
na observatorerna fanns forskare (fran universitet och
tankesmedjor), aktorer i det civila samhallet, foretrada-
re fér medier och andra berorda parter. Med paneldel-
tagarnas samtycke kunde de externa observatdrerna
intervjua dem, uteslutande i forskningssyfte, sa lange
som det inte hindrade panelernas arbete.
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3. Metod och

enskilda moten_




3.1. METOD

Panelen genomfordes under tre moten med olika mal.

- Vid det forsta métet (pa plats i Bryssel)
presenterades den aktuella fragan for deltagarna.
De fick ocksa tillfélle att l&ra kdnna varandra och
bygga en kansla av gemenskap och tillit. De fick
inledande information fran experter och ombads
sedan att kartlagga malgrupper for rorlighet
i utbildningssyfte. Darefter samlade de in och
prioriterade utmaningar och hinder for tillgangen
till rorlighet i utbildningssyfte med hjalp av en
personautvecklingsévning, en gemensam metod
for designtankande. Med andra ord ombads de att
"trada ut ur sig sjélva” genom att skapa och beskriva
olika fiktiva karaktarer som forkroppsligar typiska
eller atypiska EU-invanare, och att ténka pa de
mojligheter och hinder dessa skulle kunna stallas
infor nar det galler rorlighet i utbildningssyfte.

- Det andra motet holls online och syftade
till att ge en djupare forstaelse av dmnet.
Métets huvudsakliga syfte var att uppmuntra
deltagarna att utbyta idéer och perspektiv, hitta
omraden dar det radde samforstand respektive
oenighet, samt formulera de forsta forslagen till
rekommendationer pa tre olika dmnesomraden.

- Det tredje och sista motet (pa plats i Bryssel)
agnades at att formulera rekommendationer
utifran idéerna och insikterna fran de tva forsta
métena, med ytterligare stod fran experter. Genom
det tredje motet sakerstalldes att panelen tog fram
konkreta rekommendationer som skulle kunna
overldmnas till kommissionen och delas med
berérda parter.

Figur 2: Metodologiskt flode for den europeiska medborgarpanelen om rorlighet i

utbildningssyfte

Méote 1
Kartldagga utmaningar

och hinder for
rorlighet i

Mote 2
Ta fram idéer for hur
man overkommer
hindren (utkast till

Mote 3
Sammanstalla och
slutféra
rekommendationerna

utbildningssyfte

Under arbetets gang fanns det gott om tid for att 6ka
gruppkénslan och for utbyte, bade under plenarmé-
tena och under arbetet i grupper. Métena utformades
for att uppmuntra till interaktion mellan deltagare och
for att alla skulle kunna géra sina roster horda. Efter-
som panelens moten var flersprakiga hade deltagarna
alltid valet att tala pa sitt modersmal, som darefter
tolkades. Arbetsgrupperna var sammansatta pa ett

rekommendationer)

satt som mojliggjorde god geografisk mangfald, med
en kombination av stérre och mindre lander, men med
hogst fem olika sprak i samma grupp. Diskussionsle-
darna kunde leda diskussionen pa sitt modersmal eller
pa engelska.
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3.2. FORSTA MOTET:
PROCESS OCH RESULTAT

Det forsta motet hélls den 3-5 mars 2023 i Bryssel
och omfattade en genomgang av fragestallningen
och medborgarpanelens uppgift. Paneldeltagarna lar-
de kdnna varandra och informerades om reglerna for
konstruktiva diskussioner. Sedan fick de lara sig mer
om malgrupperna for okad rorlighet i utbildningssyf-
te i EU och de utmaningar som kan hindra att malet
uppnas. Foretradare for kommissionen och inbjudna

Dag 1 (fredagen den 3 mars)

Forsta dagen vdlkomnades deltagarna av huvudmo-
deratorerna och av tva foretradare for kommissionen:
Mariya Gabriel (davarande kommissionar med an-
svar for innovation, forskning, kultur, utbildning och
ungdomsfragor) och Pia Ahrenkilde Hansen, gene-
raldirektér for GD Kommunikation). De framholl hur
viktig medborgarpanelen ar och presenterade EU:s vi-
sioner for utbildningssektorn. Huvudmoderatorerna
gick darefter igenom dagordningen for det forsta mo-
tet liksom for de kommande moétena. Efter nagra inle-
dande lekar for att bryta isen redogjorde Jutta Koé-
nig-Georgiades (GD Kommunikation) kort fér EU:s
organ samt for beslutsfattande- och lagstiftningspro-

Mariya Gabriel welcoming the citizens.

talare forklarade de befintliga programmen mer i
detalj och gick in pa nagra av utmaningarna med att
skapa rorlighet i utbildningssyfte for alla. Syftet med
det forsta motet var att dela med sig av och kartldgga
personliga erfarenheter av rorlighet i utbildningssyfte,
att kartldgga malgrupper och att identifiera hinder for
rorlighet i utbildningssyfte som deltagarna ansag bor-
de diskuteras vid kommande moten.

cessen. Dérefter presenterade Ute Haller-Block (GD
Utbildning, ungdom, idrott och kultur) panelens tema i
detalj. Rorlighet i utbildningssyfte diskuterades ytterli-
gare utifran deltagarnas egna erfarenheter av ldarande
och utbildning hemma och utomlands och deras "mis-
sade mdgjligheter” till rorlighet i utbildningssyfte. Kun-
skapskommitténs medlemmar bidrog med kommen-
tarer och talade mer ingdende om individuella
erfarenheter, samtidigt som de gav mer allman infor-
mation om de olika typerna av rérlighet i utbildnings-
syfte: rorlighet for skolelever, ungdomar, deltagare i
yrkesutbildning, vuxna och studenter.

European Citizens Panel
learning
mobility




Dag 2 (lordagen den 4 mars)

Andra dagen arbetade paneldeltagarna i tolv parallel-
la arbetsgrupper som leddes av erfarna diskussionsle-
dare och simultantolkades. Grupperna forde in sitt
innehall i flersprakiga kalkylblad som var samman-
kopplade med de 6vriga grupperna. Deltagarna delade
forst med sig av aktuella och tidigare erfarenheter av
rorlighet i utbildningssyfte. De diskuterade definitio-
nen och olika typer av rorlighet i utbildningssyfte. Dar-
efter diskuterade de malgrupper for rorlighet i utbild-
ningssyfte och tog fram fiktiva karaktdrer som
representerade de typiska personer som skulle kunna
ha mest nytta av 6kad rorlighet i utbildningssyfte. Var-
je arbetsgrupp tog fram 2-6 sadana karaktarer som

fick representera de olika malgrupperna. Karaktarerna
anvandes for att kartldgga utmaningar och hinder for
viktiga malgrupper. Grupperna diskuterade ocksa
framtida trender och samhallsutveckling som kan pa-
verka rorligheten i utbildningssyfte. De pabdrjade
dessutom en diskussion om genomférbara losningar
och mojliggérande faktorer. Under dagens gang kunde
deltagarna stalla fragor till experterna i kunskaps- och
informationscentrumet. Efter att deltagarna avslutat
sitt arbete pa lérdagen delade medlemmarna i kun-
skapskommittén, ovriga narvarande experter och
samtalsgruppen in de sammanlagt 54 karaktarer som
arbetsgrupperna tagit fram i tolv separata kluster.
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Dag 3 (séndagen den 5 mars)

Tredje dagen tilldelades varje deltagargrupp ett sa-
dant kluster (med 2-7 karaktdrer per kluster). Varje
karaktar fick en profilbild som skapades av Al-pro-
grammet DALL-E och baserades pa gruppernas demo-
grafiska beskrivningar. Arbetsgruppernas sista uppagift
var att sammanfatta och kartldgga 6vergripande ut-
maningar och hinder fér varje kluster av karaktarer.
Deltagarna forberedde sig ocksa for det andra motet
och sammanstdllde fragor och férfragningar om yt-
terligare information infér ndsta mote. Under det av-

- -
, -

e,

slutande plenarmétet presenterade talespersoner for
var och en av de tolv arbetsgrupperna de viktigaste
hindren for rorlighet i utbildningssyfte. Talespersoner-
na och huvudmoderatorerna delade sedan in dessa
hinder i olika kategorier pa en tavla. Efter presentatio-
nerna bidrog experter med synpunkter och kommen-
tarer pa panelens arbete. Richard Kiihnel (direktor
for kommissionens enhet for representation och kom-
munikation i medlemsstaterna) gjorde nagra slutkom-
mentarer och tog farval for den har gangen.)

B— ]

-

—-—
|
N P



Den formella dagordningen for det forsta métet visas nedan.

Fredag (3 mars) PLENARMOTE

Inledning och valkomsttal av
— Mariya Gabriel, kommissionar med ansvar for innovation, forskning, kultur,

14.50-15.00 utbildning och ungdomsfragor,
— Pia Ahrenkilde Hansen, generaldirektor, GD Kommunikation.
15.00-15.40 Introduktion till medborgarpanelen: varfor ar vi har?
1540-15.55 Gruppfoto
15.55-16.15 Introduktion till diskussionsamne | (dina egna erfarenheter)
16.15-16.45 Kaffepaus
16.45-18.30 Introduktion till diskussionsamne Il (utbyte av erfarenheter och paneldiskussion)

Lordag (4 mars) ARBETSGRUPPER

Ldra kdnna varandra: varderingar och erfarenheter av rorlighet i
9.30-11.00 o
utbildningssyfte

11.00-11.30 Kaffepaus
11.30-13.00 Rorlighet i utbildningssyfte fér alla: kartliiggning av malgrupper
13.00-14.30 Lunch

1430-16.15 Kartldggning av aktuella utmaningar och hinder

16.15-16.45 Kaffepaus

16.45-18.00 Framtida trender

9.30-11.00 Arbetsgrupper: forberedelser infor plenarmétet och insamling av fragor
11.00-12.00 Kaffepaus och flytt av grupperna till métesrum

12.00-13.20 Plenarméte: presentationer fran grupperna, reaktioner och fragestund

13.20-13.40 Avslutning och information om kommande méten
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3.3. ANDRA MOTET:
PROCESS OCH RESULTAT

Panelens andra mote hélls online den 24-26 mars
2023. Syftet var att deltagarna skulle formulera 6s-
ningar pa de utmaningar och hinder som kartlagts
vid det férsta motet och ta fram utkast till rekom-
mendationer for att gora rorlighet i utbildningssyfte
mer inkluderande. Arbetet under métet strukturerades
kring de 36 utmaningar och hinder for rérlighet i ut-
bildningssyfte som hade samlats in under det forsta
motet. Dessa delades in i tre amnesomraden av kun-
skapskommittén.

> Amnesomrade 1: att dvervinna utmaningar,
hinder och problem pa individ- och attitydniva
(personliga och psykologiska hinder samt hinder
for beslutsfattande).

Dag 1 (fredagen den 24 mars)

Forsta dagen valkomnades deltagarna till onlinemotet
av huvudmoderatorerna och Sophia Eriksson Water-
schoot (GD Utbildning, ungdom, idrott och kultur). Dar-
efter kommenterade Ute Haller-Block (GD Utbildning,
ungdom, idrott och kultur) resultaten fran det forsta
motet och beskrev mer i detalj vad kommissionen van-
tar sig av panelen. Mantas Pupinis (PPMI) uppmana-
des sedan att forklara hur kunskapskommittén hade
delat in resultaten fran det forsta métet i tre amnesom-
raden. Han gav en inledande 6versikt 6ver kunskaps-
kommitténs analys av de problem och kompromisser
som hanger samman med dessa utmaningar. Som ett
komplement till denna forsta talaromgang berattade
Mika Saarinen (Edufi) om Erasmus+-programmet och
andra befintliga program for rérlighet i utbildningssyfte,
for att satta panelens arbete i ett sammanhang. | tre
efterfoljande paneldiskussioner redogjorde fyra talare
for vart och ett av dmnesomradena, presenterade olika

Dag 2 (lérdagen den 25 mars)

Andra dagen arbetade paneldeltagarna i tolv parallel-
la arbetsgrupper som leddes av erfarna diskussions-
ledare och simultantolkades. Anteckningar gjordes i
flersprakiga kalkylblad, s att deltagarna hela tiden
kunde félja det innehall som producerats i deras grupp
pa sitt eget sprak. Alla grupper bérjade dagen med
att diskutera det forsta amnesomradet - att dvervin-
na psykologiska och attitydmassiga hinder. De enades
om overgripande inslag som skulle beaktas vid utar-
betandet av rekommendationerna for att évervinna
sammanhangsrelaterade (&mnesomrade 2) och insti-

> Amnesomrade 2: att 6vervinna sammanhangs-
och miljorelaterade utmaningar, hinder och
problem (kulturella, sociala och sprakliga hinder).

> Amnesomrade 3: att dvervinna institutionella
och policyrelaterade utmaningar, hinder och
problem (tillgang till information, ekonomiska och
finansiella hinder).

Tjanstemdan fran kommissionen och inbjudna talare
gav synpunkter pa dessa hinder och féreslog méjli-
ga lésningar, med sarskild tonvikt pa de problem och
kompromisser som existerar mellan dem. Efter uppre-
pade omgangar dar deltagarna i de tolv arbetsgrup-
perna granskade varandras arbete lades 45 utkast till
rekommendationer fram.

perspektiv och gav en dversikt dver mdjliga losningar,
problem och fragor inom sina respektive dmnesomra-
den. | slutet av varje paneldiskussion hade deltagarna
madjlighet att stdlla fragor. Slutligen beskrev huvudmo-
deratorerna helgens program och erinrade om pane-
lens 6vergripande syfte.

My, tmm %
\e a\‘n\nq

tutionella och policyrelaterade utmaningar (d&mnes-
omrade 3). Darefter utarbetade varje arbetsgrupp upp
till tva utkast till rekommendationer for vart och ett av
de tvda amnesomradena. Pa eftermiddagen skickade
varje grupp en ambassador till en annan arbetsgrupp
for att lagga fram sina utkast till rekommendationer
och fa aterkoppling. Under dagens gang kunde del-
tagarna stalla fragor till experterna i kunskaps- och
informationscentrumet. Svaren erhoélls pa lérdagsef-
termiddagen eller sdndagsmorgonen.



Dag 3 (séndagen den 26 mars)

Pa sondagsformiddagen inforlivade arbetsgrupperna
aterkopplingen fran de andra grupperna och, i fore-
kommande fall, experternas svar. Det resulterade i
sammanlagt 45 utkast till rekommendationer fran de
tolv arbetsgrupperna. Infor det avslutande plenarmo-
tet utsag varje grupp en talesperson. Varje talesperson
presenterade darefter tva av gruppens rekommenda-
tioner for hela panelen. Efter dessa presentationer fick

deltagarna aterkoppling pa sina idéer fran Mika Saa-
rinen (Edufi) och Ute Haller-Block (GD Utbildning,
ungdom, idrott och kultur). Deltagarna kunde i sin tur
stalla fragor till dessa tva talare och dela med sig av
sin egen aterkoppling om det aktuella métet, bla. via
tre fragor i Slido. Slutligen gavs dversiktlig information
om det sista motet och ndsta steg.

Den fullstandiga dagordningen for motet visas nedan.

Fredag (24 mars)

PLENARMOTE

Vilkomstanférande, presentation av resultaten fran det férsta métet och

14.30-14.50 dagordning foér det andra métet

1450-15.35 Fran hinder till lésningar for rorlighet i utbildningssyfte for alla
Talare fran kommissionen och kunskapskommittén

15.35-15.55 Paus

15.56_16.40 Amnesomrade 1: att évervinna personliga och psykologiska hinder
Intervjuer med experter och fragestund

PR Amnesomrade 2: att dvervinna kulturella, sociala och sprikliga hinder
Intervjuer med experter och fragestund

17.20-17.40 Paus
Amnesomrade 3: att évervinna informationsmissiga, ekonomiska och

17.40-18.20 finansiella hinder
Intervjuer med experter och fragestund

18.20-18.30 Néasta steg och avslutande kommentarer

Lordag (25 mars)

ARBETSGRUPPER

9.30-9.45 Ovningar for att stirka gemenskapen och bryta isen

9.45-11.00 Slot 1: grupparbete med utkast till rekkommendationer (dmnesomrade 1)
11.00-11.30 Paus
11.30-13.00 Slot 2: grupparbete med utkast till rekommendationer (admnesomrade 2 och 3)
13.00-14.30 Lunch
1430-16.00 Slot 3: grupparbete med utkast till rekkommendationer (Gmnesomrade 2 och 3)
16.00-16.30 Paus
16.30-18.00 Slot 4: aterkoppling mellan grupperna

Sdondag (26 mars)

ARBETSGRUPP
Slot 5: sammanstadllning av utkasten till rekommendationer

Presentationer och aterkoppling fran grupperna

Experternas reaktioner pa arbetet under andra métet, interaktion och

9.30-11.15

11.15-11.30 Paus
Plenarmote

11.30-12.40

12.40-12.55 Paus

12.55-13.20 fragestund

13.20-13.30

Sammanfattning och avslutande kommentarer
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3.4. TREDJE MOTET:
PROCESS OCH RESULTAT

Fore det tredje motet delades deltagarnas 45 utkast
till rekommendationer in i olika amnesgrupper (t.ex.
sprakinlarning, information och medvetenhet, upp-
muntran till foretag och anstéllda) och férdelades pa
de tolv arbetsgrupperna. Samtidigt gavs skriftlig ater-
koppling fran experter och resurspersoner pa varje
rekommendation. Under det tredje och sista métet

Forsta dagen pa detta sista mote valkomnades alla
deltagare tillbaka till panelen av huvudmoderaterna,
Nicolas Schmit (kommissiondr med ansvar for sys-
selsdttning och sociala rattigheter) och Sophia Eriks-
son Waterschoot (GD Utbildning, ungdom, idrott och
kultur). Efter valkomstanférandena berattade Mantas
Pupinis (PPMI) om det arbete som kunskapskommit-
tén utfort mellan det andra och det tredje métet. Under
den efterféljande pausen uppmanades deltagarna att
prioritera olika aspekter pa rérlighet i utbildningssyfte
och politiska fragor som diskuterats av panelen. De
gjorde detta att bygga stapeldiagram i realtid, dar de
fordelade "budgetenheter” pa 13 olika kategorier som
motsvarade de typer av rorlighet i utbildningssyfte
som de ansag borde fa storst finansiering. Efter pau-

inforlivade deltagarna den aterkoppling som fatts fran
experter och évriga arbetsgrupper, slog ihop liknande
idéer och slutférde rekommendationerna. | slutet av
motet angav deltagarna i vilken utstrackning de sam-
tyckte till varje rekommendation i ett slutligt bedom-
ningsforfarande vid plenarmétet..

sen delades deltagarna upp pa tva delplenarméten. |
varje delplenarméte fick arbetsgrupperna aterkoppling
fran fyra experter om de utkast till rekommendationer
som de hade tilldelats. Experterna lyfte fram mojlig-
heter att forbattra utkasten till rekommendationer och
besvarade deltagarnas fragor. Vid dagens slut samla-
des alla deltagarna ater for att sammanfatta de vikti-
gaste punkter som tagits upp under delplenarmétena
och diskutera resultaten av stapeldiagramsévningen,
som grund for arbetet i grupper pa lordagen. | detta
sammanhang framgick det tydligt att deltagarna an-
sag att insatser for sprakkunskaper och rorlighet for
vuxna var mycket viktigt fragor.



Andra dagen delades deltagarna in i samma arbets-
grupper som under de tva foregdende moétena. Precis
som tidigare leddes arbetsgruppernas diskussioner av
erfarna moderatorer och stéddes av simultantolkning.
Under dagen arbetade varje arbetsgrupp med flera av
de utkast till rekommendationer som tagits fram un-
der det andra motet och tilldelats gruppen. De om-
bads att sla samman liknande rekommendationer och
inforliva den aterkoppling de fatt fran experter for att
ta fram relevanta rekommendationer. Som hjalp fick
varje grupp besok av andra deltagare for att fa insikt i
de rekommendationer som de andra grupperna hade
tagit fram. Under eftermiddagen besokte dessutom
experter de arbetsgrupper som efterfragade detta, for
att svara pa fragor eller reda ut tvivel som stod i va-
gen for slutférandet av rekommendationerna. Mot
slutet av dagen spelade diskussionsledarna en avgo-
rande roll for att se till att rekommendationerna far-
digstalldes och att det fanns ett brett samforstand om
dem i gruppen.
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Vid det sista plenarmotet presenterade arbetsgrupper-
nas foretradare samtliga 21 rekommendationer som
fardigstallts under lordagen, varefter alla paneldel-
tagare rostade om rekommendationerna. Omrostnings-
forfarandet delades upp i tre faser, var och en enligt
samma monster. Forst ldste talespersonerna for fyra
arbetsgrupper upp sina rekommendationer hogt, moti-

7
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verade deras relevans och besvarade fragor fran de
andra deltagarna. Déarefter ombads alla deltagare att
uttrycka sitt stod for varje rekommendation pa en skala
fran 1 ("Jag motsatter mig starkt denna rekommenda-
tion”) till 6 ("Jag stoder starkt denna rekommendation”)
pa en valsedel. Det var ocksa mgjligt att lagga ned sin
rost. Detta forfarande upprepades tva ganger tills man




hade lagt fram och rostat om samtliga rekommenda-
tioner. Nér alla roster hade réknats och resultaten pre-
senterats av huvudmoderatorerna gavs ordet till Pia
Ahrenkilde-Hansen (generaldirektér, GD Kommunika-
tion), Colin Scicluna (kabinettschef for vice ordférande
Dubravka Suica) och Ute Haller-Block (enhetschef,
GD Utbildning, ungdom, idrott och kultur). Talarna for-
klarade hur kommissionen skulle komma att ga vidare
med panelens rekommendationer. Slutligen gavs delta-
garna mojlighet att ge aterkoppling pa processen som
helhet.

Den fullstandiga dagordningen fér motet visas nedan.

Fredag (28 april)

PLENARMOTE

14.00-14.15 Vilkomstanforande och genomgang av dagordningen

14.15-14.35 Reflektioner av Nicolas Schmit, kommissiondar med ansvar for sysselséttning och
sociala rattigheter och Sophia Eriksson Waterschoot (direktor, GD Utbildning,
ungdom, idrott och kultur)

1435-15.15 Introduktion: fran det andra till det tredje motet

15.15-15.45 Kaffepaus, prioriteringsévningar och lokalbyte

1545-17.50 Delplenarméten: fragestund med experter om utkasten till
rekommendationer (uppdelat pa tva grupper)

17.50-18.00 Lokalbyte

18.00-18.30 Delplenarmdtenas viktigaste resultat

Lordag (29 april)

ARBETSGRUPPER

9.30-11.15 Mdte 1: 6verldggningar, utarbetande och dversyn av rekommendation 1
11.15-1145 Kaffepaus

11.45-13.00 Mdte 2: 6verldggningar, utarbetande och dversyn av rekommendation 2
13.00-14.30 Lunch

14.30-16.00 Méte 3: bidrag fran experter och inférlivande av aterkoppling
16.00-16.30 Kaffepaus

16.30-18.00 Méte 4: sammanstéllning av rekommendationerna

09.30-09.40 Valkomstanforande

09.40-10.15 Presentation och bedémning av rekommendationerna | (grupperna 1-4)
10.15-10.50 Presentation och bedomning av rekommendationerna Il (grupperna 5-8)
10.50-11.25 Presentation och bedémning av rekommendationerna lll (grupperna 9-12)
11.25-12.00 Kaffepaus

12.00-12.15 Aterkopplingsenkﬁt

12.15-12.30 Genomgang av resultaten

12.30-13.10 Avslutningsceremoni och anféranden

13.10-13.30 Avskedsstund och gruppfoto
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Panelen formulerade 21 slutliga rekommendatio-
ner och bedémde dem pa en skala fran 1 till 6, som
gav ett aritmetiskt medelvérde ("stodniva”) och en
"godkannandegrad”, dvs. andelen roster mellan 4
("Jag stoder till viss del denna rekommendation”)
och 6 ("Jag stoder starkt denna rekommendation”),
for varje rekommendation. | tabell 3 presenteras
rekommendationerna (enbart titel) i turordning ef-
ter deras stodniva. De fullstdndiga rekommenda-
tionerna, inklusive titel, huvudtext, motivering och
ytterligare detaljer, aterfinns i bilagan.

Tabell 3: Oversikt dver de slutliga rekommendationerna och bedémningsresultaten

Rekommendationens titel Stodniva Godkan-
nandegrad

16  Sprid information om rorlighet fér arbetstagare i EU 511 95 % 132

12 Utse mentorer for ett battre vdalkomnande i vardlandet 4,99 93 % 132

17  Genomfor riktade informationskampanjer om rérlighet i 4,99 92 % 132
utbildningssyfte

21  Tilldmpa en riktad kommunikationsstrategi for Erasmus+ 4,98 89 % 132

1 Anvand ett gemensamt kommunikationssprak for att framja 4,97 86 % 133
rorlighet i utbildningssyfte

8  Sprid information om sprakprogram 492 92 % 131

11 Anlita ambassadorer for ett rorligare Europa 492 88 % 131

9  Utdka och anpassa Erasmus+-programmets 4,89 94 % 133
informationscentrum och tjanster

15 Ge ekonomiskt stod for fortbildning av personal 487 89 % 131

3 Utvidga befintliga program for rérlighet i utbildningssyfte till alla 4,84 88 % 129
aldrar och socioekonomiska grupper

14 Erkann utbildarnas roll i samband med rorlighet i 479 84 % 130
utbildningssyfte

2 Uppmuntra flersprakigheten i EU 478 90 % 133
Fréamja integrationen i yrkesutbildningssektorn i hela EU 4,76 89 % 132

6 Inrdtta ett EU-program med hybridformer av rérlighet i 475 84 % 134
utbildningssyfte for anstallda

20 Beddm och avlagsna administrativa hinder for arbetstagare och 4,75 87 % 133
arbetsgivare

10  Ge skraddarsytt ekonomiskt stdd till alla som deltar i rérlighet i 4,69 82 % 131
utbildningssyfte

19 Bekampa fordomar genom en mer balanserad férdelning av 4,56 83 % 132
Erasmus+-destinationer

13 Verka for grénare rorlighet i utbildningssyfte 4,46 76 % 131

18 Motverka diskriminering i samband med rérlighet i 4,42 75 % 130
utbildningssyfte
Underlatta sprakinldarning med ny teknik 4,37 74 % 133

Ge familjer en chans till rérlighet i utbildningssyfte 387 60 % 134



Deltagarna berattade om sin upplevelse av panelen i en
enkdt. Ur deras synvinkel var panelen en framgang. Re-
kryteringsprocessen hade moéjliggjort ett mangfasetterat
urval av deltagare fran olika lander i EU och med manga
olika sociala bakgrunder. Enligt enkdten hade bara 5 %
av paneldeltagarna tidigare medverkat i en deltagande-
process. 77 % av deltagarna ansag att panelen "helt”
(23,5 9%) eller "till viss del” (54 %) representerade sam-
héllet i stort, dven om vissa papekade att en del mindre
gynnade grupper saknades. Nar deltagarna ombads att

beddma sin dvergripande upplevelse, var 93 % "helt ngj-
da” (52 %) eller "ganska ndjda” (41,5 %) med panelen.
Likaledes rapporterade en stor majoritet av deltagarna
att deras kunskap om rorlighet i utbildningssyfte hade
okat (92 %), att deras asikt om rorlighet i utbildningssyf-
te hade andrats (70 %) och att deras asikt om EU hade
blivit mer positiv (60 %).

”"Snalla, gor det mesta av de har panelerna! De ar valdigt
intressanta och bygger férbindelser mellan kulturer.”

Gesuele, 34, ltalien
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Under panelens tre moten visade deltagarna ett stort
intresse och engagemang for att ta fram rekommen-
dationer for att gora rorlighet i utbildningssyfte till-
gangligt for alla. De diskuterade dussintals fragor for
att fa en battre forstaelse for hur de befintliga syste-
men for rorlighet i utbildningssyfte fungerar, sarskilt
Erasmus+-programmet, och vilka som dr de storsta
hindren och méjliggérande faktorerna for rorlighet i
utbildningssyfte. Dessa fragor besvarades av experter.
Mellan métena undersokte manga deltagare @mnet
rorlighet i utbildningssyfte ytterligare, bl.a. genom att
ta kontakt med sina lokalsamhaéillen, skolor och andra
utbildningsinstitutioner.

Panelens 21 rekommendationer — vilka fértecknas
i bilagan - utgdr en o6vergripande strategi for hur
EU-landerna och kommissionen kan framja rorlighet i
utbildningssyfte. Fem rekommendationer betonar vik-
ten av inkluderande utbildningssystem och behovet av
att alla berorda parter gor sitt for att alla ska kunna
atnjuta fordelarna med ett granslést Europa, oavsett
alder, utbildningsniva, bakgrund och ekonomiska for-
utsattningar. Sarskilda inkluderingsatgérder ses som
en viktig mojliggoérande faktor for ett mer utbrett och
diversifierat deltagande i program for rérlighet i ut-
bildningssyfte.

| sina diskussioner betonade deltagarna bristen pa
medvetenhet - sarskilt hos vuxna och mindre gynnade
inldrare — om de befintliga mdjligheterna till rorlighet

i utbildningssyfte. Darfor understroks vikten av att na
ut med riktad information pa den niva som ligger nar-
mast inldrare i alla aldrar, inklusive mindre gynnade
inldrare, i fem rekommendationer. | fyra av rekom-
mendationerna laggs ocksa stor vikt vid att forbattra
sprakinldarningen, bla. genom ny teknik, som en viktig
mojliggorande faktor for rorlighet i utbildningssyfte.

Tre rekommendationer ror rorligheten foér arbetstaga-
re, och de aterstaende fyra rekommendationerna ror
erkannandet av utbildarnas roll nér det géller att or-
ganisera rorlighet i utbildningssyfte, battre integration
av yrkesutbildningssektorn i hela EU, gronare rorlighet
i utbildningssyfte och en mer balanserad fordelning av
destinationer.

| kommissionens forslag till radets rekommendation
beaktas panelens rekommendationer. Forslaget syftar
till att 6ka mojligheterna till rorlighet i utbildningssyfte
till att omfatta inldrare, utbildare och personal i alla
aldrar inom skolvarlden, ungdomsutbyten, yrkesut-
bildning, hdgre utbildning och vuxenutbildning samt
att stodja deras dverganag till arbetsmarknaden och till
yrkesmassig rorlighet. Forslaget har ocksa ett starkt
fokus pa inkluderande roérlighet. Forslaget ar darfor
mycket forenligt med paneldeltagarnas rekommenda-
tioner, i synnerhet nar det galler att 6ka mojligheterna
till rorlighet i utbildningssyfte for manniskor i alla ald-
rar och fran alla socioekonomiska bakgrunder, framja
icke-diskriminering och ge skrdddarsytt ekonomiskt




stod. Mojligheter till rorlighet i utbildningssyfte for
dessa grupper och sarskilda inkluderingsatgéarder for
personer med begransade méjligheter erbjuds visser-
ligen redan inom Erasmus+-programmet. Kommissio-
nens forslag syftar emellertid till att erbjuda &nnu fler
mdojligheter for alla typer av inldrare genom ett brett
spektrum av gransoéverskridande program for rorlighet
i utbildningssyfte.

| kommissionens forslag betonas ocksa vikten av att
starka sprakinlarningen pa alla utbildningsnivaer for
att mojliggora rérlighet i utbildningssyfte. Det inne-
bar att panelens rekommendation om att uppmuntra
flersprakigheten i EU har beaktats.

Kommissionen vill ocksa lyfta fram tillhandahallandet
av riktad och aktuell information, vilket rekommende-
rades av deltagarna, bl.a. fér att uppmuntra EU-l&n-
derna att anlita personer for att sprida information om
mobilitet i utbildningssyfte. Darmed har kommissionen
i sitt forslag tagit stor hansyn till panelens rekommen-
dationer om informationscentrum och tjanster, om
ambassadorer for ett rorligare Europa och om mento-
rer for ett battre vdlkomnande i vardlandet.

| linje med panelens rekommendation om att erkdnna
utbildarnas roll inom rérlighet i utbildningssyfte avser
kommissionen att verka for att det arbete som utfors
av dem som forbereder och genomfor rérlighetspro-
jekt ska erkannas och beldnas. Kommissionens férslag
syftar ocksa till att gora rérlighet i utbildningssyfte
mer miljomassigt hallbar, bl.a. genom att uppmuntra
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EU-landerna att gora resor med mer hallbara trans-
portmedel fran och till utbildningsdestinationerna och
under utbildningsperioderna till en integrerad del av
rorligheten i utbildningssyfte.

Vissa av panelens rekommendationer ror aspek-
ter som delvis redan ingar i Erasmus+ for perioden
2021-2027 och andra EU-program. N&r det galler
rekommendationen om att ge familjer en chans till
rorlighet i utbildningssyfte tillhandahaller t.ex. vissa
nationella programkontor fér Erasmus+ redan ett
komplement till de enskilda bidragen for studerande
med barn. Det finns sprakstdd pa natet for alla som
deltar i rorlighetsaktiviteter inom ramen fér Erasmus+
och Europeiska solidaritetskaren. Genom Alma ("Aim,
Learn, Master, Achieve”), som finansieras av Europeis-
ka socialfonden+, erbjuds mindre gynnade ungdomar
i aldern 18-29 ar arbetsrelaterade erfarenheter med
stod och vagledning i ett annat EU-land.

Kommissionen planerar ett aterkopplingsevenemang
for att informera medborgarpanelens deltagare om
hur deras rekommendationer har foljts upp. Detta
kommer att ske vid toppmotet om utbildning den 30
november.
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Bilaga:
Rekommendationer




Anvind ett gemensamt kommunikationssprak fér att framja rérlighet

i utbildningssyfte

Engelskan ar etablerad som gemensamt kommunikationssprak i EU. Engelska ar ett enkelt och gemensamt
kommunikationssatt. EU bor darfor rekommendera sina medlemslander att erbjuda undervisning i engelska
som forsta frammande sprak. EU bor hjdlpa medlemslanderna att inrdtta, subventionera och finansiera pro-
gram fér dem som vill ldra sig engelska. Dessa program bor stédjas bade i skolor och utanfér skolan. Engel-
skakurser bor erbjudas till laga priser utanfor skolan, for personer i alla dldrar. Programmet bér marknadsféras
vdl och motivera manniskor att l&ra sig engelska.

Motivering

Ett gemensamt kommunikationssprak underlattar utbytet mellan léander och kulturer. Det &r inget hot mot ett
flersprakigt Europa. Engelska ar enkelt att lara sig och talas redan i stor utstrackning, sarskilt av ungdomar.

Re kommendation 1 Europeiska medborgarpa

Rorlighet i utbildning

ANVAND ETT GEMENSAMT
KOMMUNIKATIONSSPRAK FOR ATT
FRAMJA RORLIGHET |

UTBILDNINGSSYFTE o

Beddmning av rekommendation 1

Stdd fbr Antal bgglémningar
atgarden o

5,0 )

a 5 6

2 3

H‘.

Bedsmningspoang

EEL‘E";Z;’.m Godkannandegrad: 86 %

JL4ASSONINGTIGLN | LIHOITHIOY WO TINVAUVHIO0EAINW MSI1Id0dN3

37



EUROPEISK MEDBORGARPANEL OM RORLIGHET | UTBILDNINGSSYFTE

38

Rekommendation 2
Uppmuntra flersprakigheten i EU

En av de basta sakerna med EU ar de manga sprak som talas har. Sprakstudier gér méanniskor mer éppen-
sinnade. Darfoér rekommenderar vi att man stoder multinationella och flersprakiga projekt, inte bara i skolor
utan ocksa utanfor dem. Det kan gbras genom att stodja utbyten, sarskilt fér ldrare och praktikanter. Folk bor
uppmuntras att delta i projekt for rorlighet i utbildningssyfte. Projekten bor inriktas pa utbytesdeltagare, sarskilt
larare och praktikanter som utnyttjar mojligheten till rérlighet i utbildningssyfte. Ett satt att motivera manniskor
att lara sig fler sprak ar att tillhandahalla EU-finansiering. Information om befintliga och potentiella projekt
maste spridas pa ett battre satt.

Motivering

Larare bor ges mojlighet att vidga sina vyer genom rorlighet i utbildningssyfte och dela med sig av sina erfaren-
heter ndr de atervander till sina egna skolor. Deltagande i projekt for rérlighet i utbildningssyfte skapar en stabil
grund for sprakundervisning. Att kunna manga sprak gor det lattare att lara kdnna olika lander och kulturer. Det
gor det mer sannolikt att deltagarna kommer att uppleva Europas mangfald. Lattillgangliga program till laga
priser kan hjdlpa till att stddja och motivera personer i alla aldrar att lara sig fler sprak.

Re kommendation 2 Europeiska medborgarpa

i Rorlighet i utbildnin
UPPMUNTRA FLERSPRAKIGHETEN | EU

Beddmning av rekommendation 2

Stod for s
atgarden

4,8 .

H Eiﬁ‘r’nﬁ;’;m Godkdnnandegrad: 90 %



Utvidga befintliga program for rérlighet i utbildningssyfte till alla dldrar och

socioekonomiska grupper

Vi rekommenderar att EU tillhandahaller en ram for rorlighet i utbildningssyfte for personer i alla aldrar. Den
skulle kunna rikta sig till personer eller grupper som é&r intresserade av rorlighet i utbildningssyfte men som
inte &r del av en formell institution, t.ex. arbetsldsa, arbetssékande eller personer fran mindre gynnade miljoer.
Ramen bor dock inte begransas till dessa grupper.

Befintliga program, som Europeiska solidaritetskaren eller DiscoverEU, bér 6ppnas for deltagare i alla aldrar
och marknadsforas genom en plattform. Personer som deltar i rorlighet i utbildningssyfte bor ges méjlighet att
bo i privata bostader. Det haller nere kostnaderna och 6kar narheten till och férstaelsen for andra kulturer och
sprak. Alla EU-medborgare bor ha ratt att ansoka till programmet. En 6ppen ansokningsprocess bér anvandas,
dar varje ansokan beddms fran fall till fall, och sékanden bor tydligt ange sina larandemal.

Motivering

Detta kan stérka den europeiska identiteten och vara gemensamma normer och varderingar i alla samhallsskikt.
Sarskilt personer med bristande stod fran familjen eller samhallet pd grund av sin bakgrund kan fa uppleva
narheten mellan olika kulturer och fa en battre interkulturell forstaelse genom ett utokat program.

Re kommendation 3 Europeiska medborgarpa

UTVIDGA BEFINTLIGA PROGRAM FOR
RORLIGHET | UTBILDNINGSSYFTE TILL
ALLA ALDRAR OCH SOCIOEKONOMISKA
GRUPPER Y

Rorlighet i utbildning

Bedémning av rekommendation 3

Stod for 5
atgarden

4,8 :
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Framja integrationen i yrkesutbildningssektorn i hela EU

Vi rekommenderar att EU skapar ett battre incitamentssystem for aktorer i yrkesutbildningssektorn, for att
oka kunskapen om och tillgangen till befintliga mojligheter. Bland dessa aktorer ingar yrkesskolor, praktikanter,
hantverksorganisationer och branschorgan sasom nationella industri- och handelskammare.

For att skapa ett battre incitamentssystem bor de befintliga yrkeskunskapscentrumen géras mer synliga och
verka for rorlighet i utbildningssyfte i storre utstrackning. De ovannamnda aktorerna bor skapa ett mer integre-
rat natverk for att avlagsna hinder for tilltréde till yrkesutbildning och forbattra dess kvalitet.

Motivering

Vi vill forbattra kvaliteten pa yrkesutbildningen i Europa, i synnerhet pa viktiga prioriterade omraden som den
grona omstallningen, it-sdkerhet, allmannyttiga tjanster och halso- och sjukvard. Genom att inrdtta ett per-
manent och mer praktiskt natverk skulle ocksa mindre féretag fa battre tillgang till rorlighet i utbildningssyfte.
Dessutom skulle det uppratthalla kvaliteten pa yrkesutbildningen. Genomférandet av denna rekommendation
skulle aven hoja den allmanna kompetensnivan i EU och ge en form av kompetensvinst i EU-landerna.

Re kommendation 4 Europeiska medborgarpa

FRAMJA INTEGRATIONEN |
YRKESUTBILDNINGSSEKTORN | HELA EU

Rorlighet i utbildnin

Bedomning av rekommendation 4
45

40

Stod for 5
5tgﬁrden Antal seodommngar
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1 2 3 4 5 6
Beddmningspoang
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Rekommendation 5

Ge familjer en chans till rorlighet i utbildningssyfte

Vi rekommenderar att EU inrattar ett pilotprogram for generationsévergripande rérlighet i utbildningssyfte som
gor det méjligt for flera familjemedlemmar att utnyttja rorlighetsméjligheter tillsammans.

Vi rekommenderar att ett nytt pilotprojekt inleds, eventuellt inom ramen fér ett befintligt program, dar personer
med barn beaktas. Pilotprojektet bor utvdrderas utifran sin kostnadseffektivitet nar man avgér om det bér
utokas.

Motivering

Denna atgéard uppmuntrar till dialog mellan generationerna i hela EU, som en del av unionens rérlighetsprogram.
Dessutom gor den det lattare for personer med sma barn att delta. Denna l6sning skulle kunna involvera bade
skolbarn och foraldrar i rérligheten: barnen skulle kunna ga i skolan medan féréldrarna deltar i vuxenutbildning.

Re kommendation 5 Europeiska medborgarpa

GE FAMILJER EN CHANS TILL RORLIGHET |
UTBILDNINGSSYFTE

Rorlighet i utbildnin

Bed6mning av rekommendation 5

Stod for »
atgarden

Antal bedsmningar
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Eiﬁ‘r’:i??mn Godkdnnandegrad: 60 %
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Rekommendation 6

Inratta ett EU-program med hybridformer av rorlighet i utbildningssyfte for

anstallda

Vi rekommenderar att ett EU-program inrattas for att framja hybridmodeller for rorlighet i utbildningssyfte
avsedda for anstallda.

Genom programmet kan anstéllda ga kurser i olika dmnen. Kurserna bér paga i hdgst sex manader. De skulle
kunna vara specifikt inriktade pa sprak, men daven pa amnen med koppling till de anstélldas yrken. Sadana
kurser kan 6ka de anstdlldas kunskaper inom deras valda yrke och ge praktisk erfarenhet. De anstéllda kan
genomfora en del av utbildningen pa natet och den andra delen utomlands. Detta skulle géras pa utbildningsin-
stitutioner utomlands, t.ex. universitet, folkhdgskolor eller yrkesutbildningscentrum (beroende pa vilket slags
utbildningsinstitutioner som finns i de olika landerna). Arbetsgivaren dr skyldig att ge den anstéllde tjanstledigt
under utomlandsperioden och till viss del daven under onlinekursen. Dessutom maste den anstdllde fa tillbaka
sitt jobb vid aterkomsten. Arbetsgivaren behdver dock inte betala den anstallde l6n under denna period. | stél-
let ska en EU-fond tacka kostnaderna for utlandsvistelsen. Halso- och sjukvard och social trygghet bor ocksa
tackas.

Motivering

Nar anstéllda far erfarenhet fran utlandet gynnar det alla parter: Den anstdllde kan vaxa bade personligt och
yrkesmassigt. Arbetsgivaren far en mer hogkvalificerad anstélld nar denne atervander. Dessutom ar det fordel-
aktigt for féretaget om anstéllda delar med sig av sina kunskaper fran utlandsvistelsen till kollegorna nar de
kommer tillbaka, t.ex. genom fortbildning.

Det ar mycket viktigt att erbjuda hybridmodeller. Personer som arbetar eller har barn kan fér det mesta bara
aka utomlands en kortare tid. De behdver den flexibilitet som hybridmodeller erbjuder. Arbetsgivarna behéver
ocksa ge sina anstéllda tjanstledigt under en kortare period om en del av utbildningen kan genomféras online.

| detta specialprogram skulle vi inte rekommendera direkta utbyten av anstéllda mellan féretag i EU, eftersom
det skulle kunna leda till headhunting och kompetensflykt. Vi vill uttryckligen framja rorlighet i utbildningssyfte
genom utbildningsinstitutioner, inte genom arbetskraftsrérlighet. Utbyten mellan foretag kan dock vara varde-
fulla inom vissa branscher och kan underlattas genom andra program for rérlighet i utbildningssyfte
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Rekommendation 7
Underlitta sprakinldarning med ny teknik

Kommissionen bor investera i teknik (Al) for sprakinlarning, inom ramen for rorlighet i utbildningssyfte. EU bor
investera i digital teknik for att stodja rorlighet i utbildningssyfte, vid sidan av utbildning ansikte mot ansikte.
Denna rekommendation géller bade forberedelserna infor rorlighet i utbildningssyfte och sjalva rorlighetsperi-
oden.

Tekniken bor vara kostnadsfri. Ny teknik bor sarskilt anvandas i ett tidigt skede av sprakinldaringen och pa ett
sadant satt att den nar alla som deltar i rorlighet i utbildningssyfte (studerande, pensionérer osv.).

Kommissionen bor komplettera den befintliga EU-akademi-plattformen med den senaste Al-tekniken genom en
app. Al skulle sarskilt kunna anvandas for inldrning, utékning av ordférradet och simultantolkning och mojliggo-
ra kommunikation mellan appens anvandare.

Motivering

Kommissionen bor utnyttja den senaste tekniken for att framja sprakinlérning i samband med rérlighet i utbild-
ningssyfte. Al-system kan snabbare analysera framsteg i larandet och ta fram individanpassade larandepro-
gram baserade pa anvandarens behov och fardigheter.
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Rekommendation 8

Sprid information om sprakprogram

Kommissionen bér marknadsfora sina egna sprakprogram mer intensivt och sprida information om befintliga
sprakprogram pa nationell och regional niva.

Malgruppen ar alla de som vill delta i program for rérlighet i utbildningssyfte genom befintliga sprakprogram i
sina hem- och vardlander pa nationell och regional niva.

Fore vistelsen:

EU bor marknadsféra sina sprakprogram genom e-posterbjudanden, riktad marknadsforing i sociala medier
och pr-verksamhet.

Ett mentorprogram bér tas fram. Mentorerna bor ge rad om hur deltagarna kan férbattra sina sprakkunska-
per innan utlandsvistelsen inleds.

Ett ambassadorsprogram bor ocksa inrdttas, med personer som redan har deltagit i rorlighet i utbildnings-
syfte. Ambassaddrerna ska informera om och framja rorlighet i utbildningssyfte vid skolor, universitet och
foretag och dela med sig av sina erfarenheter av sprakinlarning.

. Under vistelsen:

Mentorn ska ge stdd pa plats nar programdeltagaren anlander till sin destination. Mentorprogrammet ska ha
bade kultur- och sprakinslag som kan underlatta for programdeltagaren.

Motivering

Enligt statistiken (Flash Eurobarometer, 2020) ar sprakinlaring ett av de storsta hindren for deltagandet i
program for rorlighet i utbildningssyfte.
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Rekommendation 9

Vi anser att det ar mycket viktigt att information om Erasmus+ gors tillgénglig och att den harmoniseras. Vi
foreslar att EU-landernas egna befintliga infrastrukturer anvands for att inratta Erasmus+-kontor, med hjélp av
en proportionerlig 6kning och omfordelning av Erasmus+- och Erasmusprogrammens budget for vuxnas rorlig-
het. Har avses nationella och lokala infrastrukturer som dr specifika fér malgruppen: personer som star utanfor
arbetsmarknaden, personer som arbetar och ungdomar. Vi vill sarskilt rikta in oss pa vuxna pa platser dar de
deltar i utbildningsprogram (arbetsférmedlingar, postkontor, idrottsklubbar, sociala program, lokala féreningar,
centrum for vuxna med nedsatt rérlighet osv.). Information om de tjanster som erbjuds skulle formedlas till de
lokala kontoren via nationella referenspunkter, vilka skulle samordnas av EU-organet. Vi rekommenderar att en
strukturerad europeisk kommunikationskampanj genomfors pa lokalkontorsniva, for att sprida information om
de lokala kontoren och de tjanster de erbjuder. Kampanjen skulle utnyttja samtliga kommunikationskanaler.

Motivering

Med tanke pa lapptacket av europeiska program (Eurodesk, Europa direkt osv.) anser vi att det ar mycket viktigt
att harmonisera och tillgéngliggéra information om Erasmus+. De lokala kontoren skulle kunna erbjuda ett brett
utbud av tjanster (i samordning med den nationella ramen):

> Kontakt med ett natverk av personer i vardlandet som kan hjélpa till vid ankomsten (med sprakstdd,
administrativ information, radgivning om transporter, boende, héalso- och sjukvard, psykologstod osv.) och
under hela vistelsen, i enlighet med programdeltagarnas sarskilda behov.

> Sarskilt fokus pa boende: en gemensam lokal databas med information och rekommendationer om
tillgangligt boende till 6verkomliga priser, med starkt fokus pa bostadsalternativ som alla har tillgang till,
aven personer med funktionsnedsattning.

> Sarskilt ekonomiskt stéd anpassat till de sarskilda behoven hos den person som flyttar: halso- och sjukvard
(psykologisk och fysisk hjélp), hjélp med barnomsorg och transporter.

> Ett system for sprakstdd fére och under utbytet.

- Inrattande av en stdd- och informationsplattform om tillganglighet nar det gdller bostader och transporter
for personer med sarskilda behov, dér dessa personer kan fa véagledning och rad under hela vistelsen.
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Rekommendation 10

Vi rekommenderar att den évergripande budgeten utokas, sa att storre resurser kan férdelas pa ett mer inklude-
rande satt till dem som deltar i rérlighet i utbildningssyfte (inbegripet studerande, praktikanter, arbetsgivare och
arbetstagare, men dven foretag och smaféretag). Alla boér ges mdjlighet att fa ekonomiskt stdd, och beloppet
bor vara beroende av socioekonomiska faktorer: boendekostnader i vardldanderna, deltagarnas ekonomi samt
deras eventuella sarskilda behov p.g.a. fysiska funktionsnedsattningar och sjukdomar. Detta bor ske genom att
gemensamma europeiska tilldelningskriterier utvecklas, som anpassas till de sdkandes bakgrund och socioeko-
nomiska behov (utan hansyn till betyg). Det ekonomiska stddet ska dverforas till de enskilda deltagarna under
hela processen. Med denna okade budget vill vi ocksa uppmuntra utbyte av anstdllda mellan foretag, baserat
pa de anstalldas finansiella behov, och beroende pa foretagens storlek. Den personal som bedémer deltagarna
i rorlighet i utbildningssyfte bor vara avlénad.

Motivering

Detta kommer att gora systemet for rorlighet i utbildningssyfte mer jamlikt, inkluderande och tillgangligt for alla
EU-invanare och for personer fran alla samhallsgrupper som vill delta i rérlighet i utbildningssyfte. Det kommer
aven att avlagsna de storsta ekonomiska hindren fér deltagande.
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Rekommendation 11

Vi rekommenderar att det inrdttas ett ambassadérsprogram i varje EU-land. Ambassadérerna kommer att ha
ansvaret for att sprida information om befintliga program for rérlighet i utbildningssyfte. De ska framja utom-
landsvistelser for alla malgrupper (barn, studerande, utbildningsdeltagare, arbetstagare, aldre) och i alla typer
av organisationer (skolor, universitet, foretag, foreningar osv.). Det kommer att vara ett heltidsjobb, och l6nen
ska betalas av de nationella programkontoren for Erasmus. Programkontorens budget ska anpassas for att
prioritera ambassaddrernas arbete. Budgeten ska anpassas till landets behov (antal invanare, antal personer
som redan deltar i rérlighetsprogram osv.).

Ambassadérerna ska ha tidigare erfarenhet av rorlighet som denne kan dela med sig av. De bér vara férdoms-
fria personer med goda kommunikationsfardigheter. Ambassadérerna bér aterspegla mangfalden av profiler
hos de personer som kan resa utomlands, sa att alla grupper har nagon att identifiera sig med.

Det ska vara méjligt att vara ambassador under lang tid. Nya ambassadérer, som nyligen har deltagit i rérlighet
i utbildningssyfte, bor dock rekryteras med jamna mellanrum. Information om ambassadérsprogrammet bér
spridas pa ett effektivt satt (sociala natverk, reklamkampanjer osv.).

Motivering

| manga EU-lander vet invanarna inte ens om att det finns méjligheter till rorlighet i utbildningssyfte. Folk ar ofta
osakra. De ar radda for att bege sig utomlands. Det ar viktigt att skapa nyfikenhet och stilla oron f6r att resa
utomlands. Erasmus+ ar mycket inriktat pa séarskilda grupper som studerande. Studerande har god forstaelse
for hur Erasmus+ fungerar, men andra grupper (studerande utan hogre utbildning) &r till viss del utestangda
fran méjligheter till rorlighet i utbildningssyfte. Det finns mycket information tillganglig, men den nar inte ut.
Ambassadédrerna skulle kunna hjdlpa personer att ta till sig den information som redan finns. Att ha nagon att
prata med direkt, som kan stilla farhagor och besvara fragor, ar mer verkningsfullt an att lasa en text.

Europeiska medborgarpa

Rorlighet i utbildnin

Beddmning av rekommendation 11
60

50

Stod for w0
atgarden

Antal bedsmningar

4,9 m

2 3 4 5 6

Bedomningspoéng

European
m Comrﬁ':lssiun Godkéinnandegrad: 88 %

JLJASSONINATIELN | LIHOITHQ0Y WO TINVdUVYHYOEAINW MSI1TId0oUN3

47



EUROPEISK MEDBORGARPANEL OM RORLIGHET | UTBILDNINGSSYFTE

48

Rekommendation 12

Vi rekommenderar att programdeltagare valkomnas i vardlandet och att deras integration underlattas av ett
natverk av handledare. En handledare &r en person fran vardlandet som kanner till landets kultur och &r villig
att hjadlpa deltagare under deras utlandsvistelse. Handledaren ska stédja deltagaren fore avresan (information
om boende, transporter, administrativa forfaranden osv.) och under vistelsen, sérskilt med lokala forfaranden.
Handledaren ska ocksa hjalpa programdeltagaren att utveckla sitt sociala liv i vardlandet. Handledarna ska vara
volontarer men fa ersattning for en del av sina utgifter. Det finns redan natverk for att stédja integration (ESN,
Erasmus Mundus, Europaer osv.), men de vander sig enbart till studerande. Vi foreslar att dessa néatverk stérks,
slas ihop och utvidgas till andra grupper (barn, arbetstagare, aldre, utbildningsdeltagare osv.). En plattform
skulle kunna inréttas for att gora det lattare for handledare och nyanlanda deltagare att komma i kontakt med
varandra.

Motivering

aDet ar latt att kdnna sig isolerad nar man deltar i ett rorlighetsutbyte. En handledare kan fa deltagarna att
kdnna sig tryggare. Att fa information innan en utlandsvistelse ar till stor nytta och kan minska radslan for att
resa utomlands. Deltagarna skulle fa all nédvandig information om vardlandet och veta att ndgon vantar pa
dem nar de anlander. Det skulle kunna lugna bade den person som reser utomlands och dennes slaktingar,
sarskilt fordldrarna. Handledarna skulle vara sarskilt viktiga for personer som deltar i rorlighetsprogram vid
icke-akademiska institutioner eller pa landsbygden.
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Rekommendation 13

Verka for gronare rorlighet i utbildningssyfte

Vi rekommenderar att alla deltagare i rorlighet i utbildningssyfte erbjuds billigare tillgang till grona transporter
(vid resan till vardlandet och under vistelsen dar). Deltagarna bor daven ges méjlighet att leva billigare och mer
miljovanligt i vardlandet, resa miljévanligt till jobbet, bo pa miljévanliga hotell osv. Information om dessa miljo-
vanliga alternativ bor skickas ut av kommissionen innan deltagarnas avresa.

Motivering

Deltagare i rorlighet i utbildningssyfte maste ges ekonomiska incitament for att anvanda gréna transportsatt
nar de reser till sitt vardland, men ocksa under deras vistelse dar.
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Rekommendation 14

Vi rekommenderar att utbildare som stoder studerande som deltar i program for rérlighet i utbildningssyfte
far ett officiellt erkannande som "internationella samordnare”. De bor kompenseras for den extra arbetsbordan
och for den tid som de l&gger ner pa detta. De bér latt kunna identifieras inom sin utbildningsinstitution, ges
utbildning och tilldelas ett intyg. Detta bér uppmuntra dem att ge rad till och hjdlpa studerande som deltar i
programmen, dven med administrativa forfaranden, samtidigt som de férmedlar EU:s varderingar och vision.
Dessa "internationella samordnare” bér betraktas som tillforlitliga. De bor anordna aktiviteter som framjar
rorlighet i utbildningssyfte under hela aret.

Motivering

Utbildare bor vardesdttas och fa ett erkannande for sitt extraarbete och for att de erbjuder battre och mer
lattillganglig information och vagledning om de méjligheter som star till buds.
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Rekommendation 15

Ge ekonomiskt stod for fortbildning av personal

Vi rekommenderar att EU tillhandahaller ekonomiska incitament till féljande aktorer:

> Sma och medelstora féretag som vill skicka sina anstallda utomlands fér att delta i utbildningar och ta
med sig nya kunskaper hem till sina kollegor och partner,

> Arbetstagare (bade arbetslosa och personer med osaker anstdllning) som deltar i rorlighet i
utbildningssyfte hos ett vardféretag for att utdka sina fardigheter och komma vidare i sitt yrkesliv.
Vardféretaget ska aven ges en officiell EU-logotyp att anvénda pa sin webbplats.

Det ekonomiska stodet skulle técka arbetstagarnas fasta kostnader (t.ex. boende och transporter). EU, fore-
tag, arbetstagaren eller arbetsformedlingen kan samfinansiera utbildningsutbytet, sa att arbetstagaren eller
foretaget tar det pa allvar. Samfinansieringsnivan beror pa vilken typ av rérlighet i utbildningssyfte det ror sig
om och vilka stédmottagarna ar. Dessa utbildningsutbyten ska dven ske mellan privat sektor (t.ex. icke-statliga
organisationer, foretag eller organisationer) och offentlig sektor (t.ex. institutioner eller EU) samt mellan olika
branscher. Fackféreningar och arbetstagarorganisationer kan stddja utvecklingen av dessa program.

Motivering

Pa detta satt kan alla foretag, oavsett sina ekonomiska méjligheter, lata sin personal delta i kompetenshéjande
utbytesprogram. Dessutom kan alla foretag som sa dnskar ta emot en arbetstagare utan att behdva betala for
dennes vistelse eller l6n.
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Rekommendation 16

Sprid information om rorlighet for arbetstagare i EU

Vi rekommenderar att EU inrattar och driver en informationsplattform for rorlighet i utbildningssyfte riktad till
arbetstagare i alla typer av sektorer (privat, offentlig osv.). Syftet med plattformen &r att koppla samman fore-
tag och arbetstagare, och den bor vara tillganglig for alla. Varje deltagare laddar upp sin portfélj: foretag som
vill agera vard ger information om vad de erbjuder, och arbetstagare berdttar om vad de kan erbjuda och vad
de har som mal att lara sig. Plattformen ska ocksa innehalla information om de olika typer av finansiering som
finns tillgdngliga samt lankar till andra relaterade webbplatser. Arbetstagare som har deltagit i ett program for
rorlighet i utbildningssyfte bor dela med sig av sina erfarenheter i form av en rapport. Plattformen skulle géra
det lattare att samordna arbetstagarutbyten och hantera administrativa férfaranden pa ett enklare och mer
enhetligt satt.

Motivering

Plattformen skulle géra det méjligt for arbetsgivare att utbyta information om méjligheter och olika satt att
genomfora utbyten. Dessutom skulle arbetstagare kunna anvanda plattformen fér att hitta méjligheter till
rorlighet i utbildningssyfte.
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Rekommendation 17

Genomfor riktade informationskampanjer om rorlighet i utbildningssyfte

Vi rekommenderar mindre, riktade informationskampanjer for tva olika malgrupper: a) tonaringar/studerande
och b) vuxna (yrkesverksamma, arbetstagare osv.). Det behovs separata strategier for de tva grupperna. Det
forsta verktyg som skulle kunna anvandas &r ambassadorer med tidigare erfarenhet av rorlighet i utbildnings-
syfte. De kan sprida information till bade tonaringar och vuxna/yrkesverksamma genom att dela med sig av
sina "framgangshistorier”. Denna atgard skulle dven kunna vara effektiv nar det galler andra grupper, bl.a. dldre.
Ambassaddrerna kan bemanna informationsdiskar i stadshus och besoka skolor och andra platser. Det bor fin-
nas en person som ar specialiserad pa tekniska och praktiska fragor med koppling till rérlighet i utbildningssyfte.
Som ett andra verktyg skulle kreativa hybridmetoder kunna anvandas for att sprida information till studerande
och ungdomar, t.ex. via sociala medier (hashtaggar, information online osv.) och fysiska informationspaket om
rorlighet i utbildningssyfte. Denna typ av kampanj skulle kunna leda till att informationen sprids till fler personer
och ge en "sndbollseffekt”.

Motivering

Om manniskor inte vet att rorlighet i utbildningssyfte finns kan de inte heller delta i denna. Tillgang till informa-
tion kommer att bredda deltagandet.
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Rekommendation 18

Motverka diskriminering i samband med rérlighet i utbildningssyfte

Vi gor en atskillnad mellan ungdomar i skolor och vuxna pa arbetsplatser, och vi fokuserar pa att ta itu med de
problem som finns i dessa tva miljoer. Vi sakerstaller att skolor och arbetsplatser erbjuder en icke-diskrimine-
rande miljo for tonaringar och yrkesverksamma ndr det galler faktorer som alder, kdn, hélsa, sexuell ldaggning,
religion osv. For att uppna detta mal maste kommissionen ansla medel och resurser till de olika berérda parter-
na: vardfamiljer fér tondringar, och foretag och icke-statliga organisationer fér vuxna. Féljande behdver goras:
vardfamiljer och foretag bor forberedas pa vad det innebadr att ta emot en programdeltagare och utbildas av
personer som dr specialiserade pa interkulturella fragor (ombudsman). Detta ar sarskilt viktigt for mer utsatta
grupper. Det kan bidra till battre rorlighetserfarenheter och minimera diskriminering. Dessutom bér familjer och
foretag stodjas ytterligare genom incitament.

Motivering

Det ar viktigt att alla studerande och vuxna som deltar i rorlighet i utbildningssyfte kénner sig trygga och ac-
cepterade.
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Rekommendation 19

Bekdmpa fordomar genom en mer balanserad fordelning av Erasmus+-

destinationer

For att uppmuntra sokande att ansoka till fler olika Erasmus+-destinationer rekommenderar vi atgarder pa tva
nivaer:

1. Pa EU-institutionsniva: Vi rekommenderar att kommissionen formulerar principer som
utbildningsinstitutioner som deltar i Erasmus+ ska beakta nar de beslutar om och férnyar
partnerskapsavtal med andra utbildningsinstitutioner.

Som ett komplement till detta skulle kommissionen ocksa kunna inratta en onlineplattform dar sokande kan
ange sina intressen, sprak, preferenser osv. och sedan fa forslag pa destinationer som passar dem. Ett sadant
"rekommendationssystem” skulle kunna 6ka mangfalden av destinationer, genom att uppmuntra sékande att
aka till platser som de annars inte skulle ha évervagt.

2. Pa medlemslandsniva: Vi rekommenderar att EU-lénderna vidtar atgarder for att ta emot fler Erasmus+-
deltagare. Landerna skulle kunna uppmuntra sina nationella utbildningsinstitutioner att erbjuda fler kurser
pa engelska.

Motivering

Denna rekommendation ar viktig av tva huvudsakliga skal:

Om vissa lander/destinationer ses som mindre dnskvarda kan det leda till att tillgdngliga platser inom Eras-
mus-+-programmet slésas bort. Vissa lander, bl.a. Spanien, har alltfér manga sékande, och fler skulle kunna delta
i Erasmusprogrammet om deltagarna uppmuntrades att dven soka sig till andra platser.

Om deltagarna aker till nya platser som de inte redan kanner till eller upptacker nya kulturer 6kar det dessutom
deras forstaelse for andra kulturer och motverkar férdomar.
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Rekommendation 20

Bedom och avldgsna administrativa hinder for arbetstagare och arbetsgivare

Vi rekommenderar att kommissionen gor en bedémning av de hinder som arbetstagare moter nar de vill del-
ta i program for rorlighet i utbildningssyfte (t.ex. socialférsakringsavgifter, pensioner). Vid sin bedémning boér
kommissionen ocksa beakta arbetsgivarnas behov och deras skdl till att skicka sina anstallda utomlands. Pa
grundval av denna bedémning skulle kommissionen kunna foresla ytterligare atgarder fér att dvervinna de
identifierade hindren.

Motivering

Sarskilt for arbetstagare finns en risk att de gar miste om utlandsvistelser p.g.a. ett alltfor stort antal admi-
nistrativa hinder, t.ex. nar det galler social trygghet eller pensionsrattigheter. Kan de enkelt éverféra dessa
formaner mellan EU-ldnderna? EU-invanarna maste fa hjdlp att [6sa administrativa problem som dessa. Darfér
rekommenderar vi att kommissionen understker dessa utmaningar sa att de kan hanteras effektivt..
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Rekommendation 21

Tilldampa en riktad kommunikationsstrategi for Erasmus+

Vi rekommenderar att alla i EU gérs medvetna om Erasmus+ inom tre ar. Det bor uppnas genom en effektiv
kommunikationsstrategi som riktar sig till sarskilda grupper som inte kanner till Erasmus+ och Europeiska
solidaritetskaren. Dessa grupper omfattar, men ar inte begrénsade till, personer med funktionsnedsattning,
arbetstagare, arbetslosa, ekonomiskt missgynnade, invanare pa landsbygden, personer utan hoégre utbildning
och personer som riskerar social utestangning.

Motivering

Det finns manga mojligheter och program for rérlighet i utbildningssyfte, bl.a. Erasmus+ och Europeiska soli-
daritetskaren. Dessutom finns det redan informationsnav sasom Erasmus+-plattformen och Erasmus+-appen.
Denna information ar dock inte lattillganglig och nar inte alla relevanta grupper. Vi rekommenderar darfor att
man faststaller ett mal om att nd alla EU-invanare inom tre ar genom skraddarsydda kampanjer for specifika
malgrupper som kanske inte har tillgang till eller kan dra nytta av den information som fér narvarande finns
tillganglig.
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KONTAKTA EU

Besok

Det finns hundratals Europa direkt-kontor i hela EU. Hitta ditt ndrmaste kontor pa natet (european-union.europa.
eu/contact-eu/meet-us_sv).

Ring eller skriv

Tjansten Europa direkt svarar pa dina fragor om EU. Kontakta tjansten pa nagot av féljande satt:

— Ring det avgiftsfria telefonnumret 00 800 6 7 8 9 10 11 (en del operatorer kan ta betalt fér samtalet).
— Ring telefonnumret +32 22999696.

— Skriv via formularet pa natet (european-union.europa.eu/contact-eu/write-us sv).

EU-INFORMATION

Pa nitet

Pa webbplatsen Europa finns det information om EU pa alla officiella EU-sprak (european-union.europa.eu).

EU-publikationer

Las eller bestéll EU-publikationer pa natet (op.europa.eu/sv/publications). Om du behéver flera kopior av en
gratispublikation kan du kontakta Europa direkt eller ditt lokala dokumentationscentrum (european-union.europa.
eu/contact-eu/meet-us sv).

EU-lagstiftning och andra réttsliga handlingar

Réttsliga handlingar fran EU, inklusive all EU-lagstiftning sedan 1951, finns pa alla officiella EU-sprak pa EUR-Lex
(eur-lex.europa.eu).

Oppna EU-data

Portalen data.europa.eu ger tillgang till 6ppna datamangder fran EU:s institutioner, organ och byraer. De kan
laddas ned och anvandas fritt for kommersiella och andra &ndamal. Portalen ger ocksa tillgang till en stor mangd
data fran EU-landerna.
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