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Europska komisia zorganizovala v roku 2023 tri eurdp-
ske panelové diskusie ob&anov a témou jednej z nich
bola ,vzdeldvacia mobilita“. Na kazdej z panelovych
diskusii sa ziSlo az 150 nahodne vybranych obcanov
z0 vietkych 27 €lenskych Statov EU, aby pred niekto-
rymi klucovymi navrhmi Komisie diskutovali a predlo-
Zili odporucania. Panelovymi diskusiami sa plni zava-
zok vyjadreny v oznameni zo 17. juna 2022 s nazvom
Konferencia o buducnosti Eurdpy: Menit viziu na kon-
krétne kroky (!) a predsednitkou von der Leyenovou
v sprave o stave Unie za rok 2022. Eurépska pane-
lova diskusia obcanov o vzdelavacej mobilite bola
trefou zorganizovanou panelovou diskusiou, pri¢om
ju tvorili tri zasadnutia, ktoré sa konali 3. - 5. marca,
24. - 26. marca a 28. - 30. aprila. Panelova diskusia
bola zorganizovana v suvislosti s pripravnymi pracami
na navrhu odporucania Rady o vzdelavacej mobilite
s cielom informovat Komisiu o ndzoroch obcanov
a ziskat ich odporucania.

,Vzdeldvacia mobilita“ je pojem, ktory sa pouZiva, ked
sa osoba urcity ¢as zdrzZiava v zahranic¢i na ucely vzde-
lavania, a to v prostredi, ako je napriklad univerzita,
gkola alebo aj spolo¢nost, pripadne v ramci mladez-
nickej vymeny. Dnes je vzdelavacia mobilita neodde-
litelnou sucastou moderného vzdeldvania a mimo-
riadne doleZitym ndstrojom na podporu celoZivotného
vzdeldvania, osobného rozvoja a medzikultirneho
porozumenia. Stdle v3ak pretrvavaju vyznamneé vyzvy,
ktoré brania tomu, aby vzdelavacia mobilita bola pri-
stupnd, inkluzivna a ucinna pre vsetky vzdelavajuce sa
osoby v Eurdpskej unii.

EU si je vedoma tychto vyziev a zohrava aktivnu tlohu
pri propagovani vzdeldvacej mobility a podpore ¢len-
skych Statov v usili o zvy3enie Ucasti. Napriklad v stra-
tégii Komisie pre eurépsky vzdeldvaci priestor do roku
2025 sa stanovuju ambicidézne ciele suvisiace s pre-
menou moZnosti vzdelavacej mobility na realitu pre
vsetkych a s automatickym vzajomnym uznavanim
vzdeldvacich vystupov ziskanych v zahranici. Na do-
siahnutie tychto cielov je v3ak potrebné riesit zloZité
politické problémy v oblasti financovania, jazykovych
zrucnosti, uzndvania, ako aj socialnej a kulturnej integ-
racie. Z hladiska reakcie na tieto problémy a hladania
realizovatelnych rie$eni EU zohrava kluc¢ovt tlohu pri
ulahcovani spoluprace a koordinacie medzi ¢lenskymi
Statmi a d'alSimi zainteresovanymi stranami.

(*) Eurdpska komisia, 2022, 0zndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regiénov - Konferencia o budticnosti Eurépy: Menit viziu na konkrétne kroky, COM(2022) 404 (https://eur-lex.europa.

eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX<HS>%3A52022DC0404).
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EUROPSKA PANELOVA DISKUSIA OBCANOV O VZDELAVACEJ MOBILITE

Komisia sa v roku 2023 rozhodla predloZit novy na-
vrh politiky s cielom podporit vzdeldvaciu mobilitu pre
vSetkych v eurédpskom vzdelavacom priestore. V tejto
suvislosti Komisia zorganizovala eurdpsku panelo-
vU diskusiu obcanov, ktorej Ucastnici mali odpovedat
na tuto otazku: ,Ako méZeme premenit moZnosti
vzdelavacej mobility na realitu pre vetkych?"
Obcania mali urtit hlavné prekazky braniace vzdela-
vacej mobilite a mali uviest, ¢o je potrebné spravit,
aby sa stala realitou pre vsetkych.

Na zaklade informacnych materialov, prispevkov od-
bornikov a diskusii v pracovnych skupinach a na ple-
narnych zasadnutiach Gcastnici panelovej diskusie
identifikovali a zoradili podla priority otazky relevant-
né pre novy navrh politiky Komisie. Vstupy a vystupy
panelovej diskusie su zhrnuté v tejto sprave vratane
jej prilohy. V tejto sprave su zhrnuté hlavné prvky
panelovej diskusie a uvadza sa v nej jej metodicky
ramec, sp6sob, akym sa umoznili diskusie, vystupy
z troch zasadnuti a d'alSie kroky. A okrem toho sui v nej
uvedené ziskané poznatky a zavery z celého procesu.



2. Hlavne prvky
europskej panelovej

diskusie obcanov
0 vzdelavacej
mobilite




EUROPSKA PANELOVA DISKUSIA OBCANOV O VZDELAVACEJ MOBILITE

2.1. NAHODNY VYBER
A DEMOGRAFICKE ZLOZENIE
PANELOVEJ DISKUSIE

Nabor ucastnikov panelovej diskusie sa uskutocnil na
zaklade nahodného vyberu, kedZe ide o spravodlivy,
konzistentny a spolahlivy pristup k vyberu jednotlivcov
na ucely takychto participativnych procesov. Spravne
uplatiovanym nahodnym vyberom sa méZe zvysit

rozmanitost a reprezentativnost. Nabor uskutocnila
spolo¢nost Kantar Public s podporou 27 vnutrostat-
ucastnikov uskutocnil telefonicky pomocou ndhodného
vyberu €islic. V niektorych d'alSich krajindch sa pouZili
osobné metody alebo nahodny vyber z pravdepodob-
nostnej online panelovej diskusie (len Luxembursko).
Priemerna miera prijatia sa v jednotlivych ¢lenskych
Statoch liSila, v priemere vsak bola na urovni 5,15 %.

Tabulka 1: Demografické zloZenie panelovej diskusie

CIELOVI
UCASTNICI

KRAJINA

Belgicko 5 4
Bulharsko 4 4
Cesko 5 5
Dansko 3 3
Nemecko 19 19
Esténsko
irsko 3 3
Grécko
Spanielsko 12 12
Francuzsko 15 15
Chorvatsko 2 2
Taliansko 15 15
Cyprus 2 2
LotySsko 2 3
Litva 2 2
Luxembursko 2 2
Mad'arsko 5 5
Malta 2 2
Holandsko 6 4
Rakusko 4 4
Polsko 10 10
Portugalsko 5 4
Rumunsko 7 7
Slovinsko 2 2
Slovensko 3 3
Finsko 3 3
Svédsko 5 4
Spolu 150 142

SKUTOCNI UCASTNiICI

Druhé zasadnutie Tretie zasadnutie

4 4
4 4
5 5
3 3
15 14
3 3
12 11
15 14
2 2
15 15
2 2
3 3
2 2
2 2
5 5
1 1
4 4
3 4
10 10
4 4
7 7
2 2
3 3
3 3
3 3

139 137



V tabulke 1 sa uvadza prehlad poZadovaného poctu
Ucastnikov panelovej diskusie obfanov zo vsetkych
Clenskych Statov (kvéty pre jednotlivé krajiny) a sku-
toCny pocet a pomer Ucastnikov z jednotlivych krajin
na zasadnuti. Cielom bolo dosiahnut Groven zastu-
penia ¢lenskych Statov, ktora je umerna velkosti ich
obyvatelstva, a to vo vyrovnanej miere minimalne
dvoma obc¢anmi z kazdej krajiny (?). Inymi slovami, vy-
sokeé ciele boli stanovené pre krajiny s velkym poctom
obyvatelov, ako je Nemecko (19 obcanov), zatial ¢o
z Luxemburska a z Malty boli pozvani po dvaja ob-
Cania. Vo v3eobecnosti bola miera ucasti vysoka, o
vo velkej miere odrazalo stanovené ciele. V 22 z 27
Clenskych Statov sa dosiahli ciele Ucasti. Celkovo sa

z cielového poctu 150 ucastnikov zucastnilo aspori na
jednom zasadnuti 142 obcanov.

S cielom zabezpetit, aby panelova diskusia v ¢o naj-
vétsej miere odraZala rozmanitost obyvatelstva EU,
boli cielové kvéty pre Ucastnikov vymedzené podla
socialno-demografickych charakteristik uvedenych na
obrazku 1 (skutocné podiely Ucastnikov sa tykaju 142
obcanov, ktori sa zuc€astnili aspori na jednom zasadnu-
ti). Jednou z vynimiek bola volba nadmerného zastu-
penia mladeZe naborom tretiny Ucastnikov panelovej
diskusie vo vekovej kategorii 16 — 25 rokov, aj ked' tato
kategodria predstavuje menej ako 33 % obyvatelstva
EU ().

Obrazok 1: Ciel'ové poéty a skutoéné poéty uéastnikov na zasadnutiach podla

Styroch socialno-demografickych kritérii

Rodové zlozenie jednotlivych zasadnuti

479%  47,5%  46,7% 50,0%

Male

B Session 1 M Session2 M Session3 M Target

Vekova Strukttra jednotlivych zasadnuti

60% 52,1%  52,5%  533% 5009
40%
20%
0%
Female
40%

34,0% 33,8% 33,6% 33,0%

32,0% 32,4% 32,1% 33,0%

34,0% 33,8% 34,3% 33 09

30%
20%
10%

0%

16-25

26-54 55+

M Session 1 MSession2 MSession3 MTarget

() Kvoty pre jednotlivé krajiny sa vytvorili pomocou systému zostupnej proporcionality, ktory sa pouZiva aj na vypocet poctu kresiel

pridelenych ¢lenskému 3tatu v Eurépskom parlamente.

()  Tato vekova skupina predstavuje 10,6 % obyvatelstva EU (Eurostat, 2022).

b

-

<

-

JLITI90W r3JVAY13AZA O AONVIEO0 VISNMSIA YAOTINVd vISd0dN3



EUROPSKA PANELOVA DISKUSIA OBCANOV O VZDELAVACEJ MOBILITE

80%
60%
40%
20%

0%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Rozdelenie ucastnikov podla toho, kde Ziju

69,0%
62,7% 62,6% 62,8% ’

37,3% 37,4%  37,2%
31,0%

Urban Rural

B Session1 M Session2 M Session3 M Target

Rozdelenie ucastnikov podla trovne ich vzdelania
45,1% 45,3% 46,0% 45,8% 46,0% 44,5%

39,0% 40,0%
21,0%
9,2% 8,6% 9,5%
1B

Primary Secondary Tertiary

M Session1 M Session2 M Session3 M Target



2.2. RIADIACI VYBOR

Riadiaci vybor navrhol, zorganizoval a viedol panelovu
diskusiu. Zasadal raz tyZdenne, aby rozhodol o kon-
cepcnych a organizacnych otazkach vratane metodiky,
logistiky a otdzok suvisiacich s rozpoctom. Vybor bol
zloZeny zo zastupcov Komisie a z dodavatelov. Na
strane Europskej komisie prispeli k praci riadiaceho
vyboru tri generdlne riaditelstva: Generalne riaditel-
stvo pre komunikdciu, ktoré je zodpovedné za novu
fazu zapojenia obcanov a konkrétnejsie za metodiku
a organizaciu panelovej diskusie, Generdlne riaditel-
stvo pre zamestnanost, socidlne zaleZitosti a zacle-
nenie, ktoré je zodpovedné za odborné vzdelavanie
a pripravu a politiku v oblasti vzdelavania dospelych,
a Generalne riaditelstvo pre vzdelavanie, mladez,
Sport a kultdru, ktoré je zodpovedné za vzdeldvaciu
mobilitu vratane pripravovaného navrhu Komisie na
odporucania Rady v tejto oblasti.

Dodavatelia spolupracovali na navrhu a realizacii tejto
novej generacie eurépskych panelovych diskusii ob-
¢anov. Nabor obc¢anov uskutocnila spolotnost Kantar
Public. Spoloc¢nosti VO Europe a MCI boli zodpovedné
za komunikaciu s ob¢anmi a im urenu pomoc, ako aj

za vSetky organizacné aspekty troch zasadnuti. Okrem
toho sa v medzinarodnom poradnom time zloZenom
zo spolocnosti ifok (Nemecko), Missions Publiques
(Francuzsko), z nadacie Danska rada pre technoldgie
(Dansko) a z organizacie deliberativa (Spanielsko)
zdruzili odbornici s cielom navrhnut a ulahdit poradny
proces. Partneri poradného timu spolu s GR pre ko-
munikaciu spojili svoje know-how s cielom navrhnut
celkovy participativny proces a metodiku pre kazdé za-
sadnutie. Poradny tim bol spolu s tromi GR zodpovedny
za vypracovanie konceptného dokumentu, v ktorom sa
nacrtli pravomoci v suvislosti s panelovou diskusiou,
a za zriadenie poradného vyboru pre zhromazdovanie
poznatkov. Okrem toho poradny tim s podporou GR pre
zamestnanost, socidlne zaleZitosti a zatlenenie a GR
pre vzdeldavanie, mladeZ, Sport a kultiru uskutocnil
nabor recnikov, ktori pomohli ob¢anom komplexne po-
chopit problematiku a odpovedali na ich otazky potas
troch zasadnuti, a poskytol tymto recnikom informa-
cie. Okrem toho koordinoval komunikaciu s ob¢anmi a
podporny tim na mieste, viedol hlavné moderovanie
a pomahal pracovnym skupinam a dohliadal na poda-
vanie sprav o vysledkoch.
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2.3. VYBOR PRE
ZHROMAZDOVANIE
POZNATKOV

Zapojenie vyboru pre zhromazdovanie poznatkov zlo-
Zeného z odbornikov v oblasti vzdeldvacej mobility po-
silnilo integritu poradného procesu tym, Ze sa zarucila
kvalita, objektivnost, rozmanitost a zrozumitelnost
informacii poskytovanych ob&anom. Ulohou vyboru
pre zhromaZd'ovanie poznatkov bolo vytvarat a po-
skytovat poznatky a odborné znalosti s cielom vytvorit
rovnaké podmienky pre vietkych Ucastnikov a umoz-
nit diskusie medzi nimi. Uskutoc¢nilo sa to okrem iného
prostrednictvom vypracovania suboru informacii, ktory
bol distribuovany ob¢anom pred prvym zasadnutim.
Vecné politické vstupy boli vypracované v tzkej spolu-
praci s riadiacim vyborom.

Vybor pre zhromaZd'ovanie poznatkov takisto pomohol
poradnému timu identifikovat naznaky slabych miest
(napr. absencia diskusie), prierezové otazky a prehlia-
dané oblasti v ramci rokovani obcanov (napriklad po-
tencialne prekryvanie napadov a existujucich iniciativ
EU a/alebo oblasti, v ktorych navrhované opatrenie
nemusi byt nevyhnutne podloZené dékazmi). Zapajal
sa aj do overovania faktov a odpovedal na otazky
obctanov pocas zasadnuti a po nich, a to s podporou
znalostného a informatného centra, ktorého stcastou
su aj dalsi odbornici z Komisie. Okrem toho podporil
poradny tim v jeho Usili o zoskupenie vystupov ob-
Canov z prvého zasadnutia (tykajuceho sa prekazok
braniacich inkluzivnej vzdelavacej mobilite) do hlav-
nych kategdrii prekazok, a to na zaklade ich poznatkov
a skusenosti so vzdelavacou mobilitou.

Vybor pre zhromazd'ovanie poznatkov bol zloZeny
z piatich ¢lenov vybranych riadiacim vyborom na
zaklade tychto kritérii: odborné znalosti pokryvaju-
ce Siroku skalu oblasti poznatkov; Siroké uznanie ich
know-how a skusenosti v tejto oblasti medzi zainte-
resovanymi stranami aj partnermi; schopnost porozu-
miet réznym nazorom na tdto tému vratane moznych
kompromisov, uznat ich a hovorit o nich a rozmanitost
z hladiska rodu, Statnej prislusnosti a vazieb. Navyse
dvaja zdstupcovia z GR pre vzdeldvanie, mladeZz, Sport
a kulturu prispeli informdciami o politikach EU.

Clenmi vyboru pre zhromaZd'ovanie poznatkov boli:

- Gina Ebnerova, Eurdpske zdruZenie pre
vzdelavanie dospelych,

- Mantas Pupinis, riaditel pre partnerstvo a vyskum,
PPMI, Litva,

= Juan Rayon Gonzalez, siet Erasmus Student
Network (ESN),

> Mika Saarinen, narodna agentura pre program
Erasmus+, Finsko,

- Beatriz Tourdnova Torradova, narodna agentura
pre program Erasmus+, Spanielsko,

- Fabienne Metayerova, veduca Useku, oddelenie
pre koordindciu programu Erasmus+, GR pre
vzdelavanie, mladez, Sport a kultdru (rotujuca
¢lenka),

- Giedrius Sudikas, odborny referent pre program
Erasmus+, GR pre vzdelavanie, mladeZz, Sport
a kultdru (rotujuci clen).



2.4. ZNALOSTNE A INFORMACNE

CENTRUM

Znalostné a informacné centrum bolo zriadené s cie-
lom odpovedat na otazky a Ziadosti o objasnenie,
ktoré zaslali obcania pocas svojich rokovani. Znalostné
a informacné centrum zahfialo odbornikov z GR pre
komunikaciu, GR pre zamestnanost, socidlne zalezi-
tosti a zaclenenie a GR pre vzdelavanie, mladez, Sport
a kultaru, ktori mali spolu s ¢lenmi vyboru pre zhro-
mazdovanie poznatkov a dalsimi odbornikmi poskyto-

2.5. RECNicI

Okrem clenov vyboru pre zhromazdovanie poznatkov
boli niektoré zainteresované strany a odbornici vyzvani,
aby sa podelili o odborné znalosti a skusenosti, pokial
ide o vzdelavaciu mobilitu, a aby odpovedali na otazky
obcanov. Recnici predstavili r6zne sektory vzdelavacej
mobility (Skolska mobilita, mobilita mladeZe, mobilita
Studentov, odborné vzdelavanie a priprava a mobilita
dospelych). Poskytli informacie o existujucich progra-
moch mobility na urovni EU a na vnutro3tatnej trovni,
o vyzvach, ktorym celia rézne skupiny pri ziskani pri-
stupu k vzdeldvacej mobilite, a 0 moZnych opatreniach

vat odpovede vo svojich prislusnych oblastiach politi-
ky. Pocas troch zasadnuti panelovej diskusie poskytlo
znalostné a informacné centrum pisomné odpovede
na otazky, ktoré poloZili obtania. Na tretom zasadnu-
ti ¢lenovia znalostného a informacného centra krat-
ko vystupili a v troch pracovnych skupindch objasnili
zvysné otazky pred tym, ako obcania skonsolidovali
svoje konetné odporucania.

na zlepsenie pristupu k vzdeldvacej mobilite, a to
tak na urovni Elenskych &tatov, ako aj na urovni EU.
Zdéraznili aj kompromisy medzi tymito opatreniami
a poskytli ob¢anom spétnu vazbu k ich praci. Vybor
pre zhromazdovanie poznatkov zabezpecil, aby po-
znatky predlozené obtanom boli vyvazené, primerané
a dostatocne reprezentativne, pokial ide o hlavné sta-
noviska tvorcov politkk a zainteresovanych stran v EU.
Zoznam recnikov je uvedeny v tabutke.

b
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Tabulka 2: Zoznam reénikov po&as troch zasadnuti

PRVE ZASADNUTIE

Eurdpska komisia

Externi odbornici

Marija Gabrielova, komisarka pre inovaciu, vyskum, kultdru, vzdelavanie
a mladez (do maja 2023)

Pia Ahrenkildeova Hansenova, generdlna riaditelka, GR pre
komunikaciu

Richard Kiihnel, riaditel odboru Zastupenie a komunikacia v ¢lenskych
Statoch, GR pre komunikaciu

Ute Haller-Blockova, vedlica oddelenia, GR pre vzdeldvanie, mladeZ,
Sport a kultdru

Jutta Kénig-Georgiadesova, oddelenie Dialdg s obZanmi, GR pre
komunikaciu

Gina Ebnerova, generalna tajomnitka Eurdpskeho zdruZenia pre
vzdelavanie dospelych

Ismael Paez Civico, Eurdpske forum mladeZe
Juan Rayén Gonzalez, predseda Studentskej siete Erasmus

Mika Saarinen, riaditel finskej narodnej agentury pre program Erasmus+
(EDUFI)

Beatriz Tourénova Torradova, poradkyfia pre vzdeldvanie, $panielska
narodna agentura pre program Erasmus+ (SEPIE)

DRUHE ZASADNUTIE

Eurdpska komisia

Blok prierezovych tém

Tematicky blok 1:
Prekonavanie individualnych
a postojovych vyziev,
prekaZok a dilem

Tematicky blok 2:
Prekonavanie kontextovych
a environmentalnych vyziev,
prekaZok a dilem

Tematicky blok 3:
Prekonavanie
inStitucionalnych

a politickych vyziev,
prekaZok a dilem

Sophia Erikssonova Waterschootova, riaditetka pre mladez,
vzdeldvanie a program Erasmus+, GR pre vzdelavanie, mladeZz, Sport
a kultdru

Ute Haller-Blockova, veduca oddelenia, GR pre vzdeldavanie, mlade?,
Sport a kultdru

Mantas Pupinis, riaditel pre vyskum v centre PPMI a projektovy manazér
prebiehajlicej Studie o podpore vzdeldvacej mobility: pokrok, prekazky
a dalsi postup

Mika Saarinen, riaditel finskej narodnej agentuiry pre program Erasmus+
(EDUFI)

Gregorio Blanco Martin, veduci anglického oddelenia a koordinator
programu Erasmus, institut IES Gabriel Alonso de Herrera

Irina Ferenczova, riaditelka zdruZenia Academic Cooperation
Association

Wim Gabriels, riaditel a koordinator pre socialne zaclenenie a
angaZovanost v oblasti mobility, siet Erasmus Student Network

Christoph van Mol, odborny asistent na Tilburg University

Gina Ebnerova, generalna tajomnitka Eurdpskeho zdruzenia pre
vzdelavanie dospelych

Ewa Krzaklewska, odborna asistentka na Jagiellonian University

Ruben Sansom, koordinator pre cistu mobilitu, koalicia Generation
Climate Europe

Brikena Xhomagqiova, riaditelka platformy Lifelong Learning Platform
Vito Borelli, veduci timu, GR pre vzdelavanie, mladeZ, Sport a kulttru
Audrey Frith, riaditelka organu Eurodesk Brussels Link

Seren Kristensen, konzultant spolo¢nosti Techne

Chiara Riondinova, veduca oddelenia, GR pre zamestnanost, socialne
zaleZitosti a zaclenenie




TRETIE ZASADNUTIE

Nicolas Schmit, komisar pre pracovné miesta a socialne prava

Eurdpska komisia

Sophia Erikssonova Waterschootova, riaditelka pre mladez,
vzdelavanie a program Erasmus+, GR pre vzdelavanie, mladez, Sport

a kultaru

Colin Scicluna, veduci kabinetu podpredsednitky Dubravky Suicovej

Ute Haller-Blockova, vedtca oddelenia pre koordinaciu programu
Erasmus+, GR pre vzdelavanie, mladeZ, Sport a kulttru

Fabienne Metayerova, vedtca Useku, GR pre vzdelavanie, mladeZ, Sport

a kultaru
Externi odbornici

Marta Gutierrezova Benetova, veduca Useku, GR pre vzdelavanie,

mladez, Sport a kultdru

Kostis Giannidis, byvaly predseda, siet Erasmus Student Network

Juliette Ibarrondova Lasova, Eurdpska federacia pre medzikultirne

vzdelavanie

Davide Muraro, Eurépske zdruZenie pre vzdelavanie dospelych

Mantas Pupinis, riaditel pre vyskum v centre PPMI a projektovy manazér
Studie o podpore vzdelavacej mobility: pokrok, prekazky a dalsi postup

Mika Saarinen, riaditel finskej narodnej agentury pre program Erasmus+

(EDUFI)

Beatriz Tourénova Torradova, poradkyiia pre vzdeldvanie, Spanielska
narodna agentura pre program Erasmus+ (SEPIE)

2.6. HLAVNi MODERATORI

Dvaja hlavni moderatori usmerfiovali obanov pocas
vSetkych troch zasadnuti a riadili diskusie pocas plenar-
nych zasadnuti. Poskytli informacie o vseobecnom cieli
panelovej diskusie a metodike jednotlivych zasadnuti,
ako aj o organizacnych aspektoch. Hlavni moderatori ta-
kisto moderovali diskusie medzi odbornymi re¢nikmi, za-
bezpecili spravodlivé a nestranné poskytovanie poznat-
kov pocas diskusii a moderovali zasadnutia venované

otazkam a odpovediam medzi odbornikmi a ob&anmi.
Okrem toho hlavni moderatori zhromazdili na kazdom
zaverenom plendamom zasadnuti vsetky vysledky.
Hlavnymi moderatormi boli:

- Camille Doblerova (Missions Publiques),

> Malte Froslee Ibsen (nadacia Danskej rady pre
technoldgie).

-

ry

-
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2.7. FACILITATORI

Obcania pracovali v 12 pracovnych skupindch, pri¢com
vsetkym pomahali a poskytovali podporu dvaja ¢leno-
via poradného timu: jeden skuseny facilitator a jeden
asistent. Ulohou facilitatorov bolo viest diskusie v pra-
covnych skupinach a umoznit hladky pracovny proces:

> vytvorenim priatelskej a vzajomne resSpektujlcej
atmosféry s cielom podporit vyvazeny prispevok
vSetkych ucastnikov,

> zabezpecenim informovanosti vSetkych obcanov
o celkovom procese a ich usmernenim v ramci
skupinovej prace,

- zaistenim dosiahnutia cielov zasadnuti
pracovnych skupin, t. j. ulah¢enim identifikacie
konfliktov a nezhéd medzi ob¢anmi a podporenim
vzniku diskusie a konsenzu medzi ob¢anmi,

- dodrzZiavanim ¢asového harmonogramu,
zaznamendavanim poznamok a konsolidaciou
vystupov z rokovani vo viacjazy¢nych a vzajomne
prepojenych pracovnych dokumentoch,

- prepojenim Ziadosti ob¢anov v pracovnych
skupinach urcenych podpornému timu alebo
odbornikom, napriklad zhromazd'ovanim
nevyrieSenych pripomienok alebo otazok,

> zlcastnenim sa na informacnych stretnutiach
s poradnym timom.

Facilitatori boli zamestnancami spolocnosti ifok,
Missions Publiques alebo nadacie Danskej rady pre
technoldgie. Pocas diskusii v ramci pracovnych skupin
pomahali asistenti facilitatorov, ktori boli prevazne
Studenti a stazisti pésobiaci v Bruseli. Vsetci facilitato-
ri a asistenti sa riadili spolo¢nymi pokynmi uvedenymi
v prirucke pre facilitatorov a v sprievodnom dokumen-
te (jeden na jednu schédzu). Pred kazdym zasadnutim
sa zucastnili na dvoch 3pecializovanych informacnych
stretnutiach a Skoleniach.




2.8. POZOROVATELIA

Cinnost tejto panelovej diskusie mohol sledovat ob-
medzeny pocet pozorovatelov. Cielom bolo zabezpecit
transparentnost a viditelnost tohto inova¢ného de-
mokratického formatu a zaroveri zachovat bezpetny
priestor pre zUcastnenych obcanov, ktory ma zasadny
vyznam pre budovanie dévery v diskusné prostredie.
Pozorovatelom sa umoznilo zUcastnit sa na diskusi-
ach na plenarnych zasadnutiach a v ramci pracovnych
skupin a sledovat ich. Maximalny pocet pozorovatelov
povolenych v kazdej pracovnej skupine bol tri.

Interni pozorovatelia boli takisto vyslani organizacny-
mi partnermi a institiciami (napr. interni zamestnanci
Generalneho sekretariatu, GR pre komunikaciu, GR pre
zamestnanost, socialne zaleZitosti a zaclenenie a GR
pre vzdelavanie, mladeZ, Sport a kulturu). Medzi ex-
ternymi pozorovatelmi boli vyskumni pracovnici (z uni-
verzit alebo think-tankov), aktéri obcianskej spoloc-
nosti, zastupcovia médii a iné zainteresované strany.
So suihlasom dotknutych obcanov s nimi mohli externi
pozorovatelia viest rozhovory, a to len na vyskumné
Ucely a ak to nebranilo priebehu panelovych diskusii.

ry

s
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3. Metodicky ramec

a individualne




3.1. METODICKY RAMEC

Panelova diskusia sa skladala z troch zasadnuti, ktorych
ciele sa lisili:
- Na prvom zasadnuti (v Bruseli) sa Ucastnici
oboznamili s danou problematikou a mohli
sa navzajom spoznat a vybudovat si zmysel
pre komunitu a vzajomnu déveru. Vypoculi si
pociatocné prispevky odbornikov a nasledne boli
poziadani, aby urcili cielové skupiny vzdelavacej
mobility. Potom zhromazdili a podla priority zoradili
vyzvy a prekazky v oblasti pristupu k vzdelavacej
mobilite pomocou vytvorenia modelovych os6b,
Co je Standardna metoda dizajnérskeho myslenia.
Inymi slovami, Ucastnici boli poZiadani, aby vytvorili
a opisali rozne fiktivne postavy stelestiujlce
typickych alebo atypickych ob&anov EU, a tym
sa do nich vcitili a premyslali o prileZitostiach
a prekazkach, ktorym by mohli celit, pokial ide
0 vzdelavaciu mobilitu.

Lern,

Informatio

- Druhé zasadnutie sa konalo online a bolo zamerané
na hlbSie pochopenie problematiky. Hlavnym
cielom zasadnutia bolo podporit vymenu napadov
a perspektiv medzi Uc¢astnikmi, identifikovat oblasti
konsenzu a nezhody a formulovat prvotné napady
na odporucania v ramci troch samostatnych
tematickych blokov.

> Tretie a zaveretné zasadnutie (na mieste v Bruseli)
sa venovalo formovaniu odporucani na zaklade
napadov a poznatkov ziskanych pocas prvych
dvoch zasadnuti a podporili ho dalSie prispevky
odbornikov. Na tretom zasadnuti sa zabezpecilo,
Ze na zaklade panelovej diskusie sa vypracovali
konkrétne odporucania, ktoré by sa mohli odovzdat
Komisii a poskytnut prislusnym zainteresovanym
stranam.

Obrazok 2: Celkovy metodicky priebeh eurépskej panelovej diskusie obéanov o vzde-

lavacej mobilite

Prvé zasadnutie
Identifikacia vyziev
a prekazok v oblasti
vzdelavacej mobility

Druhé zasadnutie
Rozvijanie ndpadov

na prekonanie
prekazok (navrhy

Tretie zasadnutie
Konsolidacia
a dokoncovanie
odporucani

Pocas celej panelovej diskusie bol dostatok ¢asu na
skupinové Uvahy a vymenu ndazorov, a to pocas ple-
narych zasadnuti, ako aj pocas skupinovej prace.
Struktdra zasadnuti bola navrhnuta s cielom podporit
interakciu medzi UCastnikmi a zabezpecit, aby boli vy-
pocCuté vsetky nazory. KedZe panelova diskusia pre-
biehala vo viacjazytnom prostredi a bolo zabezpecené
tlmocenie, obc¢ania mohli vZdy hovorit svojim mate-

odporucani)

rinskym jazykom. Pracovné skupiny boli zloZené tak,
aby umoZiovali dostato¢nu geografickll rozmanitost,
pricom sa kombinovali Ucastnici z vacsich a mensich
krajin, ktori boli zoskupeni tak, aby sa medzi nimi ho-
vorilo maximalne piatimi réznymi jazykmi. Facilitatori
mali moZnost viest diskusiu vo svojom materinskom
jazyku alebo v anglictine.

JLIT190NW FIJdVAVYT13IAZA O AONVIEO0 VISNXUSIA YAOTINVd ¥vISd0dN3
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3.2. PRVE ZASADNUTIE:
PROCES A VYSTUPY

Na prvom zasadnuti, ktoré sa konalo 3. aZz 5. mar-
ca 2023 v Bruseli, bola predstavena téma a kontext
panelovej diskusie. Ob&ania sa zoznamili a boli oboz-
nameni s pravidlami konstruktivnych diskusii. Potom
sa bliZSie venovali cielovym skupinam, pri ktorych je
potrebné zlepsit vzdelavaciu mobilitu v Eurdpe, a vy-
zvam, ktoré dosiahnutiu tohto ciela brania. Zastupco-
via Komisie a externi re¢nici ob¢anom pribliZili sucas-

Prvy deii (piatok 3. marca)

V prvy den privitali ob¢anov hlavni moderatori a dvaja
zastupcovia Komisie: Marija Gabrielova (byvala ko-
misarka pre inovaciu, vyskum, kulttru, vzdeldvanie
a mlade?) a Pia Ahrenkildeova Hansenova (gene-
ralna riaditelka, GR pre komunikaciu). Zdéraznili vyz-
nam panelovej diskusie a predstavili vizie EU v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy. Hlavni moderatori
nasledne predstavili ob¢anom program prvého zasad-
nutia a naslednych zasadnuti. Po niekolkych aktivitach
na prelomenie ladov Jutta Kénig-Georgiadesova
(GR pre komunikaciu) v kratkosti predstavila organy
EU, ako aj rozhodovaci a legislativny proces. Potom

Marija Gabrielova vita ob¢anov.

né programy a niektoré vyzvy suvisiace s premenou
moZnosti vzdelavacej mobility na realitu pre vsetkych.
Cielom prvého zasadnutia bolo podelit sa o skusenosti
so vzdeldvacou mobilitou a zmapovat ich, urcit cielo-
vé skupiny a identifikovat prekazky tykajlce sa aktivit
v oblasti vzdelavacej mobility, o ktorych by obcania
chceli diskutovat na dalSich zasadnutiach.

Ute Haller-Blockova (GR pre vzdelavanie, mlade?,
Sport a kulturu) podrobne predstavila tému panelovej
diskusie. Vzdelavaciu mobilitu d'alej skimali z pohladu
skusenosti samotnych obcanov so vzdeldvanim
a s odbornou pripravou doma i v zahranici, pricom sa
zamerali aj na premarnené prilezitosti, ked vzdelava-
ciu mobilitu nevyuzili. Clenovia vyboru pre zhromaz-
dovanie poznatkov okomentovali a doplnili jednotlivé
skusenosti a poskytli vSeobecnejSie poznatky o roz-
nych druhoch vzdelavacej mobility: Skolska mobilita,
mobilita mladeZe, odborné vzdelavanie a priprava
v zahranici, mobilita dospelych a mobilita Studentov.

European Citizens Panel
learning
mobility




Druhy deii (sobota 4. marca)

Na druhy deri sa obcania rozdelili do dvanastich para-
lelnych pracovnych skupin (so simultannym tlmoce-
nim) pod vedenim skusenych facilitatorov. Skupiny
svoje prispevky zapisali do viacjazytnych harkov, ku
ktorym mali pristup aj ostatné skupiny. Obcania sa
najskor podelili o minulé a sucasné skusenosti so
vzdelavacou mobilitou a diskutovali o jej definicii a
réznych druhoch. Obcania potom diskutovali o cielo-
vych skupindch vzdeldvacej mobility a vytvorili mode-
lové osoby, ktorym by, z hladiska ich charakteru, zvy-
Senie vzdeldvacej mobility pomohlo najviac. Z kazdej
skupiny vzislo 2 — 6 modelovych osdb, ktoré tieto cie-
lové skupiny reprezentovali. Modelové osoby sluzili na

zadefinovanie vyziev a prekazok v kaZdej cielovej sku-
pine. Skupiny diskutovali aj o budtcich trendoch a spo-
lo¢enskom vyvoiji, ktoré by mohli ovplyvnit vzdelavaciu
mobilitu. Okrem toho zatali diskutovat o realizovatel-
nych rieSeniach a klucovych faktoroch. Pocas celého
dria mohli ob&ania klast otazky odbornikom z vedo-
mostného a informacného centra. Po tom, ako obc¢ania
v sobotu ukoncili svoje aktivity, ¢lenovia vyboru pre
zhromaZd'ovanie poznatkov a dal3i zi¢astneni odbor-
nici spolu s ¢lenmi poradného timu zhromaZzdili celko-
vo 54 modelovych os6b, ktoré vzisli z pracovnych
skupin a ktoré nasledne rozdelili do dvanastich samo-
statnych skupin modelovych oséb.

JLIT190W FIJDVAVYT13IAZA O AONVIEO0 VISNXUSIA YAOTINVd vISd0dN3

21



EUROPSKA PANELOVA DISKUSIA OBCANOV O VZDELAVACEJ MOBILITE

22

Treti defl (nedel'a 5. marca)

Treti defi kazda skupina Ucastnikov dostala jedno zo-
skupenie modelovych oséb (kaZzdé zoskupenie tvorili
dve az sedem modelovych osdb). Pre kaZzdu modelovu
osobu vytvoril program umelej inteligencie DALL-E
profilovi fotku, ktora vychadzala z demografickych
opisov zadanych skupinami. Poslednou ulohou pracov-
nych skupin bolo zhmut a identifikovat prierezové vy-
zvy a prekazky pre prislusnu skupinu skimanych mo-
delovych os6b. Obcania sa zaroveri pripravovali na
druhé zasadnutie a zhromazdovali otazky a informa-

cie potrebné na dalSie zasadnutie. Na zavere¢nom
plenarnom zasadnuti predstavili hovorcovia dvanas-
tich pracovnych skupin hlavné prekazky vzdelavacej
mobility, ktoré nasledne hovorca a hlavni moderatori
zhrnuli na tabuli. Potom sa odbornici vyjadrili k praci
panelovej diskusie. Na zaver sa ucastnikom prihovoril
Richard Kiihnel (riaditel odboru Eurdpskej komisie
Zastupenie a komunikacia v ¢lenskych statoch).




Oficialny program prvého zasadnutia:

Piatok (3. 3.) PLENARNE ZASADNUTIE

Privitanie a Uvodné prejavy:
— Marija Gabrielova, komisarka pre inovaciu, vyskum, kultdru, vzdelavanie

14.30 - 15.00 a mlade,
— Pia Ahrenkildeova Hansenova, generdlna riaditelka, GR pre komunikaciu.
15.00 - 15.40 Uvod do panelovej diskusie ob&anov: pre¢o sme tu?
1540 - 1555 Spolo¢na fotografia
1555 -16.15 Uvod k panelovej téme | (osobné skisenosti)
16.15 - 16.45 Prestavka na obcerstvenie
16.45 - 18.30 Uvod k panelovej téme Il (vymena skuisenosti a panelova diskusia)

Sobota (4. 3.) PRACOVNE SKUPINY
930-11.00 Zoznamenie: hodnoty a skusenosti so vzdeldvacou mobilitou
11.00-11.30 Prestavka na obcerstvenie
11.30-13.00 Vzdelavacia mobilita pre vietkych: identifikacia cielovych skupin
13.00 - 14.30 Obedna prestavka
1430 - 16.15 Identifikacia si€asnych vyziev a prekaZok
16.15 - 1645 Prestavka na obcerstvenie
16.45 - 18.00 Skumanie buducich trendov

Nedel'a (5. 3.) PRACOVNE SKUPINY A PLENARNE ZASADNUTIE

JLIT190W FIJDVAVYT13IAZA O AONVIEO0 VISNXUSIA YAOTINVd vISd0dN3

9.30-11.00 Pracovné skupiny: priprava na plenarne zasadnutie a zhromaZd'ovanie otazok
11.00-12.00 Prestavka na obcerstvenie a presun skupin do zasadacich miestnosti
12.00 - 13.20 Plenarne zasadnutie: prezentacie skupin, reakcie, otazky a odpovede

13.20 - 13.40 Zhrnutie a informacie o d’alSich zasadnutiach
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3.3. DRUHE ZASADNUTIE:
PROCES A VYSTUPY

Druhé zasadnutie panelovej diskusie prebiehalo online
od 24. do 26. marca 2023. Na tomto zasadnuti mali
obcania sformulovat rieSenia na prekonanie vyziev
a prekazok identifikovanych pocas prvého zasadnutia
a vypracovat odporucania tykajuce sa inkluzivnejsej
vzdeldavacej mobility. Na Ucely Struktirovania prace
na zasadnuti vybor pre zhromaZdovanie poznatkov
zoskupil 36 vyziev a prekdzok v oblasti vzdelavacej
mobility zozbieranych na prvom zasadnuti do troch
tematickych blokov.

- Tematicky blok 1: Prekonavanie individualnych
a postojovych vyziev, prekazok a dilem (osobné,
psychologické a rozhodovacie prekazky).

Prvy deii (piatok 24. marca)

Prvy defi hlavni moderatori a Sophia Erikssonova
Waterschootova (GR pre vzdelavanie, mladez, Sport
a kultdru) privitali ob¢anov na online zasadnuti. Potom
sa Ute Haller-Blockova (GR pre vzdelavanie, mla-
dez, Sport a kulturu) vyjadrila k vystupom prvého za-
sadnutia a predstavila o¢akavania Komisie od panelo-
vej diskusie. Mantas Pupinis (PPMI) ndsledne
vysvetlil, ako vybor pre zhromaZd'ovanie poznatkov
zoskupil vystupy obcanov z prvého zasadnutia do
troch tematickych blokov. Poskytol prvotny prehlad
dilem a kompromisov, ktoré urcil vybor pre zhromaz-
d'ovanie poznatkov, spojenych s tymito vyzvami. Mika
Saarinen (EDUFI) doplnil toto prvé kolo prispevkov
tym, Ze obcanom poskytol informacie o programe
Erasmus+ a dalSich existujucich programoch vzdela-
vacej mobility, aby zasadil pracu panelovej diskusie do
kontextu. Na troch nasledujucich panelovych diskusi-

Druhy defi (sobota 25. marca)

Na druhy deri obcania pracovali paralelne v dvanastich
pracovnych skupinach (so simultannym tlmocenim) pod
vedenim skusenych facilitatorov. Zapisovaci zdokumen-
tovali tento proces pomocou viacjazy¢nych harkov, ktoré
Ucastnikom umoznili sledovat obsah vytvoreny v ich sku-
pine v rodnom jazyku. Rano sa vsetky skupiny venovali
prvému tematickému bloku a prekondvaniu psycholo-
gickych a postojovych prekaZzok. Zhodli sa na prierezo-
vych prvkoch, ktoré treba brat do Gvahy pri vypractvani
odporucani zameranych na prekonanie kontextovych

> Tematicky blok 2: Prekonavanie kontextovych
a environmentalnych vyziev, prekaZok a dilem
(kulturne, spolocenské a jazykové prekazky).

- Tematicky blok 3: Prekonavanie
inStituciondlnych a politickych vyziev,
prekazok a dilem (pristup k informaciam,
hospodarske a finan¢né prekazky)

Uradnici Komisie a rozni externi recnici sa k tymto
prekazkam vyjadrili a predstavili ob¢anom mozné rie-
Senia, pritom osobitntl pozornost venovali dilemam a
kompromisom, ktoré so sebou prinasaju. Po zopako-
vani procesu partnerského preskimania obcania v 12
pracovnych skupindach vzajomne preskumali pracu
inych skupin a predlozili 45 navrhov odporucani.

ach Styria recnici rozvinuli tematické bloky, pricom ku
kazdému z nich poskytli rézne perspektivy a prehlad
moznych rieSeni, dilem a otdzok. Na konci kaZdej pa-
nelovej diskusie mali ob¢ania moZnost klast otdzky.
Na zaver hlavni moderatori nacrtli vikendovy program
a pripomenuli spolo¢ny zadmer panelovej diskusie.

Q&n le%
\e a\'n\nq

o

(tematicky blok 2) a intitucionalnych a politickych vy-
ziev (tematicky blok 3). Potom kazda pracovna skupina
vypracovala ku kazdému z dvoch tematickych blokov az
dva navrhy odporucani. Popoludni kaZda skupina vyslala
jedného zastupcu do inej pracovnej skupiny, aby jej cle-
nom predstavil odportcania, ktoré vypracovali, a ziskal
od nich spatnu vazbu. Pocas celého dria mohli obcania
klast otazky odbornikom z vedomostného a informatné-
ho centra. Odpovede dostali v sobotu popoludni alebo v
nedelu rano.



Treti defi (nedel'a 26. marca)

V nedelu rdno obcania v ramci svojich pracovnych
skupin zapracovali spatnu vazbu, ktort dostali od os-
tatnych skupin, a pripadné odpovede od odbornikov.
Vysledkom bolo 45 navrhov odporucani, ktoré vypraco-
valo 12 pracovnych skupin. Na zaverecné plenarne za-
sadnutie, ktoré nasledovalo, si kazda skupina vybrala
jedného hovorcu. Hovorca predstavil dve odporucania
skupiny celej panelovej diskusii. Potom obcania dostali

od Miku Saarinena (EDUFI) a Uty Haller-Blockovej
(GR pre vzdelavanie, mladeZz, Sport a kulturu) spatnu
vazbu k svojim napadom. Obc¢ania potom mohli tymto
dvom re¢nikom klast otazky a vyjadrit sa k prebiehaju-
cemu zasadnutiu, pricom polozili aj tri otazky v ramci
aplikacie Slido. Na konci dostali obcania prehlad po-
sledného zasadnutia a informacie o dalSom priebehu.

Uplny program zasadnutia:

Piatok (24. 3.) PLENARNE ZASADNUTIE

Privitanie, prezentacia vysledkov prvého zasadnutia a programu druhého

Nedel'a (26. 3.)

1430 - 1450 zasadnutia
1450 — 15.35 Cesta od prekaZok k rieSeniam vzdelavacej mobility pre vietkych
Recnici z Komisie a vyboru pre zhromazdovanie poznatkov
1535 - 1555 Prestavka
1555 _ 16.40 Tematicky blok 1: Prekonavanie osobnych a psychologickych prekaZok
Rozhovory s odbornikmi a otazky a odpovede
Tematicky blok 2: Prekonavanie kultirnych, spoloéenskych a jazykovych
1640 -17.20 prekaZok
Rozhovory s odbornikmi a otazky a odpovede
17.20-17.40 Prestavka
Tematicky blok 3: Prekonavanie prekaZok sivisiacich s informaciami,
17.40 - 1820 hospodarstvom a financiami
Rozhovory s odbornikmi a otazky a odpovede
18.20 - 1830 DalSie kroky a zavere&né poznamky
Sobota (25. 3.) PRACOVNE SKUPINY
9.30-945 Vytvorenie skupin/zoznamovacie kolo
945-11.00 Prva €ast: Skupinova praca na navrhoch odporié€ani (tematicky blok 1)
11.00-11.30 Prestavka
11.30 - 13.00 Druha éast: Skupinova praca na navrhoch odpori€ani (tematické bloky 2 a 3)
13.00 - 14.30 Obedna prestavka
1430 - 16.00 Tretia €ast: Skupinova praca na navrhoch odpori€ani (tematické bloky 2 a 3)
16.00 - 16.30 Prestavka
16.30 - 18.00 Stvrta &ast: Vzajomna spitna vizba skupin

PRACOVNA SKUPINA

Reakcie odbornikov na pracu poéas druhého zasadnutia, interakcia

930-11.15 Piata €ast: Zoskupenia navrhov odporu&ani
11.15-11.30 Prestavka
Plenarne zasadnutie
11.30-1240 Prezentacie skupin a spitna vizba
1240 - 1255 Prestavka
12.55-13.20 a otazky a odpovede
13.20-13.30 Zhrnutie a zavereéné poznamky
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3.4. TRETIE ZASADNUTIE:
PROCES A VYSTUPY

Pred tretim zasadnutim bolo 45 navrhov odportcani
obcanov zoskupenych na zdklade podobnej témy
(napr. ucenie sa cudzich jazykov, informacie a osveta,
podpora spoloc¢nosti a zamestnancov) a boli priradené
dvanastim pracovnym skupinam. Zaroveri odbornici
a poradcovia poskytli pisomnu spatnu vazbu ku kazdé-
mu odporucaniu. Pocas tretieho a zaverecného zasad-

Prvy der tohto zaverecného zasadnutia hlavni mode-
ratori, Nicolas Schmit (komisar pre pracovné miesta
a socidlne prava) a Sophia Erikssonova Water-
schootova (GR pre vzdelavanie, mladeZ, $port a kul-
turu) opatovne privitali vsetkych obanov na panelove;j
diskusii. Po uvitacich prihovoroch Mantas Pupinis
(PPMI) poskytol informacie o praci vyboru pre zhro-
mazdovanie poznatkov v ¢ase medzi druhym a tretim
zasadnutim. Pocas nasledujucej prestdvky obcania
mali podla priority zoradit sektory vzdelavacej mobi-
lity a politické témy, ktoré sa rozoberali na panelovej
diskusii. Pri tejto aktivite vyuZili ,interaktivne st[pco—
vé grafy“, v ktorych rozdelili rozpocet do 13 kategorii
uvadzajucich oblasti vzdeldavacej mobility, ktoré by
mali mat vys3ie financovanie. Po prestavke boli ob&a-

nutia obcania zapracovali spatnu vazbu odbornikov
a ostatnych pracovnych skupin, spojili podobné napa-
dy a dokoncili svoje odporucania. Zasadnutie zakoncili
tym, Ze obcania sa pri zavere¢nom hodnoteni v ramci
plenarneho zasadnutia vyjadrili, do akej miery suhla-
sia s jednotlivymi odporucaniami.

nia rozdeleni a mali dve subplenarne zasadnutia. Na
kazdom subplenarnom zasadnuti pracovné skupiny
dostali od Styroch odbornikov spatnud vazbu k navr-
hom odporucani, ktoré im boli priradené. Odbornici vo
svojich prispevkoch predstavili spbsoby, ako zlepsit
navrhy odporucani obcanov, a odpovedali na otaz-
ky oblanov. Na zaver dfia sa obcania znova zisli na
plenarnom zasadnuti, kde zhrnuli hlavné body, ktoré
sa objavili na subplenarnych zasadnutiach, a diskuto-
vali o vysledkoch aktivity, pri ktorej pouZili interaktiv-
ne stlpcové grafy, ¢o bolo podkladom pre skupinovt
pracu v sobotu. Z tejto aktivity jasne vyplynulo, Ze je
mimoriadne déleZité podporovat jazyky a mobilitu do-
spelych medzi ob¢anmi.



Na druhy der boli obcania rozdeleni do rovnakych pra-
covnych skupin ako pocas predchadzajucich dvoch
zasadnuti. Tak ako predtym, diskusie v pracovnych
skupinach viedli skuseni moderatori (so simultannym
tlmocenim). Pocas dfa kazda pracovna skupina praco-
vala na niekolkych navrhoch odporucani, ktoré boli
sformulované na druhom zasadnuti a boli im prirade-
né. Pozadovalo sa od nich, aby spojili podobné odporu-
¢ania a zapracovali spatnu vazbu odbornikov s cielom
vypracovat relevantné odporti¢ania. Podporou pri tom-
to procese bolo, Ze kaZdu skupinu navstivili ostatni
obcania, aby sa oboznamili s odporucaniami vypraco-
vanymi ostatnymi skupinami. Navy3e poobede odbor-
nici navstivili pracovné skupiny, ktoré to povazovali za
potrebné, aby im zodpovedali otazky alebo vyriesili
pochybnosti, ktoré branili dokonceniu odporucani. Kon-
com diia facilitatori zohrali déleZit( tlohu pri zaistova-
ni toho, aby odportcania boli dokoncené s podporou
Sirokého konsenzu v skupine.

ry
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Eurnpain Chisers Puss

learning

Na zaverecnom plenarnom zasadnuti zastupcovia pra-
covnych skupin predstavili vietkych 21 odporaéani
dokonéenych v sobotu a nasledne o nich v3etci ob-
Cania zUcastrujuci sa na panelovej diskusii hlasovali.
Hlasovanie bolo rozdelené na tri etapy a kazda z nich
mala rovnaky postup. Najprv Styria hovorcovia skupiny
nahlas precitali svoje odporucania, zdévodnili ich rele-

V

vantnost a zodpovedali otazky ob¢anov. Nasledne mali
vietci ob&ania vyjadrit na stupnici od 1 (,vébec nepod-
porujem*“) do 6 (,uplne podporujem®), v akej miere
podporuju kazdé odporucanie, s pouzitim hlasovacich
listkov. Takisto sa mohli zdrzat hlasovania. Tento po-
stup sa opakoval dvakrat, kym sa nepredstavili vSetky
odporucania a nehlasovalo sa o nich. Po scitani vset-




kych hlasov a po tom, ¢o moderatori vyhlasili vysledky, [
slovo dostali Pia Ahrenkildeova Hansenova (gene- |
ralna riaditelka, GR pre komunikaciu), Colin Scicluna
(veduci kabinetu podpredsednitky Dubravky Suicovej)
a Ute Haller-Blockova (vedica oddelenia, GR pre
vzdeldvanie, mladez, Sport a kultdru), aby vysvetlili,
ako Komisia vyuZije odportcania obtanov. Napokon
mali ob¢ania moZnost vyjadrit sa k celému procesu.

Uplny program zasadnutia:

PLENARNE ZASADNUTIE

Piatok (28. 4.)

ry

14.00 - 14.15 Uvodné slova a predstavenie zasadnutia

1415 - 1435 Prispevky Nicolasa Schmita (komisar pre pracovné miesta a socidlne prava)
a Sophie Erikssonovej Waterschootovej (riaditelka, GR pre vzdelavanie, mladez,
Sport a kulturu)

1435 - 1515 Uvod: 0d druhého zasadnutia k tretiemu zasadnutiu

15.15 - 1545 Prestavka na obcerstvenie, aktivity ,priorizacie* a zmena miestnosti

1545 -17.50 Subplenarne zasadnutia: Otazky a odpovede s odbornikmi k navrhom
odporuéani (rozdelenie do dvoch ,pracovnych blokov*)

17.50 - 18.00 Zmena miestnosti

18.00 - 18.30 Kli€ové posolstva subplenarnych zasadnuti

Sobota (29. 4.)

PRACOVNE SKUPINY

930-11.15 Prvé zasadnutie: Diskusie, vypracivanie a kontrola odporiéania 1
11.15-1145 Prestavka na obcerstvenie

11.45-13.00 Druhé zasadnutie: Diskusie, vypraciivanie a kontrola odporigania 2
13.00 - 1430 Obedna prestavka

1430 - 16.00 Tretie zasadnutie: Prispevky odbornikov a zapracovanie spitnej vazby
16.00 - 16.30 Prestavka na obcerstvenie

16.30 - 18.00 Stvrté zasadnutie: Konsolidacia odporaani

9.30 - 09.40 Privitanie

9.40 - 10.15 Predstavenie a postidenie odporuéani | (skupiny 1 — 4)
10.15-10.50 Predstavenie a postudenie odporia€ani Il (skupiny 5 — 8)

1050 -11.25 Predstavenie a postidenie odporuaéani Il (skupiny 9 — 12)
11.25-12.00 Prestavka na obcerstvenie

12.00 - 1215 Prieskum spétnej vizby

12.15-1230 Prezentacia vysledkov

1230-13.10 Slavnostny ceremonial a oficidlne prejavy

13.10-13.30 Rozlicka a spoloc¢na fotografia
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V ramci panelovej diskusie sa sformulovalo 21
konetnych odporucani a ohodnotili sa na stupni-
i (od 1 do 6), z ¢oho vysiel aritmeticky priemer
(,miera podpory“) a ,miera schvalenia“, t. j. podiel
hlasov medzi 4 (,do urcitej miery podporujem®) a 6
(,Uplne podporujem*) pri kaZzdom odporucani. V ta-
bulke 3 su odporucania (iba ich nazvy) zoradené
podla miery ich podpory. Uplné odporti¢ania vrata-
ne nazvu, hlavného textu, oddvodnenia a dalsich
podrobnosti st uvedené v prilohe.

Tabulka 3: Prehl'ad koneénych odporuéani a vysledky hodnotenia

¢
16
12

17
21

11

15

14

20

10

19

13
18

Nazov odporuéania

Informacie o mobilite pracovnikov v Eurdpe

Mentori pre lepSie privitanie v cielovej krajine
Cielené informacné kampane o vzdelavacej mobilite
Podpora cielenej komunikacnej stratégie pre Erasmus+

Dorozumievaci jazyk (lingua franca) ako nastroj vzdeldvacej
mobility

Inzerovanie a propagovanie jazykovych programov
Ambasadori za mobilnejsiu Eurdpu

Zapojenie a prispdsobenie informacnych centier a sluzieb
Erasmus+

Finantna podpora na profesijny rozvoj zamestnancov

Rozsirenie existujucich programov vzdelavacej mobility pre [udi
vSetkych vekovych skupin a socialno-ekonomickych vrstiev

Uznanie ulohy pedagdgov vo vzdelavacej mobilite

Zit viacjazy¢ne v Eurdpe

Podpora hlbsej integracie sektora odborného vzdelavania v celej
EU

Program EU na podporu hybridnych modelov vzdelavacej
mobility pre zamestnancov

Postidenie administrativnych prekazok, ktorym celia
zamestnanci a zamestnavatelia, a moznosti ich prekonania

Zabezpecenie individualizovanej financnej podpory pre vsetkych
ludi, ktori sa zu€astriuju na vzdelavacej mobilite

Prekonanie predsudkov podporou vyvaZenejsieho rozdelenia
umiestneni v rdmci programu Erasmus+

Za ekologickejsiu vzdelavaciu mobilitu

Opatrenia a ¢innosti na podporu nediskriminacie vo vzdelavacej
mobilite

ZlepSenie ucenia sa cudzich jazykov prostrednictvom novych
technoldgii

Umoznenie vzdelavacej mobility pre rodiny

Miera
podpory

511
4,99
4,99
4,98
4,97

492
4,92
4,89

487
484

4,79
4,78
4,76

4,75

4,75

4,69

4,56

446
442

4,37

3,87

Miera Pocet
schvalenia hlasov
95 % 132
93 % 132
92 % 132
89 % 132
86 % 133
92 % 131
88 % 131
94 % 133
89 % 131
88 % 129
84 % 130
90 % 133
89 % 132
84 % 134
87 % 133
82 % 131
83 % 132
76 % 131
75 % 130
74 % 133
60 % 134



Obcania v prieskume spatnej vazby vyjadrili svoje nazory
tykajuce sa skusenosti s panelovou diskusiou. Z pohla-
du Ucastnikov bola panelova diskusia Uspesna. Nabor
priniesol rozmanitt vzorku ludi z celej Eurdpy s roznym
socidlnym zazemim. Z prieskumu spatnej vazby vyplynu-
lo, Ze na podobnom procese sa predtym ztcastnilo len
5 9% obcanov. Navyse 77 % sa domnievalo, ze v panelo-
vej diskusii bola ,Uplne” (23,5 %) alebo ,do istej miery*

(54 %) zastupena cela spolocnost, hoci niekolko ludi po-
znamenalo, Ze chybaju niektoré znevyhodnené skupiny.
93 9% ucastnikov bolo s panelovou diskusiou bud’ ,Uplne
spokojnych” (52 %), alebo ,do istej miery spokojnych”
(41,5 %). Podobne velka vacsina obcanov uviedla, Ze ich
poznatky o vzdeldvacej mobilite sa zvysili (92 %), Ze ich
nazor na vzdeldvaciu mobilitu sa zmenil (70 %) a Ze si
osvojili pozitivnejsi nazor na EU (60 %).

,Co najviac zuZitkujte tieto panelové diskusie, ktoré st
mimoriadne putavé a buduju medzikulturne kontakty.

Gesuele, 34, Taliansko
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V priebehu troch panelovych diskusii obcania preuka-
zali vysoku uroven odhodlanosti a zaangaZovanosti pri
tvorbe odporucani k spristupriovaniu moznosti vzdela-
vacej mobility pre v3etkych. Polozili desiatky otazok,
aby lepsie pochopili, ako funguju sucasné programy
vzdelavacej mobility, predovsetkym program Eras-
mus+, a pytali sa aj na hlavné prekazky braniace
vzdelavacej mobilite a klutové faktory, ktoré ju pod-
poruju, na ¢o odpovedali odbornici. Medzi zasadnutia-
mi sa mnohi obcania bliZSie oboznamovali s témou
vzdeldvacej mobility, okrem iného aj s tym, ako oslovit
miestne komunity, Skoly a iné vzdelavacie institucie.

21 odporucani, ktoré sa predloZili v ramci panelovej
diskusie a ktoré su uvedené v prilohe, pontkaju kom-
plexny pristup k podpore vzdeldvacej mobility clen-
skymi Statmi a Komisiou. V piatich odportacaniach sa
zdo6raziuje vyznam inkluzivnych systémov vzdelava-
nia a odbornej pripravy a potreba, aby vsetky zaintere-
sované strany prispeli k zaisteniu toho, aby kazdy mo-
hol vyuZivat vyhody Eurdpy bez hranic nehladiac na
vek, Uroveri vzdelania, zazemie a financné prostriedky.
Opatrenia osobitne zamerané na inkluziu su vnimané
ako klucovy faktor, ktory umozni SirSiu a rozmanitejsiu
Ucast na programoch vzdeldvacej mobility.

Obcania pocas diskusii poukazali na nedostato¢nu
informovanost, najma medzi dospelymi a znevyhod-
nenymi vzdelavajucimi sa osobami, o existujucich
moZnostiach vzdelavacej mobility, ktoré maju k dispo-

zicii. V piatich odporucaniach sa preto vyzdvihlo, aka
délezita je osveta a poskytovanie cielenych informacii
na urovni, ktord je najblizsia vzdelavajucim sa osobam
vsetkych vekovych kategérii vratane znevyhodnenych
0s6b. V Styroch odporucaniach sa takisto kladie znac-
ny doraz na zlepsenie ucenia sa cudzich jazykov, a to
aj pomocou novych technoldégii, €o je z hladiska vzde-
lavacej mobility klucovym faktorom.

Tri odporucania sa tykaju vzdeldvacej mobility pre
zamestnancov a zvysné Styri odporucania sa venuju
uznaniu uUlohy pedagdgov pri organizacii vzdeldvacej
mobility, podpore hlbsej integracie sektora odborného
vzdeldvania a pripravy v celej EU, ekologickejsej vzde-
lavacej mobilite a vyvazenejsiemu rozdeleniu destind-
cii na vzdelavaciu mobilitu.

Navrh Komisie na odporucanie Rady zohladruje od-
porucania vypracované v ramci panelovej diskusie.
Cielom navrhu je rozsirit rozsah moznosti vzdelava-
cej mobility pre vzdelavajice sa osoby, pedagdgov
a zamestnancov vsetkych vekovych kategérii v ramci
Skolského vzdeldvania, mladeZnickych vymen, odbor-
ného vzdeldavania a pripravy, vysokoskolského vzdela-
vania a vzdelavania dospelych a podporit ich prechod
na trh prace a pracovnu mobilitu. Navrh okrem toho
kladie déraz na inkluzivnu mobilitu. Navrh je preto
naleZite zosuladeny s odporucaniami obZanov, najma
v oblasti roz&irenia moznosti vzdelavacej mobility pre
osoby vsetkych vekovych kategérii a s akymkolvek




socialno-ekonomickym zazemim, pricom sa podporuje
nediskriminacia a zabezpecenie prispdsobenej financ-
nej podpory. Zatial €o moznosti vzdelavacej mobility
pre tieto skupiny a opatrenia osobitne zamerané na
inkluziu pre osoby s nedostatkom prilezitosti su uz su-
¢astou programu Erasmus+, cielom ndvrhu Komisie je
ponuiknut este viac moznosti pre v3etky vzdeldvajlce
sa osoby v ramci Sirokej Skaly programov cezhranicnej
vzdelavacej mobility.

V ndvrhu Komisie sa zddraziiuje aj vyznam posilnenia
ucenia sa cudzich jazykov vo vsetkych fazach vzde-
lavania a odbornej pripravy s cielom zlep3it moZnos-
ti vzdeldvacej mobility. Tymto sa rieSi odporucanie
Ucastnikov panelovej diskusie tykajuce sa viacjazyc-
ného Zitia v Eurdpe.

Komisia chce takisto vyzdvihnut poskytovanie ciele-
nych a v€asnych informadcii, ktoré odporucaju obcania,
a to aj podporou €lenskych Statov, aby zaviedli systém
propagatorov vzdeldvacej mobility. Jej navrh je preto
naleZite zosuladeny s odporucaniami obcanov tykaju-
cimi sa informacnych centier a sluZieb, ambasadorov
za mobilnejSiu Eurdpu a mentorov pre lepsie privitanie
v cielovej krajine.

V sulade s odporucanim ucastnikov panelovej disku-
sie tykajucim sa uznania ulohy pedagoégov vo vzde-
ldvacej mobilite Komisia pléanuje podporit uznavanie
a odmeriovanie prace zamestnancov, ktori pripravuju
a realizuju projekty vzdeldvacej mobility. Dalgim cie-
lom navrhu Komisie je dosiahnut, aby bola vzdelava-

ANEL DE CITOYENS EURO!
LA MOBILITE DES APPREN

O02-05 mars 20.

cia mobilita environmentdlne udrzatelnejsia, a to aj
podporou ¢lenskych Statov, aby sa cestovanie udr-
ZatelnejSimi dopravnymi prostriedkami do destinacif
vzdelavacej mobility a z nich a po¢as obdobi mobility
stalo neoddelitelnou suc¢astou skisenosti so vzdela-
vacou mobilitou.

Na cast odporucani ucastnikov panelovej diskusie sa
uz Ciastotne zameriava program Erasmus+ na roky
2021 - 2027 a iné programy EU. Napriklad, pokial ide
o0 odporucanie tykajuce sa umozZnenia vzdelavacej mo-
bility pre rodiny, niektoré narodné agentury programu
Erasmus+ poskytuju navysenie individudlnych grantov
na podporu pre studentov s detmi. Online jazykova
podpora je pristupnd pre vsetkych tcastnikov cinnosti
v oblasti mobility v ramci programov Erasmus+ a Eu-
répsky zbor solidarity. Iniciativa ALMA (Aim, Learn,
Master, Achieve — vytyCit si ciel, naucit sa, zvladnut,
dosiahnut) financovana z Eurdpskeho socialneho fon-
du plus poskytuje znevyhodnenym mladym lud'om vo
veku 18 - 29 rokov pracovnu skusenost s dozorom
v inom ¢lenskom State.

Komisia pldanuje v ramci samitu na vysokej Urovni
o vzdeldvani, ktory sa uskutoc¢ni 30. novembra, uspo-
riadat podujatie venované spéatnej vazbe, kde informu-
je ucastnikov panelovej diskusie o krokoch prijatych
v nadvdaznosti na ich odporucania.
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Odporuéanie 1

Dorozumievaci jazyk (lingua franca) ako nastroj vzdelavacej mobility

Angli¢tina je v EU zavedena ako dorozumievaci jazyk. Anglittina je jednoduchy a beZny komunika¢ny prostriedok.
EU by preto mala odporutit, aby ¢lenské §taty vyutovali angli¢tinu ako prvy cudzi jazyk. EU by mala podporovat
Clenské staty pri vytvarani, subvencovani a financovani programov pre tych, ktori sa chct ucit anglic¢tinu. Tieto
programy by sa mali podporovat v Skolach aj mimo nich. Nizkonakladové kurzy angli¢tiny by sa mali pontikat
mimo 3kol pre [udi v3etkych vekovych kategdrii. Program musi byt dobre propagovany a motivovat [udi, aby sa
ucili anglictinu.

Odévodnenie

Spolo¢ny dorozumievaci jazyk ulahcuje v3etky druhy vymeny medzi narodmi a kulttrami. Nie je to v rozpore
s viacjazy¢nou Eurépou. Angli¢tina sa da lahko nauit a je uZ najma medzi mladymi ludmi velmi rozsirena.

Eurdpska panelova

r v [ ]
Od porucanle 1 Ty m—
DOROZUMIEVACI JAZYK (LINGUA
FRANCA) AKO NASTROJ VZDELAVACE)
MOBILITY

Vzdelavacia mobilita
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Odporuéanie 2

Skvelou vlastnostou EU je mnoZstvo jazykov. Ugenie sa jazykov rozsiruje mysel. Preto odportitame podporovat
nadnarodné a viacjazy¢né projekty. Nielen v Skolach, ale aj mimo nich. Da sa to vykonavat podporou vymen, naj-
ma ucitelov a staZistov. Ludia by sa mali povzbudzovat, aby sa zapojili do vzdelavacej mobility. Tieto projekty by
sa mali zamerat na Ucastnikov vymeny, konkrétne na ucitelov a staZistov, ktori vyuZivaju vzdeldvaciu mobilitu.
Jednym zo spdsobov, ako motivovat ludi, aby sa ucili viac jazykov, je zabezpetenie financovania z prostriedkov
EU. Informécie o existujucich a moZnych projektoch je potrebné lepsie propagovat a oznamovat.

Oddévodnenie

Ucitelia by mali mat moznost rozsirovat si obzory prostrednictvom skusenosti ziskanych v ramci vzdelavacej
mobility a podelit sa o ne po ndvrate do svojich $kdl. Utast na vzdeldvacej mobilite vytvédra pevny zaklad pre
jazykové vzdeldvanie. Znalost mnohych jazykov ulahtuje spozndvanie réznych krajin a kultur. Tym sa zvySuje
pravdepodobnost, Ze Ucastnici zaZiju rozmanitost Eurdpy. Nizkonakladové a lahko dostupné programy mézu
pomdct podporit a motivovat ludi v3etkych vekovych skupin, aby sa nautili viac jazykov.

Eurdpska panelova

Od po raéa nie 2 diskusia ob¢anov
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Odporuéanie 3

RozSirenie existujucich programov vzdelavacej mobility pre ludi vietkych

vekovych skupin a socialno-ekonomickych vrstiev

Odporttame, aby EU vytvorila rdmec pre programy vzdelavacej mobility, ktory zahffia ludi vetkych vekovych
kategdrii. Mohol by byt zamerany na ludi alebo skupiny, ktoré majui zdujem o vzdeldvaciu mobilitu, ale nie st
sucastou formalnej institicie. Patria sem napriklad nezamestnani alebo uchadzaci o zamestnanie alebo [udia
z niz3ieho socialno-ekonomického prostredia. Ramec by sa v3ak nemal obmedzovat iba na tieto skupiny.

Existujuce programy, napriklad Eurdpsky zbor solidarity alebo DiscoverEU, by sa mali rozsirit na ludi v3etkych
vekovych kategdrii @ mali by sa propagovat prostrednictvom nejakej platformy. V idedlnom pripade by [udia,
ktori sa zUcastiuju na vzdelavacej mobilite, mali dostat moZnost byvat v sikromnom ubytovani. Tym sa udrZia
nizke naklady a dosiahne sa uZ$ie spojenie a pochopenie cudzich kultdr a jazykov. V3etci obéania EU by mali
mat moznost uchadzat sa o Ucast na tomto programe. Mali by mat moZnost uchadzat sa o tcast individudlne,
pricom jasne uvedu svoje vzdeldvacie ciele.

Oddvodnenie

Tymto spésobom sa posilfiuje eurdpska identita a spolo¢né normy a hodnoty vo vsetkych vrstvach spolo¢nosti.
Najma ludia, ktorym sa pre ich pévod dostavalo malo rodinnej alebo socialnej podpory, m6Zu zaZit interkultdrnu
blizkost a lepsie medzikulttirne porozumenie prostrednictvom rozsireného programu.

s v ° Eurdpska panelova
Od po ru ca n Ie 3 diskusia ob¢anov

ROZSIRENIE EXISTUJUCICH PROGRAMOV
VZDELAVACEJ MOBILITY PRE LUDI
VSETKYCH VEKOVYCH SKUPIN

A SOCIALNO-EKONOMICKYCH VRSTIEV
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Odporuéanie 4

Podpora hlb3ej integracie sektora odborného vzdelavania v celej EU

Odporucame, aby Eurdpska Unia zabezpecila lepsi systém stimulov pre aktérov v sektore odborného vzdelavania
na podporu vedomosti o existujucich prileZitostiach a pristupu k nim. Medzi tychto aktérov patria odborné skoly,
ucni, remeselné zdruZenia a sektorové organy, ako su vnutrostatne obchodné a priemyselné komory.

Na vytvorenie lepsieho systému stimulov by mali byt existujlice centra excelentnosti odborného vzdelavania

a pripravy viditelnejSie a mali by vo vacsej miere podporovat vzdeldvaciu mobilitu. Uvedeni aktéri by mali vy-
tvorit hibsie integrovanu siet na zniZenie prekazok pristupu k odbornému vzdelavaniu a zlepSenie jeho kvality.

Odévodnenie

Chceli by sme zvysit kvalitu eurdpskeho odborného vzdeldvania, najma v klticovych prioritnych oblastiach, aky-
mi su zelend transformacia, bezpecnost IT, verejné sluzby a zdravotnictvo. Vytvorenim pevnej a praktickejsej
siete by aj mensie podniky mali lepsi pristup k vzdelavacej mobilite. NavySe by to pozdvihlo kvalitu odborného
vzdeldvania. Realizéciou tohto odporttania by sa okrem toho zvysila vieobecnd Uroveti stiboru zrugnosti v EU
a vytvorila by sa forma prilevu mozgov v ramci ¢lenskych Statov.

° I.Euré.r-Jsk.a- panélové
Od po ruca nle 4 diskusia obc¢anov

PODPORA HLBSEJ INTEGRACIE SEKTORA
ODBORNEHO VZDELAVANIA V CELEJ EU
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Odporuéanie 5

UmozZnenie vzdelavacej mobility pre rodiny

Odporti¢ame, aby EU vytvorila pilotny program pre medzigeneraénti vzdeldvaciu mobilitu, ktory umozni niekol-
kym ¢lenom rodiny zu¢astnit sa na aktivitach mobility spolotne, ¢im by sa vyriesili rodinné konstelacie.

Odporuc¢ame spustit novy pilotny projekt, pripadne v rdmci existujuceho programu, v ktorom by sa zohladiovali
osoby s detmi. Pilotny projekt by sa mal vyhodnotit podla jeho nakladovej tcinnosti, aby sa rozhodlo, ¢i by sa
mal roz3irit.

Odévodnenie
Toto opatrenie podporuje medzigenera¢ny dialdg v celej EU ako sutast jej programov mobility. Okrem toho ulah-

¢uje pristup k mobilite pre [udi s malymi detmi. Toto rie3enie ma potencial zapojit Skolékov a rodi¢ov do mobility:
deti by mohli chodit do 3koly a roditia by sa mohli zic¢astfiovat na vzdelavani dospelych.

Eurdpska panelova

Od po rll“cla nie 5 diskusia ob¢anov
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Odporuéanie 6

Program EU na podporu hybridnych modelov vzdelavacej mobility pre zamestnancov

Odporttame vytvorit program EU na podporu hybridnych modelov vzdelavacej mobility pre zamestnancov.

Prostrednictvom tohto programu by zamestnanci mohli absolvovat kurzy v réznych oblastiach Studia. Kurzy
programu by mali trvat maximalne Sest mesiacov. Kurzy by sa mohli tykat najma jazykov, ale aj predmetov su-
visiacich s profesiami zamestnancov. Prostrednictvom takychto kurzov by zamestnanci mohli dosiahnut vyssiu
uroveti odbornosti vo zvolenej profesii, a to vratane praktickych skusenosti. Cast vyuky by zamestnanci mohli
absolvovat online a druhu ¢ast v zahranici. Na tento ucel by mohli navstevovat vzdelavacie institticie v zahra-
nici, napriklad univerzity, komunitné kolégia alebo strediska odborného vzdeldvania (v zavislosti od institucii
existujucich v jednotlivych krajinach). Zamestnavatel bude povinny uvolnit zamestnanca na obdobie pobytu
v zahrani¢i a na urcity ¢as pocas online kurzu. Okrem toho by zamestnanec musel mat po ndvrate zabezpecené
svoje pracovné miesto. Zamestndvatel by viak pocas tohto obdobia nemusel zamestnancovi vyplacat mzdu.
Namiesto toho by sa Zivotné naklady v zahrani¢i kryli z fondu EU. Hradené by malo byt aj zdravotné a socialne
zabezpecenie.

Odévodnenie

Ked' zamestnanci ziskaju skusenosti v zahranici, prinesie to vyhody v3etkym zicastnenym stranam: zamestna-
nec mdze rast osobnostne a odborne a zamestnavatel ziska kvalifikovanejsieho zamestnanca po jeho navrate.
Firmy navyse taZia zo skdsenosti svojich zamestnancov v zahranici, ked' svoje znalosti odovzdavajui kolegom
napriklad formou skoleni.

Ponukat hybridné modely je velmi déleZité. Ludia v profesionalnom Zivote alebo s detmi mdzu ¢asto odist do
zahranicia len na obmedzeny ¢as. Potrebuju flexibilitu hybridnych modelov. Zamestnavatelia tieZz musia uvolnit
svojich zamestnancov na kratsie obdobie, ak moZu ¢ast vyucby absolvovat online.

Na Uucely tohto osobitného programu by sme neodportcali priame vymeny zamestnancov medzi spolo¢nostami
EU z d6vodu rizika odlakania pracovnikov a Uniku mozgov. Vyslovne chceme podporovat vzdeldvaciu mobilitu
prostrednictvom poskytovatelov vzdeldvania, nie pracovni mobilitu. Vymeny medzi spolo¢nostami viak mdzu
byt v niektorych odvetviach cenné a méZu sa ulahtit prostrednictvom inych programov vzdeldvacej mobility.

Eurdpska panelova

Od po raéanie 6 diskusia ob¢anov
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Odporuéanie 7

Zleps$enie u€enia sa cudzich jazykov prostrednictvom novych technolégii

Eurépska komisia by mala investovat do vyuZivania technologickych nastrojov (umeld inteligencia) v ramci
vzdelavacej mobility, ktoré by boli doplnkom pri u¢eni sa cudzich jazykov. EU by mala investovat do digitalnych
technoldgii na podporu vzdeldvacej mobility popri prezentnom vzdeldvani. Toto odportc¢anie sa vztahuje na
pripravu na vzdelavaciu mobilitu a na samotné obdobie mobility.

Technologické nastroje by mali byt bezplatné. Nové technoldgie by sa mali vyuzivat najma v Uvodnych Stadiach
ucenia sa jazykov. Nové technoldgie by sa mali vyuZivat tak, aby sa dostali k vdetkym ob¢anom, ktori sa zti¢ast-
fuju na vzdelavacej mobilite (napr. Studenti, déchodcovia...).

Eurépska komisia by mala doplnit existujicu platformu akadémie EU o najnovsi vyvoj v oblasti umelej inteli-
gencie prostrednictvom aplikécie. Specifické vyuZitie umelej inteligencie by mohlo zahfiat ugenie, posilfiovanie
slovnej zasoby, simultanne tlmocenie a umozZnenie komunikacie medzi pouzivatelmi v aplikdcii.

Odoévodnenie

Eurdpska komisia by mala vyuZivat najnovsie technoldgie na zlepSenie ucenia sa cudzich jazykov v ramci vzde-
lavacej mobility. Systémy umelej inteligencie dokaZu analyzovat Uspe3nost ucenia a rychlejsie rozvijat prispo-
sobené vzdeldvacie programy zaloZené na potrebach a zru¢nostiach.

Eurdpska panelova
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Odporuéanie 8

Inzerovanie a propagovanie jazykovych programov

Eurdpska komisia by mala intenzivnejSie propagovat svoje vlastné existujlice jazykové programy a podporovat
existujlce jazykové programy na vnutroStatnej a regiondlnej urovni.

Cielovou skupinou su vsetci ludia, ktori chcti absolvovat programy vzdeldavacej mobility a vyuZivat existujice
jazykové programy vo svojich domovskych a v hostitel'skych krajindch na vnutrostatnej a regionalnej drovni.

I. Pred pobytom:

EU by mala propagovat svoje jazykové programy prostrednictvom e-mailovych ponuik, cieleného marketingu
v socidlnych médiach a vztahov s verejnostou.

Mal by sa vypracovat mentorsky program. Prideleny mentor by mal poskytovat podporu tykajlicu sa zlep3enia
jazykovych zru¢nosti pred pobytmi vzdeldvacej mobility.

Mal by sa vytvorit aj program ambasadorov s ludmi, ktori sa uz zapojili do vzdelavacej mobility. Ambasadori
budu informovat o vzdelavacej mobilite a podporovat ju na 3kolach, univerzitach a v podnikoch a budu sa
delit o svoje skusenosti s u¢enim sa cudzich jazykov.

Il. PoCas pobytu:

Mentor bude poskytovat miestnu podporu pri prichode na miesto urfenia. Mentorsky program bude zahffiat
kultirne a jazykové prvky, ktoré pomdzu osobe zucasthiujlcej sa na vzdelavacej mobilite.

Oddévodnenie

Podla statistik (rychly prieskum Flashbarometra, 2020) je ucenie sa cudzich jazykov jednou z hlavnych prekazok,
ktoré brania ludom zucastfiovat sa na programoch mobility na vzdeldvacie tcely.

Eurépska panelova
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Odporuéanie 9

Dostupnost a harmonizaciu informacii o programe Erasmus+ povazujeme za klicovy prvok. Prostrednictvom
proporciondlneho zvySenia a prehodnotenia rozpoctu programov Erasmus+ a Erasmus na mobilitu dospelych
navrhujeme vyuzit existujlce infrastruktiry Specifické pre ¢lenské Staty na zriadenie kancelarii programu Eras-
mus+. Mame na mysli vnutrostatne a miestne infrastruktury Specifické pre cielovu populdciu: nepracujice obyva-
telstvo, pracujuce obyvatelstvo, mladi ludia. Specidlne sa zameriavame na zacielenie na dospelych v miestach,
kde sa zucastruju na vzdelavacich programoch (Urady prace, posty, Sportové kluby, socidlne programy, miestne
zdruZenia, centrd pre dospelé osoby so znizenou pohyblivostou atd’.). Na koordinaciu tychto tradov by referen¢-
nym bodom pre Sirenie informacii o ponukanych sluzbach miestnym Uradom bola narodna referentna Struktura
pod zastitou eurdpskeho organu. Na propagaciu tychto miestnych Gradov odporti¢ame vykonavat strukttrovand
europsku komunikaciu na drovni miestnych Uradov s uvedenim existencie tychto Uradov a poskytovanych slu-
Zieb, pricom sa zohladnia vSetky komunikacné kanaly.

Odévodnenie

Vzhladom na eurdpsku mozaiku programov (Eurodesk, Europe Direct atd’.) sa nam otazka dostupnosti a har-
monizacie informacii o programe Erasmus+ javi ako klucova. Tieto miestne kancelarie by mohli pontikat 3iroky
sortiment sluZieb (v koordinacii s vnutrostatnym ramcom):

- spojenie so sietou [udi dostupnou v hostitelskej krajine s cielom poskytnut prepojenie od ¢asu prichodu
(jazykova podpora, administrativne informacie, poradenstvo v oblasti dopravy, ubytovania, zdravotnej
starostlivosti, psychologickej podpory atd’) a pocas celého pobytu podla ich Specifickych potrieb,

- Specidlne zameranie na ubytovanie: spolocne vyuZivana miestna databdza poskytujuca informacie
o volnom, cenovo dostupnom a odporti¢anom ubytovani s déleZitym zameranim na dostupnost tychto
moZnosti byvania pre vietkych vratane osdb so zdravotnym postihnutim,

> 3pecificka finan¢na podpora suvisiaca so Specifickymi potrebami osoby, ktora sa prestva: zdravotna
starostlivost (psychologicka a fyzicka pomoc), pomoc pri starostlivosti o deti a doprava,

> systém jazykovej podpory pred vymenou a pocas nej,

- vytvorenie podpornej a informacnej platformy o byvani a dopravnej dostupnosti pre ludi s osobitnymi
potrebami, ktora ich bude usmerfiovat a radit im pocas pobytu.
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Odporuéanie 10

Odporuc¢ame zvysit celkovy rozpocCet, aby sa umoznilo inkluzivnej3ie a vacsie prerozdelenie zdrojov Uc¢astnikom
vzdelavacej mobility (vratane Studentov, stazistov, zamestnancov a pracovnikov, ale aj spolo¢nosti a mensich
podnikov). V3etkym by sa mala pontknut moZnost ziskat finanénu podporu a jej vyska by mala zavisiet od soci-
alno-ekonomickych faktorov: Zivotné naklady v hostitelskych krajinach, financné moZnosti ucastnikov a osobitné
potreby v pripade telesného postihnutia a choréb. Malo by sa to uskuto¢nit vypracovanim spolo¢nych eurdp-
skych kritérii udelovania podpory, ktoré sa zameraju na individudlne zazemie a socidalno-ekonomické potreby
jednotlivcov, ktori sa uchadzaju o vzdeldvaciu mobilitu (bez zohladnenia zndmok). Dalej plati, Ze finan¢na pod-
pora sa bude prestvat na jednotlivych Ucastnikov pocas celého procesu. Tymto zvysenym rozpoctom chceme
podporit aj vymenu zamestnancov medzi spolo¢nostami na zaklade finan¢énych potrieb zamestnancov a podla
velkosti spolo¢nosti. Zamestnanci, ktori posudzuju ludi zd¢astfiujlcich sa na vzdelavacej mobilite, by mali byt za
svoju pracu finan¢ne odmeneni.

Ododvodnenie
Tymto sa zabezpeti vacsia spravodlivost, inkluzivnost a pristupnost systému vzdeldavacej mobility pre vietkych

obyvatelov Eurdpskej Uinie a zo v3etkych oblasti Zivota, ktori sa chcu zi¢astnit na vzdeldvacej mobilite, a odstra-
nia sa tym hlavné financné prekazky ucasti.
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Odporuéanie 11

Odporttame vytvorit program ambasadorov v kaZdej krajine EU. Ambasadori budl zodpovedni za zverejfiovanie
a propagaciu existujucich programov vzdeldvacej mobility. Ambasadori budu podporovat zahrani¢nd mobilitu
pre vietky typy cielovych skupin (deti, Studenti, vzdelavajtice sa osoby, pracujuci, seniori) a vo vsetkych typoch
organizacii (3koly, univerzity, firmy, zdruZenia a pod.). Bude to praca na plny Uvazok a budu ju platit narodné
agentury programu Erasmus. Rozpocet tychto agentur bude prerozdeleny tak, aby sa uprednostnila praca am-
basadorov. Tento rozpocet bude prispdsobeny potrebam krajiny (pocet obyvatelov, pocet ludi, ktori uz vyuzivaju
programy mobility atd'’).

Ambasador uz bude mat skdsenosti s mobilitou, o ktoré by sa mohol podelit. Mali by to byt otvorené osoby
s dobrymi komunika¢nymi schopnostami. Ambasadori by mali reflektovat réznorodost profilov [udi, ktori mézu
ist do zahranicia, aby sa s nimi kaZda skupina dokazala stotoZnit.

Ambasadorom je mozné byt aj dlhodobo. Odportca sa v3ak pravidelne prijimat novych ludi, ktori sa neddvno zu-
¢astnili na vzdelavacej mobilite. Bude sa uskutoctiovat vhodna komunikacia tykajlica sa programu ambasadorov
(socidlne siete, propagacné kampane atd’.).

Odoévodnenie

V mnohych eurdpskych krajindch ludia nemaju povedomie o existujucich moznostiach vzdelavacej mobility.
Ludia su ¢asto neisti. Boja sa zahrani¢nych skusenosti. Je doleZité vyvolat zvedavost a zbavit sa strachu ist do
zahranitia. Program Erasmus+ je prisne zamerany na $pecifické skupiny, ako st $tudenti. Studenti dobre rozu-
meju tomu, ako program Erasmus+ funguje, ale iné skupiny (Studenti iného ako vysokoskolského vzdelavania)
su z moznosti vzdelavacej mobility trochu vyltiicené. Existuje vela dostupnych informacii, ale nedostavaju sa
k ludom. Ambasadori by mohli poméct spojit [udi s tym, ¢o uZ existuje. Mat niekoho, s kym sa méZete priamo
porozpravat, kto vas uisti a odpovie na vase otazky, je efektivnejsie ako cCitat nejaky dokument.
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Odporuéanie 12

Odporutame, aby boli [udia v cielovej krajine vitani v ramci programov mobility a aby ich integraciu ulahcila
siet mentorov. Mentor je osoba z cielovej krajiny, ktord pozna narodnu kulttru a je ochotnd pomahat ucastni-
kovi potas jeho pobytu. Mentor bude mat na starosti podporu osoby pred odchodom (informécie o ubytovani,
doprave, administrativnych ukonoch atd’.). Mentor bude t¢astnikovi pomahat pocas pobytu, najma pri miestnych
postupoch. Mentor bude danu osobu podporovat aj pri rozvijani jej spolocenského Zivota v krajine. Tito mentori
budl pracovat na baze dobrovolnosti, ¢ast vydavkov sa im vsak bude uhradzat. Siete na podporu integracie
uZ existuju (ESN, Erasmus Mundus, Europeers atd’), st v3ak urfené len pre Studentov. Navrhujeme ich posilnit,
zlucit a rozsirit na daldie skupiny (deti, pracujuci, seniori, vzdeldvajice sa osoby...). Vytvorenie platformy by
mentorom a ucastnikom mohlo pomdct pri nadvézovani vzajomnych kontaktov.

Oddévodnenie

Ludia sa m6Zu pofas vymeny v rdmci mobility citit izolovani. Mentori by im mohli poméct citit sa bezpetnejsie
a pohodlnejsie. Mat informdacie pred odchodom do zahranicia by bolo velmi uZito¢né a mohlo by to zniZit strach
z cesty do zahranitia. Ludia by mali vSetky informacie o cielovej krajine a vedeli by, Ze po prichode ich niekto
bude ¢akat. Mohlo by to upokojit ludi odchaddzajticich do zahranicia aj ich pribuznych, najma rodicov. Mentori by
boli obzvlast déleziti pre ludi zi¢astiujlcich sa na vzdelavacej mobilite v neakademickych instituciach alebo vo
vidieckych oblastiach.

Eurdpska panelova
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Odporuéanie 13

Odporucame, aby sa vsetkym Ucastnikom vzdeldvacej mobility ponukali stimuly pre lacnejsi pristup k ekologic-
kej doprave (pocas presunu do hostitelskej krajiny a byvania v nej). Tieto moznosti by poskytli U¢astnikom aj
moznost mat lacnej3i ekologicky Zivotny 3tyl v cielovych krajinach, vyuzivat moZnosti ekologického cestovania
do prace, ubytovat sa v ekologickych hoteloch atd’ O tychto ekologickych moZnostiach by mala Eurdpska komi-
sia riadne informovat Ucastnikov pred ich odchodom do cielovej krajiny.

Odévodnenie

KedZe je potrebné povzbudzovat ucastnikov vzdeldvacej mobility prostrednictvom vyuZivania ekonomickych
stimulov, aby vyuZivali ekologické spdsoby dopravy pri ceste do inej krajiny, ale aj vtedy, ked' su v tejto novej
krajine.

s v ° Eurdpska panelova
Od po rucanle 13 diskusia ob¢anov
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Odporuéanie 14

Odporutame, aby pedagdgovia, ktori podporuju Studentov prostrednictvom programov vzdeldavacej mobility,
boli oficidlne uznani ako ,medzindrodni koordinatori“. Za dodato¢né pracovné zataZenie a straveny ¢as by mali
byt odmefiovani. Mali by byt lahko rozpoznatelni vo svojej vzdeldvacej intittcii, absolvovat Skolenie a certifi-
kaciu. To by ich malo povzbudit k tomu, aby radili a pomahali studentom v programoch vzdelavacej mobility,
a to aj s administrativnymi postupmi, a zarover aby sprostredkuvali eurdpske hodnoty a eurdpsku viziu. Tito
,medzinarodni koordinatori“ by sa mali povaZovat za déveryhodnych. Mali by organizovat ¢innosti podporujtice
vzdeldvaciu mobilitu pocas celého roka.

Oddévodnenie

Pedagdgovia by mali byt ocefiovani a uznavani za svoju pracu navy3e a za poskytovanie lep3ich a dostupnejsich
informacii a usmerneni o existujucich prilezitostiach.

Eurdpska panelova

Od po raéanie 14 diskusia obéanov
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Odporuéanie 15

Finanéna podpora na profesijny rozvoj zamestnancov

Odporttame, aby EU poskytovala finanené stimuly pre:

> malé a stredné podniky, ktoré chcu vyslat svojich zamestnancov do zahranicia, aby sa zucastnili na
Skoliacich kurzoch a priniesli vedomosti spat domov svojim kolegom a partnerom,

- pracovnikov (nezamestnanych alebo v neistych pracovnych situacidch), ktori sa zicastnia na vzdelavacej
mobilite v hostitel'skej spolo¢nosti, aby si obohatili zru¢nosti a napredovali v kariére. Hostitelska spolo¢nost
dostane aj oficidlne eurdpske logo pre svoje webové sidlo.

Finan&na podpora by pokryla fixné naklady pracovnikov (napr. ubytovanie, doprava atd’.). EU, spolo¢nosti, pra-
covnik alebo urad prace méZu spolufinancovat vymenu v oblasti vzdelavania, aby ju pracovnik alebo spolo¢nost
brali vazne. Urover spolufinancovania zavisi od typu vzdelavacej mobility a jej prijemcov. Tieto vymeny v oblasti
vzdeldvania sa uskuto¢riuju aj medzi sukromnym sektorom (napr. mimovladne organizacie, spolo¢nosti, organi-
zécie) a verejnym sektorom (napr. instittcie, EU atd’), ako aj medzi inymi typmi pracovnych oblasti. Rozvoj tychto
programov méZu podporit odborové zvazy a zdruZenia zamestnancov.

Oddévodnenie

Tymto spdsobom méZe kaZda spolotnost bez ohladu na svoje ekonomické moznosti zaistit cast svojich pra-
covnikov na vymennych programoch s cielom zlepsit ich zru¢nosti. Okrem toho kaZda spolo¢nost, ktora chce byt
hostitelom pracovnika, moZe tak urobit bez toho, aby musela pracovnikovi platit za pobyt alebo vyplacat mzdu.

Eurdpska panelova

Od po raéanie 15 diskusia ob¢anov
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Odporuéanie 16

Informacie o mobilite pracovnikov v Eurépe

Odport¢ame, aby EU vytvorila a spravovala informatnu platformu venovani moznostiam vzdelavacej mobility
pre pracovnikov vo vietkych typoch sektorov (stkromny, verejny atd’). Cielom tejto platformy je spajat spolo¢-
nosti a pracovnikov a mala by byt univerzalne dostupna. Kazdy Ucastnik zaregistruje svoje portfélio: spolo¢nosti,
ktoré chcu byt hostitelmi, poskytnu informdcie o tom, ¢o ponukaju, a pracovnici prezentuju svoje prispevky
a ciele v oblasti vzdelavania. Platforma bude obsahovat aj informdacie o réznych typoch dostupnych finan¢nych
prostriedkov a odkazy na dalSie suvisiace stranky. Pracovnici, ktori sa zuc¢astnili na programe vzdelavacej mobi-
lity, by sa mali podelit o svoje skuisenosti prostrednictvom spravy. Tato platforma by pomohla lep3ie koordinovat
vymenu pracovnikov a riadit administrativne postupy efektivnejsim a harmonizovanejsim sp8sobom.

Oddévodnenie

Tato platforma by umoZnila zamestnavatelom vymiefiat si informacie o prileZitostiach a spésoboch uskutocfio-
vania tychto vymen. Okrem toho by predstavovala spoloc¢ny priestor pre zamestnancov, aby vedeli, aké mozZnosti
vzdeldvacej mobility su na trhu k dispozicii.

Eurdpska panelova

Od po rljéanie 16 diskusia ob¢anov
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Odporuéanie 17

Cielené informaéné kampane o vzdelavacej mobilite

Odporutame mensie, cielené informatné kampane pre dve rozne cielové skupiny: a) dospievajuci/studenti a b)
dospeli (odbornici, pracovnici atd’). Kazda skupina potrebuje iny pristup. Prvym nastrojom, ktory by sme mohli
pouZit, st ambasadori s predchadzajlcimi skisenostami so vzdeldvacou mobilitou, ktori ju propaguju medzi
dospievajucimi aj dospelymi/odbornikmi prostrednictvom svojich ,pribehov o Uspechu®. Toto opatrenie by mohlo
byt uc¢inné aj v pripade skupin, ako su starsi [udia atd. Tito ambasadori by mohli mat kancelariu na mestskych
Uradoch a navitevovat 3koly a iné miesta. Stc¢astou opatrenia by mala byt osoba 3pecializujtica sa na technické
a praktické zaleZitosti vzdelavacej mobility. Druhym nastrojom zameranym na Studentov a mladych (udi by
mohli byt hybridné a kreativne spdsoby ich oslovenia, napriklad prostrednictvom socidlnych médii (hashtagy,
online informacie atd') a fyzickych informacnych suprav o vzdelavacej mobilite. Tento typ kampane by mohol
viest k SirSiemu obehu informacii a ,efektu snehovej gule*.

Odévodnenie

Nedostatok vedomosti o vzdelavacej mobilite znemoZziiuje ludom zapojit sa do nej. Vdaka pristupu k informa-
ciam sa rozsiri ucast.

Eurdpska panelova

Od po ruéanie 17 diskusia ob¢anov
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Odporuéanie 18

Opatrenia a €innosti na podporu nediskriminacie vo vzdelavacej mobilite

Rozlisujme medzi mladymi ludmi v Skolach a dospelymi na pracoviskach a zamerajme sa na rieSenie problé-
mov v kaZzdom z tychto prostredi. Zabezpecme, aby Skoly a pracoviska boli nediskrimina¢nymi priestormi pre
dospievajucich a odbornikov s ohfadom na rézne faktory, ako su vek, pohlavie, zdravie, sexudlna orientacia, na-
boZenstvo atd. Na dosiahnutie tohto ciela Eurdpska komisia musi vy¢lenit finan¢né prostriedky a zdroje réznym
zutastnenym stranam: hostitelskym rodinam v pripade dospievajucich a spolo¢nostiam a mimovladnym orga-
nizaciam v pripade dospelych. Potrebné sui tieto ¢innosti: hostitelské rodiny a spolo¢nosti by mali byt pripravené
na to, ¢o znamena hostit niekoho, a mali by byt vy3kolené ludmi Specializovanymi na interkultirne zaleZitosti
(ombudsmani). Toto ma mimoriadny vyznam najma v pripade zranitelnejsich skupin. Tieto ¢innosti méZu pomaoct
zlepsit mobilitu a minimalizovat diskriminaciu. Okrem toho by sa rodindam a firmam mali poskytnut stimuly na
ich d'alsiu podporu.

Oddévodnenie

Je déleZité zaistit bezpetnost a ,jednotu v rozmanitosti“ pre mobilnych studentov a dospelych.

Eurdpska panelova

Od po rljéanie 18 diskusia obcanov
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Odporuéanie 19

Prekonanie predsudkov podporou vyvaZenejSieho rozdelenia umiestneni v ramci

programu Erasmus+

S cielom povzbudit ob¢anov, aby sa uchadzali o rozmanitejSie destinacie programu Erasmus+, odpori¢ame
opatrenia na dvoch Urovniach:

1. Na rovni instittcii EU: odporu€ame, aby Komisia sformulovala zasady, ktoré by intittcie zu¢astfujlce
sa na programe Erasmus+ mali zvaZit pri rozhodovani o dohodach o partnerstve s inymi vzdelavacimi
institdciami a pri ich predlZzovani.
Na doplnenie toho by Komisia mohla vytvorit aj online platformu, v rdmci ktorej by Ziadatelia mohli zadat svoje
zaujmy, jazyky, preferencie atd. a potom dostavat navrhy vhodnych destindcii. Tento systém ,odportcani“ by
mohol zvysit rozmanitost lokalit tym, Ze by povzbudzoval ludi, aby i3li na miesta, o ktorych by inak ani neuva-
Zovali.
2. Na urovni ¢lenskych Statov: odporii¢ame, aby clenské Staty prijali opatrenia na zvySenie poctu ucastnikov

programu Erasmus+, ktorych prijimaju. Clenské $taty by mohli podporit svoje narodné vzdeldvacie in&titucie,
aby ponukali viac kurzov v anglictine.

Odévodnenie

Toto odporucanie je dolezité z dvoch hlavnych dévodov:

Ak sa niektoré Clenské Staty/destinacie povaZuju za menej ziadané, dostupné miesta v programe Erasmus+
sa mdzu premrhat. O niektoré krajiny, ako napriklad Spanielsko, je nadmerny zaujem, ale ak by [udia boli po-
vzbudzovani k tomu, aby i3li do rozmanitejSich destinacii, bolo by pre nich k dispozicii viac miest na u¢ast na
programe Erasmus+.

Po druhé, ak ludia chodia na nové miesta, o ktorych predtym nemali vela informdcii, alebo ak objavuju nové
kultury, zvysuje sa ich pochopenie inych kultdr a pomaha im to prekonavat predsudky atd'.

s v ° Eurépska panelova
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Odporuéanie 20

Postdenie administrativnych prekaZok, ktorym €elia zamestnanci

a zamestnavatelia, a moZnosti ich prekonania

Odporucame, aby Eurdpska komisia vykonala postidenie prekaZok, ktorym celia zamestnanci pri Ucasti na
programoch vzdelavacej mobility (napriklad prispevky na socidlne zabezpecenie, dochodky). Komisia by mala vo
svojom posuideni zvaZit aj potreby a motivaciu zamestnavatelov vysielat svojich zamestnancov do zahranicia.
Na zaklade tohto postidenia by Komisia mohla navrhntit dalsie opatrenia na prekonanie tychto prekaZok.

Oddévodnenie

Existuje riziko, najma pre pracovnikov, Ze nebudi méct odist do zahranitia z dévodu prilis velkého mnoZstva
administrativnych prekazok, napriklad v suvislosti so socidlnym zabezpecenim alebo ich déchodkom. M6Zu tie-
to vyhody jednoducho prendsat medzi ¢lenskymi statmi? Ob¢ania musia byt podporovani pri rie3eni tychto
administrativnych problémov. Z tohto dévodu odporuc¢ame, aby Eurdpska komisia vypracovala tudiu o tychto
vyzvach, aby sa mohli efektivne riesit.

Eurdpska panelova

Od porl’léanie 20 diskusia ob¢anov
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Odporuéanie 21

Podpora cielenej komunikaénej stratégie pre Erasmus+

Odporti¢ame, aby sa do troch rokov vetci ob&ania EU dozvedeli o programe Erasmus+. Malo by sa to dosiahnut
vytvorenim Ucinnej komunikacnej stratégie zameranej na Specifické skupiny, ktoré nevedia o programe Eras-
mus+ a Eurépskom zbore solidarity a nemaju o nich informacie. Medzi tieto skupiny patria okrem iného osoby
so zdravotnym postihnutim, pracovnici, nezamestnani, finan¢ne znevyhodnené osoby, osoby Zijuce na vidieku,
[udia bez terciarneho vzdelania a ludia ohrozeni socidlnym vylucenim.

Odévodnenie

Existuje mnoho prileZitosti a programov v oblasti vzdeldvacej mobility, ako napriklad Erasmus+ a Eurdpsky zbor
solidarity. Okrem toho uz boli vytvorené informacné centra, ako su platforma Erasmus+ a aplikacia Erasmus+.
Tieto informacie vsak nie su lahko dostupné a nedostanu sa k vdetkym relevantnym skupinam. Odporacame
preto stanovit si ciel do troch rokov oslovit vietkych ob&anov EU vytvorenim prispdsobenych kampani na oslo-
venie 3pecifickych cielovych skupin, ktoré nemusia mat pristup k aktudlne dostupnym informaciam alebo ich
vyuzivat.

Eurdpska panelova

Od po rl’léanie 21 diskusia obc¢anov

PODPORA CIELENEJ KOMUNIKACNE)J
STRATEGIE PRE ERASMUS+

Vzdeldvacia mobilitg
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OBRATTE SA NA EU

Osobne

V ramci celej EU existuju stovky centier Europe Direct. Adresu centra najblizsieho k vam najdete online (europa.
eu/european-union/contact/meet-us_sk).

Telefonicky alebo pisomne

Europe Direct je sluzba, ktord odpoveda na vase otdzky o Eurdpskej unii. Tuto sluzbu méZete kontaktovat:

— prostrednictvom bezplatného telefénneho ¢isla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operatori mdzu tieto hovory
spoplatfiovat),

— prostrednictvom Standardného telefénneho ¢isla: +32 22999696,

— prostrednictvom formuldra na: https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_sk.

VYHI'ADAVANIE INFORMACII O EU

Online

Informacie o Eurdpskej Unii su dostupné vo vietkych tradnych jazykoch Eurdpskej tnie na webovej stranke Europa
(european-union.europa.eu).

Publikacie EU

Publikacie EU si mdZete pozriet alebo objednat na webovej stranke op.europa.eu/sk/publications. Ak chcete ziskat
viac vytlackov bezplatnych publikacii, obratte sa na sluzbu Europe Direct alebo vase miestne dokumentacné
centrum (europa.eu/european-union/contact/meet-us_sk).

Pravo EU a suvisiace dokumenty

Pristup k pravnym informéacidm EU vratane v3etkych pravnych predpisov EU od roku 1951 vo vietkych tradnych
jazykoch najdete na webovej stranke EUR-Lexu (eur-lex.europa.eu).

Otvorené tdaje EU

Portal data.europa.eu poskytuje pristup k otvorenym suborom tdajov — datasetom z institticii, organov a agentur
EU. Data moZno stiahnut a opatovne bezplatne pouZit na komerené aj nekomerené tcely. Portal poskytuje pristup
aj k mnohym suborom udajov - datasetom z eurdpskych krajin.
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https://europa.eu/european-union/contact/meet-us_sk
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