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1. Introducere




Tn 2023, Comisia Europeand a organizat trei grupuri
de dezbatere ale cetatenilor europeni, dintre care unul
a avut drept subiect de discutie ,mobilitatea Tn scopul
nvatdrii”. Fiecare grup de dezbatere a reunit pana la
150 de cetateni selectati aleatoriu din toate cele 27
de state membre ale UE pentru a delibera si a formula
recomandari Tnainte de anumite propuneri de baza ale
Comisiei. Grupurile de dezbatere fsi indeplinesc anga-
jamentul exprimat Tn Comunicarea din 17 iunie 2022
intitulata ,Conferinta privind viitorul Europei: transfor-
marea viziunii Tn actiuni concrete” (*) si de Ursula von
der Leyen, presedinta Comisiei Europene, in discursul
sau privind starea Uniunii din 2022. Grupul de dez-
batere al cetdtenilor europeni privind mobilitatea Tn
scopul Tnvatdrii a fost al treilea grup de dezbatere
convocat, cu trei sesiuni care au avut loc Tn perioadele
3-5 martie, 24-26 martie si 28-30 aprilie. Grupul de
dezbatere a fost convocat Tn contextul lucrarilor pre-
gdtitoare pentru propunerea de recomandare a Con-
siliului privind mobilitatea Tn scopul Tnvatarii, pentru a
informa Comisia cu privire la perspectiva cetdtenilor si
pentru a transmite recomandarile acestora.

,Mobilitatea Tn scopul Tnvatarii” este termenul utilizat
atunci cand o persoana ramane in straindtate pentru
0 anumitd perioada de timp Tn scopul Tnvatarii, Tntr-un
mediu precum o universitate, o scoald sau chiar o Tntre-
prindere sau Tn cadrul unui schimb de tineri. Tn prezent,
mobilitatea in scopul Tnvatdrii este o componentd esen-
tiald a educatiei moderne si un instrument fundamen-
tal pentru promovarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii,
a dezvoltdrii personale si a ntelegerii interculturale. Cu
toate acestea, exista Tnca provocari semnificative Tn
calea transformarii mobilitatii Tn scopul Tnvatarii intr-o
experientd accesibila, favorabila incluziunii si fructuoa-
sa pentru toti cursantii din Uniunea Europeand.

intrucat a recunoscut aceste provocari, UE si-a asu-
mat un rol activ Tn promovarea mobilitatii in scopul
fnvatarii si Tn sprijinirea statelor membre in eforturile
lor de sporire a participarii. Strategia Comisiei privind
realizarea unui Spatiu european al educatiei pana in
2025, de exemplu, stabileste obiective ambitioase pen-
tru ca oportunitatile de mobilitate Tn scopul invatarii sa
devina o realitate pentru toti si pentru recunoasterea
reciproca automatd a rezultatelor Tnvatarii obtinute in
straindatate. Cu toate acestea, pentru a atinge aceste
obiective, trebuie abordate provocari politice complexe
legate de finantare, competente lingvistice, recunoas-
tere si integrare sociald si culturalda. UE joacd un rol
esential in facilitarea cooperdrii si coordondrii ntre
statele membre si alte parti interesate pentru a aborda
aceste provocdri si a dezvolta solutii viabile.

) Comisia Europeand (2022), Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor — Conferinta privind viitorul Europei: Transpunerea viziunii n actiuni concrete, COM(2022) 404
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0404).
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n 2023, Comisia a decis s prezinte o noud propune-
re de politica cu obiectivul de a promova mobilitatea
n scopul nvatarii pentru toti cetdtenii Tn spatiul eu-
ropean al educatiei. Tn acest context, Comisia a con-
vocat un grup de dezbatere al cetatenilor europeni,
invitandu-i pe participanti sa raspunda la urmdtoarea
intrebare: ,,Cum putem transforma oportunititile
de mobilitate Tn scopul Tnvatarii Tntr-o realitate
pentru toti?” Cetatenii au fost invitati sa identifice
principalele obstacole Tn calea mobilitatii Tn scopul Tn-
vatdrii si ce trebuie facut pentru ca aceasta sa devind
o realitate pentru toti.

Pe baza materialelor informative, a contributiilor ex-
pertilor si a dezbaterilor Tn cadrul grupurilor de lucru
si in plen, participantii la grupul de dezbatere au iden-
tificat si au stabilit ca prioritare chestiunile relevante
pentru noua propunere de politicd a Comisiei. Contri-
butiile si realizdrile grupului de dezbatere sunt rezu-
mate Tn prezentul raport, inclusiv Tn anexa la acesta.
Prezentul raport sintetizeaza principalele caracteristici
ale grupului de dezbatere si stabileste cadrul meto-
dologic al acestuia, modul Tn care au fost facilitate
dezbaterile, rezultatele celor trei sesiuni si etapele ur-
matoare. Tn cele din urma, fnvatamintele si concluziile
sunt desprinse din Tntregul proces.
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2.1. SELECTIE ALEATORIE Sl
COMPONENTA DEMOGRAFICA
A GRUPULUI DE DEZBATERE

Participantii la grupul de dezbatere au fost recrutati
prin selectie aleatorie, Tntrucat aceasta este o aborda-
re echitabild, consecventa si fiabild Tn selectarea per-
soanelor pentru astfel de procese participative. Aplica-
td in mod corespunzator, selectia aleatorie poate spori
diversitatea si reprezentativitatea. Recrutarea a fost
efectuata de Kantar Public, cu sprijinul a 27 de agentii

nationale de recrutare. In majoritatea tarilor, partici-
pantii au fost recrutati prin telefon, utilizand telefonia
digitald aleatorie. Tn alte tari, au fost utilizate metode
fatd Tn fata sau selectie aleatorie dintr-un grup de
dezbatere online probabilistic (doar Luxemburg). Rata
medie de acceptare a variat de la un stat membru la
altul, cu o medie totala de 5,15 %.

Tabelul 1: Componenta demografica a grupului de dezbatere

PARTICIPANTII
TARA VIZATI
Austria 4 4
Belgia 5 4
Bulgaria 4 4
Cehia 5 5
Cipru 2 2
Croatia 2 2
Danemarca 3 3
Estonia 2 2
Finlanda 3 3
Franta 15 15
Germania 19 19
Grecia
Irlanda
Italia 15 15
Letonia
Lituania
Luxemburg
Malta
Polonia 10 10
Portugalia
Romania 7 7
Slovacia 3 3
Slovenia
Spania 12 12
Suedia 5 4
Tarile de Jos
Ungaria 5 5
Total 150 142

PARTICIPANTII EFECTIVI

Sesiunea 1 Sesiunea 2 Sesiunea 3

3 4
4 4
4 4
5 5
2 2
2 2
3 3
2 2
3 3
15 14
15 14
15 15
10 10
7 7
3 3
12 11
3 3
5 5

139 137



Tabelul 1 oferd o imagine de ansamblu a numarului
dorit de membri ai grupurilor de dezbatere din state-
le membre (cote de tard) si a numadrului efectiv si a
raportului pe tara de participanti per sesiune. Obiec-
tivul a fost acela de a atinge un nivel de reprezen-
tare a statelor membre proportional cu dimensiunea
populatiei acestora, echilibrat cu cel putin doi ceta-
teni pentru fiecare tard (). Cu alte cuvinte, au fost
stabilite obiective ridicate pentru tdri cu un numar
mare de locuitori, cum ar fi Germania (19 cetdteni),
n timp ce pentru Malta si Luxemburg au fost invitati
cate doi cetateni. n general, a existat un nivel bun de
participare, care a reflectat, Tn linii mari, obiectivele
stabilite. Pentru 22 dintre cele 27 de state membre,
obiectivele de participare au fost atinse. Tn total, din

cei 150 de participanti vizati, 142 de cetateni au par-
ticipat la cel putin una dintre sesiuni.

Pentru a se asigura ca grupul de dezbatere reflecta di-
versitatea populatiei UE Tn cea mai mare mdsura po-
sibild, cotele-tinta pentru participanti au fost definite
n functie de caracteristicile sociodemografice prezen-
tate Tn figura 1 (ponderea efectiva a participantilor se
referd la cei 142 de cetateni care au participat la cel
putin una dintre sesiuni). O exceptie a fost optiunea de
a suprareprezenta tineretul, prin recrutarea unei treimi
din grupul de dezbatere Tn categoria de varsta 16-25
de ani, chiar dacd aceastd categorie reprezintd mai
putin de 33 % din populatia UE (3).

Figura 1: Numarul de participanti vizat si numarul efectiv de participanti per sesi-
une, pe baza a patru criterii sociodemografice

Distributia pe sexe in cadrul sesiunilor

479%  475% a6,7% 00%

Male

Session 3 Target

Distributia pe varste in cadrul sesiunilor

60% 52,1%  52,5%  53,3% 50,0%
40%
20%
0%
Female
W Session 1 M Session 2
40%

34,0% 33,8% 33,6% 33,0%

32,0% 32,4% 32, 1% 33,0%

34,0% 33,8% 34,3% 33,0%

30%
20%
10%

0%

16-25 26-54

M Session 1 M Session 2

| Session 3 Target

(?)  Cotele de tard au fost generate utilizand sistemul proportionalitatii descrescatoare, care este folosit si pentru a calcula numadrul de

locuri pentru fiecare stat membru in Parlamentul European.

(*)  Aceasta grupa de varsta reprezinta 10,6 % din populatia UE (Eurostat, 2022).
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Distributia participantilor in functie de mediul in care locuiesc

69,0%
62,7% 62,6%  62,8% °
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31,0%

Urban Rural

HSession1l M Session2 mSession3 MTarget

Distributia participantilor in functie de nivelul de educatie
45,1% 45,3% 46,0% 45,8%46,0% 44,5%

39,0% 40,0%
21,0%
9,2% 8,6% 9,5%
HE
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M Session1 M Session2 MWSession3 M Target



2.2. COMITETUL DIRECTOR

Comitetul director a conceput, a organizat si a condus
grupul de dezbatere. Acesta s-a reunit o data pe sap-
tamana pentru a decide cu privire la aspectele con-
ceptuale si organizatorice, inclusiv metodologia, logis-
tica si chestiunile legate de buget. Comitetul a fost
alcatuit din reprezentanti ai Comisiei si contractanti. in
ceea ce priveste Comisia, trei directii generale (DG-uri)
au contribuit la activitatea comitetului director: Direc-
tia Generala Comunicare, responsabild cu noua etapa
a implicarii cetatenilor si, mai ales, responsabild cu
metodologia si organizarea grupului de dezbatere;
Directia Generald Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri
Sociale si Incluziune, responsabila cu politica privind
educatia si formarea profesionala si educatia adultilor;
si Directia Generala Educatie, Tineret, Sport si Cultura,
responsabila cu mobilitatea Tn scopul Tnvatarii, inclu-
siv viitoarea propunere a Comisiei de recomandari ale
Consiliului pe aceasta tema.

Contractantii au colaborat pentru a concepe si a pune
n aplicare aceasta noua generatie de grupuri de dez-
batere ale cetdtenilor europeni. Recrutarea cetatenilor
a fost efectuata de Kantar Public. VO Europe si MCl
au fost responsabile pentru comunicarea cu cetate-
nii si pentru acordarea de asistentd acestora, precum
si pentru toate aspectele organizatorice ale celor trei

sesiuni. Tn plus, o echipa internationala de deliberare
formata din reprezentanti ai ifok (Germania), Mis-
sions Publiques (Franta), Danish Board of Technology
Foundation (Danemarca) si deliberativa (Spania) a
reunit experti pentru a concepe si a facilita procesul
deliberativ. Partenerii echipei de deliberare si-au pus
Tn comun know-how-ul pentru a concepe procesul par-
ticipativ general si metodologia pentru fiecare sesiune,
Tmpreund cu DG Comunicare. Echipa de deliberare a
fost responsabila de elaborarea unei note conceptua-
le, care sa descrie domeniul de competenta al grupului
de dezbatere, impreuna cu cele trei directii generale, si
de Tnfiintarea unui Comitet consultativ pentru cunoas-
tere. De asemenea, cu sprijinul DG Ocuparea Fortei de
Muncd, Afaceri Sociale si Incluziune si al DG Educatie,
Tineret, Sport si Culturd, echipa de deliberare a recru-
tat si a instruit vorbitori care i-au ajutat pe cetateni sa
inteleaga chestiunea in toatd complexitatea sa si sa
abordeze intrebadrile cetatenilor Tn cursul celor trei se-
siuni. De asemenea, echipa a coordonat comunicarea
cu cetatenii, precum si cu echipa de sprijin la fata lo-
cului, s-a ocupat de moderarea principald si de facili-
tarea activitatii grupului si a supravegheat raportarea
cu privire la rezultate.
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2.3. COMITETUL PENTRU
CUNOASTERE

Implicarea unui Comitet pentru cunoastere compus
din experti Tn domeniul mobilitatii in scopul Tnvatdrii
a mbundtatit integritatea procesului deliberativ prin
garantarea calitatii, obiectivitatii, diversitatii si inteli-
gibilitatii informatiilor furnizate cetatenilor. Rolul Co-
mitetului pentru cunoastere a fost acela de a genera
si de a furniza cunostinte si expertiza pentru a crea
conditii echitabile pentru toti participantii si de a fa-
cilita discutiile dintre acestia. Acest lucru s-a realizat,
printre altele, prin elaborarea unui set de informatii,
distribuit cetdtenilor inainte de prima sesiune. Con-
tributia politica factuala a fost elaborata Tn stransa
colaborare cu comitetul director.

Comitetul pentru cunoastere a ajutat, de asemenea,
echipa de deliberare sa identifice semnalele slabe (de
exemplu, absenta dezbaterii), problemele transversale
si unghiurile moarte in cadrul deliberarilor cetatenilor
(de exemplu, potentiale suprapuneri intre idei si initiati-
vele existente ale UE si/sau domeniile in care actiunile
propuse nu au fost neaparat sustinute de dovezi). Co-
mitetul pentru cunoastere s-a implicat, de asemenea,
n verificarea veridicitatii informatiilor si a rdspuns la
intrebarile cetatenilor in timpul sesiunilor si dupa in-
cheierea acestora, cu sprijinul unui Centru de cunoaste-
re si informare, care a implicat si alti experti din cadrul
Comisiei. in plus, Comitetul pentru cunoastere a sprijinit
echipa de deliberare in efortul sau de a grupa rezultate-
le obtinute de cetdteni Tn cadrul primei sesiuni (privind
obstacolele din calea mobilitatii Tn scopul Tnvatdrii fa-
vorabile incluziunii) Tn principalele categorii de obstaco-
le, pe baza cunostintelor si a experientei lor n ceea ce
priveste mobilitatea Tn scopul Tnvatdrii.

Comitetul pentru cunoastere a fost alcatuit din cinci
membri selectati de comitetul director, pe baza urma-
toarelor criterii: expertiza care acoperd o gama larga
de domenii de cunoastere; recunoasterea pe scard
larga a know-how-ului si a experientei lor in domeniu,
atat in randul partilor interesate, cat si al omologilor
lor; capacitatea de a Tntelege, de a recunoaste si de a
comunica opinii diverse cu privire la acest subiect, in-
clusiv posibilele compromisuri; si diversitatea in ceea
ce priveste genul, cetdtenia si afilierile. Tn plus, doi re-
prezentanti ai DG Educatie, Tineret, Sport si Cultura au
contribuit cu informatii privind politicile UE.

Membrii Comitetului pentru cunoastere au fost:

- Gina Ebner, Asociatia Europeana pentru Educatia
Adultilor;

- Mantas Pupinis, partener si director de cercetare,
PPMI, Lituania;

- Juan Raydn Gonzalez, Reteaua studentilor
Erasmus (ESN);

- Mika Saarinen, Agentia Nationala pentru
Erasmus+, Finlanda;

= Beatriz Tourdn Torrado, Agentia Nationala pentru
Erasmus+, Spania;

- Fabienne Metayer, sef de sector, Unitatea de
coordonare Erasmus+, DG Educatie, Tineret, Sport
si Cultura (membru prin rotatie);

- Giedrius Sudikas, responsabil Erasmus+, DG
Educatie, Tineret, Sport si Culturd (membru prin
rotatie).



2.4. CENTRUL DE CUNOASTERE

S| INFORMARE

A fost infiintat un Centru de cunoastere si informare
(CCl) pentru a raspunde Tntrebarilor si solicitarilor de
clarificare trimise de cetdteni pe parcursul deliberdri-
lor lor. CCl a inclus experti din cadrul DG Comunicare,
DG Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Inclu-
ziune si DG Educatie, Tineret, Sport si Culturd, carora
li s-a solicitat sa ofere raspunsuri Tn domeniile lor de
politica respective, Tmpreund cu membri ai Comitetu-

2.5. VORBITORI

Pe langd membrii Comitetului pentru cunoastere, mai
multe parti interesate si mai multi experti au fost in-
vitati sa 7si Tmpartdaseasca expertiza si experienta n
ceea ce priveste mobilitatea Tn scopul Tnvatarii si sa
rdspunda la Tntrebarile cetatenilor. Vorbitorii au pre-
zentat diferitele sectoare ale mobilitatii Tn scopul n-
vatarii (mobilitatea scolard, mobilitatea tinerilor, mo-
bilitatea studentilor, educatia si formarea profesionala
si mobilitatea adultilor). Acestia au furnizat informatii
cu privire la programele de mobilitate existente la ni-
velul UE si la nivel national, la provocarile cu care se
confrunta diferitele grupuri in ceea ce priveste acce-

lui pentru cunoastere si cu alti experti. Pe parcursul
celor trei sesiuni ale grupului de dezbatere, CCl a oferit
rdspunsuri scrise la Tntrebdrile adresate de cetdteni.
Tn cadrul celei de a treia sesiuni, membrii CCl au avut
scurte interventii in cadrul a trei grupuri de lucru pen-
tru a clarifica problemele rdmase Tnainte ca cetatenii
sa Tsi consolideze recomandadrile finale.

sul la mobilitatea Tn scopul Tnvatarii si la posibilele
masuri de Tmbunatatire a accesului la mobilitatea Tn
scopul Tnvatadrii, atat la nivelul statelor membre, cat
si la nivelul UE. Vorbitorii au evidentiat, de asemenea,
compromisuri intre aceste masuri si au oferit cetate-
nilor feedback cu privire la activitatea lor. Comitetul
pentru cunoastere s-a asigurat cd toate cunostintele
prezentate cetdtenilor sunt echilibrate, adecvate si su-
ficient de reprezentative pentru principalele pozitii ale
factorilor de decizie politica si ale partilor interesate
din UE. Vorbitorii sunt prezentati in cele ce urmeaza.

e |

‘
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Tabelul 2: Lista vorbitorilor din cadrul celor trei sesiuni

Comisia Europeana

Experti externi

Mariya Gabriel, comisar pentru inovare, cercetare, culturd, educatie si
tineret (pana Tn mai 2023)

Pia Ahrenkilde Hansen, director general, DG Comunicare

Richard Kiihnel, director, Reprezentare si comunicare in statele membre,
DG Comunicare

Ute Haller-Block, sef de unitate, DG Educatie, Tineret, Sport si Cultura

Jutta Kénig-Georgiades, Unitatea pentru dialog cu cetdtenii, DG
Comunicare

Gina Ebner, secretar general, Asociatia Europeand pentru Educatia Adultilor
Ismael Pdez Civico, Forumul European de Tineret
Juan Rayén Gonzalez, presedinte, Reteaua studentilor Erasmus

Mika Saarinen, director, Agentia Nationald pentru Erasmus+ (EDUFI) din
Finlanda

Beatriz Tourdn Torrado, consilier pe probleme de educatie, Agentia
nationald spaniola pentru Erasmus+ (SEPIE)

Comisia Europeana

Blocul transversal

Blocul tematic 1:
Depadsirea provocarilor,
obstacolelor si dilemelor
individuale si atitudinale

Blocul tematic 2:
Depdsirea provocarilor,
obstacolelor si dilemelor
contextuale si de mediu

Blocul tematic 3:
Depasirea provocdrilor,
obstacolelor si dilemelor
institutionale si legate de
politici

Sophia Eriksson Waterschoot, director pentru tineret, educatie si
Erasmus+, DG Educatie, Tineret, Sport si Cultura

Ute Haller-Block, sef de unitate, DG Educatie, Tineret, Sport si Cultura

Mantas Pupinis, director de cercetare in cadrul PPMI si manager de proiect
al studiului Tn curs intitulat ,Study on supporting learning mobility: progress,
obstacles and the way forward” (Studiul privind sprijinirea mobilitatii Tn
scopul Tnvatarii: progrese, obstacole si calea de urmat)

Mika Saarinen, director, Agentia Nationald pentru Erasmus+ (EDUFI) din
Finlanda

Gregorio Blanco Martin, seful departamentului de limba engleza si
coordonator Erasmus, IES Gabriel Alonso de Herrera

Irina Ferencz, director, Asociatia pentru Cooperare Academica

Wim Gabriels, director si coordonator al proiectului ,Incluziune sociala si
implicare Tn mobilitate” Tn cadrul Retelei studentilor Erasmus

Christoph van Mol, asistent universitar, Universitatea din Tilburg
Gina Ebner, secretar general, Asociatia Europeana pentru Educatia Adultilor
Ewa Krzaklewska, asistent universitar, Universitatea Jagiellonian

Ruben Sansom, coordonator pentru mobilitate curatd, Generation Climate
Europe

Brikena Xhomagqi, director, Platforma de Tnvdtare pe tot parcursul vietii
Vito Borelli, sef de echipa, DG Educatie, Tineret, Sport si Cultura
Audrey Frith, director, Eurodesk Brussels Link

Saren Kristensen, consultant, Techne

Chiara Riondino, sef de unitate, DG Ocuparea Fortei de Muncad, Afaceri
Sociale si Incluziune




Nicolas Schmit, comisar pentru locuri de munca si drepturi sociale

Comisia Europeana

Sophia Eriksson Waterschoot, director pentru tineret, educatie si
Erasmus+, DG Educatie, Tineret, Sport si Cultura

Colin Scicluna, seful de cabinet al vicepresedintei Dubravka Suica

Ute Haller-Block, sef de unitate, Unitatea de coordonare Erasmus+, DG
Educatie, Tineret, Sport si Cultura

Fabienne Metayer, sef de sector, DG Educatie, Tineret, Sport si Culturd

Experti externi

Marta Gutierrez Benet, sef de sector, DG Educatie, Tineret, Sport si Cultura

Kostis Giannidis, fost presedinte, Reteaua studentilor Erasmus

Juliette Ibarrondo Lasa, Federatia Europeana pentru invatare Interculturala

Davide Muraro, Asociatia Europeand pentru Educatia Adultilor

Mantas Pupinis, director de cercetare Tn cadrul PPMI si manager de
proiect al studiului intitulat ,Study on supporting learning mobility: progress,
obstacles and the way forward” (Studiul privind sprijinirea mobilitatii Tn
scopul Tnvatdrii: progrese, obstacole si calea de urmat)

Mika Saarinen, director, Agentia Nationald pentru Erasmus+ (EDUFI) din

Finlanda

Beatriz Tourdn Torrado, consilier pe probleme de educatie, Agentia
nationala spaniold pentru Erasmus+ (SEPIE)

2.6. MODERATORI PRINCIPALI

Doi moderatori principali au Tndrumat cetdtenii in toa-
te cele trei sesiuni si au coordonat discutiile in plen.
Acestia au furnizat informatii cu privire la obiectivul
general al grupului de dezbatere si la metodologia
sesiunilor individuale, aldturi de aspectele organiza-
tionale. Principalii moderatori au facilitat, de aseme-
nea, dezbaterile dintre vorbitorii experti, au asigurat
furnizarea de cunostinte in mod echitabil si impartial

n timpul discutiilor si au facilitat sesiunile de Tntrebari
si raspunsuri dintre experti si cetateni. De asemenea,
moderatorii principali au reunit toate rezultatele Tn se-
dintele plenare finale ale fiecdrei sesiuni. Moderatorii
principali au fost:

- Camille Dobler (Missions Publiques);

> Malte Fraslee Ibsen (Danish Board of Technology
Foundation).
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2.7. FACILITATORI

Cetdtenii au fost Tmpadrtiti Tn 12 grupuri de lucru, fie-
care beneficiind de facilitare si asistenta din partea a
doi membri din echipa de deliberare: un facilitator cu
experienta si un asistent. Sarcina facilitatorilor a fost
de a conduce discutiile n cadrul grupurilor de lucru si
de a permite un flux de lucru optimizat prin:

- crearea unei atmosfere prietenoase si bazate
pe respect reciproc pentru a promova contributii
echilibrate din partea tuturor participantilor;

= asigurarea faptului ca toti cetdtenii au fost
informati cu privire la intregul proces si orientarea
cetdtenilor in activitatea de grup;

- asigurarea atingerii obiectivelor sesiunilor
grupului de lucru, si anume facilitarea identificdrii
conflictelor si a dezacordurilor dintre cetdteni
si promovarea aparitiei unor dezbateri si a unui
consens intre cetdteni;

- monitorizarea calendarului, luarea de notite
si consolidarea rezultatelor deliberdrilor Tn
documentele de lucru multilingve si interconectate;

= corelarea cererilor formulate de cetateni in cadrul
grupurilor de lucru cu echipa de sprijin sau cu
expertii, de exemplu, prin colectarea observatiilor
sau a intrebdrilor Tn asteptare;

- participarea la sesiuni de informare cu echipa de
deliberare.

Facilitatorii au fost angajati de ifok, Missions Publiques
sau de Danish Board of Technology Foundation. Tn
timpul discutiilor din cadrul grupurilor de lucru, aces-
tia au fost sprijiniti de asistenti de facilitare, constand
n principal din studenti si stagiari stabiliti la Bruxel-
les. Toti facilitatorii si asistentii au urmat instructiuni
comune furnizate intr-un ghid de facilitare si intr-un
document de lansare (cate unul pentru fiecare sesi-
une). Acestia au participat la doua reuniuni specifice
de informare si de formare Tnainte de fiecare sesiune.




2.8. OBSERVATORI

Un numadr limitat de observatori au fost autorizati sa
urmdreascd activitatea grupului de dezbatere. Scopul
a fost acela de a asigura transparenta si vizibilitatea
acestui format democratic inovator, mentinand in ace-
lasi timp un spatiu sigur pentru cetdtenii participanti,
care este esential pentru un mediu de dezbatere de
ncredere. Observatorilor li s-a permis sa participe si sa
urmareasca discutiile din cadrul sesiunilor plenare si al
grupurilor de lucru. Numdrul maxim de observatori au-
torizati pentru fiecare grup de lucru a fost de trei.

Au existat, de asemenea, observatori interni prove-
nind de la parteneri si de la institutiile organizatoare
(de exemplu, personal intern din cadrul Secretariatu-
lui General, DG Comunicare, DG Ocuparea Fortei de
Muncd, Afaceri Sociale si Incluziune si DG Educatie,
Tineret, Sport si Cultura). Printre observatorii externi
s-au numarat cercetdtori (din universitati sau grupuri
de reflectie), partile interesate din societatea civila,
reprezentantii mass-media si alte pdrti interesate. Cu
acordul cetatenilor interesati, observatorii externi au
putut efectua interviuri cu acestia numai Tn scopuri de
cercetare, daca acest lucru nu a impiedicat desfasura-
rea lucrdrilor grupurilor de dezbatere.

‘
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3. Cadrul

metodologic
1 sesiunite |




3.1. CADRUL METODOLOGIC

Grupul de dezbatere a constat Tn trei sesiuni cu obiec-
tive diferite.

> Tn cadrul primei sesiuni (desfasurata la fata
locului, la Bruxelles), participantilor li s-a
prezentat chestiunea in dezbatere si au avut
ocazia sd se cunoasca unii pe ceilalti si sa Tsi
construiasca un sentiment reciproc de comunitate
si de Tncredere. Participantii au primit contributii
initiale din partea expertilor si apoi li s-a solicitat
sa identifice grupurile-tintd pentru mobilitatea Tn
scopul Tnvatarii. Ulterior, acestia au colectat si au
acordat prioritate provocarilor si obstacolelor din
calea accesului la mobilitatea Tn scopul Tnvatarii
cu ajutorul unui exercitiu de dezvoltare personala,
0 metoda comuna de gandire conceptuala. Cu
alte cuvinte, li s-a solicitat sa ,iasa din corpul lor”,
creand si descriind diverse personaje fictive care
Intruchipeaza cetdteni tipici sau atipici ai UE si
sa se gandeasca la oportunitdtile si obstacolele

|nformationspaket:

giirgerforum zur

Lernmobilitat

care le-ar putea iesi in cale in ceea ce priveste
mobilitatea in scopul Tnvatdrii.

- A doua sesiune s-a desfdsurat online si s-a axat
pe o intelegere mai aprofundatd a chestiunii in
dezbatere. Principalul obiectiv al sesiunii a fost de
a Tncuraja schimbul de idei si de perspective intre
participanti, de a identifica domeniile de consens
si de dezacord si de a formula ideile initiale pentru
recomandari Tn trei blocuri tematice separate.

> Cea de a treia si ultima sesiune (desfasurata
la fata locului, la Bruxelles) a fost dedicata
modeldrii recomandarilor pe baza ideilor si a
cunostintelor dobandite Tn primele doua sesiuni
si a fost sustinuta de contributii suplimentare din
partea expertilor. Cea de a treia sesiune a asigurat
elaborarea de catre grupul de dezbatere a unor
recomandari concrete care sa poatd fi transmise
Comisiei si partajate cu partile interesate relevante.

Figura 2: Fluxul metodologic general al Grupului de dezbatere al cetdtenilor euro-
peni privind mobilitatea n scopul Tnvatarii

Sesiunea 1

Identificarea provocarilor si
a obstacolelor in calea
mobilitatii in scopul invatarii

Sesiunea 2

Elaborarea de idei pentru
depasirea obstacolelor
(proiecte de recomandari)

Sesiunea 3

Consolidarea si finalizarea
recomandarilor

Pe parcursul lucrdrilor grupului de dezbatere, a existat
suficient timp pentru consolidarea grupului si schim-
buri, atat Tn cadrul sesiunilor plenare, cat si al activitatii
grupului. Structura sesiunilor a fost conceputd pentru
a incuraja interactiunea dintre participanti si pentru a
se asigura ca toate vocile sunt auzite. Intrucat lucrérile
grupului de dezbatere au avut loc Tntr-un cadru mul-
tilingv, cetatenii au putut Tntotdeauna sd vorbeasca

n limba materna, beneficiind de sprijinul interpretilor.
Grupurile de lucru au fost alcdtuite Tntr-un mod care a
permis o diversitate geografica suficientd, cu o combi-
natie de tari mai mari si mai mici si de maximum cinci
limbi diferite grupate laolaltd. Facilitatorii au avut po-
sibilitatea de a conduce discutia in limba lor materna
sau n limba engleza.

‘
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3.2. SESIUNEA 1:
PROCES Sl REALIZARI

Prima sesiune a avut loc Tn perioada 3-5 martie 2023
la Bruxelles si a constat Tn prezentarea subiectului i
a contextului Tn care se Tnscrie grupul de dezbatere.
Cetdtenii au avut ocazia sd se cunoasca reciproc i au
primit informatii privind regulile pentru a putea purta
discutii constructive. Ulterior, acestia au aprofundat
ntelegerea grupurilor-tinta pentru o mobilitate spori-
ta Tn scopul Tnvatdrii in Europa, precum si provocdrile
care stau Tn calea atingerii acestui obiectiv. Repre-
zentantii Comisiei si vorbitorii externi i-au ajutat pe

Ziua 1 (vineri, 3 martie)

Tn prima zi, cetatenii au fost Intdmpinati de moderato-
rii principali si de doi reprezentanti ai Comisiei: Mariya
Gabriel (comisarul pentru inovare, cercetare, culturg,
educatie si tineret din acel moment) si Pia Ahrenkil-
de Hansen (director general, DG Comunicare). Aces-
tea au subliniat importanta grupului de dezbatere si
au prezentat viziunile UE pentru sectorul educatiei si
formarii. Ulterior, moderatorii principali au prezentat
cetdtenilor ordinea de zi a primei sesiuni si a urmdtoa-
relor sesiuni. Dupd cateva jocuri pentru a sparge ghea-
ta, Jutta Kdnig-Georgiades (DG Comunicare) a pre-
zentat pe scurt organismele UE si procesul decizional
si legislativ. Apoi, Ute Haller-Block (DG Educatie,

Mariya Gabriel welcoming the citizens.

cetateni sd Tnteleaga mai bine programele existente
si unele dintre provocdrile legate de transformarea
oportunitdtilor de mobilitate Tn scopul Tnvatdrii Tntr-o
realitate pentru toti. Scopul primei sesiuni a fost de a
impdrtdsi si de a cartografia experientele personale
legate de mobilitatea in scopul nvatarii, de a defini
grupurile-tintd si de a identifica obstacolele din calea
activitatilor de mobilitate in scopul Tnvatarii, pe care
cetatenii le-au considerat relevante pentru discutiile
ulterioare din cadrul sesiunilor viitoare.

Tineret, Sport si Culturd) a prezentat in detaliu tema
grupului de dezbatere. Mobilitatea Tn scopul Tnvatdrii a
fost explorata Tn continuare din perspectiva experien-
telor proprii ale cetdtenilor in materie de nvdtare si
formare 1n tara si in strdinatate, precum si a ,oportu-
nitdtilor ratate” de mobilitate Th scopul Tnvdtarii. Mem-
brii Comitetului pentru cunoastere au formulat obser-
vatii si au extins experientele individuale, oferind, Tn
acelasi timp, contributii mai generale cu privire la dife-
ritele tipuri de mobilitate Tn scopul Tnvatarii: mobilita-
tea scolara, mobilitatea tinerilor, educatia si formarea
profesionala n straindtate, mobilitatea adultilor si
mobilitatea studentilor.

European Citizens Panel
learning
mobility




Ziua 2 (sambata, 4 martie)

Tn a doua zi, cetdtenii au lucrat n 12 grupuri de lucru
paralele pentru care a fost furnizat un serviciu de in-
terpretare simultana si care au fost facilitate de faci-
litatori experimentati. Grupurile si-au elaborat rezulta-
tele pe foi de calcul multilingve care erau interconectate
cu rezultatele altor grupuri. Cetatenii au Tmpdrtasit
mai intai experientele trecute si actuale Tn materie de
mobilitate Th scopul Tnvatdrii si au reflectat asupra de-
finitiei si a diferitelor tipuri de mobilitate Th scopul in-
vatarii. Ulterior, cetatenii au discutat despre grupuri-
le-tintd pentru mobilitatea Tn scopul Tnvatdrii si au
creat personaje, punand accentul pe tipurile de perso-
nalitate care ar putea beneficia cel mai mult de pe
urma unei mobilitati sporite in scopul Tnvatarii. Fiecare
grup a creat 2-6 personaje care reprezinta aceste gru-

puri-tinta. Personajele au fost utilizate pentru a defini
provocarile si obstacolele cu care se confrunta princi-
palele grupuri-tintd. Grupurile au discutat, de aseme-
nea, despre tendintele si evolutiile societale viitoare
care ar putea avea un impact asupra mobilitatii Tn
scopul Tnvatdrii. In plus, acestia au inceput sa discute
solutii viabile si factori care favorizeaza mobilitatea.
Pe tot parcursul zilei, cetatenii au putut adresa intre-
bari expertilor din cadrul Centrului de cunoastere si
informare. Dupa ce cetdtenii si-au Tncheiat activitatea
de sambadta, membrii Comitetului pentru cunoastere si
alti experti de la fata locului, Tmpreuna cu membrii
echipei de deliberare, au grupat cele 54 de personaje
create Tn cadrul grupurilor de lucru, obtinandu-se 12
clustere separate de personaje.

¢
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Ziua 3 (duminica, 5 martie)

in a treia zi, fiecare grup de participanti a primit un
cluster de personaje (intre 2 si 7 personaje per clus-
ter). Fiecare personaj avea o pozd de profil generata
de programul de inteligentd artificiald (IA) DALL-E,
care s-a bazat pe descrierile demografice efectuate de
grupuri. Ultima etapa a grupurilor de lucru a fost ace-
ea de a rezuma si de a identifica provocdrile si obsta-
colele transversale cu care se confrunta grupul de
personaje care le-a fost repartizat. De asemenea, ce-
tdatenii s-au pregatit pentru sesiunea 2 si au colectat
intrebari si nevoi Tn materie de contributii pentru ur-

GRUPUL DE DEZBATERE AL CETATENILOR EUROPENI PRIVIND MOBILITATEA TN SCOPUL IN
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matoarea sesiune. In cadrul sesiunii plenare de inchi-
dere, purtdtorii de cuvant ai celor 12 grupuri de lucru
au prezentat principalele obstacole Tn calea mobilitatii
n scopul Tnvatdrii, care au fost apoi grupate pe un
panou de catre purtdtorul de cuvant si principalii mo-
deratori. Tn urma prezentarilor, expertii au formulat
reactii si observatii cu privire la activitatea grupului de
dezbatere. Richard Kiihnel (director, Reprezentare si
comunicare Tn statele membre, Comisia Europeand) a
formulat observatii finale si a transmis un mesaj de
ramas-bun.

. =



Ordinea de zi oficiald a primei sesiuni este prezentatd mai jos.

Vineri

(3 martie) ez
Discurs de bun venit si discursuri introductive din partea urmdtorilor vorbitori:
14.30-15.00 — Mariya Gabriel, comisar pentru inovare, cercetare, culturd, educatie si tineret

— Pia Ahrenkilde Hansen, director general, DG Comunicare

15.00-15.40 Prezentarea grupului de dezbatere al cetdtenilor: de ce suntem aici?
15.40-15.55 Fotografie de grup
Prezentarea temei | a grupului de dezbatere (reflectii asupra experientelor
15.55-16.15 < ’ ’
dumneavoastra)
16.15-16.45 Pauza de cafea
Prezentarea temei Il a grupului de dezbatere (schimb de experienta si discutie
16.45-18.30 N ) T ’
in cadrul grupului de dezbatere)
Sambata GRUPURI DE LUCRU
(4 martie)
Sa facem cunostinta: valorile si experientele legate de mobilitatea n
9.30-11.00 e Lo 2 3 ;
scopul Tnvatarii
11.00-11.30 Pauza de cafea
11.30-13.00 Mobilitatea Tn scopul Tnvatarii pentru toti: identificarea grupurilor-tinta
13.00-14.30 Pauzd de pranz
14.30-16.15 Identificarea provocarilor si obstacolelor actuale
16.15-16.45 Pauza de cafea
16.45-18.00 Explorarea tendintelor viitoare
Duminica GRUPURILE DE LUCRU SI SESIUNEA PLENARA
(5 martie) Z
Grupuri de lucru: pregitirea pentru sesiunea plenara si colectarea
9.30-11.00 N <. ’
intrebarilor
11.00-12.00 Pauza de cafea si transferul grupurilor in sdlile de sedinta
12.00-13.20 Plen: Prezentari din partea grupurilor, reactii si discutii privind ntrebarile

si raspunsurile
13.20-13.40 Incheiere si informatii despre sesiunile urmatoare
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3.3. SESIUNEA 2:
PROCES $I REALIZARI

Cea de a doua sesiune a grupului de dezbatere a avut
loc online Tn perioada 24-26 martie 2023. Scopul a
fost ca cetatenii sa formuleze solutii pentru a depasi
provocdrile si barierele identificate in cadrul sesiunii 1
si sd elaboreze recomandari pentru ca mobilitatea Tn
scopul Tnvatarii sa devind mai favorabild incluziunii.
Pentru a structura activitatea sesiunii, cele 36 de
provocari si obstacole Tn calea mobilitdtii Tn scopul
invatdrii colectate in prima sesiune au fost grupate
n trei ,blocuri tematice” de catre Comitetul pentru
cunoastere.

- Blocul tematic 1: Depdsirea provocarilor,
obstacolelor si dilemelor individuale si
atitudinale (bariere personale, psihologice si
decizionale).

Tn prima zi, cetatenii au fost intdmpinati la sesiunea on-
line de catre principalii moderatori si Sophia Eriksson
Waterschoot (DG Educatie, Tineret, Sport si Cultura).
Ulterior, Ute Haller-Block (DG Educatie, Tineret, Sport
si Culturd) a reflectat asupra rezultatelor sesiunii 1 si a
precizat asteptarile Comisiei in ceea ce priveste grupul
de dezbatere. Mantas Pupinis (PPMI) a fost apoi invitat
sa explice modul in care Comitetul pentru cunoastere a
grupat rezultatele cetatenilor obtinute Tn cadrul sesiu-
nii 1 Tn trei blocuri tematice. El a facut o prima prezen-
tare generald a dilemelor si a compromisurilor care stau
la baza acestor provocari, astfel cum au fost identificate
de Comitetul pentru cunoastere. Pentru a completa
aceastda prima runda de contributii, Mika Saarinen
(EDUFI) a furnizat cetatenilor informatii cu privire la pro-
gramul Erasmus+ si la alte programe existente de mo-
bilitate Tn scopul Tnvatdrii pentru a contextualiza activi-
tatea grupului de dezbatere. Tn cadrul a trei mese
rotunde ulterioare, patru vorbitori au prezentat detalii
despre fiecare dintre blocurile tematice, oferind perspec-

n a doua zi, cetatenii au lucrat Tn paralel Th 12 gru-
puri de lucru pentru care a fost furnizat un serviciu de
interpretare simultand si care au fost facilitate de fa-
cilitatori experimentati. Persoanele care au luat notite
au documentat procesul Tn foi de calcul multilingve,
permitand participantilor sa parcurga continutul produs
n cadrul grupului lor, in limba lor maternd. Toate gru-
purile au Tnceput ziua explorand primul bloc tematic -
depasirea obstacolelor psihologice si atitudinale. S-a
convenit asupra elementelor transversale care trebuie
avute Tn vedere atunci cand se elaboreaza recomanddri

- Blocul tematic 2: Depdsirea provocarilor,
obstacolelor si dilemelor contextuale si de
mediu (bariere culturale, sociale si lingvistice).

= Blocul tematic 3: Depasirea provocarilor,
obstacolelor si dilemelor institutionale si
legate de politici (accesul la informatii, bariere
economice si financiare).

Functionarii Comisiei si diversii vorbitori externi le-au
oferit informatii cetatenilor cu privire la aceste obsta-
cole si au prezentat posibile solutii pentru a le aborda,
acordand o atentie deosebita dilemelor si compromi-
surilor asociate. In urma unui proces iterativ de ,eva-
luare inter pares”, in cadrul caruia cetdtenii din cele
12 grupuri de lucru si-au revizuit reciproc activitatea,
acestia au prezentat 45 de proiecte de recomandari.

tive diferite si o imagine de ansamblu a solutiilor posibi-
le, a dilemelor si a intrebarilor asociate blocului tematic
respectiv. La sfarsitul fiecdrei mese rotunde, cetatenii au
avut posibilitatea de a adresa intrebari. Tn cele din urma,
principalii moderatori au prezentat agenda pentru acel
sfarsit de saptamana si au reamintit obiectivul general
al grupului de dezbatere.

care vizeazd depdsirea provocdrilor contextuale (blocul
tematic 2) si a celor institutionale si legate de politici
(blocul tematic 3). Fiecare grup de lucru a elaborat apoi
maximum doud proiecte de recomandari pentru fiecare
dintre cele doua blocuri tematice. Dupd-amiaza, fieca-
re grup si-a trimis un reprezentant la un alt grup de
lucru, pentru a-si prezenta proiectele de recomandari
si a primi feedback. Pe tot parcursul zilei, cetatenii au
putut adresa Tntrebdri expertilor din cadrul Centrului de
cunoastere si informare. Raspunsurile au fost furnizate
sambatd dupa-amiaza sau duminicd dimineata.



Ziua 3 (duminica, 26 martie)

Duminica dimineata, cetdtenii din grupurile de lucru au
integrat feedbackul primit din partea celorlalte grupuri
si, dupd caz, raspunsurile expertilor. Aceasta a dus la ela-
borarea a 45 de proiecte de recomandari Tn cadrul celor
12 grupuri de lucru. Pentru urmatoarea sesiune plenara
finala, fiecare grup a selectat un purtdtor de cuvant. Fie-
care purtdtor de cuvant a prezentat apoi intregului grup
de dezbatere doud dintre recomandarile grupului s&u. Tn
urma acestor prezentari, cetatenii au primit feedback cu
privire la ideile lor de la Mika Saarinen (EDUFI) si Ute

Vineri
(24 martie)

14.30-14.50

Haller-Block (DG Educatie, Tineret, Sport si Cultura). La
randul lor, cetatenii au avut posibilitatea de a le adresa
ntrebari celor doi vorbitori si de a oferi feedback cu pri-
vire la sesiunea n curs, n special pe baza a trei intrebari
primite pe platforma Slido. In cele din urmd, cetatenilor
li s-au comunicat informatii generale despre ultima se-
siune si despre etapele urmdtoare.

Ordinea de zi completd pentru sesiune este prezentata
mai jos.

PLEN

Cuvant de bun venit, prezentarea rezultatelor sesiunii 1 si a ordinii de zi a sesiunii 2

Trecerea de la obstacole la solutii Tn ceea ce priveste mobilitatea Tn scopul Tnvatarii

1450-15.35  pentru toti

Vorbitori din partea Comisiei si a Comitetului pentru cunoastere

15.35-1555  Pauza

15.55-16.40

Blocul tematic 1: depdsirea barierelor personale si psihologice

Interviuri cu experti si sesiune de intrebari si raspunsuri

16.40-17.20

Blocul tematic 2: depdsirea barierelor culturale, sociale si lingvistice

Interviuri cu experti si sesiune de ntrebdri si rdspunsuri

17.20-17.40 Pauzd

Blocul tematic 3: depasirea barierelor legate de informare, economie si finante

17.40-18.20 o R o .
Interviuri cu experti si sesiune de ntrebari si rdspunsuri
18.20-18.30 Etapele urmadtoare si observatii finale
(::'r:t;fzii) GRUPURI DE LUCRU
9.30-9.45 Activitati de cunoastere a grupului/tehnici pentru a sparge gheata
9.45-11.00

11.00-11.30 Pauzd

Slotul 1: activitate de grup privind proiectele de recomandari (blocul tematic 1)

11.30-13.00 = Slotul 2: activitate de grup privind proiectele de recomandari (blocurile tematice 2 si 3)

13.00-14.30 Pauza de pranz

1430-16.00  Slotul 3: activitate de grup privind proiectele de recomandari (blocurile tematice 2 si 3)

16.00-16.30  Pauza

16.30-18.00  Slotul 4: feedback intre grupuri
Duminica
(26 martie)
09.30-11.15
11.15-11.30 Pauza

GRUP DE LUCRU

Slotul 5: consolidarea proiectelor de recomandari

11.30-12.40
12.40-1255 Pauzd

12.55-13.20

Prezentari din partea grupurilor si feedback

Reactii din partea expertilor cu privire la activitatea desfasurata in sesiunea 2,

interactiune si sesiune de Tntrebdri si raspunsuri

13.20-13.30 incheiere si observatii finale
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3.4. SESIUNEA 3:
PROCES $I REALIZARI

Tnainte de cea de a treia sesiune, cele 45 de proiecte
de recomandari ale cetatenilor au fost grupate n jurul
unor subiecte similare (de exemplu, Tnvdtarea limbilor
strdine, informare si sensibilizare, Thcurajarea Tntre-
prinderilor si a angajatilor) si au fost atribuite celor 12
grupuri de lucru. Tn acelasi timp, expertii si persoanele
resursd au oferit feedback Tn scris cu privire la fiecare

Tn prima zi a acestei sesiuni finale, toti cetatenii au fost
Tntampinati la masa rotunda de principalii moderatori,
Nicolas Schmit (comisarul pentru locuri de munca si
drepturi sociale) si Sophia Eriksson Waterschoot
(DG Educatie, Tineret, Sport si Culturd). Dupa discursu-
rile de bun venit, in intervalul dintre a doua si a treia
sesiune, Mantas Pupinis (PPMI) a oferit informatii cu
privire la activitatea Comitetului pentru cunoastere. in
pauza care a urmat, cetatenii au fost invitati sa acor-
de prioritate sectoarelor mobilitatii Tn scopul Tnvata-
rii si temelor cu privire la politici, discutate Tn cadrul
grupului de dezbatere. Cetdtenii au facut acest lucru
printr-un exercitiu folosind ,grafice cu bare n timp
real”, Tn care au distribuit ,unitati bugetare” intre 13
categorii, indicand domeniile de mobilitate Tn scopul
fnvatdrii care ar trebui sa beneficieze de mai multa

recomandare. Tn cursul celei de a treia si ultime sesi-
uni, cetatenii au integrat feedbackul primit de la ex-
perti si alte grupuri de lucru, au contopit ideile similare
si au finalizat recomanddrile. Pentru a incheia sesiu-
nea, cetdtenii au declarat in ce masura au fost de
acord cu fiecare recomandare n cadrul unei proceduri
de evaluare finala n plen.

finantare. Dupd pauzd, cetdtenii au fost Tmpartiti Tn
doud subsesiuni plenare. Tn cadrul fiecdrei subsesiuni
plenare, grupurile de lucru au primit feedback de la
patru experti cu privire la proiectele de recomandari
care le-au fost atribuite. Tn contributia lor, expertii au
evidentiat modalitati de Tmbunatatire a proiectelor de
recomandari ale cetatenilor si au raspuns la intrebari-
le adresate de cetateni. La sfarsitul zilei, cetdtenii s-au
reunit din nou n plen pentru a rezuma principalele
puncte care au aparut Tn cadrul subsesiunilor plenare
si pentru a discuta rezultatele exercitiului privind gra-
ficele cu bare in timp real, ca baza pentru activitatea
grupului de sambata. Exercitiul a indicat Tn mod clar
importanta primordiald pentru cetateni a promovarii
limbilor strdine si a mobilitatii adultilor.



Tn a doua zi, cet&tenii au fost Tmpartiti in aceleasi gru-
puri de lucru ca in cele doua sesiuni anterioare. La fel ca
nainte, discutiile din cadrul grupurilor de lucru au fost
facilitate de moderatori experimentati, punandu-se la
dispozitie un serviciu de interpretare simultand. Pe par-
cursul zilei, fiecare grup de lucru a lucrat la mai multe
proiecte de recomandadri formulate Tn cadrul celei de a
doua sesiuni si atribuite acestora. Acestora li s-a solici-
tat sa combine recomandari similare si sd integreze
feedbackul expertilor pentru a elabora recomandari re-
levante. Pentru a sprijini acest proces, fiecare grup a
primit vizita altor cetdteni pentru a obtine informatii cu
privire la recomandarile elaborate de alte grupuri. Tn
plus, Tn cursul dupa-amiezii, expertii au vizitat grupurile
de lucru pe care le-au considerat necesare, pentru a
raspunde la Tntrebdri sau a clarifica indoielile care Tm-
piedica finalizarea recomandadrilor. Spre sfarsitul zilei,
facilitatorii au jucat un rol esential Tn asigurarea faptu-
lui ca recomandadrile au fost finalizate si sprijinite prin-
tr-un consens larg in cadrul grupului lor.

¢
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Tn sesiunea plenara finald, toate cele 21 de reco-
mandari finalizate sAmbata au fost prezentate de
reprezentantii grupurilor de lucru si, ulterior, au fost
votate de toti cetatenii din cadrul grupului de dezbate-
re. Procedura de vot a fost segmentata n trei etape,
fiecare urmand acelasi model. Tn primul rand, patru
vorbitori din grup si-au citit cu voce tare recomandari-

7

‘2
!

I |

3 =

le, si-au justificat relevanta si au raspuns la alte Tntre-
bari adresate de cetdteni. Apoi, tuturor cetatenilor li
s-a cerut sa fsi exprime sprijinul pentru fiecare reco-
mandare pe o scard de la 1 (,Nu sunt deloc de acord”)
la 6 (,Sunt Tntru totul de acord”) intr-un tur de scrutin
pe suport de hartie. Abtinerea a fost, de asemenea, o
optiune. Aceasta procedura a fost repetata de doud




ori, pana cand toate recomandarile au fost prezentate

si votate. Dupa numararea tuturor voturilor si dezvalu- r
irea rezultatelor de catre principalii moderatori, Pia
Ahrenkilde-Hansen (director general, DG Comunica-
re), Colin Scicluna (seful de cabinet al vicepresedin-
tei Dubravka Suica) si Ute Haller-Block (sef de uni-
tate, DG Educatie, Tineret, Sport si Cultura) au luat
cuvantul pentru a explica modul Tn care Comisia va
tine seama de recomanddrile cetatenilor. in cele din
urmd, cetdtenii au fost invitati sa isi Tmpartaseasca
feedbackul cu privire la Tntregul proces.

Ordinea de zi completa a sesiunii este prezentatd
mai jos.

Vineri
(28 aprilie)

14.00-14.15 Primirea participantilor si prezentarea ordinii de zi

PLEN

14.15-14.35 Reflectii sustinute de Nicolas Schmit, comisarul pentru locuri de muncd si drepturi
sociale, si Sophia Eriksson Waterschoot (director, DG Educatie, Tineret, Sport si Cultura)

14.35-15.15 Introducere: De la sesiunea 2 la sesiunea 3
15.15-1545 Pauza de cafea, exercitii de ,prioritizare” si schimbarea sdlilor

15.45-17.50 Subsesiune plenara: Sesiune de intrebari si raspunsuri cu experti privind

proiectele de recomandari (separate Tn doud ,blocuri de lucru”)
17.50-18.00 Schimbarea salilor
18.00-18.30 Mesaje-cheie de la subsesiunile plenare
Sambata

(29 aprilie) GRUPURI DE LUCRU

09.30-11.15 Sesiunea 1: Deliberarea, elaborarea si revizuirea recomandarii 1

11.15-11.45 Pauza de cafea

11.45-13.00 Sesiunea 2: Deliberarea, elaborarea si revizuirea recomandarii 2

13.00-14.30 Pauza de pranz
14.30-16.00 Sesiunea 3: Contributiile expertilor si integrarea feedbackului
16.00-16.30 Pauza de cafea
16.30-18.00 Sesiunea 4: Consolidarea recomandarilor
Duminica
(30 aprilie)
09.30-09.40 Discurs de intampinare
09.40-10.15 Prezentarea si evaluarea recomandarilor | (grupurile 1-4)

PLEN

10.15-10.50 Prezentarea si evaluarea recomandarilor Il (grupurile 5-8)
10.50-11.25 Prezentarea si evaluarea recomandarilor Ill (grupurile 9-12)
11.25-12.00 Pauza de cafea

12.00-12.15 Sondaj de feedback

12.15-12.30 Prezentarea rezultatelor

12.30-13.10 Momente protocolare si discursuri oficiale

13.10-13.30 Ramas-bun si fotografie de grup

¢
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Grupul de dezbatere a formulat 21 de recoman-
dari finale si le-a evaluat cu o grila de evaluare (de
la 1 la 6), care a generat o medie aritmetica (,nivel
de sprijin”) si o ,rata de aprobare”, si anume cota
de voturi Tntre 4 (,Sunt de acord ntr-o oarecare
masurd”) si 6 (,Sunt ntru totul de acord”), pentru
fiecare recomandare. In tabelul 3, recomandarile
(doar cu titluri) sunt ordonate in functie de nivelul
lor de sprijin. Recomandarile complete, inclusiv ti-
tlul, corpul textului principal, justificarea si detaliile
suplimentare, pot fi gdsite Tn anexa.

Tabelul 3: Prezentare generala a recomandarilor finale si a rezultatelor evaluarii

Nivel de Rata de

GRUPUL DE DEZBATERE AL CETATENILOR EUROPENI PRIVIND MOBILITATEA TN SCOPUL IN
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Nr. Titlul recomandarii Voturi
sprijin  aprobare

16 Informatii privind mobilitatea lucratorilor in Europa 511 95 % 132

12 Mentori pentru o mai buna primire in tara de destinatie 4,99 93 % 132

17 Campanii de informare specifice privind mobilitatea Tn scopul 499 92 % 132
Tnvatdrii

21 Promovarea unei strategii de comunicare specifice pentru Erasmus+ 4,98 89 % 132

1 O limba vehiculara (lingua franca) drept instrument de mobilitate 497 86 % 133
n scopul Tnvatarii

8 Promovarea programelor lingvistice 492 92 % 131

11 Ambasadori pentru o mobilitate sporitd la nivel european 492 88 % 131

9  Utilizarea si adaptarea centrelor si serviciilor de informare Erasmus+ 4,89 94 % 133

15  Sprijin financiar pentru dezvoltarea profesionala a angajatilor 487 89 % 131

3 Extinderea programelor existente de mobilitate Tn scopul Tnvatdrii 484 88 % 129
pentru persoanele de toate varstele si de orice nivel socioeconomic

14  Trebuie recunoscut rolul cadrelor didactice Tn cadrul programelor 4,79 84 % 130
de mobilitate Tn scopul Tnvatarii

2 Multilingvismul ca stil de viata in Europa 4,78 90 % 133
Promovarea unei integrari mai profunde a sectorului formdarii 4,76 89 % 132
profesionale la nivelul Tntregii Uniuni Europene

6  Programul UE de promovare a modelelor hibride de mobilitate Tn 475 84 % 134
scopul Tnvatdrii pentru angajati

20 Evaluarea barierelor administrative cu care se confrunta angajatii 4,75 87 % 133
si angajatorii si modul de depdsire a acestora

10 Asigurarea unui sprijin financiar adaptat pentru toate persoanele 4,69 82 % 131
care participd la mobilitatea Tn scopul Tnvatarii

19 Depadsirea prejudecatilor prin Tncurajarea unei distributii mai 4,56 83 % 132
echilibrate a stagiilor Erasmus+

13 Pentru o mobilitate in scopul invatdrii mai verde 446 76 % 131

18 Mdsuri si activitati de promovare a nediscrimindrii Tn cadrul 4,42 75 % 130
programelor de mobilitate Tn scopul Tnvatarii
Imbunétatirea Tnvatarii limbilor strdine cu ajutorul noilor tehnologii 4,37 74 % 133

5  Facilitarea mobilitatii Tn scopul Tnvatarii pentru familii 3,87 60 % 134



Cetatenii si-au Tmpartasit opiniile cu privire la experi-
enta lor Tn cadrul grupului de dezbatere Tntr-un sondaj
de feedback. Din perspectiva participantilor, grupul de
dezbatere a reprezentat un succes. Procesul de re-
crutare a generat un esantion divers de persoane din
intreaga Europa si din toate tipurile de medii sociale.
Potrivit sondajului de feedback, doar 5 % dintre ceta-
teni participaserd deja la un proces de participare. In
plus, 77 % dintre cetateni au considerat ca grupul de
dezbatere reprezintd Tntreaga societate ,in Tntregime”
(23,5 %) sau ,intr-o oarecare masurd” (54 %), desi

unele persoane au remarcat ca lipsesc unele grupuri
defavorizate. Atunci cand li s-a solicitat sd isi evalueze
experienta generald, 93 % dintre participanti au fost
fie ,Intru totul multumiti” (52 %), fie ,multumiti intr-o
oarecare masura” (41,5 %) de grupul de dezbatere al
cetdtenilor. Cu o majoritate la fel de mare, cetatenii
au raportat cd au dobandit mai multe cunostinte cu
privire la mobilitatea in scopul Tnvatarii (92 %), ca opi-
nia lor cu privire la mobilitatea Tn scopul Tnvatdrii s-a
schimbat (70 %) si ca opinia lor cu privire la Uniunea
Europeand a devenit mai favorabild (60 %).

,vVa rugdm sa valorificati la maximum aceste grupuri de dezbatere
care sunt foarte interesante si creeazd legaturi interculturale!”

Gesuele, 34 de ani, Italia
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Pe parcursul celor trei sesiuni ale grupurilor de dezba-
tere, cetdtenii au demonstrat un nivel ridicat de anga-
jament si implicare Tn elaborarea de recomandari pri-
vind asigurarea accesului tuturor la oportunitatile de
mobilitate Tn scopul Tnvatarii. Acestia au adresat zeci
de Tntrebdri, pentru a intelege mai bine modul Tn care
functioneazd sistemele existente de mobilitate Tn sco-
pul Tnvatarii, in special programul Erasmus+, precum
si principalele obstacole si factori care favorizeaza
mobilitatea Tn scopul Tnvdtarii - iar expertii au oferit
réspunsuri la aceste Tntrebari. Tn intervalul dintre se-
siuni, multi cetateni au investigat in continuare tema
mobilitatii Tn scopul Tnvatdrii, inclusiv prin stabilirea de
contacte cu comunitatile lor locale, cu scolile si cu alte
institutii de fnvatamant.

Cele 21 de recomandari prezentate de grupul de dez-
batere - astfel cum sunt enumerate Tn anexa — adopta
o abordare cuprinzatoare privind promovarea maobi-
litatii Tn scopul Tnvatarii de catre statele membre si
Comisie. Cinci recomanddri subliniaza importanta sis-
temelor de educatie si formare favorabile incluziunii si
necesitatea ca toate pdrtile interesate sd joace un rol
Tn asigurarea faptului ca toata lumea se poate bucura
de beneficiile unei Europe fara frontiere, indiferent de
varsta, nivel de educatie, origine si mijloace financia-
re. Masurile specifice de incluziune sunt percepute ca
un factor esential care favorizeaza o participare mai
largd si mai diversa la programele de mobilitate Tn
scopul Tnvatdrii.

Tn cursul deliberarilor, cetdtenii au subliniat lipsa de
constientizare, in special Tn randul cursantilor adulti
si al cursantilor din medii defavorizate, cu privire la
oportunitdtile existente de mobilitate Tn scopul Thva-
tarii pe care le au la dispozitie. Prin urmare, in cinci
recomandari a fost subliniatd importanta de a ajunge
la nivelul cel mai apropiat de cursantii de toate var-
stele, inclusiv de cursantii din medii defavorizate, si
de a le furniza informatii specifice. Patru recomandari
acordd, de asemenea, o importantd deosebita Tmbu-
noilor tehnologii, ca factor favorizant esential pentru
mobilitatea Tn scopul Tnvatdrii.

Trei recomandari se refera la mobilitatea in scopul Tn-
vatarii a angajatilor, iar celelalte patru recomandari se
referd la recunoasterea rolului educatorilor Th organi-
zarea mobilitdtii Tn scopul Tnvdtarii, la o integrare mai
profundd a sectorului educatiei si formdrii profesiona-
le la nivelul UE, la o mobilitate Tn scopul Tnvatarii mai
verde si la o distributie mai echilibrata a destinatiilor
mobilitatii in scopul Thvatarii.

Propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului tine
seama de recomandarile grupului de dezbatere. Pro-
punerea urmareste sa extindd domeniul de aplicare
al oportunitdtilor de mobilitate Tn scopul Tnvatdrii la
cursanti, educatori si personalul de toate varstele din
fnvatamantul scolar, schimburile de tineri, educatia si
formarea profesionald, fnvatamantul superior si edu-




\NEL DE ciTo
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catia adultilor si sa sprijine tranzitia acestora cdtre
piata muncii si mobilitatea profesionald. Propunerea
pune, de asemenea, un accent puternic pe mobilitatea
favorabild incluziunii. Prin urmare, propunerea este
bine aliniatd la recomandarile cetatenilor, Tn special
n ceea ce priveste extinderea oportunitatilor de mo-
bilitate Tn scopul Tnvatarii pentru persoanele de toate
varstele si din toate mediile socioeconomice, promo-
varea nediscrimindrii si asigurarea unui sprijin financi-
ar adaptat. Desi in cadrul programului Erasmus+ sunt
deja disponibile oportunitati de mobilitate in scopul
fnvatarii pentru aceste grupuri si masuri specifice de
incluziune pentru persoanele cu mai putine oportuni-
tdti, propunerea Comisiei urmareste sd ofere si mai
multe oportunitdti tuturor cursantilor Tn cadrul unei
game diversificate de programe de mobilitate trans-
frontaliera Tn scopul Tnvatdrii.

Importanta de a consolida Tnvatarea limbilor strdine
n toate etapele educatiei si formdrii pentru a permite
oportunitdti de mobilitate Tn scopul Tnvatdrii este, de
asemenea, subliniatd Tn propunerea Comisiei. Astfel,
se da curs recomandarii grupului de dezbatere privind
modul de viata multilingv Tn Europa.

Comisia doreste, de asemenea, sa sublinieze furniza-
rea de informatii specifice si oportune, recomandate
de cetateni, inclusiv prin Tncurajarea statelor membre
sd instituie promotori ai mobilitatii in scopul Tnvatdrii.
Prin urmare, propunerea sa este bine aliniata la reco-
mandarile cetdtenilor privind centrele si serviciile de
informare, privind ambasadorii pentru o Europa mai
mobild si privind mentorii responsabili pentru primirea
persoanelor n tara de destinatie.

n conformitate cu recomandarea grupului de dezba-
tere de a recunoaste rolul educatorilor in mobilitatea

02-05 mars 20,

in scopul Tnvdtarii, Comisia intentioneazd sa promo-
veze recunoasterea si recompensarea activitdtii per-
sonalului care pregdteste si implementeaza proiecte
de mobilitate Tn scopul invatarii. Totodatd, propunerea
Comisiei are ca scop sa facd mobilitatea Tn scopul Tn-
vatdrii mai sustenabila din punct de vedere ecologic,
inclusiv prin Tncurajarea statelor membre sa integreze
deplasarea cu mijloace de transport mai sustenabile
de la si cdtre destinatiile de mobilitate in scopul Tnva-
tarii si in timpul perioadelor de mobilitate ca parte a
experientei de mobilitate Tn scopul Tnvatarii.

Unele dintre recomandarile grupului de dezbatere sunt
deja abordate partial de programul Erasmus+ si de
alte programe ale UE pentru perioada 2021-2027.
De exemplu, in ceea ce priveste recomandarea pri-
vind facilitarea mobilitatii in scopul Tnvatdrii pentru
familii, unele agentii nationale care gestioneaza pro-
gramul Erasmus+ ofera finantare suplimentara pentru
granturile de sprijin individual destinate studentilor
cu copii. Sprijinul lingvistic online este deschis tuturor
participantilor la activitatile de mobilitate din cadrul
programelor Erasmus+ si Corpul european de solida-
ritate. Initiativa ,Aim, Learn, Master, Achieve” (ALMA),
finantata prin Fondul social european Plus, oferd tine-
rilor defavorizati cu varste cuprinse intre 18 si 29 de
ani o experientd profesionald supravegheatd ntr-un
alt stat membru.

Comisia intentioneaza sa organizeze un eveniment de
feedback pentru a informa participantii la grupul de
dezbatere cu privire la actiunile intreprinse ca urmare
a recomandarilor lor Tn cadrul summitului la nivel Thalt
privind educatia din 30 noiembrie 2023.
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Recomandari
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Recomandarea nr. 1

0 limba vehiculara (lingua franca) drept instrument de mobilitate fn scopul

o ee

'invéi;.aru

Limba engleza s-a consacrat drept fiind limba vehiculara in cadrul UE. Este un mijloc de comunicare simplu
si comun. Prin urmare, UE ar trebui sa recomande statelor membre sa predea limba engleza ca prima limba
straina. UE ar trebui sa sprijine statele membre Tn crearea, subventionarea si finantarea de programe destinate
celor care doresc sa Tnvete limba engleza. Aceste programe ar trebui sprijinite atat in mediul scolar, cat si in cel
extrascolar. Persoanelor de toate varstele ar trebui sd li se ofere cursuri de limba englezd ieftine Tn afara scolii.
Programul trebuie sa fie bine promovat si sa motiveze oamenii sa Tnvete limba engleza.

Justificare

O limba vehiculara comuna faciliteaza schimburile Tntre natiuni si culturi. Acest lucru nu contravine multilingvis-
mului la nivel european. Engleza este usor de Tnvatat si este deja vorbita pe scara larga, Th special de catre tineri.

Reco m a nd a rea n r. 1 Grupul de dezbatere al cef

Mobilitatea in scopul ir

O LIMBA VEHICULARA (LINGUA FRANCA)
DREPT INSTRUMENT DE MOBILITATE iN
SCOPUL INVATARII

Evaluarea recomandarii nr. 1

Numarul de evaluari

Intensitatea
sprijinului

5,0

Scorul evaluiri
- Commission Rata de
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Recomandarea nr. 2

- A

Multilingvismul ca stil de viata Tn Europa

O caracteristica importantd a UE consta Tn numeroasele sale limbi. invatarea limbilor stréine l&rgeste orizonturile.
Prin urmare, recomandam sprijinirea proiectelor multinationale si multilingve. Nu numai in mediul scolar, ci si in
mediul extrascolar. Acest lucru poate fi pus n aplicare prin sprijinirea schimburilor, in special pentru cadrele di-
dactice si stagiari. Oamenii ar trebui incurajati sa utilizeze mobilitatea Th scopul invatdrii. Aceste proiecte ar trebui
sa vizeze participantii la schimburi, Th special profesorii si stagiarii care utilizeaza mobilitatea Tn scopul invatarii.
Acordarea de finantare din partea UE este o modalitate de a motiva oamenii sa Tnvete mai multe limbi strdine.
Este necesar ca informatiile privind proiectele existente si cele posibile sd fie mai bine diseminate si comunicate.

Justificare

Profesorii ar trebui sa fie Tn masura sa isi extinda orizonturile prin intermediul experientei de mobilitate n
scopul Tnvatdrii si sa Tmpdrtaseasca aceste experiente odata reveniti in scolile din care au plecat. Participarea
la mobilitatea Tn scopul Tnvatdrii creeaza o baza solida pentru educatia lingvistica. Cunoasterea multor limbi
faciliteaza cunoasterea diferitelor tdri si culturi. Acest lucru sporeste probabilitatea ca participantii sa descopere
diversitatea Europei. Programele cu costuri reduse si usor accesibile pot sprijini si motiva persoanele din toate
grupele de varsta sa fnvete mai multe limbi straine.

Recomandarea nr. 2 Grupul de dezbatere 3

MULTILINGVISMUL CA STIL DE VIATA iN EUROPA

Mobéitatea in scop

Evaluarea recomandarii nr. 2

Intensitatea s
.es . Numivsddc evaluari
sprijinului
25
4,8 :
' 15
10
N [1 ]
0 — |
2 3 4 5 6

Scorul evaludrii

n E‘;::r?r::;nn Rata de aprobare: 90 %



Recomandarea nr. 3

Extinderea programelor existente de mobilitate fn scopul Tnvatarii pentru

persoanele de toate varstele si de orice nivel socioeconomic

Recomandam ca UE sd ofere un cadru pentru programele de mobilitate Th scopul Tnvatdrii care sa includa per-
soane de toate varstele. Ar putea fi vizate persoanele sau grupurile care sunt interesate de mobilitatea Tn scopul
nvatdrii, dar care nu fac parte dintr-o institutie oficiala. Printre acestea se numard, de exemplu, somerii sau
persoanele aflate Tn cdutarea unui loc de munca sau cele care provin din medii socioeconomice defavorizate.
Totusi, cadrul nu ar trebui sa se limiteze la grupurile mentionate.

Programele existente, de exemplu, Corpul european de solidaritate sau Discover EU, ar trebui extinse la persoa-
nele de toate varstele si promovate prin intermediul unei platforme. Tn mod ideal, persoanele care participa la
mobilitatea Tn scopul Tnvatdrii ar trebui sa aiba posibilitatea de a fi cazate n locuinte private. Astfel, costurile
sunt mentinute la un nivel scdzut si se asigurd o mai mare apropiere fatd de culturile si limbile strdine si o mai
bund intelegere a acestora. Toti cetatenii UE ar trebui sa poatd participa la acest program. Acestia ar trebui sa
poatd depune o cerere de participare de la caz la caz, precizand Th mod clar care sunt obiectivele lor de Tnvatare.

Justificare

Tn acest mod, identitatea europeand si normele si valorile comune sunt consolidate la toate nivelurile societatii.
in special persoanele care nu au beneficiat de suficient sprijin la nivel familial sau social, avand in vedere mediul
din care provin, pot sd experimenteze proximitatea interculturala si sa obtind o mai buna ntelegere intercultu-
rald prin intermediul unui program extins.

Recoma ndarea nr. 3 Grupul de dezbatere al cefj

EXTINDEREA PROGRAMELOR EXISTENTE DE
MOBILITATE IN SCOPUL INVATARII PENTRU
PERSOANELE DE TOATE VARSTELE SI DE

ORICE NIVEL SOCIOECONOMIC Evaluarea recomandariinr. 3

Mobilitatea in scop

Intensitatea .
sprijinului

4,8 :

2 3 4 5 6
Scorul evaluarii

E:mﬁf.::mn Rata de aprobare: 88 %
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Recomandarea nr. 4

Promovarea unei integrari mai profunde a sectorului formarii profesionale la

nivelul Tntregii Uniuni Europene

Recomandam ca Uniunea Europeana sa ofere un sistem de stimulente mai bun pentru actorii din sectorul for-
madrii profesionale, cu scopul de a promova cunoasterea oportunitatilor existente si accesul la acestea. Printre
acesti actori se numara scolile profesionale, stagiarii, asociatiile mestesugdresti si organismele sectoriale, cum
ar fi camerele nationale de comert si industrie.

Pentru a institui un sistem de stimulente mai bun, centrele de excelenta profesionala existente ar trebui sa fie
mai vizibile si sa promoveze ntr-o mdsura mai mare mobilitatea Tn scopul Tnvatdrii. Actorii mentionati mai sus
ar trebui sa creeze o retea mai integrata pentru a reduce barierele din calea accesului la formarea profesionala
si pentru a imbundtati calitatea acesteia.

Justificare

Am dori sa imbundtatim calitatea formarii profesionale la nivel european, Tn special in domenii-cheie prioritare,
cum ar fi transformarea verde, securitatea informatica, utilitdtile si asistenta medicala. Tn plus, prin crearea unei
retele fixe si mai practice, intreprinderile mai mici ar avea, de asemenea, un acces mai bun la mobilitatea n
scopul invatdrii. De asemenea, Th acest mod s-ar mentine calitatea formarii profesionale. Mai mult, punerea Tn
aplicare a acestei recomandari ar spori nivelul general de competente in UE si ar crea o forma de atragere a
creierelor Tn statele membre.

Recoma n da rea nr. 4 Grupul de dezbatere al cef

PROMOVAREA UNEI INTEGRARI MAI
PROFUNDE A SECTORULUI FORMARII
PROFESIONALE LA NIVELUL INTREGII
UNIUNI EUROPENE Evaluarea recomandarii nr. 4

Mobilitatea Tn scop

Intensitatea 5
n . »20 .
sprijinului Numarul de evaluar

4,8 .
H .1 ]

1 2 3 4 5 6

Scorul evalurii

- El;:fni-::im Rata de aprobare: 89 %



Recomandarea nr. 5

Facilitarea mobilitatii Tn scopul Tnvatarii pentru familii

Recomandam ca UE sa instituie un program-pilot pentru mobilitatea in scopul invatdrii bazat pe o abordare
intergenerationala care, vizand constelatiile familiale, sa permita mai multor membri ai familiei sa participe la
mobilitate Tmpreuna.

Recomandam lansarea unui nou proiect-pilot, eventual Tn cadrul unui program existent, in care sa fie avute n
vedere persoanele care au copii. Proiectul-pilot ar trebui sa fie evaluat Tn functie de raportul cost-eficacitate,
pentru a se decide daca sa fie extins.

Justificare

Aceastd masura incurajeaza dialogul intre generatii la nivelul Tntregii Uniuni Europene, ca parte a programelor
sale de mobilitate. Tn plus, faciliteaza accesul la mobilitate pentru persoanele care au copii de varstd mica.
Aceasta solutie are potentialul de a implica elevii si pdrintii Tn mobilitate: Copiii ar putea merge la scoald, iar
parintii ar putea participa la programele educationale pentru adulti.

Recoma ndarea nr. 5 Grupul de dezbatere al ce

FACILITAREA MOBILITATII IN SCOPUL
INVATARII PENTRU FAMILII

Mobilitatea Tn scop

Evaluarea recomandarii nr. 5

Intensitatea .
sprijinului

3,9 )

Scorul evaluirii

- E‘;::rpnes::mn Rata de aprobare: 60 %
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Recomandarea nr. 6

o ee

Programul UE de promovare a modelelor hibride de mobilitate fn scopul Tnvatarii

pentru angajati

Recomandam dezvoltarea unui program al UE de promovare a modelelor hibride de mobilitate Tn scopul Tnva-
tdrii pentru angajati.

Prin intermediul programului, angajatii pot urma cursuri in diferite domenii de studiu. Cursurile din cadrul pro-
gramului ar trebui sd se incheie Tn termen de maximum sase luni. Cursurile ar putea viza Th mod specific cunos-
tintele lingvistice, dar si teme legate de profesiile angajatilor. Prin intermediul unor astfel de cursuri, angajatii
pot atinge un nivel mai ridicat de competenta n profesia pe care si-au ales-o, putand avea inclusiv experiente
practice. Angajatii pot finaliza o parte din formare online, iar cealaltd parte n straindtate. In acest scop, ei merg
la institutii de Tnvatamant din strdindtate, de exemplu la universitdti, la scoli postliceale sau la centre de forma-
re profesionala (in functie de institutiile existente Tn tdrile respective). Angajatorul are obligatia de a-i permite
angajatului sa lipseascd de la serviciu pentru perioada experientei Tn strdindtate si pentru o anumita perioada
n timpul cursului online. De asemenea, angajatul trebuie sa aiba locul de munca asigurat la intoarcere. Cu
toate acestea, angajatorul nu este obligat sa plateasca Tn continuare salariul angajatului Tn aceasta perioada.
Tn schimb, cheltuielile de intretinere in strdinatate sunt acoperite dintr-un fond UE. De asemenea, ar trebui sa
fie acoperite si contributiile la asigurdrile sociale si de sandtate.

Justificare

Atunci cand angajatii dobandesc experienta in strdinatate, aceasta aduce beneficii tuturor partilor: angajatul se
poate dezvolta personal si profesional. Angajatorul are parte de un angajat cu calificare mai inalta la Tntoar-
cere. Tn plus, intreprinderile beneficiazd de experienta in strdindtate a propriilor angajati atunci cand acestia fsi
transmit cunostintele catre colegi, de exemplu, prin formarea lor.

Este esential sa se ofere modele hibride. De cele mai multe ori, persoanele care au un loc de munca sau copii
nu pot sd mearga in strdinatate decat pentru o perioada limitata de timp. Aceste persoane au nevoie de flexibi-
litatea modelelor hibride. De asemenea, daca angajatii ar putea participa online la o parte a experientei de in-
vdtare, angajatorii ar fi nevoiti sd le permitd angajatilor sa lipseasca de la serviciu pentru o perioada mai scurtd.

Tn cadrul acestui program specific, nu recomandam schimburile directe de angajati intre intreprinderile din UE,
din cauza riscului de recrutare a talentelor si de exod al creierelor. Dorim Th mod explicit s& promovam mobi-
litatea Tn scopul Tnvatdrii prin intermediul furnizorilor de servicii educationale, nu mobilitatea fortei de munca.
Totusi, schimburile dintre Tntreprinderi pot fi valoroase Tn anumite sectoare si pot fi facilitate prin intermediul
altor programe de mobilitate Tn scopul Thvatarii.

Recomandarea nr 6 Grupul de dezbatere al cef
PROGRAMUL UE DE PROMOVARE A
MODELELOR HIBRIDE DE MOBILITATE iN
SCOPUL INVATARII PENTRU ANGAJATI

Mobilitatea Tn scop

Evaluarea recomandarii nr. 6

Intensitatea
sprijinului Numire de evalur

4,8

. ) I .
= 0
2

3 4 5 6

Scorul evaluarii

m E:;zrpnei:;inn Rata de aprobare: 84 %



Recomandarea nr. 7

imbun&téi,:irea Tnvatarii limbilor strdine cu ajutorul noilor tehnologii

Comisia Europeana ar trebui sa investeasca in utilizarea instrumentelor tehnologice (IA) Tn cadrul programelor
de mobilitate in scopul Tnvatarii, pentru a ajuta la Tnvatarea limbilor strdine. UE ar trebui sa investeasca in
tehnologiile digitale pentru a sprijini mobilitatea Tn scopul Tnvatarii, in paralel cu invatarea fata in fatd. Prezenta
recomandare se aplica pregatirii pentru mobilitatea Tn scopul Tnvatarii si perioadei de mobilitate in sine.

Instrumentele tehnologice ar trebui sa fie gratuite. Noile tehnologii ar trebui utilizate in special Tn etapele tim-
purii ale Tnvatarii limbilor straine. Noile tehnologii ar trebui utilizate astfel Thcat sa ajunga la toti cetatenii care
participd la mobilitatea Th scopul Tnvdtarii (de exemplu, studenti, pensionari etc.).

Comisia Europeana ar trebui sd suplimenteze platforma existenta a EU Academy cu cele mai recente evolutii
n domeniul IA prin intermediul unei aplicatii. Utilizarile specifice ale IA ar putea include Tnvatarea, consolidarea
vocabularului, interpretarea sincronizata si facilitarea comunicarii intre utilizatorii aplicatiei.

Justificare

Comisia Europeana ar trebui sa profite de cele mai recente tehnologii pentru a Tmbundtati Tnvatarea limbilor
strdine n cadrul mobilitdtii in scopul invatdrii. Sistemele de IA pot analiza succesul Tnvatarii si pot dezvolta mai
rapid programe de Tnvdtare personalizate bazate pe nevoi si competente.

Recomandarea nr 7 Grupul de dezbatere al cef
[ ]

IMBUNATATIREA INVATARII LIMBILOR

STRAINE CU AJUTORUL NOILOR

TEHNOLOGII

Mobilitatea n scop

Evaluarea recomandarii nr. 7

30

Intensitatea
coe . Num3aas de evaludri
sprijinului .
4,4 i I
m - u
1 2 3 4 5 6

Scorul evaluirii

- E‘;::f::;m Rata de aprobare: 74 %
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Recomandarea nr. 8

Promovarea programelor lingvistice

Comisia Europeand ar trebui sa isi promoveze mai intens propriile programe lingvistice existente, precum si
programele lingvistice existente la nivel national si regional.

Grupul-tinta este format din toate persoanele care doresc sa participe la programe de mobilitate Tn scopul
fnvdtarii si sa utilizeze programele lingvistice existente n tara lor de origine si Tn tarile-gazdd, la nivel national
si regional.

. Tnainte de sedere:

UE ar trebui sa 7si promoveze programele lingvistice cu ajutorul unor oferte transmise prin e-mail, al unor
actiuni de marketing specifice Tn cadrul mijloacelor de comunicare sociala, precum si al relatiilor publice.

Ar trebui elaborat un program de mentorat. Mentorul desemnat ar trebui sa ofere sprijin cu privire la modalitdtile
de Tmbundtatire a competentelor lingvistice Tnainte de Tnceperea programului de mobilitate Tn scopul Tnvatdrii.

De asemenea, ar trebui dezvoltat un program pentru ambasadori, cu persoane care au fost deja implicate Tn
mobilitatea Tn scopul Tnvatarii. Ambasadorii vor oferi informatii si vor promova mobilitatea in scopul invatarii
n scoli, in universitdti si Tn Tntreprinderi si isi vor impartdsi experientele cu privire la fnvatarea limbilor straine.

[Il. Pe durata sederii:
Mentorul va oferi sprijin local la sosirea la destinatie. Programul de mentorat va include componente cultu-
rale si lingvistice care sa ajute persoana care participa la mobilitatea T scopul Tnvatarii.

Justificare

Conform statisticilor (Flashbarometer, 2020), nvatarea limbilor straine este unul dintre principalele obstacole
n calea participdrii la programe de mobilitate in scopul Tnvatarii.

Grupul de dezbatere al cef
Recomandarea nr. 8 Gl ra
PROMOVAREA PROGRAMELOR
LINGVISTICE

Evaluarea recomandarii nr. 8

Intensitatea Nurmiryg de evalr
sprijinului »

4,9 :

n E:::rpni::mn Rata de aprobare: 92 %



Consideram ca accesibilitatea si armonizarea informatiilor privind Erasmus+ reprezinta un element-cheie. Prin-
tr-o crestere proportionala si printr-o reorientare a bugetului programelor Erasmus+ si Erasmus pentru mobili-
tatea adultilor, propunem utilizarea infrastructurilor existente specifice statelor membre in vederea Tnfiintarii de

birouri Erasmus+. Ne referim la infrastructurile
populatia activa, tinerii. Se pune un accent deo

programe de Tnvdtare (centre de ocupare a fortei de munca, oficii postale, cluburi sportive, programe sociale,

asociatii locale, centre pentru persoane adulte

structura nationala de referinta sub egida organismului european ar constitui un punct de referinta pentru di-

seminarea catre birourile locale a informatiilor

recomandam punerea Tn aplicare a unei comunicdri europene structurate la nivelul birourilor locale, cu indicarea
existentei acestor birouri si a serviciilor furnizate, tindnd seama de toate canalele de comunicare.

Justificare

Avand n vedere mozaicul european de programe (Eurodesk, Europe Direct etc.), chestiunea accesibilitatii si
armonizdrii informatiilor privind Erasmus+ ni se pare esentiald. Aceste birouri locale ar putea oferi o0 gama larga

de servicii (n coordonare cu cadrul national):

= Conectarea cu o retea de persoane disponibile Tn tara gazda care sd asigure o legdturd la momentul sosirii

(asistenta lingvistica, informatii administrat

sprijin psihologic etc.) si pe tot parcursul sederii, Tn functie de nevoile specifice.

asistenta medicald (asistenta psihologica si

Intensitatea
sprijinului

Numar,

4,9

European
Commission

Acordarea unei atentii deosebite cazdrii: 0 baza de date locala comuna care sa ofere informatii cu privire
la cazdrile disponibile, la preturi accesibile si recomandate, cu un accent deosebit pe accesibilitatea acestor
optiuni de locuinte pentru toti, inclusiv pentru persoanele cu handicap.

Sprijin financiar specific legat de nevoile specifice ale persoanei care participa la programul de mobilitate:

Un sistem de asistenta lingvisticd Thaintea si in timpul schimbului

Crearea unei platforme de sprijin si informare privind accesibilitatea locuintelor si a transportului pentru
persoanele cu nevoi speciale, pentru a le Tndruma si a le oferi consiliere pe tot parcursul sederii lor.

nationale si locale, specifice populatiei-tinta: populatia inactiva,
sebit pe orientarea cdtre adulti, atunci cand acestia participd la

cu mobilitate redusa etc.). Pentru a coordona aceste birouri, o

¢
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ive, consiliere despre transport, cazare, asistentd medicald,
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Mobilitatea n scop

Evaluarea recomandarii nr. 9
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40

gbde evaluari

3

Scorul evaluiri

a

Rata de aprobare: 94 %
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Recomandarea nr. 10

Recomandam o majorare a bugetului global pentru a permite o distributie mai incluziva si mai ampla a resur-
selor catre participantii la mobilitatea Tn scopul Tnvatdrii (inclusiv studenti, stagiari, angajati si lucratori, dar si
intreprinderi, inclusiv cele de dimensiuni mai mici). Tuturor ar trebui sa li se ofere posibilitatea de a primi sprijin
financiar, iar suma ar trebui sa depinda de factori socioeconomici: costul vietii Tn tdrile-gazdd, capacitdtile
financiare ale participantilor si nevoile speciale in cazurile de dizabilitate fizicd si boala. Acest lucru ar trebui
realizat prin elaborarea unor criterii europene comune de selectie care se vor axa pe mediile individuale din care
provin persoanele care solicita participarea la mobilitatea in scopul Tnvatdrii (fard a lua in considerare notele)
si pe nevoile socioeconomice ale acestora. In plus, sprijinul financiar va fi transferat participantilor individuali pe
parcursul Tntregului proces. Cu ajutorul acestui buget majorat, dorim, de asemenea, sa Tncurajam schimburile
de angajati intre ntreprinderi, pe baza nevoilor financiare ale angajatilor si in functie de dimensiunea intre-
prinderilor. Personalul care evalueaza persoanele care participa la mobilitatea in scopul Tnvatarii ar trebui sa fie
recompensat financiar pentru activitatea desfasurata.

Justificare
Astfel, sistemul de mobilitate Tn scopul Thvatarii va fi mai egal, mai favorabil incluziunii si mai accesibil tuturor

rezidentilor din Uniunea Europeana si din toate categoriile sociale care doresc sa participe si va elimina princi-
palele obstacole financiare din calea participdarii.

Grupul de dezbatere al cef]

Mobilitatea Tn scop

Evaluarea recomandarii nr. 10

Intensitatea w0

3

sprijinului N de el
4,7 :
’ 15
10 I
m -0y
! ? ? 4 5 6

Scorul evaludrii

B it ircal B Rata de aprobare: 82 %




Recomandarea nr. 11

Recomandam crearea unui program de ambasadori Tn fiecare tara a UE. Ambasadorii vor avea responsabilita-
tea de a face cunoscute si de a promova programele existente de mobilitate Tn scopul Tnvatdrii. Ambasadorii
vor promova mobilitatea Tn strdindtate pentru toate tipurile de grupuri-tinta (copii, studenti, cursanti, lucratori,
persoane Tn varstd) si in toate tipurile de organizatii (scoli, universitdti, ntreprinderi, asociatii etc.). Postul de
ambasador va fi unul cu norma Tntreagd si va fi remunerat de agentiile nationale Erasmus. Bugetul agentiilor va
fi realocat pentru a acorda prioritate activitdtii ambasadorilor. Bugetul va fi adaptat la nevoile tarii (numdrul de
locuitori, numarul de persoane care beneficiazd deja de programe de mobilitate etc.).

Ambasadorul trebuie sa aiba deja experientd Tn materie de mobilitate si va Tmpartasi aceastd experienta per-
soanelor interesate. Acesta ar trebui sa fie o persoand deschisd, cu bune abilitati de comunicare. Ambasadorii
ar trebui sa reflecte diversitatea profilurilor persoanelor care se pot deplasa n strdinatate, astfel Tncat fiecare
grup sa se poata identifica cu ei.

Ambasadorii pot rdmane Th aceasta functie pentru o perioada lunga de timp. Cu toate acestea, se recomanda
recrutarea periodica de noi persoane care au participat recent la programele de mobilitate in scopul invatdrii. Este
necesard o buna comunicare cu privire la programul de ambasadori (retele sociale, campanii publicitare etc.).

Justificare

Tn multe t&ri europene, oamenii nici m&car nu sunt constienti de oportunitatile existente in ceea ce priveste
mobilitatea in scopul Tnvatdrii si sunt adesea nesiguri. Se tem de experientele in strdinatate. Este important
sa se creeze un sentiment de curiozitate si sa se elimine teama deplasdrii Tn strdindtate. Erasmus+ vizeaza
mai ales grupuri specifice, cum ar fi studentii. Studentii au o buna Tntelegere a modului Tn care functioneaza
Erasmus+, dar alte grupuri (studentii din afara invatamantului superior) sunt excluse intr-o oarecare masurad
de la oportunitatile de mobilitate in scopul Tnvatdrii. Existd multe informatii disponibile, dar acestea nu ajung la
oameni. Ambasadorii ar putea contribui la stabilirea unei conexiuni intre oameni si oportunitdtile existente. O
persoand cu care sa puteti vorbi direct, care sa va asigure ca totul este in requld si sa va raspunda la Tntrebari
este mai eficienta decat citirea unui document.

Grupul de dezbatere al cef
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Recomandarea nr. 12

Recomandam ca participantii sa fie Tntdmpinati in tara de destinatie Tn cadrul programelor de mobilitate, iar
integrarea lor sa fie facilitatd de o retea de ndrumadtori. Un Tndrumdtor este o persoana din tara de destinatie
care cunoaste cultura nationald si care doreste s il ajute pe nou-venit pe durata sederii. Indrumatorul va fi
responsabil de asistenta acordatd persoanei Tn cauza Tnainte de plecare (informatii privind cazarea, transportul,
procedurile administrative etc.). Tndrumatorul 1l va ajuta pe nou-venit pe durata sederii, in special in ceea ce
priveste procedurile locale. De asemenea, indrumatorul va sprijini persoana sa isi dezvolte viata sociald in tara
de destinatie. Acesti Tndrumdtori vor lucra pe baza de voluntariat, dar li se vor rambursa o parte din cheltuielile
suportate. Existd deja retele de sprijinire a integrarii (ESN, Erasmus Mundus, Europeers etc.), dar numai pentru
studenti. Propunem consolidarea si gruparea lor si extinderea lor la alte grupuri (copii, lucratori, persoane in
varstd, cursanti etc.). Crearea unei platforme ar putea facilita contactul intre Tndrumadtori si nou-veniti.

Justificare

Participantii se pot simti izolati Tn timpul schimburilor prin mobilitate. Indrumatorii i-ar putea face s se simta
mai Tn sigurantd si mai n largul lor. Primirea unor informatii fnainte de a pleca Tn strdindtate ar fi foarte utila
si ar putea reduce din teama asociata plecarii. Participantii ar avea toate informatiile despre tara de destinatie
si ar sti ca cineva 1 asteapta la sosire. Indrumatorul ar putea oferi asigurari atat persoanelor care caldtoresc in
strainatate, cat si rudelor acestora, In special parintilor. Indrumaétorii ar fi deosebit de importanti pentru persoa-
nele care participd la mobilitatea Tn scopul Tnvdtarii Tn institutii neacademice sau Tn zonele rurale.

Grupul de dezbatere al cef

Mobilitatea n scop
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Recomandarea nr. 13

Recomandam ca tuturor participantilor la mobilitatea in scopul Tnvdtarii sa li se ofere stimulente pentru un
acces mai ieftin la transportul ecologic (pe durata mutdrii si a sederii intr-o tard-gazdad). Aceste optiuni ar oferi,
de asemenea, participantilor posibilitatea de a avea un stil de viata ecologic mai ieftin Tn tdrile de destinatie,
recurgand la optiuni de calatorie ecologice pana la locul de munca, la cazarea Tn hoteluri ecologice etc. Aceste
optiuni ecologice ar trebui comunicate Tn mod corespunzdtor de catre Comisia Europeand Tnainte ca participantii
sa plece spre tara de destinatie.

Justificare

Deoarece este necesar ca participantii la mobilitatea Th scopul Tnvatdrii sa fie Tncurajati, prin stimulente eco-
nomice, sa utilizeze moduri de transport ecologice atunci cand cdldtoresc spre altd tard, dar si dupa sosirea Th
aceastd noua tara.

Recomandarea nr. 13 Grupul de dezbatere al cefj

PENTRU O MOBILITATE iN SCOPUL INVATARII
MAI ECOLOGICA!
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Recomandarea nr. 14

Trebuie recunoscut rolul cadrelor didactice Tn cadrul programelor de mobilitate

e

n scopul Tnvatarii!

Recomandam recunoasterea oficiald a cadrelor didactice care sprijind studentii Tn privinta programelor de mobi-
litate Tn scopul Tnvatarii drept ,coordonatori internationali”. Aceste persoane ar trebui sa fie compensate pentru
volumul de munca suplimentar si pentru timpul alocat unor astfel activitati. Aceste persoane ar trebui sa fie
usor de recunoscut in institutiile lor de nvatdmant, sa beneficieze de formare si de o certificare. n acest mod,
cadrele didactice ar fi Tncurajate sa ofere consiliere si ajutor studentilor in cadrul programelor de mobilitate Tn
scopul Tnvatarii, inclusiv prin proceduri administrative, transmitand in acelasi timp valorile europene si viziunea
europeand. Acesti ,coordonatori internationali” ar trebui sa fie vdzuti ca fiind demni de Tncredere. Ar trebui sa
organizeze activitati de promovare a mobilitatii in scopul Tnvatarii pe tot parcursul anului.

Justificare

Cadrele didactice ar trebui sa fie apreciate si recunoscute pentru munca lor suplimentara si pentru faptul ca
oferd informatii si orientdri mai bune si mai accesibile cu privire la oportunitdtile disponibile.

atenilor europeni
Recomandarea nr. 14 SN
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Recomandarea nr. 15

Sprijin financiar pentru dezvoltarea profesionald a angajatilor

Recomandam ca UE sa ofere stimulente financiare pentru:

> TIntreprinderile mici si mijlocii care doresc sa Tsi trimitd angajatii in strainatate pentru a participa la cursuri
de formare si a aduce Tnapoi acasa cunostintele dobandite, la colegii si partenerii lor.

- Lucratorii (atat somerii, cat si cei cu locuri de munca nesigure) care participa la programele de mobilitate
n scopul formdrii la o Tntreprindere-gazdd pentru a-si actualiza competentele si a avansa in cariera.
Intreprinderea-gazda primeste, de asemenea, un logo european oficial pentru site-ul sau

Sprijinul financiar ar acoperi costurile fixe ale lucratorilor (de exemplu, cazare, transport etc.). UE, intreprinderile,
lucratorul sau centrul de ocupare a fortei de munca pot cofinanta schimbul in scopul Tnvatarii, astfel Tncat lucra-
torul sau intreprinderea sa il trateze cu seriozitate. Nivelul de cofinantare depinde de tipul de mobilitate Tn sco-
pul Tnvatdrii si de beneficiari. Aceste schimburi in scopul Tnvatarii au loc, de asemenea, intre sectorul privat (de
exemplu, ONG-uri, intreprinderi, organizatii) si sectorul public (de exemplu, institutii, UE etc.), precum si intre alte
tipuri de domenii de activitate. Sindicatele si asociatiile lucratorilor pot sprijini dezvoltarea acestor programe.

AN] TNdODS N| VILVLITIG0OW ANIAIYd INIdOYNT YOTINILYL3ID TV J43LvEZ3A 3Ad TNdNYD

Justificare

Astfel, orice Tntreprindere, indiferent de posibilitdtile sale economice, poate asigura participarea propriilor an-
gajati la programe de schimb pentru o imbunatatire a competentelor. Tn plus, orice intreprindere care doreste
sa primeasca un lucrdtor poate face acest lucru fara a fi nevoita sd plateascd sederea sau salariul lucrdtorului.

Recomandarea nr. 15 Grupul de dezbatere al cef
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Recomandarea nr. 16

Informatii privind mobilitatea lucrdtorilor Tn Europa

Recomandam ca UE sa creeze si sa gestioneze o platforma de informare dedicatd oportunitdtilor de mobilitate
n scopul Tnvatarii pentru lucratorii din toate tipurile de sectoare (privat, public etc.). Scopul platformei este de
a conecta intreprinderile si lucratorii, iar platforma ar trebui sa fie universal accesibild. Fiecare participant Tsi
nregistreaza portofoliul: intreprinderile care doresc sd fie gazde furnizeaza informatii cu privire la ceea ce ofera,
iar lucratorii Tsi prezinta contributiile si obiectivele pentru experienta de invatare. Platforma va include, de ase-
menea, informatii privind diferitele tipuri de finantare disponibile si linkuri catre alte site-uri conexe. Lucratorii
care au participat la un program de mobilitate Tn scopul invatdrii ar trebui sd isi impdrtaseasca experientele prin
intermediul unui raport. Aceastd platformd ar contribui la o0 mai buna coordonare a schimburilor de lucrdtori si
la gestionarea procedurilor administrative intr-un mod mai rationalizat si mai armonizat.

Justificare

Platforma ar permite angajatorilor sa faca schimb de informatii cu privire la oportunitati si la modalitatile de
punere in aplicare a acestor schimburi. Tn plus, ar fi un spatiu comun in care angajatii sa inteleaga ce este
disponibil pe piata Tn ceea ce priveste oportunitdtile de mobilitate Tn scopul Tnvatdrii.

Recomandarea nr. 16 Grupul de dezbatere al cef]

Mobilitatea n scop
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Recomandarea nr. 17

Campanii de informare specifice privind mobilitatea Tn scopul Tnvatarii

Recomandam campanii de informare de mai mica amploare si specifice pentru doua grupuri-tinta diferite: (a)
adolescenti/studenti si (b) adulti (profesionisti, lucratori etc.). Fiecare grup are nevoie de o abordare distincta.
Primul instrument pe care l-am putea utiliza ar putea fi ambasadorii cu experienta anterioara in materie de
mobilitate Th scopul Tnvatdrii, care sa isi promoveze experienta atat Tn randul adolescentilor, cat si in randul
adultilor/profesionistilor, Tmpartasindu-si ,povestile de succes”. Mdsura ar putea fi eficace si pentru grupuri
precum persoanele Tn varsta etc. Acesti ambasadori ar putea sa aibd sediul la birouri din primarii si sa mearga
in vizita la scoli si Tn alte locuri. Ar trebui cooptata o persoana specializata Tn aspectele tehnice si practice ale
mobilitdtii in scopul Tnvatarii. Al doilea instrument, axat pe studenti si tineri, ar putea consta Tn modalitati hibride
si creative de a-i atrage, de exemplu, prin intermediul mijloacelor de comunicare sociala (hashtaguri, informatii
online etc.) si al kiturilor de informare fizice privind mobilitatea in scopul Tnvatdrii. Acest tip de campanie ar
putea duce la o circulatie mai larga a informatiilor si la un ,efect de bulgdre de zapada”.

Justificare

Lipsa de cunostinte cu privire la mobilitatea Tn scopul Thvdtarii face imposibilda implicarea persoanelor Tn aceste
schimburi. Accesul la informatii va extinde participarea.

Recoma nda rea nr 17 Grupul de dezbatere al ceff
CAMPANII DE INFORMARE SPECIFICE
PRIVIND MOBILITATEA N SCOPUL
INVATARII
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Recomandarea nr. 18

Masuri si activitdti de promovare a nediscrimindrii in cadrul programelor de

o ee

mobilitate Tn scopul Tnvatarii

Facem distinctia intre tinerii din scoli si adultii de la locul de munca si ne concentram pe abordarea probleme-
lor in fiecare dintre aceste contexte. Ne asiguram ca scolile si locurile de munca sunt spatii nediscriminatorii
pentru adolescenti si profesionisti Tn ceea ce priveste diversi factori, cum ar fi varsta, sexul, starea de sandtate,
orientarea sexuals, religia etc. Pentru a atinge acest obiectiv, Comisia Europeana trebuie sa aloce fonduri si
resurse diferitelor parti implicate: familiilor-gazda, in cazul adolescentilor, si intreprinderilor si ONG-urilor, in
cazul adultilor. Sunt necesare urmatoarele activitati: familiile si Tntreprinderile-gazda ar trebui sa fie pregatite
pentru ceea ce implica gazduirea unei persoane si ar trebui sa fie instruite de persoane specializate Tn chestiuni
interculturale (mediatori). Acest lucru este deosebit de important pentru grupurile mai vulnerabile. Activitatile
de acest fel pot contribui la Tmbunatatirea experientei de mobilitate si la reducerea la minimum a discriminarii.
n plus, ar trebui oferite stimulente familiilor si intreprinderilor pentru a le sprijini n continuare.

Justificare

Este important sd se garanteze siguranta si ,unitatea Tn diversitate” pentru studentii si adultii din cadrul pro-
gramelor de mobilitate.

Recoma nda rea n r. 18 Grupul de dezbatere al cef

MASURI SI ACTIVITATI DE PROMOVARE A
NEDISCRIMINARII iN CADRUL
PROGRAMELOR DE MOBILITATE iN SCOPUL
TNVATAR" Evaluarea recomandarii nr. 18

35

Mobilitatea in scop

30

Intensitatea 2
sprijinului

4,4 :

°

Scorul evalurii

- E';:ﬁfj::.m Rata de aprobare: 75 %




Recomandarea nr. 19

Depdsirea prejudecadtilor prin Tncurajarea unei distributii mai

stagiilor Erasmus+

Pentru a-i Tncuraja pe cetdteni sa-si depuna candidaturile pentru o gama mai diversificata de destinatii Eras-
mus+, recomandam actiuni la doud niveluri:

1. La nivelul institutional al UE: recomandam Comisiei sa formuleze principii pe care sa le aiba in vedere
institutiile care participa la Erasmus+ atunci cand decid si reTnnoiesc acordurile de parteneriat cu alte
institutii de fnvdtamant.

Pentru a veni Tn completarea acestei masuri, Comisia ar putea, de asemenea, sa dezvolte o platforma online Tn

care candidatii sa Tsi poata introduce interesele, limbile strdine cunoscute, preferintele etc. si apoi sa primeasca

sugestii cu privire la destinatiile care li s-ar potrivi cel mai bine. Acest sistem de ,recomandari” ar putea spori
diversitatea locatiilor, incurajand candidatii s& meargd Tn locuri pe care altfel nu le-ar fi luat Tn considerare.

2. La nivelul statelor membre: recomandam statelor membre sa ia masuri pentru a mari numarul de
participanti la programul Erasmus+ pe care Ti primesc. Statele membre si-ar putea incuraja institutiile
nationale de Tnvatdmant sa ofere mai multe cursuri in limba engleza.

Justificare

Aceasta recomandare este importanta din doua motive principale:

Daca anumite state membre/destinatii sunt considerate mai putin dezirabile, locurile disponibile in cadrul pro-
gramului Erasmus+ pot fi irosite. Anumite tari, cum ar fi Spania, sunt suprasolicitate, dar ar exista mai multe
locuri disponibile pentru participarea la programul Erasmus daca participantii ar fi incurajati s@ mearga catre
destinatii mai diverse.

Tn al doilea rand, daca participantii merg n locuri noi despre care nu dispuneau de multe informatii sau daca
descopera noi culturi, acest lucru le sporeste, de asemenea, intelegerea altor culturi si ajutd la depdsirea pre-
judecatilor si asa mai departe.

Recoma nda rea n r. 19 Grupul de dezbatere al cef
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Recomandarea nr. 20

Evaluarea barierelor administrative cu care se confrunta angajatii si angajatorii

si modul de depdsire a acestora

Recomandam Comisiei Europene sa efectueze o evaluare a obstacolelor cu care se confruntd angajatii Tn ceea
ce priveste participarea la programele de mobilitate in scopul Tnvatarii (de exemplu, contributiile la asigurarile
sociale, pensiile). Tn evaluarea sa, Comisia ar trebui, de asemenea, s& ia Tn considerare nevoile si motivatiile
angajatorilor de a-si trimite angajatii Tn strainatate. Pe baza acestei evaluari, Comisia ar putea propune masuri
suplimentare pentru depdsirea obstacolelor Tntalnite.

Justificare

Tn special Tn cazul lucratorilor, existd riscul de a nu putea merge Tn strdindtate deoarece existd prea multe
obstacole administrative, de exemplu, Tn ceea ce priveste asigurarile sociale sau pensia. Este posibil ca aceste
prestatii sa fie transferate cu usurinta ntre statele membre? Cetdtenii trebuie sa fie sprijiniti pentru a face fata
acestor provocari administrative. Din acest motiv, recomandam Comisiei Europene sa realizeze un studiu privind
aceste provocari, astfel Tncat sa poata fi abordate Tn mod eficace.

Recomandarea nr. 20 Grupul de dezbatere al cef
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Recomandarea nr. 21

Promovarea unei strategii de comunicare specifice pentru Erasmus+

Recomandam ca Tn urmatorii 3 ani toti cetatenii UE sa fie informati despre Erasmus+. Acest lucru ar trebui
realizat prin crearea unei strategii de comunicare eficace care sa vizeze grupuri specifice care nu au cunostinte
si informatii despre Erasmus+ si Corpul european de solidaritate. Aceste grupuri includ persoanele cu handicap,
lucratorii, somerii, persoanele defavorizate din punct de vedere financiar, persoanele care locuiesc Tn zone ru-
rale, persoanele fara studii superioare si persoanele expuse riscului de excluziune sociald, dar nu se limiteaza
la aceste categorii.

Justificare

Exista numeroase oportunitdti si programe de mobilitate Tn scopul Tnvatdrii, cum ar fi Erasmus+ si Corpul
european de solidaritate. Tn plus, au fost deja dezvoltate centre de informare, cum ar fi platforma Erasmus+
si aplicatia Erasmus+. Totusi, aceste informatii nu sunt usor accesibile si nu ajung la toate grupurile relevante.
Prin urmare, recomandam stabilirea obiectivului de a informa toti cetdtenii UE Tn termen de 3 ani, prin crearea
unor campanii adaptate vizand grupuri-tintd specifice care ar putea sa nu aiba acces la informatiile disponibile
Tn prezent sau sa nu poata beneficia de ele.

Recomandarea nr 21 Grupul de dezbatere al cef
PROMOVAREA UNEI STRATEGII DE
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ERASMUS+
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CONTACTATI UE

Tn persoana

n Tntreaga Uniune Europeand existd sute de centre Europe Direct. Puteti gasi adresa centrului cel mai apropiat
de dumneavoastra online (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us ro).

La telefon sau Tn scris

Europe Direct este un serviciu care va raspunde la Tntrebdrile privind Uniunea Europeana. Puteti accesa acest
serviciu:

— apeland numarul gratuit: 00 800 6 7 8 9 10 11 (unii operatori pot taxa aceste apeluri);
— apeland numarul standard: +32 22999696;
— folosind formularul: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_ro.

GASI]’I INFORMATII DESPRE UE

Online

Informatii despre Uniunea Europeana in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile pe site-ul Europa
(european-union.europa.eu).

Publicatii ale UE

Puteti vizualiza sau comanda publicatii ale UE la op.europa.eu/ro/publications. Mai multe exemplare ale
publicatiilor gratuite pot fi obtinute contactand Europe Direct sau centrul dumneavoastra local de
documentare (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us _ro).

Dreptul UE si documente conexe

Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE Tncepand din 1951 in toate
versiunile lingvistice oficiale, accesati site-ul EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

Date deschise ale UE

Portalul data.europa.eu ofera acces la seturile de date deschise ale institutiilor, organismelor si agentiilor UE.
Aceste date pot fi descdrcate si reutilizate gratuit, atat fn scopuri comerciale, cat si necomerciale. Portalul
oferd, de asemenea, acces la o multitudine de seturi de date din tdrile europene.


https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_ro
https://european-union.europa.eu/index_ro
https://op.europa.eu/ro/publications
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro
https://eur-lex.europa.eu/
https://data.europa.eu/ro
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