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1. levads




Eiropas Komisija 2023. gada organizéja tris Eiro-
pas pilsonu paneldiskusijas, un viena no tam tika
apspriests macibu mobilitates jautajums. Katra no
Sim paneldiskusijam piedalijas nejausi izvéléti pil-
soni skaita lidz 150 no visam 27 ES dalibvalstim,
lai apspriestu un sniegtu ieteikumus pirms noteiktu
svarigako Komisijas priekSlikumu iesniegsanas. Ar
paneldiskusijam tiek pildita apnem3anas, kas pausta
2022. gada 17. janija pazinojuma “Konference par
Eiropas nakotni - Parvérsot redzéjumu konkréta dar-
biba” (!) un priekSsédétajas U. fon der Leienas runa
par stavokli Savieniba 2022. gada. Eiropas pilsonu
paneldiskusija par macibu mobilitati bija tre3a panel-
diskusija, kas tika sasaukta tris sesijas, kuras notika
no 3. lidz 5. martam, no 24. lidz 26. martam un no
28. lidz 30. aprilim. Paneldiskusija tika sasaukta sais-
tiba ar sagatavosanas darbiem, lai sagatavotu prieks-
likumu Padomes ieteikumam par macibu mobilitati,
informétu Komisiju par pilsonu viedokli un sanemtu
vinu ieteikumus.

“Macibu mobilitate” ir termins, ko lieto, ja persona uz
noteiktu laiku uzturas arzemes, lai macitos, pieméram,
universitaté, skola vai pat uznémuma, vai jaunieSu
apmainas programmas ietvaros. Paslaik macibu mo-
bilitate ir bdtiska masdienu izglitibas sastavdala un
batisks lidzeklis mazizglitibas, personigas attistibas
un starpkultliru izpratnes veicinasanai. Tomeér jopro-
jam pastav batiskas problémas, lai macibu mobilitati
padaritu pieejamu, ieklaujosu un efektivu visiem izgli-
tojamajiem Eiropas Savieniba.

Atzistot STs problémas, ES ir aktlvi iesaistljusies maci-
bu mobilitates veicinasana un atbalstijusi dalibvalstis
to centienos palielinat [1dzdalibu. Pieméram, Komisi-
jas 2025. gada stratégija Eiropas izglitibas telpai ir
izvirziti vérienigi mérki, lai macibu mobilitates iespé-
jas klhtu par realitati ikvienam un lai arvalstis iegdtie
macibu rezultati tiktu automatiski savstarpéji atziti.
Tomeér, lai sasniegtu Sos mérkus, ir jarisina sareZgi-
tas politikas problémas, kas saistitas ar finanséjumu,
valodu zinasanam, atzisanu un socialo un kultiras
integraciju. ES ir izSkiro5a nozime sadarbibas un ko-
ordinacijas veicinasana starp dalibvalstim un citam
ieinteresétajam personam, lai risinatu Sis problémas
un izstradatu praktiski 1stenojamus risinajumus.

(*) Eiropas Komisija (2022), Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Konference par Eiropas nakotni — Parvérsot redzejumu konkréta darbiba, COM(2022) 404 (https:/
eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX<HS>%3A52022DC0404).
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Komisija noléma 2023. gada iesniegt jaunu politikas
priekSlikumu, kura mérkis ir veicinat macibu mobili-
tati ikvienam Eiropas izglitibas telpa. Saja konteksta
Komisija sasauca Eiropas pilsonu paneldiskusiju, aici-
not dalibniekus atbildét uz $adu jautajumu: “Ka més
varam macibu mobilitates iespéjas padarit par
realitati ikvienam?”. Pilsoni tika aicinati apzinat
galvenos SkérSlus macibu mobilitatei un to, kas batu
jadara, lai ta klhtu par realitati ikvienam.

Pamatojoties uz informativajiem materialiem, eksper-
tu viedokliem, ka arT debatém darba grupas un ple-
narsédé, paneldiskusijas dalibnieki noteica un izvirzija
par prioritariem jautdjumus, kas ir batiski Komisijas
jaunajam politikas priekSlikumam. Paneldiskusijas ie-
guldijums un rezultati ir apkopoti 3aja zinojuma un ta
pielikuma. Saja zinojuma ir apkopotas paneldiskusijas
galvenas iezimes un izklastita tas metodiska sistéma,
debasu veicinasanas veids, tris sesiju rezultati, ka ar
turpmakie pasakumi. Visbeidzot ir izklastitas gatas at-
zinas un secindjumi, kas izriet no visa procesa.
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2.1. PANELDISKUSIJAS NEJAUSA
ATLASE UN DEMOGRAFISKAIS SASTAVS

Paneldiskusijas dalibnieki tika atlasiti, izmantojot ne-
jauso atlasi, jo ta ir taisniga, konsekventa un uzticama
pieeja Sados lidzdalibas procesos nepiecieSamo per-
sonu atlasei. Pareizi piemérota nejausa atlase var pa-
lielinat daudzveidibu un reprezentativitati. Atlasi veica
Kantar Public ar 27 valstu personala atlases agenttiru
atbalstu. Lielakaja dala valstu dalibniekus piesaisti-

ja pa talruni, izmantojot nejauso digitalo zvanisanu.
Dazas citas valstis tika izmantotas klatienes metodes
vai nejausas atlases metodes no ticamas tieSsaistes
panela (tikai Luksemburga). Vidéjais pienemto atbilzu
Tpatsvars dalibvalstis bija at3kirigs, un kopuma vidé-
jais raditajs bija 5,15 %.

1. tabula. Paneldiskusijas demografiskais sastavs

VALSTS MERKDALTBNIEKI

Belgija 5 4
Bulgarija 4 4
Cehija 5 5
Danija 3 3
Vacija 19 19
Igaunija 2 2
Trija 3
Griekija
Spanija 12 12
Francija 15 15
Horvatija 2 2
Italija 15 15
Kipra 2 2
Latvija 2 3
Lietuva 2 2
Luksemburga 2 2
Ungarija 5 5
Malta 2 2
Niderlande 6 4
Austrija 4 4
Polija 10 10
Portugale 5 4
Rumanija 7 7
Slovénija 2 2
Slovakija 3 3
Somija 3 3
Zviedrija 5 4
Kopa 150 142

FAKTISKIE DALIBNIEKI

Pirma sesija Otra sesija Tresa sesija

4 4
4 4
5 5
3 3
15 14

2
3
12 11
15 14
2 2
15 15
2 2
3 3
2 2
2 2
5 5
1 1
4 4
3 4
10 10
4 4
7 7
2 2
3 3
3 3
3 3
139 137



1. tabula ir sniegts parskats par paneldiskusijas da-
[Tbnieku velamo skaitu dalibvalstis (valstu kvotas), ka
arT par faktisko dalibnieku skaitu un to Tpatsvaru pa
valstim katra sesija. Mérkis bija panakt tadu dalibval-
stu parstavibas limeni, kas ir proporcionals to iedzi-
votaju skaitam, nodroSinot vismaz divus pilsonus no
katras valsts (). Citiem vardiem sakot, valstim ar lielu
iedzivotaju skaitu, pieméram, Vacijai (19 pilsoni), tika
noteikts lielaks skaits, bet no Luksemburgas un Maltas
uzaicinati divi pilsoni no katras. Kopuma bija vérojams
labs apmeklétibas limenis, kas lield méra atspoguloja
izvirzitos mérkus. No 27 dalibvalstim 22 dalibvalstis
tika sasniegti noteiktie dalibas mérkraditaji. Kopuma

no 150 planotajiem dalibniekiem 142 pilsoni piedalr-
jas vismaz viena no sesijam.

Lai nodroSinatu, ka paneldiskusijas dalibnieki péc
iespéjas labak atspogulo ES iedzivotaju daudzveidi-
bu, mérkkvotas dalibniekiem tika noteiktas saskana
ar socialdemografiskajam pazimém, kas paraditas
1. attéla (faktiskais dalibnieku Tpatsvars attiecas uz
142 pilsoniem, kuri apmekléja vismaz vienu no se-
sijam). Iznémums bija izvéle lielaka méra parstavéet
jaunieSus, piesaistot treSdalu paneldiskusijas loceklu
vecuma grupa no 16 lidz 25 gadiem, lai gan ST katego-
rija veido mazak neka 33 % ES iedzivotaju (3).

1. attéls. Mérkdalibnieku skaits un faktiskais dalibnieku skaits katra sesija, ne-
mot véra cetrus socialdemografiskos kritérijus

Dzimumu sadalijums sesijas

60% 52,1% 52,5% 53:3% 540y
40% |
H
20% H
0%
Female

47,9% 47,5% 46,7% 0%

{1

Male

M Session1 M Session?2 M Session3 MWTarget

Vecuma sadalijums sesijas

40% 34,0%33,8%33,6%33,0%

=

S

16-25

32,0%32,4%32,1%33,0%

30% =
209 -
109 _

0% '

34,0%33,8%34,3%33 0y

W Session 1 M Session2 M Session3 ™ Target

(?) Valstu kvotas tika noteiktas, izmantojot pakapeniski samazino3as proporcionalitates sistému, ko izmanto ari, lai aprékinatu vietu skaitu

katrai dalibvalstij Eiropas Parlamenta.

) &1 vecuma grupa veido 10,6 % ES iedzivotaju (Eurostat, 2022).

g
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2.2. KOORDINACILJAS
KOMITEJA

Koordinacijas komiteja izstradaja, organizéja un vadi-
ja paneldiskusiju. Ta tikas reizi nedéla, lai lemtu par
konceptualiem un organizatoriskiem jautajumiem, tai
skaita metodiku, logistiku un budZeta jautajumiem.
Komitejas sastava bija Komisijas parstavji un ligum-
slédzéji. No Komisijas puses Koordinacijas komitejas
darba piedalijas tris generaldirektorati (GD): Komuni-
kacijas generaldirektorats, kas ir atbildigs par pilsonu
iesaistes jauno posmu un jo Tpasi par paneldiskusiju
metodiku un organizaciju, Nodarbinatibas, socialo
lietu un ieklautibas generaldirektorats, kas atbild par
profesionalas izglitibas un apmacibas un pieauguso
izgltitibas politiku, un Izglitibas, jaunatnes, sporta un
kultGras generaldirektorats, kas atbild par macibu
mobilitati, tai skaita gaidamo Komisijas priekslikumu
Padomes ieteikumiem par So tematu.

Ligumslédzgji sadarbojas, lai izstradatu un Tstenotu
jauna limena Eiropas pilsonu paneldiskusijas. Pilsonu
atlasi veica Kantar Public. VO Europe un MC! bija at-
bildigi par sazinu ar pilsoniem un palidzibu, ka art par
visu tris sesiju organizatoriskajiem aspektiem. Turklat

starptautiska Apspriezu grupa, kuras sastava bija ifok
(Vécija), Missions Publiques (Francija), Danijas Tehno-
logiju fonda padome (Danija) un deliberativa (Spanija),
apvienoja ekspertus, lai izstradatu un veicinatu ap-
spriezu procesu. Apspriezu grupas partneri apvienoja
zinaSanas, lai kopa ar Komunikacijas GD konceptuali-
z8tu visparéjo lidzdalibas procesu un katras sesijas
metodiku. Apspriezu darba grupa bija atbildiga par
koncepcijas projekta sagatavosanu, kura kopa ar trim
GD tika izklastrta darba grupas kompetence, ka art par
padomdevéjas Zinasanu komitejas izveidi. Turklat ar
Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldi-
rektorata un Izglitibas, jaunatnes, sporta un kultras
generaldirektorata atbalstu tika piesaistiti un informe-
ti referenti, kuri palidzéja pilsoniem izprast attiecigo
jautajumu visa ta sarezgitiba un atbildéja uz pilsonu
jautdjumiem tris sesiju laika. Ta arm koordingja sazi-
nu ar pilsoniem un atbalsta komandu uz vietas, veica
galveno moderéSanu un veicindja grupu darbu, ka art
parraudzija rezultatu pazinosanu.

‘
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2.3. ZINASANU
KOMITEJA

lesaistot Zinasanu komiteju, kuras sastava bija maci-
bu mobilitates jomas eksperti, tika veicinata apsprie-
Zu procesa integritate, garantéjot pilsoniem sniegtas
informacijas kvalitati, objektivitati, daudzveidibu un
saprotamibu. ZinaSanu komitejas uzdevums bija radrt
un sniegt zindsanas un ekspertizi, lai radttu vienlidzi-
gus apstaklus visiem dalibniekiem un veicinatu dis-
kusijas starp dalibniekiem. Tas tika darits, cita starpa
sagatavojot informativus materialus, kas tika izdaliti
pilsoniem pirms pirmas sesijas. Faktiskais politikas
ieguldijums tika izstradats cie3a sadarbiba ar Koordi-
nacijas komiteju.

Zinasanu komiteja arT palidz&ja Apspriezu grupai ap-
zinat vajos signalus (pieméram, debaSu trikumu),
transversalus jautdjumus un “aklos punktus” pilsonu
apspriedés (pieméram, ideju potencialu parklasanos ar
esosajam ES iniciativam un/vai jomas, kuras ierosinatie
pasakumi ne vienmér bija pamatoti ar pieradijumiem).
Ta iesaistijas art faktu parbaudé un atbildéja uz pilsonu
jautajumiem sesiju laika un péc tam, ko atbalstija Zina-
Sanu un informacijas centrs, iesaistot citus ekspertus no
Komisijas. Turklat ta atbalstija ApsprieZu grupas centie-
nus sagrupét pirmaja sesija (par Skérsliem ieklaujo3ai
macibu mobilitatei) ieghtos pilsonu viedoklus galvena-
jas skerslu kategorijas, pamatojoties uz zinaSanam un
pieredzi macibu mobilitates joma.

ZinaSanu komitejas sastava bija pieci locekli, kurus
izvéleéjas Koordinacijas komiteja, pamatojoties uz
Sadiem kritérijiem: specializétas zinasanas, kas ap-
tver daZadas zinaSanu jomas; plasa atziniba par vinu

zinatibu un pieredzi Saja joma gan ieintereséto perso-
nu, gan lidzgaitnieku vidQ; spéja izprast, atzit un dart
zinamus daZzadus viedoklus par So tematu, tai skaita
iespéjamos kompromisus; daudzveidiba dzimuma,
valstspiederibas un piederibu zina. Turklat divi lzgliti-
bas, jaunatnes, sporta un kultiras generaldirektorata
parstavji sniedza ieskatu ES politika.

ZinaSanu komitejas locekli bija:

- DZina Ebnere (Gina Ebner), Eiropas Pieauguso
izglitibas asociacija,

- Mants Pupinis (Mantas Pupinis), PPMI partneris un
pétniecibas direktors, Lietuva,

- Huans Rajons Gonsaless (Juan Raydn Gonzdlez),
Erasmus studentu tikls (ESN),

- Mika Sarinens (Mika Saarinen), Erasmus+ valsts
agentdra, Somija,

- Beatrisa Tourona (Beatriz Touron Torrado),
Erasmus+ valsts agentdra, Spanija,

- Fabjéena Metajera (Fabienne Metayer), sektora
vaditaja, Izglitibas, jaunatnes, sporta un kultdras
generaldirektorata Erasmus+ koordinacijas nodala
(rotacijas kartiba),

- Giedrjus Sudiks (Giedrius Sudikas), Erasmus+
amatpersona, Izglitibas, jaunatnes, sporta un
kultdras generaldirektorats (rotacijas kartiba).



2.4. ZINASANU UN
INFORMACIJAS CENTRS

Tika izveidots ZinaSanu un informacijas centrs (ZIC),
lai atbildétu uz jautajumiem un lGgumiem sniegt
skaidrojumus, ko pilsoni iesttija apspriezu laika. ZIC
piedalijas eksperti no Komunikacijas generaldirek-
torata, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorata un Izglitibas, jaunatnes, sporta un
kultras generaldirektorata, kuriem kopa ar Zinasanu

2.5. REFERENTI

Papildus ZinaSanu komitejas locekliem tika uzaicina-
tas ari vairakas ieinteresétas personas un eksperti, lai
dalitos ar zinaSanam un pieredzi saistiba ar macibu
mobilitati un atbildétu uz pilsonu jautajumiem. Re-
ferenti iepazistinaja ar dazadam macibu mobilitates
jomam (skolu mobilitate, jaunieSu mobilitate, stu-
dentu mobilitate, profesionala izglitiba un apmaciba
un pieauguso mobilitate). Vini sniedza informaciju
par esosajam mobilitates programmam ES un valstu
[imen1, problémam, ar kuram saskaras dazadas gru-

komitejas locekliem un citiem ekspertiem bija jasniedz
atbildes par savam attiecigajam politikas jomam. Visu
tris paneldiskusijas sesiju laika ZIC sniedza rakstiskas
atbildes uz pilsonu uzdotajiem jautdjumiem. TreSaja
sesija ZIC locekli Tsi uzstajas tris darba grupas, lai no-
skaidrotu atlikuSos jautajumus, pirms pilsoni konsoli-
déja galigos ieteikumus.

pas, lai pieklatu macibu mobilitatei, un iesp&jamiem
pasakumiem, kas veicami, lai uzlabotu macibu mobi-
litates pieejamibu gan dalibvalstu, gan ES limen. Vini
art uzsvéra kompromisus starp Siem pasakumiem un
sniedza pilsoniem atsauksmes par savu darbu. Zina-
Sanu komiteja rlpéjas par to, lai pilsoniem sniegtas
zinasanas bdtu lidzsvarotas, atbilstoSas un pietieka-
mi reprezentativas attieciba uz politikas veidotaju un
ieintereséto personu galveno nostdju ES. Referenti ir
uzskaittti talak.

‘
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2. tabula. Referentu saraksts tris sesijas

PIRMA SESIJA

Eiropas Komisija

Argjie eksperti

Marija Gabriela (Mariya Gabriel), inovacijas, pétniecibas, kultdras, izglitibas un
jaunatnes komisare (lidz 2023. gada maijam)

Pija Arenkilde Hansena (Pia Ahrenkilde Hansen), Komunikacijas
generaldirektorata generaldirektore

Rihards Kinels (Richard Kiihnel), direktors, Parstavnieciba un komunikacija
dalibvalstis, Komunikacijas generaldirektorats

Ute Hallere Bloka (Ute Haller-Block), nodalas vaditaja, Izglitibas, jaunatnes,
sporta un kultQras generaldirektorats

Juta Keniga Georgiadesa (Jutta K6nig-Georgiades), Pilsonu dialoga nodala,
Komunikacijas generaldirektorats

DZina Ebnere (Gina Ebner), Eiropas Pieaugu3o izglitibas asociacijas
generalsekretare

Ismaels Paess Siviko (/smael Pdez Civico), Eiropas Jaunatnes forums
Huans Rajons Gonsaless (Juan Raydn Gonzdlez), Erasmus studentu tikla
priekSsedétajs

Mika Sarinens (Mika Saarinen), direktors, Somijas valsts Erasmus+ agentdra
(EDUFI)

Beatrise Tourona Toradu (Beatriz Tourdn Torrado), izglitibas jomas padomniece,
Spanijas valsts Erasmus+ agentdra (SEPIE)

OTRA SESIJA

Eiropas Komisija

Transversalais bloks

I tematiskais bloks:
individualo un ar
attieksmi saistito
problému, $kérslu un
dilemmu parvarésana

Il tematiskais bloks:
kontekstualo un vidisko
problému, 3kérslu un
dilemmu parvarésana

Il tematiskais bloks:
institucionalo un

ar politiku saistito
problému, 3kérslu un
dilemmu parvarésana

Sofija Eriksone Votersiita (Sophia Eriksson Waterschoot), Jaunatnes, izglitibas un
Erasmus+, I1zglitibas, jaunatnes, sporta un kultdras GD

Ute Hallere Bloka (Ute Haller-Block), nodalas vaditaja, Izglitibas, jaunatnes,
sporta un kultQras generaldirektorats

Mants Pupinis (Mantas Pupinis), PPMI pétniecibas direktors un projekta “Pétijums
par atbalstu macibu mobilitatei: progress, Skérsli un turpmaka virziba” vaditajs

Mika Sarinens (Mika Saarinen), direktors, Somijas valsts Erasmus+ agentdra
(EDUFI)

Gregorio Blanko Martins (Gregorio Blanco Martin), anglu valodas nodalas vaditajs
un Erasmus koordinators, IES Gabriel Alonso de Herrera

Irina Ferenca (/rina Ferencz), Akadémiskas sadarbibas asociacijas direktore

Vims Gabriels (Wim Gabriels), direktors un koordinators socialajai ieklautibai un
iesaistei mobilitates joma, Erasmus studentu tikls

Kristofs van Mols (Christoph van Mol), Tilburgas Universitates profesora asistents

DZina Ebnere (Gina Ebner), Eiropas Pieauguso izglitibas asociacijas
generalsekretare

Eva Kraklevska (Ewa Krzaklewska), Jagelonu Universitates profesora asistente

Rubens Sansoms (Ruben Sansom), koordinators jautajumos par tiru mobilitati,
Generation Climate Europe

Brikena DZomaki (Brikena Xhomagi), MiZizglitibas platformas direktore

Vito Borelli (Vito Borelli), grupas vaditajs, Izglitibas, jaunatnes, sporta un kultdras
generaldirektorats

Odrija Frisa (Audrey Frith), direktore, Eurodesk Brussels Link
Serens Kristensens (Saren Kristensen), konsultants, Techne

Kjara Riondino (Chiara Riondino), nodalas vaditaja, Nodarbinatibas, socialo lietu
un ieklautibas generaldirektorats




TRESA SESIJA

Eiropas Komisija

Aréjie eksperti

Nikola Smits (Nicolas Schmit), darba un socialo tiesibu komisars

Sofija Eriksone Voter$iita (Sophia Eriksson Waterschoot), Jaunatnes, izglitibas un
Erasmus+ direktore, Izglitibas, jaunatnes, sporta un kultdras GD

Kolins Sikluna (Colin Scicluna), priekésédétaja vietnieces Dubravkas Suicas biroja
vaditajs

Ute Hallere-Bloka (Ute Haller-Block), nodalas vaditaja, Erasmus+ koordinacijas
nodala, Izglitibas, jaunatnes, sporta un kulttras generaldirektorats

Fabjena Metajera (Fabienne Metayer), sektora vaditaja, Izglitibas, jaunatnes,
sporta un kultras generaldirektorats

Marta Gutjerresa Beneta (Marta Gutierrez Benet), sektora vaditdja, lzglitibas,
jaunatnes, sporta un kultras generaldirektorats

Kostis Giannidis (Kostis Giannidis), bijusais Erasmus studentu tikla prezidents
DZuljete Ibarrondo Lasa (Juliette Ibarrondo Lasa), Eiropas Starpkultdru izglitibas
federacija

Davide Muraro (Davide Muraro), Eiropas Pieauguso izglitibas asociacija

Mants Pupinis (Mantas Pupinis), PPMI pétniecibas direktors un projekta “Pétijums par
atbalstu macibu mobilitatei: progress, Skérsli un turpmaka virziba” vaditajs

Mika Sarinens (Mika Saarinen), direktors, Somijas valsts Erasmus+ agentara (EDUF/)

Beatrise Tourona Toradu (Beatriz Tourdn Torrado), izglitibas jomas padomniece,

Spanijas valsts Erasmus+ agenttra (SEPIE)

2.6. GALVENIE MODERATORI

Divi galvenie moderatori vadija pilsonus visas trijas
sesijas un vadija diskusijas plenarsédé. Vini sniedza
informaciju par paneldiskusijas visparéjo mérki un at-
sevisku sesiju metodiku lidztekus organizatoriskajiem
aspektiem. Galvenie moderatori arT veicinaja debates
starp ekspertiem referentiem, nodrosingja, lai diskusi-
ju laika zinaSanas tiktu sniegtas godigi un objektivi, un
veicingja jautajumus un atbildes starp ekspertiem un

pilsoniem. Turklat galvenie moderatori apkopoja visus
rezultatus katras sesijas nosléguma plenarsédés. Gal-
venie moderatori bija:

- Kamila Doblere (Camille Dobler) (Missions
Publiques),

- Malte Freslé Ibsens (Malte Fraslee Ibsen) (Danijas
Tehnologiju fonda padome).

‘
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2.7. KOORDINATORI

Pilsoni stradaja 12 darba grupas, un katru no tam
vadija un tam palidzé&ja divi Apspriezu grupas locekli:
viens pieredzgjis koordinators un viens paligs. Koordi-
natoru uzdevums bija vadit diskusijas darba grupas
un nodroSinat netraucétu darba gaitu:

- draudzigas un savstarpéji cienpilnas atmosféras
radisana, lai veicinatu visu dalibnieku lidzsvarotu
ieguldijumu,

= nodrosinat, lai visi pilsoni batu informéti par
visparéjo procesu, un vadrt pilsonus grupu darba,

- nodrosinat, lai tiktu sasniegti darba grupu sesiju
mérki, t. i,, veicinat konfliktu un domstarpibu
konstatésanu starp pilsoniem, sekmét diskusiju un
vienpratibas veido3anos starp pilsoniem,

> laika uzskaite, piezimju veikSana un apspriezu
rezultatu apkopo$ana daudzvalodu un savstarpégji
saistTtos darba dokumentos,

= darba grupas pilsonu iesniegto pieprasijumu
sasaiste ar atbalsta komandu vai ekspertiem,
pieméram, apkopojot neizskatitas piezimes vai
jautajumus,

- piedalities apsprieZu sesijas kopa ar ApsprieZu
grupu.

Koordinatorus nodarbindja ifok, Missions Publiques
vai Danijas Tehnologiju fonda padome. Diskusiju laika
darba grupas viniem talka naca paligi, kas galvenokart
bija Briselé dzivojoSie studenti un praktikanti. Visi ko-
ordinatori un asistenti ievéroja kopigus noradijumus,
kas bija sniegti koordinésanas rokasgramata un iz-
vérsanas dokumenta (pa vienam katrai sesijai). Pirms
katras sesijas vini piedalijas divas TpaSi izstradatas
instruktaZas un apmacibas sanaksmeés.




2.8. NOVEROTAJI

Sis paneldiskusijas darbam vargja sekot ierobeZots
skaits novérotaju. Mérkis bija nodroSinat 5a novatoris-
ka demokratiska formata parredzamibu un pamana-
mibu, vienlaikus saglabajot droSu telpu iesaistitajiem
pilsoniem, kas ir loti svarigi, lai diskusiju vide batu
uzticama. Novérotdjiem bija atlauts piedalities un
sekot lidzi diskusijam plenarsédés un darba grupas.
Maksimalais atlautais novérotaju skaits katra darba
grupa bija tris.

lekSejie novérotaji parstavéja art organizétajus part-
nerus un iestades (pieméram, Generalsekretariata,
Komunikacijas GD, Nodarbinatibas, socialo lietu un
ieklautibas GD un Izglitibas, jaunatnes, sporta un kul-
taras GD iek3gjie darbinieki). Ar&jo novérotaju vida bija
pétnieki (no universitatém vai domnicam), pilsoniskas
sabiedribas, ieintereséto personu, pladsazinas lidzeklu
parstavji un citas ieinteresétas personas. Ar attiecigo
pilsonu piekriSanu aréjie novérotaji varéja veikt inter-
vijas ar viniem tikai izpétes noldkos, ja tas netraucéja
paneldiskusiju norisei.

‘
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3. Metodiska

sistema un




3.1. METODISKA
SISTEMA

Paneldiskusija tika veidota no trim sesijam ar daza-

diem mérkiem.

> Pirmaja sesija (klatiené Briselé) dalibnieki tika
iepazistinati ar aplikojamo jautajumu, varéja
iepazities ar paréjiem dalibniekiem un veidot
kopibas un savstarpéjas uzticésanas sajatu. Vini
sanéma sakotnéjo ekspertu materialu un péc
tam tika aicinati noteikt mérkgrupas macibu
mobilitatei. Péc tam vini apkopoja un prioritari
uzskaitija problémas un 3kérs|us, kas kavé piekluvi
macibu mobilitatei, izmantojot personazu izstrades
uzdevumu, kas ir parasta strukturétas domasanas
metode. Proti, viniem tika lagts “parkapt savas
robeZas”, radot un aprakstot dazadus izdomatus
télus, kas iemieso tipiskus vai netipiskus ES pilsonus,
un domat par iespgjam un 3kérsliem, ar kuriem vini
varétu saskarties saistiba ar macibu mobilitati.

- Otra sesija notika tieSsaisté, un tas uzmanibas
centra bija padzilinata 3a jautajuma izpéte.
Sesijas galvenais mérkis bija veicinat ideju un
viedoklu apmainu starp dalibniekiem, noteikt
vienpratibas un domstarpibu jomas un formulét
sakotnéjas idejas ieteikumiem tris atseviskos
tematiskajos blokos.

- Tre$a un noslédzosa sesija (klatiené Briselé)
bija veltTta ieteikumu izstradei, pamatojoties
uz pirmajas divas sesijas gitajam idejam un
atzinam, un to atbalstija papildu ekspertu
ieguldijums. Tresa sesija nodrosindja, ka
paneldiskusija tika izstradati konkréti ieteikumi,
kurus var nodot Komisijai un ar kuriem var
iepazistinat attiecigas ieinteresétas personas.

2. attéls. Eiropas pilsonu paneldiskusijas par macibu mobilitati kopéja metodiska

plisma

Pirma sesija

Macibu mobilitates
problému un skers|u
apzinasana

Otra sesija

Ideju izstrade
skersu parvaresanai
(ieteikumu projekts)

Tresa sesija

leteikumu
konsolidésana un
pabeigsana

Visas paneldiskusijas laika bija pietiekami daudz laika
grupu veidoSanai un apmainai gan plenarsézu laika,
gan grupu darba. Sesiju struktdra bija veidota ta, lai
veicinatu dalibnieku mijiedarbibu un nodrosinatu, ka
visi tiek uzklausrti. Ta ka paneldiskusija notika daudz-
valodu vidé, pilsoni vienmér varéja izteikties sava

dzimtaja valoda, kam tika nodroSinats mutiskais tul-
kojums. Darba grupas tika veidotas ta, lai nodroSinatu
pietiekamu geografisko daudzveidibu, apvienojot liela-
kas un mazakas valstis un ne vairak ka piecas dazadu
valodu grupas. Koordinatoriem bija iespéja vadit dis-
kusiju sava dzimtaja valoda vai anglu valoda.

‘
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3.2. PIRMA SESIJA.
PROCESS UN IZNAKUMI

Pirma sesija noritéja 2023. gada 3.-5. marta Briselé,
un taja tika izklastits paneldiskusijas temats un kon-
teksts. Pilsoni iepazinas un tika informéti par kons-
truktivas diskusijas noteikumiem. Péc tam vini guva
izpratni par mérkgrupam saistiba ar lielakam macibu
mobilitates iespéjam Eiropa, ka arT par problémam,
kas kavé 5a mérka sasniegSanu. Komisijas parstaviji
un aréjie referenti palidzéja pilsoniem labak izprast

1. diena (piektdiena, 3. marts)

Pirmaja diena pilsonus uznéma galvenie moderatori
un divi Komisijas parstavji: Marija Gabriela (tabriza
inovacijas, pétniecibas, kultdras, izglitibas un jaunat-
nes komisare) un Pija Arenkilde Hansena (Komuni-
kacijas GD generaldirektore). Vinas uzsvéra $is panel-
diskusijas nozimi un prezentéja ES redzéjumu
izglitibas un apmacibas nozaré. Péc tam galvenie
moderatori iepazistinaja pilsonus ar 1. sesijas un na-
kamo sesiju darba kartibu. Péc dazam iesildisanas
spélém Juta Keéniga Georgiadesa (Komunikacijas
generaldirektorats) Tsi iepazistindja ar ES struktGram
un [émumu pienemsanas un likumdo3anas procesu.

Marija Gabriela uzruna pilsonus.

es03as programmas un dazas problémas, kuras ir ja-
parvar, lai macibu mobilitates iespéjas padaritu par
realitati ikvienam. Pirmas sesijas mérkis bija dalities
personigaja ar macibu mobilitati saistitaja pieredzé
un to aptvert, noteikt macibu mobilitates pasakumu
mérkgrupas un apzinat ar tiem saistitos Skérslus, ku-
rus dalibnieki uzskatija par tadiem, ko batu svarigi
apspriest nakamajas sesijas.

Péc tam Ute Hallere Bloka (Izglitibas, jaunatnes,
sporta un kultiras generaldirektorats) detalizéti iepa-
zistingja ar paneldiskusijas tému. Talak macibu mobi-
litate tika apldkota, raugoties no paSu pilsonu piere-
dzes saistiba ar macisanos un apmacibu sava valstT
un arzemés, ka arl vinu neizmantotajam iesp&jam
macibu mobilitates joma. Zinasanu komitejas locekli
komentéja un papildinaja individualo pieredzi, vienlai-
kus sniedzot visparigaku informaciju par dazadiem
macibu mobilitates veidiem: skolu mobilitati, jaunieSu
mobilitati, profesionalo izglitibu un apmacibu arval-
stls, pieauguso mobilitati un studentu mobilitati.

European Citizens Panel
learning
mobility




2. diena (sestdiena, 4. marts)

Otraja diena pilsoni stradaja 12 paralélas darba gru-
pas, kuras vienlaikus tika nodroSinats sinhronais tul-
kojums un kuras vadija pieredzéjusi koordinatori. Gru-
pas savu informaciju ietvéra daudzvalodu tieSsaistes
dokumentos, kas bija redzami citam grupam. Vispirms
pilsoni dalijas sava iepriek3gja un pasreizéja macibu
mobilitates pieredzé un sprieda par macibu mobilita-
tes definiciju un dazadiem veidiem. Tad pilsoni ap-
sprieda macibu mobilitates mérkgrupas un izveidoja
personazus, akcentéjot to tipu personibas, kas varétu
gat maksimalu labumu no lielakam mactbu mobilita-
tes iespéjam. Katra grupa izveidoja 2-6 personazus,

kas parstavéja 3Ts mérkgrupas. Sie personazi tika iz-
mantoti, lai noteiktu problémas un 3kérslus, ar kuriem
saskaras galvenas mérkgrupas. Grupas runaja ari par
nakotnes tendencém un sabiedribas attistibu, kas va-
rétu ietekmét macibu mobilitati. Turklat tas saka ap-
spriest dzivotspéjigus risinajumus un veicinatajus. Vi-
sas dienas garuma pilsoni varéja uzdot jautajumus
Zinasanu un informacijas centra ekspertiem. Kad pil-
soni savu darbu sestdien bija pabeigusi, ZinaSanu ko-
mitejas locekli un citi uz vietas esoSie eksperti kopa ar
ApsprieZu grupas dalibniekiem visus darba grupas iz-
veidotos 54 personazus sadallja 12 atseviskas kopas.

‘
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3. diena (svetdiena, 5. marts)

TreSaja diena katra dalibnieku grupa uznéma vienu
personu grupu (katra grupa bija 2-7 personas). Katrai
personai tika izveidots profila attéls, ko generéja
maksliga intelekta (MI) programma DALL-E, pamato-
joties uz grupu demografiskajiem aprakstiem. Péde-
jais solis darba grupas bija apkopot to rezultatus un
apzinat transversalas problémas un Skérslus attieci-
gajai vinu apskatitajai personazu grupai. Pilsoni art
sagatavojas 2. sesijai un apkopoja nakamajai sesijai

nepiecieSamos jautajumus un materialus. Nosléguma
plenarsédé 12 darba grupu izvirzitas runaspersonas
iepazistindja ar galvenajiem Skérsliem macibu mobili-
tatei, un attieciga runaspersona un galvenie modera-
tori tos sagrupéja tabula. Péc prezentacijam eksperti
sniedza atsauksmes un komentarus par grupas darbu.
Rihards Kinels (Eiropas Komisijas parstavibas un ko-
munikacijas dalibvalstis direktors) sniedza nobeiguma
piezimes un noslédza sesiju.




Pirmas sesijas oficiala darba kartiba paradita talak.

Piektdiena
(3. marts)

14.30-15.00

15.00-15.40
15.40-15.55
15.55-16.15
16.15-16.45
16.45-18.30

Sestdiena
(4. marts)

9.30-11.00

11.00-11.30
11.30-13.00
13.00-14.30
1430-16.15
16.15-16.45
16.45-18.00

Svetdiena
(5. marts)

9.30-11.00

11.00-12.00
12.00-13.20
13.20-13.40

PLENARSEDE

levadvardi un ievadrunas:

Marija Gabriela (Mariya Gabriel), inovacijas, pétniecibas, kultdras, izglitibas un
jaunatnes komisare

Pija Arenkilde Hansena (Pia Ahrenkilde Hansen), Komunikacijas deneraldirektorata
generaldirektore

levads pilsonu paneldiskusija: kapéc més esam sapulcéjusies Seit?
Kopiga fotografésanas

levads par paneldiskusijas | tematu (pardomas par jsu paSu pieredzi)
Kafijas pauze

levads par paneldiskusijas Il tematu (dali5anas pieredzé un paneldiskusija)

DARBA GRUPAS

Savstarpéja iepaziSanas: macibu mobilitate: vértibas un pieredze
Kafijas pauze

Macibu mobilitate visiem: mérkgrupu noteikSana

Pusdienu partraukums

Pasreizéjo problému un 3kérslu apzinasana

Kafijas pauze

Nakotnes tendendu izpéte

DARBA GRUPAS UN PLENARSEDE

Darba grupas: gatavosanas plenarsédei un jautajumu apkoposana
Kafijas pauze un grupu do$anas uz sanaksmju telpam

Plenarséde: grupu prezentacijas, komentari, jautajumu un atbilZu sesija
Noslégums un informacija par nakamajam sesijam

‘
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3.3. OTRA SESIJA.
PROCESS UN IZNAKUMI

Paneldiskusijas otra sesija notika tieSsaisté 2023. gada
24.-26. marta. Pilsonu mérkis bija formulét risina-
jumus, ka parvarét 1. sesija apzinatas problémas un
Skérslus, un izstradat ieteikumus, ka macibu mobilitati
padartt ieklaujosaku. Lai strukturétu sesijas darbu,
pirmaja sesija apkopotas 36 problémas un Skérs|us
macibu mobilitatei ZinaSanu komiteja sagrupéja tris
tematiskajos blokos.
> | tematiskais bloks. Individudlo un ar
attieksmi saistito problému, Skérslu un
dilemmu (personiski, psihologiski un ar [émumu
pienemsanu saistiti Skérsli) parvarésana.

1. diena (piektdiena, 24. marts)

1. diena pilsonus tieSsaistes sesija sveica galvenie mo-
deratori un Sofija Eriksone Votersiita (Izglitibas, jau-
natnes, sporta un kultdras generaldirektorats). Péc tam
Ute Hallere Bloka (Izglitibas, jaunatnes, sporta un
kultaras generaldirektorats) izklastija 1. sesijas rezulta-
tus un noradija, ko Komisija sagaida no paneldiskusijas
dalibniekiem. Péc tam Mants Pupinis (PPMI) tika aici-
nats paskaidrot, ka ZinaSanu komiteja sagrupéja 1. se-
sija iegdtos iedzivotaju rezultatus tris tematiskajos
blokos. Vins sniedza sakotné&ju parskatu par dilemmam
un kompromisiem, kas ir So grGtibu pamata, ka tos
identificgjusi ZinaSanu komiteja. Lai papildinatu 3o pir-
mo informativo kartu, Mika Sarinens (EDUF/) sniedza
pilsoniem informaciju par programmu Ergsmus+ un ci-
tam eso$ajam macibu mobilitates programmam, lai
kontekstuali izskaidrotu grupas darbu. Trijas turpmaka-
jas tematiskajas paneldiskusijas Cetri referenti aplikoja
katru no tematiskajam blokiem; vini sniedza daZzadas

2. diena (sestdiena, 25. marts)

2. diena pilsoni stradaja 12 paralélas darba grupas, ku-
ras vienlaikus tika nodrosinats sinhronais tulkojums un
kuras vadija pieredz&jusi koordinatori. PiezZimju veicgji
dokumentg&ja procesu daudzvalodu izklajlapas, dodot
iespéju dalibniekiem sekot [idzi vinu grupa izstradata-
jam saturam vinu dzimtaja valoda. Dienas sakuma gru-
pas apltkoja pirmo tematisko bloku - psihologisko un ar
attieksmi saistito Skérslu parvarésana. Vini vienojas par
transversaliem elementiem, kas japatur prata, izstra-
dajot ieteikumus, kuru mérkis ir parvarét kontekstualas
(2. tematiskais bloks) un institucionalas un ar politiku

- |l tematiskais bloks. Kontekstualo un vidisko
problému, Skérslu un dilemmu (kultdras, socialas
un valodas barjeras) parvarésana.

- lll tematiskais bloks. Institucionalo un ar
politiku saistito problému, skérslu un dilemmu
(piekluve informacijai, ekonomiskie un finansialie
Skersli) parvarésana.

Komisijas amatpersonas, ka ari dazadi argjie referenti
sniedza pilsoniem informaciju par Siem Skérsliem un
iepazistingja ar iespéjamiem risinajumiem to parva-
réSanai, ipasu uzmanibu pievérsot ar tiem saistitajam
dilemmam un kompromisiem. Péc atkartotas sav-
starpéjas izvértésanas procesa, kura pilsoni 12 darba
grupas parskatija cits cita darbu, vini ierosingja 45 ie-
teikumu projektus.

perspektivas un parskatu par iesp&jamiem risinaju-
miem, dilemmam un jautdjumiem katra tematiskaja
bloka. Katras diskusijas beigas pilsoniem bija iespé&ja
uzdot jautdjumus. Visbeidzot, galvenie moderatori iz-
klasttja nedélas nogales darba kartibu un atgadinaja
par paneldiskusijas galveno mérki.

“Eantxna; e
N
\Eammg i

saistitas problémas (3. tematiskais bloks). Katra darba
grupa péc tam sagatavoja ne vairak ka divus ieteikumu
projektus katram no Siem diviem tematiskajiem blo-
kiem. Pécpusdiena katra grupa norikoja vienu satni uz
citu darba grupu, lai prezentétu Sos ieteikumu projektus
un sanemtu atsauksmes. Visas dienas garuma pilsoni
varéja uzdot jautajumus Zinasanu un informacijas cen-
tra ekspertiem. Atbildes tika sniegtas sestdienas péc-
pusdiena vai svétdienas rita.



3. diena (sveétdiena, 26. marts)

Svétdienas rita pilsoni darba grupas apsprieda no
citam grupam sanemtas atsauksmes un attieciga
gadijuma ekspertu atbildes. Rezultata 12 darba gru-
pas tika sagatavoti 45 ieteikumu projekti. Nakamajai
nosléguma plenarsédei katra grupa izraudzijas vienu
runaspersonu, kura iepazistingja visus paneldiskusijas
dalibniekus ar diviem savas grupas ieteikumiem. Péc
STm prezentacijam pilsoni no Mikas Sarinena (EDUF/)

un Utes Halleres Blokas (Izglitibas, jaunatnes, spor-
ta un kultdras GD) sanéma atsauksmes par savam
idejam. Savukart pilsoni varéja uzdot jautajumus Siem
diviem referentiem un darit zinamus savus apsvéru-
mus par 5o sesiju, tai skaita platformas Slido triju jau-
tajumu ietvaros. Visbeidzot, pilsoni sanéma parskatu
par pédgéjo sesiju un turpmakajiem pasakumiem.

Sesijas pilntga darba kartiba paradrta talak.

levadvardi, 1. sesijas rezultatu prezentacija un 2. sesijas darba kartiba

2. dala: darbs grupa pie ieteikumu projektiem (2. un 3. tematiskais bloks)

3. dala: darbs grupa pie ieteikumu projektiem (2. un 3. tematiskais bloks)

Ekspertu atsauksmes par 2. sesija paveikto darbu, mijiedarbiba, jautajumi

(2:(::-::) PLENARSEDE
1430-14.50
Macibu mobilitate visiem: no Skérsliem lidz risinajumiem
14.50-15.35 o o ST
Komisijas un ZinaSanu komitejas referenti
15.35-15.55 Partraukums
15.55-16.40 | tematiskais bloks: personigo un psihologisko 3kér3lu parvarésana
Intervijas ar ekspertiem, jautajumi un atbildes
16.40-17.20 Il tematiskais bloks: kultiiras, socidlo un valodu barjeru parvarésana
Intervijas ar ekspertiem, jautajumi un atbildes
17.20-17.40 Partraukums
1l tematiskais bloks: ar informaciju, ekonomiku un finansém saistito
17.40-18.20 Skérslu parvarésana
Intervijas ar ekspertiem, jautajumi un atbildes
18.20-18.30 Turpmakie pasakumi un nosléguma piezimes
é;ftr::'::) DARBA GRUPAS
09.30-9.45 Grupu veidoSana / iesildiSanas aktivitate
09.45-11.00 1. dala: darbs grupa pie ieteikumu projektiem (1. tematiskais bloks)
11.00-11.30 Partraukums
11.30-13.00
13.00-14.30 Pusdienu partraukums
14.30-16.00
16.00-16.30 Partraukums
16.30-18.00 4. dala: komentari grupu starpa
(i‘:tr::r’;:) DARBA GRUPAS UN PLENARSEDE
9.30-11.15 5. dala: ieteikumu projektu konsolidésana
11.15-11.30 Partraukums
Plenarséde
11.30-12.40 Grupu prezentacijas un komentari
12.40-12.55 Partraukums
1255-13.20 un atbildes
13.20-13.30 Rezuméjums un nosleguma piezimes

‘
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3.4. TRESA SESIJA.
PROCESS UN IZNAKUMI

Pirms treSas sesijas 45 pilsonu ieteikumu projekti tika
sagrupéti ap lidzigiem tematiem (pieméram, valodu
apguve, informacija un izpratne, uznémumu un darbi-
nieku iedroSinasana) un iedaliti 12 darba grupam.
Vienlaikus par katru ieteikumu tika sniegtas rakstiskas
atsauksmes no ekspertiem un konsultantiem. TreSaja

STs pédgjas sesijas pirmaja diena visus pilsonus at-
kal sveica galvenie moderatori Nikola Smits (dar-
ba un socialo tiestbu komisars) un Sofija Eriksone
Votersita (Izglitibas, jaunatnes, sporta un kultras
generaldirektorats). Péc apsveikuma runam Mants
Pupinis (PPM/) sniedza ieskatu Zinasanu komitejas
darba starp otro un treSo sesiju. Nakamaja partrau-
kuma pilsoni tika aicinati noteikt prioritates macibu
mobilitates nozarés un politikas témas, kas apspries-
tas paneldiskusija. Vini to darija, izmantojot “dzivas
joslu diagrammas”, kuras vini “budZeta vienibas” sa-
dalija starp 13 kategorijam, noradot, kuram macibu
mobilitates jomam bdtu japieskir lielaks finans&jums.

un noslédzosaja sesija iedzivotdji integréja ekspertu
un citu darba grupu atsauksmes, apvienoja lidzigas
idejas un pabeidza ieteikumu izstradi. Sesijas noslégu-
ma plenarsédes nosléguma novértéjuma proceddra
pilsoni pauda, kada méra tie piekrit katram ieteiku-
mam.

Péc partraukuma pilsoni tika sadaliti divas apaks-
plenarsédés. Katra apaksSplenarsédé darba grupas no
Cetriem ekspertiem sanéma atsauksmes par tiem pie-
Skirtajiem ieteikumu projektiem. PauZot viedoklus, ek-
sperti uzsvéra iespéjas, ka uzlabot pilsonu ieteikumu
projektus, un atbildéja uz pilsonu jautdjumiem. Dienas
beigas pilsoni atkal pulcgjas plenarsédé, lai apkopotu
galvenos punktus, kas radas apakSplenarsédeés, un ap-
spriestu “dzivas joslu diagrammas” rezultatus, kas bija
pamats grupu darbam sestdien. Sis uzdevums skaidri
noradija, ka valodas veicinasana un pieauguso mobili-
tate pilsoniem ir arkartigi svariga.



Otraja diena iedzivotaji tika sadaliti tajas pasas darba
grupas ka iepriek3gjas divas sesijas. Tapat ka ieprieks,
diskusijas darba grupas vadija pieredz€&jusi moderato-
ri un tajas bija nodrosinats sinhronais tulkojums. Visas
dienas garuma katra darba grupa stradaja pie vaira-
kiem ieteikumu projektiem, kas tika formuléti otraja
sesija un attiecinati uz to. Tas tika aicinatas apvienot
lidzigus ieteikumus un ieklaut ekspertu atsauksmes,
lai izstradatu atbilstosus ieteikumus. Lai atbalstitu 5o
procesu, grupas uznéma pilsonus no citam grupam, lai
gutu ieskatu par to izstradatajiem ieteikumu projek-
tiem. Turklat pécpusdienas laika eksperti apmeklgja
darba grupas, kuras uzskatija par nepieciesamu, lai
atbildétu uz jautajumiem vai kliedétu Saubas, kas ka-
véja ieteikumu pabeigSanu. Dienas nosléguma koordi-
natoriem bija izSkiroSa loma, nodrosinot, ka ieteikumi
tiek noformuléti un atbalstiti, panakot plasu vienprati-
bu sava grupa.

¢
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Noslédzo3aja plenarsédé darba grupu parstavji iepa-
zZistingja ar 21 ieteikumu, kas tika pabeigts sest-
dien, un péc tam par tiem balsoja visi panela pilsoni.
Balso3anas procedira tika sadalita tris posmos, katra
no tiem ievérojot vienu un to pasu modeli. Vispirms
Cetri grupu parstavji skali nolasija savus ieteikumus,
pamatoja to nozimigumu un atbildéja uz citu pilsonu

V

jautdjumiem. Pé&c tam visi pilsoni tika aicinati papira
balso3anas biletena paust atbalstu katram ieteiku-
mam, izmantojot skalu no 1 (“Es stingri iebilstu”) lidz 6
(“Es stingri atbalstu”). Bija arT iespéja atturéties. So
proceddru atkartoja divas reizes, lidz tika iesniegti visi
ieteikumi un par tiem nobalsots. Kad visas balsis bija
saskaititas un galvenie moderatori bija pazinojusi re-




zultatus, Pija Arenkilde Hansena (Komunikacijas
generaldirektorata generaldirektore), Kolins Sikluna
(priek§sédataja vietnieces Dubravkas Suicas biroja va-

ditajs) un Ute Hallere Bloka (Izglitibas, jaunatnes,
sporta un kultdras generaldirektorata nodalas vadita-

ja) tika aicinati izteikties, lai paskaidrotu, ka Komisija
stradas ar pilsonu ieteikumiem. Visbeidzot, pilsoni tika
aicinati daltties atsauksmeés par visu procesu.

Sesijas pilniga darba kartiba paradita talak.

Piektdiena
(28. aprilis)

14.00-14.15
14.15-14.35

14.35-15.15
15.15-15.45
15:45-17:50

17.50-18.00
18.00-18.30

Sestdiena
(29. aprilis)

09.30-11.15
11.15-11.45
11.45-13.00
13.00-14.30
1430-16.00
16.00-16.30
16.30-18.00

Svétdiena
(30. aprilis)

9.30-9.40

9.40-10.15

10.15-10.50
10.50-11.25
11.25-12.00
12.00-12.15
12.15-12.30
12.30-13.10
13.10-13.30

PLENARSEDE

Apsveikuma vardi un sesijas atklasana

Darba un socialo tiestbu komisara Nikela Smita un Izglitibas, jaunatnes, sporta un
kultdras generaldirektorata direktores Sofijas Eriksones Voter$itas pardomas

levads: no 2. lidz 3. sesijai
Kafijas pauze, prioritaSu noteikSanas vingringjumi un telpu maina

Apaksplenarsédes: jautajumi un atbildes ar ekspertiem par ieteikumu
projektiem (sadaliti divos “darba blokos”)

Telpu maina
Galvenas atzinas no apak3plenarsédém

DARBA GRUPAS

Pirma sesija. 1. ieteikuma apsprie$ana, sagatavosana un parskatisana
Kafijas pauze

Otra sesija. 2. ieteikuma apsprie$ana, sagatavo$ana un parskatisana
Pusdienu partraukums

TreSa sesija. Ekspertu informacijas un atsauksmju integréSana

Kafijas pauze

Ceturta sesija. leteikumu konsolidésana

PLENARSEDE

Laipni lagti atpakal

leteikumu prezentacija un novértésana | (1.—4. grupa)
leteikumu prezentacija un novértésana Il (5.—-8. grupa)
leteikumu prezentacija un novértésana lll (9.-12. grupa)
Kafijas pauze

Atsauksmju aptauja

Rezultatu prezentésana

Svinigais pasakums un oficialas runas

Atvadas un grupas foto

‘
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Paneldiskusijas dalibnieki formulgja 21 galigo ie-
teikumu un novértéja tos, izmantojot vértésanas
skalu (no 1 lidz 6), kas deva vidéjo aritmétisko
raditaju (“atbalsta [imenis’) un “apstiprinajuma
reitingu”, t. i, balsu skaitu no 4 (“atbalstu dalé&ji")
l1dz 6 (“atbalstu pilniba”) katram ieteikumam. le-
teikumi (tikai ar virsrakstiem) 3. tabula ir sakartoti
péc to atbalsta limena. Pilns ieteikumu teksts, ie-
skaitot virsrakstu, galveno teksta dalu, pamatoju-
mu un stkaku informaciju, ir pieejams pielikuma.

EIROPAS PILSONU PANELDISKUSIJA PAR MACIBU MOBILITATI

3. tabula. Galigo ieteikumu un novértéjuma rezultatu parskats

Atbalsta Apstipri-

leteikuma nosaukums GETTE Balsis

limenis

reitings

30

16 Informacija par darbinieku mobilitati Eiropa 511 95 % 132

12 Mentori labakai uznems3anai galamérka valsti 4,99 93 % 132

17  Mérktiecigas informacijas kampanas par macibu mobilitati 4,99 92 % 132

21  Erasmus+ mérktiecigas komunikacijas stratégijas veicinasana 4,98 89 % 132

1 Kopiga sazinas valoda (lingua franca) ka macibu mobilitates 497 86 % 133
instruments

8  Valodu programmu reklamésana un popularizésana 492 92 % 131

11  Vestnieki mobilakai Eiropai 492 88 % 131

9  Erasmus+ informacijas centru un pakalpojumu izvietoSana un 4,89 94 % 133
pielagosana

15 Finansials atbalsts darba néméju profesionalajai izaugsmei 4,87 89 % 131

3 EsoSo macibu mobilitates programmu paplasinasana visu 4,84 88 % 129
vecumu cilvékiem un socialekonomiskajiem slaniem

14  Pedagogu nozimes apzinasanas macibu mobilitaté 4,79 84 % 130

2  Dzive daudzvalodu Eiropa 478 90 % 133
Profesionalas izglitibas dzilakas integracijas veicinasana visa ES 4,76 89 % 132

6  ES programma darba néméju macibu mobilitates hibridmodelu 4,75 84 % 134
veicinasanai

20  To administrativo Skérslu novértésana un parvarésana, ar 4,75 87 % 133
kuriem saskaras darba néméji un darba devéji

10 Individuali pielagots finansialais atbalsts visiem, kuri piedalas 4,69 82 % 131
macibu mobilitate

19  Aizspriedumu parvarésana, veicinot Erasmus+ prakses 4,56 83 % 132
lidzsvarotaku sadali

13 Par zalaku macibu mobilitati 446 76 % 131

18 Pasakumi un aktivitates ar noliku veicinat nediskriminaciju 4,42 75 % 130
macibu mobilitate
Valodu apguves uzlabo3ana ar jaunam tehnologijam 4,37 74 % 133
Macibu mobilitates nodrosinasana gimeném 3,87 60 % 134



Atsauksmju aptauja pilsoni dalijas viedoklos par piere-
dzi paneldiskusija. No dalibnieku viedokla paneldisku-
sija bija veiksmiga. Atlases procesa tika izvéléta daza-
du cilvéku izlase no visas Eiropas un visdazadakajiem
sabiedribas slaniem. Atbilstosi atsauksmju aptaujas
datiem tikai 5 % pilsonu jau bija piedalijuSies kada
lidzdalibas procesa. Turklat 77 % respondentu uz-
skatija, ka paneldiskusija “pilnigi” (23,5 %) vai “dalgji”
(54 %) parstavéja visu sabiedribu, lai gan dazi cilvéki

atziméja, ka nebija parstavétas dazas nelabvéliga si-
tuacija esoSas grupas. Lagti novértét savu visparéjo
pieredzi, 93 % dalibnieku bija “pilnigi apmierinati”
(52 %) vai “daléji apmierinati” (41,5 %) ar paneldisku-
siju. L1dzigs skaits pilsonu noradija, ka vinu zindsanas
par macibu mobilitati ir uzlabojusas (92 %), ka vinu
viedoklis par macibu mobilitati ir mainijies (70 %) un
ka vinu viedoklis par ES ir kluvis pozitivaks (60 %).

“Ladzu, izmantojiet S0 paneldiskusiju priekSrocibas - tas
ir loti interesantas un palidz veidot starpkultdru saiknes!”

Gesuele, 34 gadi, Italija
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Tris paneldiskusiju laika pilsoni izradija lielu ieintere-
sétibu un iesaistijas ieteikumu izstradé par to, ka pa-
darit macibu mobilitates iespéjas pieejamas ikvienam.
Vini uzdeva desmitiem jautajumu, lai labak izprastu
pasreizéjo macibu mobilitates shému, jo Tpasi prog-
rammas Erasmus+, darbibu un galvenos Skérslus un
veicinatajus macibu mobilitatei, un uz tiem atbildéja
eksperti. Starp sesijam daudzi pilsoni turpinaja pétit
macibu mobilitates tematu, arT vérsoties pie vietgjam
kopienam, skolam un citam izglitibas iestadém.

Pielikuma uzskaititaja 21 ieteikuma, ko ierosinaja pa-
neldiskusijas dalibnieki, ir ietverta visaptvero3a pieeja
dalibvalstu un Komisijas macibu mobilitates veicina-
Sanai. Piecos ieteikumos ir uzsvérta ieklaujo3u izgliti-
bas un apmacibas sistému nozime un nepiecieSamiba
visam ieinteresétajam personam sniegt ieguldijumu,
lai nodroSinatu, ka ikviens neatkarigi no vecuma, iz-
glitibas limena, izcelsmes un finansialajiem lidzekliem
var izmantot Eiropas bez robeZam sniegtas prieksroci-
bas. Ipasi integracijas pasakumi tiek uzskatiti par gal-
veno faktoru, kas veicina plasaku un daudzveidigaku
[Tdzdaltbu macibu mobilitates programmas.

Apspriedés pilsoni uzsvéra, ka jo TpasSi pieauguso un
nelabvéligaka situacija esosu izglitojamo vidh trikst
izpratnes par esosajam macibu mobilitates iespéjam,
kas viniem ir pieejamas. Tapéc piecos ieteikumos tika
uzsvérts, cik svarigi ir uzrunat un sniegt mérktiecigu

informaciju visu vecumu izglitojamajiem, tai skaita
nelabvéliga situacija esoSiem izglitojamajiem, tuva-
kaja limen. Cetros ieteikumos liela nozime pieskirta
art valodu apguves uzlabo3Sanai, tai skaita ar jauna-
jam tehnologijam, kas ir galvenais macibu mobilitati
veicino3ais faktors.

Tris ieteikumi attiecas uz darba néméju macibu mobi-
litati, bet pargjie Cetri ieteikumi attiecas uz pedagogu
nozimes apzinasanos macibu mobilitates organizésa-
na, profesionalas izglitibas un apmacibas nozares dzi-
laku integraciju visa ES, zalaku macibu mobilitati un
macibu mobilitates galamérku lidzsvarotaku sadali.

Komisijas priekSlikuma Padomes ieteikumam ir nemti
véra paneldiskusijas ieteikumni. PriekSlikuma mérkis ir
paplasinat macibu mobilitates iespéjas visu vecumu
izglitojamajiem, pedagogiem un personalam skolu iz-
glitiba, jaunieSu apmaina, profesionalaja izglitiba un
apmaciba, augstakaja izglitiba un pieauguso izglitiba,
ka arT atbalstit vinu pareju uz darba tirgu un darba
mobilitati. Priekslikuma liela uzmaniba pievérsta arl
ieklaujosai mobilitatei. Tapéc priekslikums ir labi sa-
skanots ar pilsonu ieteikumiem, jo Tpasi attieciba uz
macibu mobilitates iespéju paplasinasanu visu vecu-
mu un socialekonomiska stavokla cilvékiem, nediskri-
minacijas veicinaSanu un pielagota finansiala atbalsta
nodrodinasanu. Lai gan macibu mobilitates iespéjas
SIm grupam un Tpasi integracijas pasakumi cilvékiem




ar ierobeZotam iespéjam jau ir pieejami programma
Erasmus+, Komisijas priekslikuma mérkis ir piedavat
vél vairak iespéju visiem izglitojamajiem plasa parro-
beZu macibu mobilitates shému klasta.

Komisijas priekslikuma ir uzsvérts art tas, cik svarigi ir
stiprinat valodu apguvi visos izglitibas un apmacibas
posmos, lai nodroSinatu macibu mobilitates iespéjas.
Tadéjadi tiek nemts véra paneldiskusijas ieteikums
par dzivi daudzvalodu Eiropa.

Komisija arT vélas uzsvért mérktiecigas un savlaicigas
informacijas sniegsanu, ko iesaka pilsoni, tai skaita
mudinot dalibvalstis izveidot macibu mobilitates vei-
cinatajus. Tapéc tas priekslikums ir labi saskanots ar
pilsonu ieteikumiem par informacijas centriem un pa-
kalpojumiem, par véstniekiem mobilai Eiropai un par
mentoriem, kas uznemtu cilvékus galamérka valstl.

Saskana ar paneldiskusijas ieteikumu apzinaties pe-
dagogu nozimi macibu mobilitatée Komisija plano
veicinat to darbinieku darba atziSanu un atalgosanu,
kuri sagatavo un isteno macibu mobilitates projektus.
Komisijas priekSlikuma mérkis ir arT padarit macibu
mobilitati ilgtspéjigaku no vides viedokla, tai skaita
mudinot dalibvalstis padarit celoSanu ar ilgtspéjiga-
kiem transportlidzekliem no macibu mobilitates gala-
mérkiem un uz tiem, ka arT mobilitates laika par ma-
cibu mobilitates pieredzes neatnemamu sastavdalu.

ANEL DE CITOYENS EURO!
LA MOBILITE DES APPREN

O02-05 mars 20.

Dala paneldiskusijas ieteikumu jau ir daléji nemti véra
2021.-2027. gada programma Erasmus+ un citas ES
programmas. Pieméram, attieciba uz ieteikumu par
macibu mobilitates nodro3inasanu gimeném daZas
Erasmus+ valstu agentiras nodro3ina piemaksas pie
individuala atbalsta stipendijam studentiem ar bér-
niem. TieSsaistes valodu atbalsts ir pieejams visiem
mobilitates pasakumu dalibniekiem Erasmus+ un
Eiropas Solidaritates korpusa programmas. Eiropas
Sociala fonda Plus finanséta programma “Tiecies, ma-
cies, apgusti, sasniedz” (“Aim, Learn, Master, Achieve”,
ALMA) nodroSina ar darbu saistTtu uzraudzitu pieredzi
cita dalibvalsti nelabvéliga situacija esoSiem jaunie-
Siem vecuma no 18 lidz 29 gadiem.

Komisija plano rikot atsauksmju pasakumu, lai augsta
[Tmena sanaksmeé izglitibas joma 30. novembrT infor-
métu paneldiskusijas dalibniekus par turpmakajiem
pasakumiem saistiba ar vinu ieteikumiem.

¢
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Pielikums.

Galigie ieteikumi




Kopiga sazinas valoda (lingua franca) ka macibu mobilitates instruments

Anglu valoda ir iedibinata ka kopiga sazinas valoda Eiropas Savieniba. Anglu valoda ir vienkarss un izplatits sa-
zinas lidzeklis. Tadé| ES batu jaiesaka dalibvalstim macit anglu valodu ka pirmo sveSvalodu. ES vajadzétu sniegt
atbalstu dalibvalstim tadu programmu izveidé, subsidéSana un finansésana, kas paredzétas tiem, kuri vélas
apgit anglu valodu. Sis programmas bitu jaatbalsta gan skolas, gan arpus tam. Arpusskolas karta vajadzétu
piedavat anglu valodas kursus visu vecumu cilvékiem par nelielu maksu. Programma ir plasi japopularizé, un tai
ir jamotivé cilvéki apgat anglu valodu.

Pamatojums

Kopiga sazinas valoda veicina apmainu starp tautam un kultdram. ST téze nav pretruna ar daudzvalodibas
principu Eiropa. Anglu valodu apgat ir viegli, un to jau tagad plasi izmanto sazinai, 1pasi jauniesi.

I ete i ku m S N r. 1 Eiropas pilsonu paneldiskusija

Macibu mobilitate

KOPIGA SAZINAS VALODA (LINGUA FRANCA)
KA MACIBU MOBILITATES INSTRUMENTS
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Dzive daudzvalodu Eiropa

Viena no labakajam ES iezimém ir tas daudzas valodas. Valodu apguve paplasina redzesloku, tapéc ieteicams
atbalstit daudznacionalus un daudzvalodu projektus, ne tikai skolas, bet art arpus tam. To var Tstenot, atbalstot
apmainas programmas, it Tpasi skolotdjiem un praktikantiem. Cilvékus vajadzétu mudinat piedalities macibu
mobilitaté. Sie projekti batu vérsti uz apmainas programmu dalibniekiem, it Tpasi skolotajiem un praktikantiem,
kuri izmanto macibu mobilitati. Viens no veidiem, ka motivét cilvékus apgdt vairak valodu, ir pieskirt ES finansé-
jumu. Ir labak japopularizé un jadara zinama informacija par esoSajiem un potencialajiem projektiem.

Pamatojums

Skolotajiem vajadzétu bat iespéjai paplasinat redzesloku, izmantojot macibu mobilitates iespéjas, un, atgriezo-
ties skola, daltties gtaja pieredzé. Daliba macibu mobilitaté rada spécigu pamatu valodu apguvei. Parvaldot
vairakas valodas, ir vieglak iepazit daZzadas valstis un kultdras. Tadéjadi dalibniekiem ir lielakas iespéjas iepazit
Eiropas daudzveidibu. Viegli pieejamas programmas par nelielu maksu var palidzét atbalstit un motivét visu
vecuma grupu cilvékus apgat vairak valodu.

Iete i ku m S N r. 2 Eiropas pilsonu paneldiskusij

Macibu mobilitate

DZIVE DAUDZVALODU EIROPA
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EsoSo macibu mobilitates programmu paplasinasana visu vecumu cilvekiem un
socialekonomiskajiem slaniem

ES ir ieteicams nodrosSinat macibu mobilitates shemu satvaru, kas ir attiecinams uz visu vecumu cilvékiem. Tas
varétu bat paredzéts cilvékiem vai grupam, kam interesé macibu mobilitate, bet kas nemacas formala izglitibas
iestade. Tie varétu bt, pieméram, bezdarbnieki, darba meklétdji vai cilvéki no nelabvéligakas socialekonomis-
kas vides. Tomér satvaram nevajadzétu aprobeZoties tikai ar STm grupam.

Vajadzétu paplasinat eso3as programmas, pieméram, Eiropas Solidaritates korpusu vai DiscoverEU, aptverot
visu vecumu cilvékus, un tas bdtu jareklamé ar platformas starpniecibu. Tiem, kuri piedalas macibu mobilitate,
vislabakaja gadijuma batu janodrosina iespéja uzturéties privata apmesanas vieta. Tadéjadi var saglabat ze-
mas izmaksas un panakt cieSaku saikni un izpratni par svesam kulttram un valodam. Visiem ES pilsoniem batu
jabat iespéjai pieteikties Sai programmai. Pieteikumiem vajadzétu bat iesniegtiem katra gadijuma individuali,
skaidri noradot savus macibu mérkus.

Pamatojums
Sadi visos sabiedribas slanos tiek stiprinata eiropeiska identitate un kopigas normas un vértibas. Ipasi tie cilvéki,

kuri savas izcelsmes dél nav sanémusi pietiekamu gimenes vai socialo atbalstu, var izjust starpkultdru tuvumu
un gat labaku starpkultru izpratni, izmantojot paplasinatu programmu.

Ietei ku ms N r. 3 Eiropas pilsonu pane|diskusi

Macibu mobilitate

ESOSO MACIBU MOBILITATES
PROGRAMMU PAPLASINASANA VISU
VECUMU CILVEKIEM UN
SOCIALEKONOMISKAJIEM SLANIEM leteikuma Nr. 3 novértéjums
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leteikums Nr. 4

Profesiondlas izglitibas dzilakas integracijas veicinasana visa ES

Eiropas Savienibai ieteicams nodroSinat labaku stimulu sistému profesionalas izglitibas dalibniekiem, lai vairo-
tu zinaanas par pieejamajam iespéjam un piekluvi tam. Sie dalibnieki ir arodskolas, praktikanti, amatniecibas
asociacijas un nozaru struktdras, pieméram, nacionalas tirdzniecibas un ripniecibas kameras.

Lai izveidotu labaku stimulu sistému, esosajiem profesionalas izcilibas centriem vajadzétu bat pamanamakiem
un sekmé&t macibu mobilitati plasaka méroga. lepriekSminétajiem dalibniekiem bdtu jaizveido tikls ar padzi-
linatas integracijas limeni, lai mazinatu Skérslus, kas nelauj pieklat profesionalajai izglitibai, un uzlabotu tas
kvalitati.

Pamatojums

Ir vélme uzlabot Eiropas profesionalas izglitibas kvalitati, Tpasi tadas galvenajas prioritarajas jomas ka zala
parveide, IT drodiba, komunala infrastruktira un veselibas apripe. Turklat, izveidojot fiksétu un praktiskaku tik-
lu, arT mazajiem uznémumiem bitu uzlabota piekluve macibu mobilitatei. Sadi varétu arf uzturét profesionalas
izglitibas kvalitati. Istenojot 3o ieteikumu, tiktu arT paaugstinats visparéjais prasmju [imenis Eiropas Savieniba
un dalibvalstis iegtu sava veida intelektualo darbaspéku.

Iete i ku m S N r. 4 Eiropas pilsonu paneldiskug

PROFESIONALAS IZGLITIBAS DZILAKAS
INTEGRACIJAS VEICINASANA VISA ES

Macibu mobilitate
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Macibu mobilitites nodroSina%ana gimeném

Eiropas Savienibai ieteicams izveidot izmégindjuma programmu starppaaudZu macibu mobilitatei, ar kuru vai-
raki gimenes locekli varétu piedalities mobilitates programma kopa, tadéjadi risinot jautajumu par attiectbam
gimené.

leteicams uzsakt jaunu izméginajuma projektu (iespéjams, esosas programmas pasparné), kurs batu paredzéts
ari personam ar bérniem. Izméginajuma projekts batu jaizvérté péc ta izmaksu lietderibas, lai izlemtu, vai tas
ir japaplasina.

Pamatojums
Sis pasakums ar mobilitites programmu palidzibu veicina paaudZu dialogu visa ES. Turklat tie cilvéki, kuriem ir

mazi bérni, var vieglak piek|at mobilitatei, izmantojot 5o pasakumu. Sadam risinajumam ir potencials iesaistTt
skolénus un vecakus mobilitaté: bérni varétu apmeklét skolu, bet vecaki — piedaltties pieauguso izglitiba.

Ietei ku m S N r 5 Eiropas pilsonu paneldiskusij
‘ Macibu mobilitate

MACIBU MOBILITATES NODROSINASANA

GIMENEM
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leteikums Nr. 6

ES programma darba néméju macibu mobilitates hibridmodelu veicinasanai

leteicams izstradat ES programmu, lai veicinatu darba néméju macibu mobilitates hibridmodelus.

Ar 3o programmu darba néméji varétu apgat kursus dazadas macibu jomas. Programmas kursi bitu japabeidz
ne ilgak ka seSos ménesos. Kursos varétu apgt ne vien valodas, bet arT citus priekSmetus, kas saistiti ar darba
néméju profesijam. Ar Sadiem kursiem darba néméji var sasniegt augstaku prasmju limeni izvélétaja profesija,
ka arT iegdt praktisku pieredzi. Dalu no apmacibam darba néméji var apgut tieSsaisté, bet paréjo — arzemés.
Saja nolika vini apmeklé izglitibas iestades arzemés, pieméram, universitates, sabiedriskas koledZas vai pro-
fesionalas izglitibas centrus (atkariba no ta, kadas iestades ir attiecigaja valstl). Darba devéjam ir pienakums
atbrivot darba néméju no darba pienakumiem uz laiku, kas pavadits arzemés un apgastot tieSsaistes kursus.
Turklat darba néméjam péc atgrieSanas ir jabit saglabatai darbvietai. Tatu darba devéjam 3aja laika nav
jamaksa darba néméjam alga. Ta vieta dzivo3anas izmaksas arzemés ir jasedz no ES fondu lidzekliem. Seit
jaieklauj arT veselibas apdrosinasana un socialais nodroSinajumes.

Pamatojums

Ja darba néméji gast pieredzi arzemés, ieguvéji ir visi: darba néméjs pilnveidojas persontgi un profesionali, sa-
vukart darba devéjs péc darba néméja atgrieSanas iegist augstak kvalificétu darbinieku. Turklat darba néméju
gata pieredze arzemés uznémumiem ir izdeviga arT tada zina, ka Sie darbinieki savas zindSanas nodod talak
kolégiem, pieméram, apmacibu veida.

Ir loti svarigi piedavat hibridmodelus. Cilvéki, kas aiznemti profesionalaja dzivé vai kam ir bérni, nereti var do-
ties uz arzemém tikai uz Tsu laiku. Tadé| viniem ir nepiecieSami elastigi hibridmodeli. Turklat darba devéjiem ir
jaatbrivo darba néméji no darba pienakumiem uz neilgu laiky, ja dalu no macibam var apgdt tieSsaisté.

Sis konkrétas programmas vajadzibam nav ieteicama tiesa darba néméju apmaina starp ES uznémumiem, jo
pastav darbinieku parvilinasanas un intelektuala darbaspéka emigracijas risks. Ir neparprotama vélme veicinat
macibu mobilitati, izmantojot izglitibas pakalpojumu sniedzgéjus, nevis darbaspéka mobilitati. Tomér dazas no-
zarés apmaina starp uznémumiem var bit vértiga, un to varétu sekmét, izmantojot citas macibu mobilitates
programmas.

Eiropas pilsonu paneldiskusi
Macibu mobilitate
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leteikums Nr. 7

Valodu apguves uzlabo$ana ar jaunam tehnologijam

Eiropas Komisijai vajadzétu investét tehnologdisko riku (MI) izmanto3ana macibu mobilitates noldkos, lai ar tiem
papildinatu valodu apguvi. ES biitu jaiegulda digitalajas tehnolodgijas, lai atbalstitu macibu mobilitati lidztekus
klatienes macibam. Sis ieteikums attiecas uz sagatavo$anos macibu mobilitatei un uz pasu mobilitates periodu.

Tehnologiskiem rikiem batu jabat pieejamiem bez maksas. Jaunas tehnologijas bltu jaizmanto it seviski valodu
apguves sakumposma. Jaunas tehnologijas batu jaizmanto ta, lai sasniegtu visus pilsonus, kuri iesaistas maci-
bu mobilitaté (pieméram, studenti, pensionari utt.).

Eiropas Komisijai vajadzétu papildinat pasreizéjo ES akadémijas platformu ar jaunakajiem MI sasniegumiem,
Sim noldkam izmantojot lietotni. Konkréti Ml varétu izmantot tadiem mérkiem k& macisanas, vardu krajuma
paplasinasana, sinhronizéta interpretacija un sazinas nodrosinasana lietotné starp lietotajiem.

Pamatojums

Eiropas Komisijai bltu jaizmanto jaunako tehnologiju priekSrocibas, lai uzlabotu valodu apguvi macibu mobi-
litates joma. MI sistémas varétu analizét macibu sekmes un atrak izstradat individualas macibu programmas,
nemot véra konkrétas vajadzibas un prasmes.

IetEi ku ms N r. 7 Eiropas pilsonu pane|diskus|

VALODU APGUVES UZLABOSANA AR
JAUNAM TEHNOLOGIAM

Macibu mobilitate
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leteikums Nr. 8
Valodu programmu reklamésana un popularizéSana

Eiropas Komisijai vajadzétu intensivak reklamét esosas valodu programmas un popularizét pasreiz 1stenojamas
valodu programmas valsts un regionalaja [imenT.

Mérkgrupa ir visi tie, kuri vélas iesaistities macibu mobilitates shémas un izmantot pasreizéjas valodu program-
mas savas mitnes valstls un uznémeéjvalstis gan valsts, gan regionalaja limen.

Pirms uzturésanas arzemeés

ES batu jareklamé savas valodu programmas, sdtot piedavajumus pa e-pastu, 1stenojot mérktiecigas tirgve-
dibas kampanas socialajos medijos un izmantojot sabiedriskas attiecibas.

Batu jaizstrada mentorésanas programma. Pirms persona iesaistas macibu mobilitates programma, noriko-
tajam mentoram batu jasniedz padomi, ka uzlabot valodu prasmes.

Batu jaizveido arT véstnieku programma, kura iesaistitos cilvéki, kas pabeigusi macibu mobilitates kursus.
Véstnieki apmeklétu skolas, universitates un uznémumus, lai informétu par macibu mobilitati un to popula-
rizétu, ka ar dalttos pieredzé par valodu apguvi.

. Uzturoties arzemés

Personai ierodoties galameérki, mentors sniegtu atbalstu vietéja limenl. Mentoré3anas programma ietilptu
kultdras un valodas elementi, lai palidzétu personai macibu mobilitaté.

Pamatojums

Saskana ar statistikas datiem (Flashbarometer, 2020) valodu apguve ir viens no galvenajiem Skérsliem, kas
nelauj cilvékiem piedalities mobilitates shémas macibu noldkos.

Iete i ku m S N r. 8 Eiropas pilsonu paneldisk

VALODU PROGRAMMU REKLAMESANA
UN POPULARIZESANA

Macibu mobilitate
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leteikums Nr. 9

Par svarigu elementu tiek uzskatita pieejama un saskanota informacija par Erasmus+. Proporcionali palielinot
un novirzot programmas Erasmus+ un Erasmus budZetu pieauguso mobilitatei, ieteicams izmantot katrai dalib-
valstij raksturigas infrastruktiras, kas tajas iedibinatas, lai izveidotu Erasmus+ birojus. Ar to ir domatas valsts
un vietéja méroga infrastruktdras, kas paredzétas konkrétai mérkauditorijai: nestradajoSajiem iedzivotajiem,
stradajosajiem iedzivotajiem un jauniesiem. Ipasa uzmaniba vérsta uz vietam, kur pieaugusie piedalas macibu
programmas (nodarbinatibas centri, pasts, sporta klubi, socialas programmas, vietéjas asociacijas, centri pieau-
gusajiem ar ierobeZotam parvietoSanas spéjam utt.). Lai koordinétu Sos birojus, atskaites punkts informacijas
izplatisanai par piedavatajiem pakalpojumiem vietéjiem birojiem varétu bat valsts atskaites struktdra Eiropas
iestades pasparné. Vietéjo biroju popularizéSanai ieteicams ieviest strukturétu Eiropas sazinu vietéjo biroju
[imen, tadéjadi noradot uz So biroju esamibu un sniegtajiem pakalpojumiem, un Saja noldka izmantot visus
sazinas kanalus.

Pamatojums

Nemot véra Eiropas programmu sadrumstalotibu (Eurodesk, Europe Direct u. c.), Skiet, ka iz3kiro3s ir jautajums
par Erasmus+ informacijas pieejamibu un saskano3anu. Viet&jie biroji varétu sniegt plasu pakalpojumu klastu
(saskanojot ar valsts sistému), kas biitu Sadi:

= sazina ar uznéméjvalstt pieejamo personu tiklu, lai dibinatu saikni jau no ieraSanas briza (atbalsts valodas
zina, administrativa rakstura informacija, ieteikumi par transportu, izmitinasanu, veselibas aprdpi un
psihologisko atbalstu utt.) un sazinatos visu uzturésanas laiku atkariba no individualajam vajadzibam;

> konkréta informacija par izmitinaSanu: kopiga vietéja méroga datubaze, kas sniedz informaciju par
pieejamam, |[&tam un ieteicamam izmitinaSanas vietam, galveno uzmanibu pievérsot tam, lai 5Ts majoklu
iespéjas batu pieejamas visiem, taja skaita cilvékiem ar invaliditati;

- Tpass finansials atbalsts saskana ar konkrétas personas vajadzibam: veselibas apripe (psihologiska un
fiziska palidziba), palidziba bérnu aprpé un transports;

= atbalsts valodas zina pirms doSanas apmaina un tas laika;

= atbalsta un informacijas platformas izveide par majoklu un transporta pieejamibu cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam, lai visu uzturéSanas laiku sniegtu viniem palidzibu un padomus.

Eiropas pilsonu panedisk

Macibu mobilitate
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leteikums Nr. 10

leteicams palielinat visparéjo budzetu, lai nodroSinatu resursu ieklaujosaku un plasaku iedali macibu mobilita-
tes dalibniekiem (tai skaita studentiem, praktikantiem, darba némeéjiem un darbiniekiem, ka art lielajiem un ma-
zajiem uznémumiem). Visiem ir jabat piedavatai iespéjai sanemt finansialu atbalstu, kura summa batu atkariga
no sadiem socialekonomiskajiem faktoriem: dzives dardziba uznémeéjvalsti, dalibnieku finansialas iespéjas un
Tpasas vajadzibas saistiba ar personu fiziskiem traucéjumiem un slimibam. Tas bdtu javeic, izstradajot Eiropa
koptgus pieskirSanas kritérijus, ar kuriem izvérté to personu individualo izcelsmi un socialekonomiskas vajadzi-
bas, kas piesakas macibu mobilitatei (nenemot véra atzimes). Turklat dalibnieki sanems finansialo atbalstu visa
procesa laika. Ar So palielinato budzetu ieceréts veicinat darba néméju apmainu starp uznémumiem, vadoties
no darba néméju finansialajam vajadzibam un atbilstoSi uznémumu lielumam. Personalam, kas izvérté poten-
cialos macibu mobilitates dalibniekus, par savu darbu bitu jasanem finansiala atlidziba.

Pamatojums
Sadi izglitibas mobilitates sistéma klas vienlidzigaka, ieklaujosaka un pieejamaka visiem Eiropas Savienibas

iedzivotajiem no visdaZadakajiem sabiedribas slaniem, kuri vélas piedalities macibu mobilitaté, ka art atcels
galvenos finansialos Skérs|us dalibai.

Eiropas pilsonu panedisk

Macibu mobilitate
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leteicams katra ES valstT izveidot véstnieku programmu. Véstnieki bis atbildigi par esoSo macibu mobilitates
programmu publisko5anu un popularizésanu. Véstnieki popularizés mobilitati arzemés visu veidu mérkgrupam
(bérniem, studentiem, izglitojamajiem, darbiniekiem un senioriem) un visa veida organizacijas (skolas, augst-
agentaru budZets tiks pardalits, lai prioritizétu véstnieku darbu. BudZetu pielagos konkrétas valsts vajadzibam
(iedzivotaju skaits, eso50 mobilitates programmu dalibnieku skaits utt.).

Véstnieki jau bis guvusi pieredzi mobilitates programma un varés ar to dalities. Viniem jabdt bez aizsprie-
dumiem un ar labam komunikacijas spéjam. Véstniekiem jaatspogulo to cilvéku daZadiba, kuri var doties uz
arzemém, lai katra grupa varétu ar viniem identificéties.

Par véstnieku var stradat ilgstoSi, tomér centieties regulari pienemt darba jaunus véstniekus, kuri macibu mo-
bilitaté piedalijuSies nesen. Par véstnieku programmu informés pa plasiem sazinas kanaliem (socialajos tiklos,
publicitates kampanas u. c).

Pamatojums

Daudzas Eiropas valstis cilveéki pat neapzinas, ka viniem ir pieejamas macibu mobilitates iespéjas. Biezi vien
laudis ir nedroSi - vini baidas doties pieredzes apmaina uz arzemém. Ir svarigi raisit zinatkari un kliedét bailes
doties uz arzemém. Erasmus+ ir izteikti vérsts uz konkrétam grupam (studenti u. tml). Studentiem ir laba
izpratne par to, ka darbojas Erasmus+, bet paréjam grupam (studéjoSajiem neakadémiskas iestadés) Tsti nav
pieejamas macibu mobilitates iespéjas. Pieejamas informacijas ir daudz, tacu ta nesasniedz cilvékus. Véstnieki
varétu palidzét atrast cilvékiem pareizas iesp&jas no jau esoSajam. Daudz labak ir parunat personigi ar kadu,
kurs sniedz atbalstu un atbild uz jautajumiem, neka lastt informaciju dokumentos.

Eiropas pilsonu panedisk

Macibu mobilitate
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leteicams galamérka valsti sagaidit mobilitates shému dalibniekus un sekmét vinu integraciju ar konsultantu
tikla palidzibu. Konsultants ir parstavis galamérka valsti, kurs parzina vietéjo kultlru un ir gatavs sniegt pa-
lidzibu jaunpienacéjam visa uzturésanas laika. Konsultants atbild par atbalsta sniegSanu pirms izbraukSanas
no izcelsmes valsts (sniedz informaciju par izmitinasanu, transportu, administrativajam proceddram utt.). Kon-
sultants sniedz palidzibu jaunpienacéjam visa uzturésanas laika, it 1pasi saistiba ar vietgja rakstura jautaju-
miem. Tapat konsultants atbalsta ar sabiedriskas dzives izvérsanu galamérka valsti. Sie konsultanti stradatu
ka brivpratigie, tacu tiktu atlidzinati dazi izdevumi. Jau ir vairaki tikli integracijas atbalstam (Erasmus studentu
tikls, Erasmus Mundus, Europeers utt.), taCu tie pieejami tikai studentiem. leteicams tos pastiprinat, apvienot un
attiecinat uz ari uz paréjam grupam (bérniem, darbiniekiem, senioriem, izglitojamajiem utt. Izstradajot platfor-
mu, varétu atvieglot konsultantu un jaunpienacéju sazinu.

Pamatojums

Mobilitates apmainas laika cilveki var justies norobeZoti. Konsultanti varétu palidzét dro3ak un értak iejusties.
Ja pirms do3anas uz arzemém ir pieejama nepieciesama informacija, ta var loti noderét un mazinat bailes no
doSanas uz arzemém. Personas riciba batu visa informacija par galamérka valsti, un persona bitu dro3a, ka
kads vinus sagaidis ierodamies. Tas varétu nomierinat gan tos, kuri dodas uz arzemém, gan vinu radiniekus,
it Tpasi vecakus. Konsultanti varétu bat 1pasi batiski tiem, kuri piedalas macibu mobilitaté no neakadémiskam
iestadém vai lauku apvidiem.

Eiropas pilsonu panedisk

Macibu mobilitate
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leteicams visiem macibu mobilitates dalibniekiem piedavat ekonomiskus stimulus, lai varétu létak izmantot
ekologiski tiraku transportu (parceloties uz mitnes valsti un dzivojot taja). Tadéjadi dalibnieki arT varétu ievérot
videi draudzigu dzivesveidu galamérka valstis par l[&taku samaksu, dodoties uz darbu ar ekologiski tiraku trans-
portu, apmetoties videi draudzigas viesnicas utt. Eiropas Komisijai btu jasniedz pienaciga informacija par Sim
videi draudzigajam iesp&jam, kamér dalibnieki vél nav devuSies uz galamérka valsti.

Pamatojums

lemesls tam it tads, ka macibu mobilitates dalibnieki ar ekonomiskiem stimuliem ir jamudina izmantot ekolo-
giski tirakus transporta veidus, dodoties uz citu valsti un uzturoties Saja valstl.

Iete i ku m S N r. 13 Eiropas pilsonu pane|disk

PAR ZALAKU MACIBU MOBILITATI!

Macibu mobilitate
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leteikums Nr. 14

leteicams oficiali atzit par “starptautiskajiem koordinatoriem” tos pedagogus, kuri atbalsta studentu dalibu
macibu mobilitates programmas. Viniem bitu jasanem atlidziba par papildu slodzi un veltTto laiku. Tapat viniem
vajadzétu bat viegli atpazistamiem sava izglitibas iestadg, jasanem apmaciba un sertifikats. 5ads pamudi-
najums nepieciesams, lai pedagogi konsultétu studentus un palidzétu viniem piedalities macibu mobilitates
programmas, ieskaitot palidzibu ar administrativajam procedtram, vienlaikus pauzot Eiropas vértibas un redzé-
jumu. “Starptautiskie koordinatori” batu jauzskata par uzticamiem paligiem. Viniem visa gada garuma vajadzétu
organizét macibu mobilitates popularizésanas pasakumus.

Pamatojums

Pedagogi bitu janovérté un jaatalgo par papildus veikto darbu un to, ka sniedz labaku un pieejamaku informa-
Ciju un noradijumus par pieejamajam iespéjam.

Iete i ku m S N r. 14 Eiropas pilsonu paneldisk

PEDAGOGU NOZIMES APZINASANAS
MACIBU MOBILITATE

Macibu mobilitate
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Finansials atbalsts darba néméju profesionalajai izaugsmei

Eiropas Savienibai ieteicams sniegt finansialus stimulus

= maziem un vid&jiem uznémumiem, kas vélas satit savus darba néméjus uz arzemém, lai piedalitos
apmacibu kursos un atvestu atpakal zinaSanas, kuras dalities ar kolégiem un partneriem,

- ka arT darbiniekiem (gan bezdarbniekiem, gan nestabilas nodarbinatibas situacijas), kuri dodas apmacibu
mobilitaté uz citu uznémumu, lai pilnveidotu prasmes un sekmétu karjeras izaugsmi. Uznemo3ais
uznémums sanem art oficialu Eiropas logotipu, kuru izvieto sava timek|vietné.

Finansialais atbalsts segtu darbinieku fiksétas izmaksas (pieméram, izmitinaSana, transports utt.). ES, uzné-
mumi, darbinieks vai nodarbinatibas dienests var lidzfinansét macibu apmainu, lai darbinieks vai uznémums
to uztvertu nopietni. Lidzfinanséjuma limenis ir atkarigs no macibu mobilitates veida un sanéméjiem. Macibu
apmainas notiek art starp privato sektoru (pieméram, NVO, uznémumiem, organizacijam) un publisko sektoru
(pieméram, iestadém, ES utt.), ka arT starp cita veida darba jomam. Arodbiedribas un darbinieku asociacijas var
atbalstit So programmu izstradi.

Pamatojums

Sadi jebkurs uznémums neatkarigi no savam ekonomiskajam iespgjam var satit darbiniekus piedalities apmai-
nas programmas, lai uzlabotu profesionalas prasmes. Turklat visi uznémumi, kas vélas uznemt darbiniekus pie
sevis, var to darit, neapmaksajot darbinieka izmitinasanas vai algas izmaksas.

Iete i ku m S N r. 15 Eiropas pilsonu pane|disk

FINANSIALS ATBALSTS DARBA NEMEJU
PROFESIONALAJAI IZAUGSMEI

Macibu mobilitate
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leteikums Nr. 16

Informacija par darbinieku mobilitati Eiropa

Eiropas Savienibai ieteicams izveidot un parvaldit informacijas platformu, kas veltita macibu mobilitates iespé-
jam darbiniekiem visu veidu sektoros (privataja, publiskaja u. c). Platformas mérkis ir apvienot uznémumus un
darbiniekus, un tai batu jabht visiem pieejamai. Katrs dalibnieks registré savu portfolio: uznémumi, kas vélas
uznemt darbiniekus, sniedz informaciju par savu piedavajumu, savukart darbinieki izklasta savu ieguldijumu un
mérkus attieciba uz maciSanos. Platforma tiks ieklauta art informacija par daZzada veida pieejamajiem finan-
séjuma veidiem un saites uz citam saistitam vietném. Darbiniekiem, kuri ir piedalijuSies macibu mobilitates
programma, btu jadalas pieredzé ar zinojuma palidzibu. ST platforma palidzétu labak koordinét darbinieku
apmainu un racionalak un saskanotak parvaldit administrativas proceddras.

Pamatojums

51 platforma lautu darba devéjiem apmainities ar informaciju par iespgjam un veidiemn, ka Tstenot 50 apmainu.
Turklat ta kalpotu ka kopéja platforma darba néméjiem, lai labak apjaustu tirgl pieejamas iespéjas attieciba
uz macibu mobilitati.

Iete i ku m s N r. 16 Eiropas pilsonu paneldisk

B Macibu mobilitate
INFORMACIJA PAR DARBINIEKU
MOBILITATI EIROPA
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leteikums Nr. 17

Mérktiecigas informacijas kampanas par macibu mobilitati

leteicams veidot nelielas, mérktiecigas informacijas kampanas divam dazadam mérkgrupam: a) pusaudziem/stu-
dentiem un b) pieauguSajiem (profesionaliem, darbiniekiem utt.). Katrai grupai nepiecieSsama individuala pieeja.
Pirmais instruments, ko varétu izmantot, ir véstnieki ar iepriekS&ju macibu maobilitates pieredzi, kuri to popularizé
gan pusaudZiem, gan pieaugusajiem/profesionaliem, daloties savos veiksmes stastos. Sis pasakums varétu bat
efektivs arT tadam grupam ka vecaka gadagajuma cilveki utt. Véstniekus varétu izvietot pie galdiem ratsnamos,
ka arT vini varétu apmeklét skolas un citas vietas. Viniem varétu pievienoties persona, kas ir specializ&jusies
macibu mobilitates tehniskajos un praktiskajos jautajumos. Otrs instruments varétu blt paredzéts studentiem un
jaunieSiem un izmantot hibridmodelus un radoSus veidus, lai uzrunatu jaunieSu auditoriju par macibu mobilitati,
pieméram, ar socialajiem medijiem (témturi, tieSsaistes informacija utt.) un informativiem materialiem drukata
formata. Sada veida kampana varétu veicinat plasaku informacijas apriti un radit kédes reakciju.

Pamatojums

Ja trakst zinaSanu par macibu mobilitati, cilvékiem ir neiespéjami taja iesaistities. Piekluve informacijai izvérsis
[idzdalibu plasaku.

Iete i ku m S N r. 17 Eiropas pilsonu paneldisk

MERKTIECIGAS INFORMACIJAS KAMPANAS
PAR MACIBU MOBILITATI

Macibu mobilitate
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leteikums Nr. 18

Pasakumi un aktivitates ar noliku veicinat nediskriminaciju macibu mobilitate

Tiek noskirta skolu jaunatne un stradajoSie pieaugusie ka divas atseviSkas grupas un pievérsta uzmaniba prob-
[ému risinaSanai katra no tam atseviski. Ir nodrosinats, lai skolas un darba vietas bitu nediskrimingjosas telpas
pusaudZiem un profesionaliem attieciba uz dazadiem faktoriem, pieméram, vecumu, dzimumu, veselibu, sek-
sualo orientaciju, religiju utt. Lai sasniegtu So mérki, Eiropas Komisijai ir japieskir lidzekli un resursi dazadam
iesaistitajam pusém: viesgimeném, kas uznem pusaudzus, un uznémumiem un NVO, kas uznem pieaugusos.
NepiecieSamas 3adas aktivitates: viesgimenes un uznemosie uznémumi bltu jasagatavo viesu uznem3sanai, ka
art attiecigi jaapmaca, un to daritu starpkultru jautajumos specializéjusas personas (ombudi). Tas ir 1pasi sva-
rigi attieciba uz neaizsargatakam grupam. Sis aktivitates var palidzét uzlabot mobilitates pieredzi un mazinat
diskriminaciju. Turklat gimenes un uznémumi batu turpmak jaatbalsta ar stimuliem.

Pamatojums

Ir svarigi nodrosinat mobilo macibu studentiem un pieaugusajiem droSibu un ta dévéto vienotibu daudzveidiba.

Iete i ku m S N r. 18 Eiropas pilsonu pane|disk

PASAKUMI UN AKTIVITATES AR NOLUKU
VEICINAT NEDISKRIMINACIJU MACIBU
MOBILITATE

Macibu mobilitate
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leteikums Nr. 19

Aizspriedumu parvarésana, veicinot Erasmus+ prakses lidzsvarotaku sadali

Lai mudinatu pilsonus pieteikties daudzveidigakam Erasmus+ galameérku klastam, ieteicams rikoties divos [i-
menos.

1. ES institucionalaja limenTt: Komisijai ieteicams formulét principus, kas batu janem véra Erasmus+
programma iesaistttajam iestadém, lemjot par partneribas noligumiem ar citam izglitibas iestadém un to
atjaunosanu.

Papildus tam Komisija varétu ari izstradat tieSsaistes platformu, kura pieteikuma iesniedzgji varétu ievadit in-

formaciju par savam interesém, valodam, preferencém utt. un péc tam sanemt ieteikumus par sev piemérotiem

galamérkiem. Sada sistéma ar ieteikumiem varétu sekmét galamérku daudzveidibu, mudinot cilvékus doties tur,
kur citadi nebltu iedomajusies doties.

2. Dalibvalstu liment: dalibvalstim ieteicams rikoties, lai palielinatos valstt uznemto Erasmus+ dalibnieku
skaits. Dalibvalstis varétu mudinat valsts izglitibas iestades piedavat vairak kursu anglu valoda.

Pamatojums

Sis ieteikums ir svarigs divu galveno iemeslu d&l.

Pirmkart, ja kadu dalibvalsti vai galamérki uzskata par mazak pievilcigu, var tikt izniekotas Erasmus+ prog-
ramma pieejamas vietas. Uz atseviskam valstim, pieméram, Spaniju, ir parmérigi daudz pretendentu, tacu
cilvekiem batu vairak iespéju piedalities Erasmus programma, ja vien tiktu mudinati doties uz daudzveidigakiem
galamérkiem.

Otrkart, ja cilvéki dodas uz neiepazitam vietam, par kuram neko daudz nezina, vai atklgj jaunas kultdras, tad arT
tas palidz palielinat vinu izpratni par citam kultiram, parvarét aizspriedumus utt.

H Eiropas pilsonu panedisk
IetEIkumS Nr' 19 Macibu mobilitate
AIZSPRIEDUMU PARVARESANA, VEICINOT
ERASMUS+ PRAKSES LIDZSVAROTAKU
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leteikums Nr. 20

To administrativo Skér3lu novértéSana un parvarésana, ar kuriem saskaras darba

néméji un darba devéji

Eiropas Komisijai ieteicams izvertét Skérslus, ar kuriem saskaras darba néméji, piedaloties macibu mobilitates
programmas (pieméram, sociala nodroSinajuma iemaksas, pensijas). Izstradajot novértéjumu, Komisijai batu
janem véra art darba devéju vajadzibas un motivacija satit darba néméjus uz arzemém. Pamatojoties uz 3o
novértéjumu, Komisija varétu ierosinat turpmakus pasakumus minéto Skérslu parvarésanai.

Pamatojums

It Tpasi darbinieki saskaras ar risku, ka nevarés doties uz arzemém, jo pastav parak daudz administrativo Skér-
Slu, pieméram, attieciba uz socialo nodroSinajumu vai pensiju. Vai ir viegli parnest os atvieglojumus no vienas
dalibvalsts uz citu? Ir jasniedz atbalsts pilsoniem, kad tie saskaras ar Siem administrativajiem sarezgrjumiem.
Tapéc Eiropas Komisijai ieteicams pievérsties 31 problémjautajuma izskatisanai, lai to efektivi atrisinatu.

Iete i ku ms N r. 20 Eiropas pilsonu paneldisk
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Erasmus+ mérktiecigas komunikacijas stratégijas veicinisana

leteicams rikoties ta, lai tris gadu laika visi ES pilsoni bitu informéti par Erasmus+. To varétu panakt, izveidojot
efektivu komunikacijas stratégiju, kas bltu vérsta uz konkrétam grupam, kuras nav informétas par programmu
Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusu. 5ajas grupas ietilpst, pieméram, cilvéki ar invaliditati, darbinieki,
bezdarbnieki, finansiali nelabvéliga situacija esosie cilvéki, lauku apvidos dzivojoSie, cilveki bez augstakas izgli-
tibas un socialas atstumtibas riskam paklautie cilveki.

Pamatojums

Macibu mobilitates vajadzibam ir pieejams daudz iesp&ju un programmu, pieméram, Erasmus+ un Eiropas Soli-
daritates korpuss. Turklat jau ir izstradati tadi informacijas centri ka Erasmus+ platforma un Erasmus+ lietotne.
Tomeér &1 informacija nav viegli pieejama un nesasniedz visas attiecigas grupas. Tapéc ieteicams izvirzit par
mérki tris gadu laika informét visus ES pilsonus, izstradajot 1pasi pielagotas kampanas, lai sasniegtu konkrétas
mérkgrupas, kuras, iespéjams, nevar pieklit Sobrid pieejamajai informacijai vai git no tas labumu.

Iete i ku m S N r. 2 1 Eiropas pilsonu panedisk

B B B Macibu mobilitate
ERASMUS+ MERKTIECIGAS KOMUNIKACIJAS
STRATEGIJAS VEICINASANA
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KA SAZINATIES AR ES

Klatiene

Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct centru. Sev tuvaka centra adresi varat atrast tieSsaisté
(european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_lv).

Pa talruni vai rakstveida

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jdsu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar So dienestu varat sazinaties
sadi:

— pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (dazi operatori par Siem zvaniem var iekasét maksu),

— pa 3adu parasto talruna numuru: +32 22999696,

— izmantojot sazinas veidlapu: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_|Iv.

KA ATRAST INFORMACIJU PAR ES

TieSsaiste

Informacija par Eiropas Savienibu visas oficidlajas ES valodas ir pieejama portala Europa (european-union.europa.eu).

ES publikacijas

ES publikacijas varat apskatit vai pashtit vietné op.europa.eu/Iv/publications. Vairakus bezmaksas publikaciju
eksemplarus varat sanemt, sazinoties ar Europe Direct vai tuvako dokumentacijas centru (european-union.
europa.eu/contact-eu/meet-us_lv).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti

Ar visu ES juridisko informaciju, ari kops 1951. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficialajas valodas, varat
iepazities vietné EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

ES atveértie dati

Portala data.europa.eu ir piekluve atvértam datu kopam no ES iestadém, struktlram un agenttram. Datus var bez
maksas lejupieladét un izmantot tiklab komercialiem, ka nekomercialiem mérkiem. Portala ir ari bagatiga piek|uve
datu kopam, kas nakusas no Eiropas valstim.


http://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_lv
http://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_lv
http://european-union.europa.eu
http://op.europa.eu/lv/publications
http://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_lv
http://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_lv
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu

Eiropas Savienibas Print  ISBN 978-92-68-09215-6  d0i:10.2775/568598  NA-09-23-534-LV-C
Publikaciju birojs PDF  ISBN 978-92-68-09195-1  d0i:10.2775/628252  NA-09-23-534-LV-N



	1. Ievads
	2. Pilsoņu paneļdiskusijas par mācību mobilitāti galvenās iezīmes
	2.1. Paneļdiskusijas nejaušā atlase un demogrāfiskais sastāvs
	2.2. Koordinācijas komiteja
	2.3. Zināšanu komiteja
	2.4. Zināšanu un informācijas centrs
	2.5. Referenti
	2.6. Galvenie moderatori
	2.7. Koordinatori
	2.8. Novērotāji

	3. Metodiskā sistēma un atsevišķas sesijas
	3.1. Metodiskā sistēma
	3.2. Pirmā sesija. Process un iznākumi
	3.3. Otrā sesija. Process un iznākumi
	3.4. Trešā sesija. Process un iznākumi

	4. Turpmākie pasākumi
	Pielikums. Galīgie ieteikumi

