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1. Bevezetes




Az Eurdpai Bizottsag 2023-ban hdrom eurdpai pol-
gari vitacsoportot szervezett, amelyek kozll az egyik
a tanuldsi céld mobilitas témajaval foglalkozott.
A vitacsoportok mindegyikében mintegy 150 vélet-
lenszerlien kivalasztott polgar vett részt mind a 27
unids tagallambdl, hogy bizonyos fontos bizottsagi
javaslatokat megelézéen tanacskozzanak és ajanla-
sokat fogalmazzanak meg. A vitacsoportok a 2022.
junius 17-i ,Az Eurdpa jovéjérél szolé konferencia —
A jovOkép konkrét intézkedésekre valtasa” cimd koz-
leményben (*), valamint von der Leyen elntk 2022-
es, az Unid helyzetérdl szoléd beszédében kifejezett
kotelezettségvallalasat teljesitik. A tanuldsi célu
mobilitassal foglalkozé eurdpai polgari vitacsoport a
harmadikként megrendezett vitacsoport volt, harom
llésszakkal, amelyekre marcius 3-5., marcius 24-26.
és aprilis 28-30. kozott kerdlt sor. A vitacsoportot
a tanulasi céli mobilitasrdl szold tandcsi ajanlasra
iranyuld javaslat el6készitd munkdja kapcsan hivtak
0ssze, hogy a Bizottsag tajékozédhasson a polgarok
nézépontjardl, és hogy a polgarok megfogalmazhas-
sak ajanlasaikat.

A ,tanulasi célu mobilitas” kifejezés akkor hasznala-
tos, ha valaki tanuldas céljabdl, példaul egyetemen,
iskolaban vagy akar egy vallalkozasnal, vagy ifjusa-
gi csereprogram keretében bizonyos ideig kilféldon
tartézkodik. Napjainkban a tanulasi célu mobilitas a
modern oktatds alapveté alkotdeleme, valamint az
egész életen at tartd tanulds, a személyes fejlédés
és az interkulturalis megértés elémozditasanak kulcs-
fontossagu eszkdze. Azonban meég mindig jelentds
kihivast jelent annak megvaldsitasa, hogy a tanulasi
célu mobilitds az Eurdpai Unidn beltl minden tanuld
szamara hozzaférhetd, inkluziv és hatékony legyen.

Felismerve ezeket a kihivasokat, az EU aktiv szerepet
vallalt a tanuldsi célu mobilitds elémozditdsaban és
a részvétel novelésére irdnyuld tagallami eréfeszi-
tések tamogatasaban. Az eurdpai oktatdsi térségre
vonatkozd, 2025-ig sz6ld bizottsagi stratégia példaul
ambicidzus célokat tliz ki arra vonatkozoéan, hogy a
tanuldsi célu mobilitds lehetéségei mindenki szamara
valdsagga valjanak, valamint hogy a kulféldon szer-
zett tanuldsi eredmények automatikus koélcsonos el-
ismerése megvaldsuljon. E célok eléréséhez azonban
kezelni kell a finanszirozassal, a nyelvi készségekkel,
az elismeréssel, valamint a tarsadalmi és kultura-
lis integraciéval kapcsolatos, dsszetett szakpolitikai
kihivasokat. Az EU déntd szerepet jatszik a tagalla-
mok és mas érdekelt felek kozotti egylttmiikddés és
koordinacid elésegitésében e kihivasok kezelése és a
megvalosithaté megoldasok kidolgozasa érdekében.

(*) Eurdpai Bizottsag (2022): A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi
és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsdganak — ,Az Eurdpa jovéjérdl szold konferencia — A jovékép konkrét intézkedésekre
valtasa”, COM(2022) 404 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX<HS>%3A52022DC0404).
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A Bizottsag 2023-ban ugy hatdrozott, hogy Uj szak-
politikai javaslatot terjeszt elé azzal a céllal, hogy
az europai oktatasi térségben mindenki szamara
elémozditsa a tanuldsi céli mobilitast. Ezzel 6ssze-

fliggésben a Bizottsag eurdpai polgari vitacsoportot
szervezett, és felkérte annak résztvevdit, hogy vala-
szoljanak a kdvetkezé kérdésre: ,Hogyan tehetjiik
mindenki szamara valésagga a tanulasi céld
mobilitast?”. A polgarokat arra kérték, hogy azo-
nositsak a tanuldsi célu mobilitas fé akadalyait, és
azt, hogy mit kell tenni annak érdekében, hogy az
mindenki szamara valésagga valjon.

Az eurdpai polgari vitacsoport résztvevéi a tajékozta-
to anyagok, szakértdi vélemények, valamint a mun-
kacsoportokban és a plenaris lésen folytatott vitak
alapjan azonositottak és rangsoroltak a Bizottsag Uj
szakpolitikai javaslata szempontjabdl relevans kér-
déseket. A vitacsoportban feldolgozott informacidkat
és a csoport eredményeit e jelentés és melléklete
foglalja 6ssze. Ez a jelentés dsszefoglalja a vitacso-
port fébb jellemzdit, és felvazolja annak mddszertani
keretét, a vitak elésegitésének madjat, a harom (lés
eredmeényeit, valamint a kovetkezd lépéseket. Vége-
zetll megallapitja az egész folyamatbdl levonhatd
tanulsagokat és kovetkeztetéseket.



2. A tanulasi
celu mobilitassal

foglalkozo eurdpai
polgari vitacsoport
fobb jellemzoi
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A TANULASI CELU MOBILITASSAL FOGLALKOZO EUROPAI POLGARI VITACSOPORT

2.1. A VITACSOPORT TAGJAINAK
VELETLENSZERU KIVALASZTASA ES

DEMOGRAFIAI OSSZETETELE

A vitacsoport résztvevdit véletlenszer( kivalasztas ut-
jan toboroztdk, mivel ez méltanyos, kovetkezetes és
megbizhatd megkdzelités az ilyen részvételi folyama-
tokban részt vevd személyek kivalasztasara. Megfele-
l6en alkalmazva a véletlenszer( kivalasztas novelheti
a sokféleséget és a reprezentativitast. A felvételt a
Kantar Public végezte 27 nemzeti toborzé lgyndk-
ség tamogatasaval. A legtébb orszagban a résztve-

vOket telefonon toboroztak a véletlen szamtarcsazas
modszerének hasznalataval. Néhany mas orszagban
személyes modszereket vagy valdszinliségen alapu-
6 online panelbdl torténd véletlenszer( kivalasztast
alkalmaztak (ez utébbit csak Luxemburgban). Az at-
lagos elfogadasi arany tagallamonként eltéré, de 6sz-
szességében 5,15% volt.

1. tablazat: A vitacsoport demografiai 6sszetétele

CELZOTT
RESZTVEVOK

ORSZAG

Belgium 5
Bulgaria 4 4
Csehorszag 5 5
Dania 3 3
Németorszag 19 19
Esztorszag 2 2
frorszag
Gorogorszag 5 5
Spanyolorszag 12 12
Franciaorszag 15 15
Horvatorszag 2 2
Olaszorszag 15 15
Ciprus 2 2
Lettorszag 2 3
Litvania 2 2
Luxemburg 2 2
Magyarorszag 5 5
Malta 2 2
Hollandia 6 4
Ausztria 4 4
Lengyelorszag 10 10
Portugalia 5 4
Romania 7 7
Szlovénia 2 2
Szlovakia 3 3
Finnorszag 3 3
Svédorszag 5 4
Osszesen 150 142

TENYLEGES RESZTVEVOK

1. alkalom 2. alkalom 3. alkalom
4 4 4

4 4
5 5
3 3
15 14
2 2
5 5
12 11
15 14
2 2
15 15
2 2
3 3
2 2
2 2
5 5
1 1
4 4
3 4
10 10
4 4
7 7
2 2
3 3
3 3
3 3

139 137



Az 1. tablazat attekintést nyujt a vitacsoportba tagal-
lamonként vart résztvevok szamardl (orszagkvotak),
valamint az egyes Uléseken résztvevok tényleges sza-
marol és orszagonkénti aranyarol. A cél az volt, hogy a
tagallamok a népességiik nagysagaval aranyosan, és
az egyensuly biztositdsa érdekében orszagonként leg-
alabb két fével képviseltessék magukat (?). Mas szaval
a nagy népességUi orszagok, példaul Németorszag sza-
mara magas célértékeket hataroztak meg (19 f6), mig
Luxemburg és Malta esetében két-két allampolgart hiv-
tak meg. A részvételi arany altalaban véve jé volt, ami
megfelelt a kit(izott céloknak. A 27 tagallam kozil 22
esetében sikeriilt elérni a részvételi célokat. Osszessé-
gében a célkitlizés szerinti 150 résztvevobdl végll 142
polgadr vett részt az ilések legaldabb egyikén.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a vitacsoport a
leheté legnagyobb mértékben tiikrozze az EU né-
pességének sokféleségét, a résztvevékre vonatkozd
célkvétakat az els6 dbran bemutatott szociodemo-
grafiai jellemzo6k alapjan hataroztak meg (a résztve-
vék tényleges aranya az Ulések legalabb egyikén részt
vevl 142 polgarra vonatkozik). Az egyetlen kivétel az
a dontés volt, hogy feliilreprezentdljak a fiatalokat
azaltal, hogy a vitacsoport egyharmadaba 16-25 év
kozottieket valasztottak be, annak ellenére is, hogy
ez a korcsoport az eurdpai népesség kevesebb mint
339%-at keépviseli (3).

1. abra: Célszamok és tényleges résztvevdk iilésenként, négy szociodemografiai

kritérium alapjan

Nemek szerinti megoszlas az iiléseken

60% 52,1%  52,5%  53,3% 50,0%
40%
20%
0%
Female

47,9%  475% 46,7% °0.0%

Male

B Session1 M Session2 M Session 3 Target

Eletkor szerinti megoszlas az liléseken

40% 34,0% 33,8% 33,6% 33,0%
30% i
20% I'
10% '
0% o
16-25

M Session 1 MW Session 2

32,0% 32,4% 32,1% 33,0%

34,0% 33,8% 34,3% 33 0%

‘u |
| i
’ ul
| |

26-54 55+

Session 3 mTarget

(3) Az orszagos kvotakat a csokkend aranyossagi rendszer alkalmazasaval alakitottak ki, amelyet a tagallamonkénti eurdpai parlamenti

képviselGi helyek szamanak kiszamitasahoz is alkalmaznak.

) Ez a korcsoport az EU népességének 10,6%-at teszi ki (Eurostat, 2022).
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80%
60%
40%
20%

0%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

A résztvev6k megoszlasa lakéhelylik szerint

69,0%

62,7% 62,6% 62,8%

0, 0, 0,
373%  374%  372% 3

Rural

HSession1 M Session2 M Session3 mTarget

A résztvevok megoszlasa iskoldzottsagi szintjik szerint

45,1% 45,3% 46,0% 45,8% 46,0% 44,5%
39,0% 40,0%
21,0%
9,2% 8,6% 9,5%
Primary Secondary Tertiary

HmSession 1 MWSession2 mSession3 mTarget



2.2. IRANYITO BIZOTTSAG

A vitacsoportot az iranyitébizottsag dolgozta ki, szer-
vezte meg és irdnyitotta. Hetente egyszer llésezett,
hogy koncepciondlis és szervezési kérdésekben dont-
son, beleértve a mddszertani, logisztikai és koltség-
vetési kérdéseket is. A bizottsag az Eurdpai Bizott-
sag képvisel6ibél és vallalkozdkbol allt. Az Eurdpai
Bizottsdg részérél harom féigazgatdsag jarult hozza
az irdnyitobizottsdg munkdjdhoz: a Kommunikacios
Féigazgatdsag, amely a polgarok szerepvallalasanak
Uj szakaszaért, még pontosabban a vitacsoport mod-
szertanaért és megszervezéséért felel; a Foglalkoz-
tatds, a Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Féigazgatdsaga, amely a szakképzési, valamint a
felnéttoktatasi politikaért felelds; valamint az Okta-
taslgyi, Ifjusagpolitikai, Sportligyi és Kulturalis F6-
igazgatdsag, amely a tanulasi céld mobilitasért felel,
beleértve a témadval kapcsolatos tandcsi ajanlasokra
iranyulo, kiiszobon allé bizottsagi javaslatot is.

A vallalkozdék egytttmiikodtek az eurdpai polgari vi-
tacsoportok ezen Uj generaciojanak megtervezésében
és végrehajtasaban. A polgarok toborzasat a Kantar
Public tanacsado cég végezte. A VO Europe és az MCl
felelt a polgdrok tajékoztatdsaért és tamogatasaért,
valamint a harom Ulésszak valamennyi szervezési
vonatkozasaért. Emellett az ifok (Németorszag), a
Missions Publiques (Franciaorszag), a Danish Board

of Technology Foundation (Dania) és a deliberativa
(Spanyolorszaqg) altal alkotott nemzetkozi deliberaci-
0s csoport szakért6ket hozott 6ssze a tanacskozasi
folyamat megtervezése és megkonnyitése érdeké-
ben. A deliberacids csoportban kézremU(kédd partne-
rek és a Kommunikacids Féigazgatdsag egyesitették
know-how-jukat annak érdekében, hogy az egyes
lilésszakokra vonatkozéan meghatarozzak az atfogd
részvételi folyamatot és a modszertant. A deliberaciés
csoport feladata volt, hogy a harom Féigazgatdsaggal
egyltt egy stratégiai feljegyzés keretében felvazolja
a vitacsoport feladatkorét, valamint hogy létrehozzon
egy tanacsadd tudasbizottsagot. Emellett a Foglalkoz-
tatds, a Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadds
Féigazgatdsaganak és az Oktatastigyi, Ifjusagpolitikai,
Sportligyi és Kulturdlis Féigazgatésagnak a tamo-
gatasaval a deliberdciés csoport toborozta és latta
el instrukcidkkal azokat az eléaddkat, akik a harom
llésszak alkalmaval segitették a polgarokat a problé-
ma Osszetettségének megértésében és valaszoltak a
polgarok kérdéseire. Ez a csoport koordinalta tovabba
a polgarokkal és a helyszini tdmogatd csoporttal foly-
tatott kommunikaciot, ellatta a fébb moderalasi fel-
adatokat, elésegitette a csoportmunkat és feliigyelte
az eredmeényekrol szold jelentéstételt.
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2.3. TUDASBIZOTTSAG

A tanulasi célu mobilitassal foglalkozd szakértékbél
allo tudasbizottsdg bevondsa a polgdroknak nyujtott
tajékoztatds minéségének, objektivitdsanak, sokszind-
ségének és érthetéségének biztositasa révén fokozta
a tanacskozasi folyamat integritasat. A tudasbizottsag
feladata az volt, hogy ismereteket és szakértelmet
biztositson annak érdekében, hogy egyenld verseny-
feltételeket teremtsen valamennyi résztvevd szamara,
és megkonnyitse a kozottik folyd vitakat. Ez tobbek
kozott az els6 Ulésszak elétt a polgarokhoz eljuttatott
tajékoztatd csomag elkészitésével valdsult meg. A
tényszer( szakpolitikai bemeneti anyagot az iranyito-
bizottsaggal szoros egyittmikodésben dolgoztak ki.

A tudasbizottsag abban is segitette a deliberacids cso-
portot, hogy a polgarok tanacskozasai soran azonosit-
sa a gyenge jeleket (pl. a vita hidnya), a horizontalis
kérdéseket és a vakfoltokat (példaul az elképzelések
és a meglévd unids kezdeményezések kdzotti esetle-
ges atfedések és/vagy olyan teriiletek, ahol a javasolt
intézkedéseket nem feltétlendl tamasztottak ala té-
nyek). Tagjai emellett tényellendrzést végeztek, vala-
mint az Glések alatt és utan valaszoltak a polgarok
kérdéseire; ebben egy tudas- és informacids kézpont
és a Bizottsag mas szakértdi is részt vettek. A tanulasi
céld mobilitassal kapcsolatos ismereteik és tapasz-
talataik alapjan a deliberacids csoport arra iranyuld
eréfeszitéseit is tdmogattak, hogy a vitacsoport elsd
(az inkluziv tanulasi céld mobilitas akadalyaival fog-
lalkozd) tlésének eredményeit f6 cselekvési kategori-
akba soroljak.

A tudasbizottsag ot tagbol allt, akiket az iranyitdbi-
zottsag valasztott ki az alabbi kritériumok alapjan: a
legkiilonbdzébb ismeretkdrokre kiterjedd szakértelem;
a terileten szerzett know-how-juk és tapasztalataik
széles korli elismertsége mind az érdekelt felek, mind
a partnerek korében; képesség a témaval kapcsolatos
kilonboz6 nézetek megértésére, elismerésére és koz-
lésére, beleértve az esetleges kompromisszumokat
is; sokféleség a nemek, az allampolgarsag és a ho-
vatartozas tekintetében. Emellett az Oktatasdgyi, Ifju-
sagpolitikai, Sportligyi és Kulturalis Féigazgatdsag két
képviseldje is hozzajarult a bizottsag munkajahoz, be-
tekintést nyujtva az unids szakpolitikai szempontokba.

A tudasbizottsag tagjai a kdvetkezék voltak:
- Gina Ebner, Eurdpai Felnéttoktatdsi Szovetség,

- Mantas Pupinis, partner- és kutatasi igazgato,
PPMI, Litvania,

- Juan Rayon Gonzalez, Erasmus didkhaldzat (ESN),

- Mika Saarinen, Erasmus+ Nemzeti Iroda,
Finnorszag,

= Beatriz Tourdn, Erasmus+ Nemzeti Iroda,
Spanyolorszag,

- Fabienne Metayer, részlegvezetd, Erasmus+
koordindcios osztaly, Oktatastigyi, Ifjusagpolitikai,
Sportligyi és Kulturdlis Féigazgatdsdg (rotacids tag),

= Giedrius Sudikas, Erasmus+ tisztviseld,
Oktatdsugyi, Ifjusagpolitikai, Sportligyi és
Kulturdlis Féigazgatdsag (rotacids tag).



2.4. TUDAS- ES INFORMACIOS
KOZPONT

A szervezék létrehoztak egy tudas- és informacios koz-
pontot (TIK), amelynek az volt a feladata, hogy véla-
szoljon a polgdrok dltal a tandcskozasok soran felvetett
kérdésekre és felvilagositaskérésekre. A TIK tagjai ko-
z6tt voltak a Kommunikaciés Féigazgatdsag, a Foglal-
koztatds, a Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Féigazgatdsdga, valamint az Oktatasigyi, Ifjusagpoli-
tikai, Sportligyi és Kulturdlis Féigazgatdsag szakértdi,

2.5. FELSZOLALOK

A tudasbizottsag tagjai mellett tobb érdekelt felet és
szakért6t is felkértek, hogy osszak meg a résztvevék-
kel a tanulasi célu mobilitassal kapcsolatos szakér-
telmiket és tapasztalataikat, és valaszoljanak a pol-
garok kérdéseire. A felszolalok bemutattak a tanulasi
célu mobilitas kulonb6zé agazatait (iskolai mobilitas,
iffusagi mobilitas, hallgatdi mobilitas, szakképzés és
felnéttkori mobilitas). Tajékoztatast nyujtottak a meg-
lévd unids és nemzeti szint( mobilitasi programokrol,
a tanulasi célu mobilitashoz vald hozzaférés terén a
kilonb6zé csoportok elétt allé kihivasokrdl, valamint

akiket felkértek, hogy a tudasbizottsag tagjaival és mas
szakeértékkel egyttt valaszoljanak a sajat szakpolitikai
tertleteiket érinté kérdésekre. A vitacsoport harom
Ulésszaka soran a TIK irdsban valaszolt a polgarok al-
tal feltett kérdésekre. A harmadik Ulésen a TIK tagjai
roviden felszolaltak a harom munkacsoportban, hogy
tisztdzzak a még nyitva maradt kérdéseket, mielétt a
polgarok megfogalmaztak volna végleges ajanlasaikat.

a tanuldsi céli mobilitdashoz vald hozzaférés javitasat
célzd lehetséges — mind tagallami, mind unids szintli
- intézkedésekrdl. Ramutattak tovabba az ezen intéz-
kedések kozotti kompromisszumokra, és visszajelzést
adtak a polgaroknak munkajukrél. A tudasbizottsag
gondoskodott arrdl, hogy a polgaroknak atadott isme-
retek az unids politikai dontéshozok és érdekelt felek
altal képviselt fébb allaspontok tekintetében kiegyen-
sulyozottak, megfeleléek és kelléen reprezentativak
legyenek. A felszdlaldkat az alabbiakban ismertetjiik.

e |
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2. tablazat: A harom iilés felszélaloinak listaja

1. ALKALOM

Eurdpai Bizottsag

Kiilsd szakértok

Mariya Gabriel, az innovaciéért, a kutatasért, a kulturaért, az oktatasért és az
ifjusageért felelés biztos (2023 majusaig)

Pia Ahrenkilde Hansen, féigazgatd, Kommunikaciés Féigazgatdsag

Richard Kiihnel, igazgato, a tagallami képviseletért és kommunikacidért felelds
részleg, Kommunikacids Féigazgatosag

Ute Haller-Block, osztalyvezetd, Oktatdstgyi, Ifjusagpolitikai, Sportligyi és
Kulturalis Féigazgatdsag

Jutta Konig-Georgiades, a civil parbeszédért felelés osztaly, Kommunikacios
Féigazgatdsag

Gina Ebner, az Eurdpai Feln6ttoktatasi Szévetség fétitkara

Ismael Paez Civico, Eurdpai Ifjusagi Forum

Juan Rayén Gonzalez, az Erasmus diakhalézat elnéke

Mika Saarinen, az Erasmus+ Finn Nemzeti Iroddjanak (EDUFI) igazgatdja

Beatriz Tourén Torrado, az Erasmus+ Spanyol Nemzeti Iroddjanak (SEPIE)
oktatasi tanacsado

2. ALKALOM

Eurdpai Bizottsag

Transzverzdlis blokk

1. témakércsoport:
Az egyéni és
attitlidbeli kihivasok,
akadalyok és
dilemmak lekiizdése

2. témakorcsoport:
A kontextuadlis és
kérnyezeti kihivasok,
akadalyok és
dilemmak lekiizdése

3. témakorcsoport:
Az intézményi és

a szakpolitikahoz
kapcsolodé kihivasok,
akadalyok és
dilemmak lekiizdése

Sophia Eriksson Waterschoot, az Oktatasigyi, [fjusagpolitikai, Sportiigyi és
Kulturalis Féigazgatdsag ifjlusagért, oktatasért és Erasmus+ programeért felelds
igazgatdja

Ute Haller-Block, osztalyvezetd, Oktatastigyi, Ifjusagpolitikai, Sportligyi és
Kulturalis Féigazgatdsag

Mantas Pupinis, a PPMI kutatasi igazgatdja és a folyamatban lévé ,Tanulmany
a tanulasi céld mobilitas tamogatasardl: elérehaladas, akadalyok és a tovabbi
teenddk” elnevezés( projekt projektmenedzsere

Mika Saarinen, az Erasmus+ Finn Nemzeti Irodajanak (EDUFI) igazgatoja

Gregorio Blanco Martin, az angol tanszék vezet6je és Erasmus-koordinator, IES
Gabriel Alonso de Herrera

Irina Ferencz, a Felséoktatdsi EgylttmU(ikodési Szovetség igazgatsdja

Wim Gabriels, igazgatd és a tarsadalmi befogadasrol és a mobilitasba vald
bevonasrdél szélé kutatas koordinatora, Erasmus didakhaldzat

Christoph van Mol, adjunktus, Tilburgi Egyetem

Gina Ebner, az Eurdpai Feln6ttoktatasi Szovetség fétitkara

Ewa Krzaklewska, adjunktus, Jagello Egyetem

Ruben Sansom, a tiszta mobilitas koordinatora, Generation Climate Europe
Brikena Xhomagqi, az egész életen at tarto tanulas platformjanak igazgatdja

Vito Borelli, csoportvezetd, Oktatasiigyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi és Kulturdlis
Féigazgatdsag

Audrey Frith, az Eurodesk Brussels Link igazgatéja
Seren Kristensen, tanacsadd, Techne

Chiara Riondino, osztalyvezetd, Foglalkoztatds, Szocidlis Ugyek és Tarsadalmi
Befogadas Féigazgatdsaga




3. ALKALOM

Eurdpai Bizottsag

Nicolas Schmit, a foglalkoztatdsért és a szocidlis jogokeért felelds biztos

Sophia Eriksson Waterschoot, az Oktatastigyi, Ifjusagpolitikai, Sportlgyi és
Kulturalis Féigazgatdsdg ifjusagért, oktatasért és Erasmus+ programért felelés

igazgatdja

Colin Scicluna, Dubravka Suica alelnok kabinetfénoke

Ute Haller-Block, az Erasmus+ koordinaciojaért felel6s osztaly osztalyvezetdje,
Oktatasugyi, Ifjusagpolitikai, Sportligyi és Kulturdlis Féigazgatdsag

Fabienne Metayer, osztalyvezetd, Oktatasiigyi, Ifjisagpolitikai, Sporttigyi és

Kulturalis Féigazgatdsag
Kiilsé szakérték

Marta Gutierrez Benet, osztalyvezetd, Oktatasigyi, [fjusagpolitikai, Sporttigyi
és Kulturalis Féigazgatdsag

Kostis Giannidis, az Erasmus diakhaldzat korabbi elndke

Juliette Ibarrondo Lasa, Eurdpai Szévetség az Interkulturalis Tanuldsért

Davide Muraro, Eurdpai Feln6ttoktatasi Szovetség

Mantas Pupinis, a PPMI kutatasi igazgatdja és a ,Tanulmany a tanulasi
célu mobilitas tamogatdsardl: elérehaladas, akadalyok és a tovabbi teendék”
elnevezés( projekt projektmenedzsere

Mika Saarinen, az Erasmus+ Finn Nemzeti Iroddjanak (EDUFI) igazgatdja

Beatriz Tourén Torrado, az Erasmus+ Spanyol Nemzeti Iroddjanak (SEPIE)

oktatasi tanacsado

2.6. FO MODERATOROK

Mindhdarom (lésen két f6 moderator iranyitotta a
polgdrokat, és terelte mederbe a plenaris Glés vitdit.
E munkatdrsak tajékoztatast nyujtottak a vitacsoport
altalanos céljarol és az egyes llések modszertanarol,
valamint a szervezési szempontokrol. A f6 moderato-
rok emellett elémozditottak a szakérté eléadok kozotti
vitdkat és biztositottak a megbeszélések soran az is-
meretek tisztességes és partatlan atadasat, valamint

elésegitették a szakérték és a polgarok kozotti ,kérdé-
sek és valaszok” szekcidkat. Ezenkivil a f6 moderatorok
gylijtotték ossze az eredményeket az egyes lések zard
plenaris Glésein. A f6 moderatorok a kovetkezok voltak:

- Camille Dobler (Missions Publiques),

- Malte Freslee Ibsen (Danish Board of Technology
Foundation).

-

-

b
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2.7. MODERATOROK

A polgarok 12 munkacsoportban dolgoztak, amelyek
mindegyikét a deliberacids csoport két tagja, egy ta-
pasztalt moderator és egy asszisztens tamogatta. A
moderatorok feladata az volt, hogy vezessék a mun-
kacsoportokban folytatott megbeszéléseket, és lehe-
tévé tegyék a zokkenémentes munkafolyamatot az
alabbiak révén:

> baratsdqgos és kolcséndsen tiszteletteljes légkor
kialakitasa valamennyi résztvevé kiegyensulyozott
hozzdjarulasanak elémozditdsa érdekében,

- annak biztositasa, hogy minden polgar tajékoztatast
kapjon a folyamat egészérdl, és iranymutatasban
részesliljon a csoportmunka soran,

- annak biztositasa, hogy a munkacsoportok Ulésein
elérjék a kitlizott célokat, azaz a polgdrok kozotti
konfliktusok és nézetkilonbségek azonositasanak
elésegitése, a polgarok kozotti vita kialakulasanak
és a konszenzus megteremtésének elémozditasa,

> azidébeosztas kovetése, feljegyzések készitése
és a tandcskozas eredményeinek egységes
szerkezetbe foglaldsa tobbnyelvl és egymassal
0sszefiiggé munkadokumentumokban,

> a munkacsoportokban részt vevd polgarok
kéréseinek dsszekapcsoldsa a tdmogatd
csoporttal vagy a szakért6kkel, pl. a fiiggében
léve észrevételek vagy kérdések dsszegylijtése
révén,

> részvétel a deliberacids csoportban tartott
tajékoztatokon.

A moderatorokat az ifok, a Missions Publiques vagy a
Danish Board of Technology Foundation alkalmazta. A
munkacsoportokban folytatott megbeszélések soran
a seqit6ket asszisztensek is tamogattak, akik féként
brisszeli diakok és gyakornokok voltak. Valamennyi
moderator és asszisztens kovette a moderatori Ut-
mutatoban és az egyes Ulésekhez készlilt bevezetd
dokumentumban foglalt kdz6s utasitasokat. Emellett
minden (lés el6tt részt vettek két kilon tajékoztaton
és felkészitd tréningen.




2.8. MEGFIGYELOK

A vitacsoport munkajat korlatozott szamu megfigye-
16 is nyomon kovethette. Ennek az volt a célja, hogy
atlathatésagot és lathatdsagot biztositsanak ezen in-
novativ demokratikus formatum szamara, ugyanakkor
meg0rizzék a részt vevd polgarok biztonsagos terét,
ami elengedhetetlen a bizalomteljes vitakdrnyezet-
hez. A megfigyelék részt vehettek a plenaris lléseken
és a munkacsoportokban, és nyomon kévethették az
ott zajlo megbeszéléseket. Az egyes munkacsoportok-
ban legfeljebb harom megfigyeld vehetett részt.

Bels6é megfigyeldk is érkeztek a szervezd partnerektél
és intézmeényektol (pl. a Fétitkarsag, a Kommunikacids
Féigazgatdsag, a Foglalkoztatads, a Szocialis Ugyek és
a Tarsadalmi Befogadds Féigazgatosdga, valamint az
Oktatastigyi, Ifjusagpolitikai, Sportligyi és Kulturalis
Féigazgatdsag bels6 munkatarsai). A kiils6 megfigye-
6k kozott voltak kutatdk (egyetemek vagy agytrosz-
tok munkatarsai), civil tarsadalmi szerepl6ék, a média
képviseldi és mas érdekelt felek. Az érintett polgarok
beleegyezésével a kiils6 megfigyel6k — kizarolag ku-
tatasi céllal - interjukat is készithettek veliik, ameny-
nyiben ez nem akadalyozta a vitacsoportok munkajat.

b
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3. Modszertani

keret és eg .éﬁpi




3.1. MODSZERTANI KERET

A vitacsoport munkaja harom (ilés keretében, kilon-
b6z6 célokkal zajlott.

> Az els6 (Briisszelben tartott) tilésen a résztvevok
megismerkedtek a széban forgd kérdéssel és
egymassal, valamint alkalmuk nyilt kialakitani
egyfajta kdzosségi szellemet és egymas iranti
bizalmat. A szakérték bevezetéit kovetéen
felkérték a résztvevoket, hogy hatdrozzak meg a
tanulasi célu mobilitds célcsoportjait. Ezt kdvetéen
0sszegyUjtotték és rangsoroltak a tanulasi
mobilitashoz valo hozzaférés elétt alld kihivasokat
és akadalyokat egy olyan gyakorlat segitségével,
amely sordn kozosen, tervezéi gondolkodasmaoddal
alkottak egy fiktiv személyt. Mas szdval arra
kérték Gket, hogy tipikus vagy atipikus unios
polgarokat megtestesité, kiilonbozé fiktiv
karakterek létrehozasaval és leirasaval ,|épjenek
ki 6nmagukbdl”, és gondoljak at, milyen esélyekkel
és milyen akadalyokkal szembesiilhetnek ezek a
karakterek a tanulasi céli mobilitas kapcsan.

> A masodik - online megrendezett tilésnek a
kozéppontjaban a kérdés alaposabb megértése
allt. Az Glés fé célja az volt, hogy 6sztonozze
az Gtletek és a nézépontok résztvevék kozotti
cseréjét, azonositsa a konszenzusos és a
véleménykilonbség altal érintett terlileteket,
és harom kilonallé témakércsoportban
megfogalmazza az ajanlasokra vonatkozd
kezdeti Otleteket.

> A harmadik és egyben utolsé (ismét Brisszelben
tartott) (ilés célja az ajanlasoknak az elsé
két Uilésen Osszegydjtott elképzeléseken és
meglatasokon alapulo kialakitasa volt, tovabbi
szakért6i tamogatds mellett. A harmadik Glés
biztositotta, hogy a vitacsoport olyan konkrét
ajanlasokat fogalmazzon meg, amelyeket at
lehet adni a Bizottsagnak és meg lehet osztani
az érdekelt felekkel.

2. abra: A tanulasi célu mobilitassal foglalkozé eurdpai polgari vitacsoport atfogo

moédszertani folyamata

1. alkalom
A tanulasi célt mobilitas
el6tt allo kihivasok és
akadalyok azonositdsa

2. alkalom

Otletek kidolgozésa az
akadalyok lekiizdésére
(ajanlastervezetek)

3. alkalom

Az ajanlasok egységes
szerkezetbe foglalasa és
véglegesitése

A vitacsoportban bdséges id6 allt rendelkezésre a
csoportépitésre és a véleménycserére, mind a ple-
naris Ulések, mind a csoportmunka soran. Az Ulések
strukturdjat ugy alakitottak ki, hogy az 6szténozze
a résztvevOk kozotti interakcidt, és biztositsa, hogy
minden véleményt meghallgassanak. Mivel a vita-
csoport Uléseire tobbnyelv(i kdrnyezetben kerilt sor,

a polgarok mindig anyanyelvikén szélalhattak fel,
amit tolmdacsolds segitett. A munkacsoportok 6ssze-
tétele megfeleld foldrajzi sokszinliséget tett lehetévé:
egy csoportban mind nagyobb, mind kisebb orszagok
képviseltették magukat, és legfeljebb 6t kiilonboz6
nyelv fordult el6. A moderatorok eldonthették, hogy az
anyanyelviikén vagy angolul vezetik-e a vitat.

s

-

>
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3.2. 1. ULESSZAK:
FOLYAMAT ES EREDMENYEK

Az elsd (lésszak 2023. marcius 3-5. kozott zajlott
Brisszelben, ahol felvezették az Uléseken megtar-
gyalandd témat és annak hatterét. A polgarok meg-
ismerkedtek egymassal, valamint a konstruktiv vita
szabalyaival. Ezt kévetéen mélyebben megismerték
azokat a célcsoportokat, amelyek esetében fokoz-
ni kell az eurdpai tanulasi céld mobilitast, valamint
az e cél elérését akadalyozo kihivasokat. Az Eurdpai
Bizottsag képviselSi és kilsé eléadok segitették a
polgarokat abban, hogy jobban megismerjék a meg-

1. nap (marcius 3., péntek)

Az els6 napon a f6 moderatorok és az Eurdpai Bizott-
sag két képvisel6je Gdvozolték a polgarokat: Mariya
Gabriel (akkor az innovacidért, a kutatasért, a kultura-
ért, az oktatasért és az ifjisagért felelds biztos) és Pia
Ahrenkilde Hansen (féigazgaté, Kommunikacios F6-
igazgatdsag). Kiemelték a vitacsoport fontossagat,
valamint ismertették az oktatdsi és képzési agazatra
vonatkozo unios elképzeléseket. A f6 moderatorok ezt
kovetéen végigvezették a polgarokat az 1. (ilés, vala-
mint a kovetkez6 llések napirendjén. Néhany ismerke-
dés jaték utan Jutta Konig-Georgiades (Kommuni-
kaciés Fdéigazgatdosag) roviden bemutatta az unids
szerveket, valamint a dontéshozatali és jogalkotdsi

Mariya Gabriel Udvozli a polgarokat.

lévé programokat, valamint azt, hogy milyen kihiva-
sok akadalyozzak, hogy a tanuldsi célu mobilitashoz
kapcsolodo lehetéségek mindenki szamara tényle-
gesen elérhetévé valjanak. Az elsé Ulésszak célja az
volt, hogy a résztvevék megosszak és feltérképezzék
a tanulasi célu mobilitassal kapcsolatos személyes
tapasztalatokat, meghatarozzak a célcsoportokat és
azonositsak, hogy szerinttik a tanuldsi céld mobilitasi
tevékenységek mely akadalyait érdemes megvitatni a
kovetkez6 Ulésszakokon.

folyamatot. Ezt kdvetéen Ute Haller-Block (Okta-
tastayi, [fjusagpolitikai, Sportligyi és Kulturalis Féigaz-
gatosdg) részletesen ismertette a vitacsoport témajat.
Ezt kdvetéen alaposabban megvizsgdltak a tanuldsi
célu mobilitast a polgarok hazai és kiilféldi tanuldssal
és képzéssel kapcsolatos sajat tapasztalatai, valamint
a tanulasi mobilitas ,elszalasztott lehetéségei” szem-
pontjabdl. A tudasbizottsag tagjai észrevételeket tettek
és bévitették az egyéni tapasztalatokat, ugyanakkor
altalanosabb tajékoztatast is nyujtottak a tanuldsi célu
mobilitas kilonb6zd tipusairdl: az iskolai mobilitasrol,
az ifjusagi mobilitasrdl, a kilféldi szakképzésrél, a fel-
néttek mobilitasardl és a hallgatéi mobilitasrol.

European Citizens Panel
learning
mobility




2. nap (marcius 4., szombat)

A masodik napon a polgarok 12, egymassal parhuza-
mosan zajlé munkacsoportban dolgoztak, tapasztalt
moderatorok segitségével. A csoportok munkajukat
kozos, tobbnyelv( tablazatokban vezették, amelyek-
hez a tobbi csoport is hozzafért. A polgarok el6szor
megosztottak a tanuldsi mobilitdssal kapcsolatos
multbeli és jelenlegi tapasztalataikat, majd reflektal-
tak a tanulasi célu mobilitas fogalommeghatdrozasa-
ra és kiilénboz6 tipusaira. A polgarok ezutan megvitat-
tak a tanulasi célu mobilitds célcsoportjait és fiktiv
személyeket alkottak, akik szamara a fokozott tanula-
si mobilitas nagyobb elénydkkel jarhat. Mindegyik cso-
port megalkotott 2-6 fiktiv személyt, akik e célcsopor-
tokat képviselték. Az ezekkel a fiktiv személyekkel

végzett munka segitett a legfontosabb célcsoportok
elétt allo kihivasok és akadalyok meghatdrozasaban.
A csoportok olyan jovébeli tendencidkrdl és tarsadalmi
fejleményekrél is beszéltek, amelyek hatassal lehet-
nek a tanuldsi célu mobilitdsra. Emellett megkezdték
az életképes megolddsok és tdmogatd eszkozok meg-
vitatdsat. A nap soran a polgarok kérdéseket tehettek
fel az informacids és tudaskozpont szakértdinek. Miu-
tan a polgdrok szombaton befejezték munkajukat, a
tuddsbizottsdg tagjai és mas helyszini szakérték a
tandcskozd csoporttal egytttmdkodve a munkacso-
portok altal megalkotott 6sszesen 54 fiktiv személyt
12 kategoriaba soroltak.

b
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3. nap (marcius 5., vasarnap)

A harmadik napon a résztvevék minden csoportja ka-
pott egy fiktiv személyekbdl allé csoportot (csoporton-
ként 2-7 fiktiv személy). Minden fiktiv személy rendel-
kezett egy, a DALL-E mesterséges intelligencia (Ml)
program altal generalt profilképpel, amely a csoportok
demografiai leirasan alapult. A munkacsoportok utolsé
feladata az volt, hogy foglaljak 6ssze és azonositsak a
vizsgalt fiktiv személyek csoportjai elétt allé horizon-
talis kihivasokat és akadalyokat. A polgarok felkész(il-
tek a 2. tlésszakra is, melyhez 6sszegyUjtotték a kér-

£
, -

e,

déseket és az észrevételeket. A zaro plenaris Ulésen a
12 munkacsoport szovivéi bemutattak a tanulasi célu
mobilitas fé akadalyait, amelyeket a szoévivé és a f6
moderatorok egy tablan csoportokba rendeztek. Az
el6adasokat kévetéen a szakért6k reagaltak és meg-
jegyzéseket fliztek a vitacsoport munkajahoz. A napot
Richard Kiihnel (az Eurdpai Bizottsag tagallami kép-
viseletért és kommunikacidért felelés részlegének
igazgatoja) zarta.
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Az elsé (lés hivatalos napirendje az alabbiakban lathato.

Péntek

. - PLENARIS ULES
(marcius 3.)
Koszontés és bevezet6 beszédek:

- Mariya Gabriel, az innovacidért, a kutatasért, a kulturaért, az oktatasért és
14:30-15:00 az ifjusagért felelds biztos, Oktatdsligyi, Ifjisagpolitikai, Sportligyi és Kulturalis
Féigazgatdsag
- Pia Ahrenkilde Hansen, féigazgato, Kommunikaciés Féigazgatdsag
15:00-15:40 A polgari vitacsoport bemutatasa: miért vagyunk itt?
15:40-15:55 Csoportkép

15:55-16:15 A vitacsoport témajanak ismertetése — 1. rész (reflektalas a sajat

-

b
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tapasztalatokra)
16:15-16:45 Kavésziinet
16:45-18:30 A vitacsoport' téma:ljénak ismertetése — 2. rész (tapasztalatok megosztasa
és panelbeszélgetés)
(nf;:::sa:.) MUNKACSOPORTOK
9:30-11:00 Ismerkedés: a tanulasi céli mobilitas értékei és tapasztalatai
11:00-11:30 Kavészinet
11:30-13:00 Tanulasi céli mobilitas mindenki szamara: a célcsoportok azonositasa
13:00-14:30 Ebédsziinet
14:30-16:15 A jelenlegi kihivasok és akadalyok azonositasa
16:15-16:45 Kavésziinet
16:45-18:00 A jovébeli trendek feltérképezése
(;’:::IL":;) MUNKACSOPORTOK ES PLENARIS ULES
9:30-11:00 Munkacsoportok: felkésziilés a plenaris iilésre, a kérdések 6sszegyiijtése
11:00-12:00 Kavésziinet és a csoportok atiranyitasa az tléstermekbe
12:00-13:20 Plenaris iilés: a csoportok eldadasai, reakcidk, kérdések és valaszok

13:20-13:40 Osszegzés és tajékoztatas a kovetkezd iilésszakrol
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3.3. 2. ULESSZAK
FOLYAMAT ES EREDMENYEK

A vitacsoport masodik (lésszakara 2023. marcius
24-26. kozott, online formaban kertlt sor. A cél az
volt, hogy a polgarok megoldasokat dolgozzanak ki
az 1. Ulésszakon azonositott kihivasok és akadalyok
lekiizdésére, és ajanlasokat fogalmazzanak meg a
tanulasi céld mobilitas inkluzivabba tétele érdekében.
Az (lés munkajanak strukturdlasa érdekében a tudds-
bizottsag hdrom ,témakorbe” sorolta az elsd lésen
0sszegyUjtott, a tanulasi célu mobilitas elétt allé 36
kihivast és akadalyt.

= 1. témakorcsoport — Egyéni és attitiidbeli
kihivasok, akadalyok és dilemmak (személyes,
pszicholdgiai és dontéshozatali akadalyok)
leklizdése.

Az elsé napon a fé moderatorok és Sophia Eriksson
Waterschoot (Oktatdstgyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi
és Kulturalis Féigazgatdsaqg) tidvozolték a polgarokat
az online Ulésen. Ezutéan Ute Haller-Block (Okta-
tasdgyi, Ifjusagpolitikai, Sportligyi és Kulturdlis F&-
igazgatdsag) reagalt az elsé Ulésszak eredményeire,
és ismertette, hogy mit is var a Bizottsag a vitacso-
porttdl. Ezt kdvetéen Mantas Pupinis (PPMI) ismer-
tette, hogyan csoportositotta a tudasbizottsag harom
témakorcsoportba a polgarok altal az 1. tlésszakban
elért eredményeket. Rovid attekintést nyujtott az em-
litett kihivasok mogott meghlizédd, a tudasbizottsag
altal azonositott dilemmakrdl és kompromisszumok-
rol. Az elsé forduld kiegészitéseként Mika Saarinen
(EDUFI) tajékoztatta a polgarokat az Erasmus+ prog-
ramrol és mas meglévé tanulasi céli mobilitasi prog-
ramokrél, hogy a vitacsoport munkajat kontextusba
helyezze. Az ezt kdvetd harom panelbeszélgetés soran

A masodik napon a polgarok 12, egymassal parhuza-
mosan zajlé munkacsoportban dolgoztak szinkrontol-
macsolas mellett, tapasztalt moderatorok segitségével.
Tobbnyelv(i tablazatokban dokumentaltak a folyamatot,
lehetbvé téve a résztvevok szamara, hogy anyanyelvi-
kon kovessék a csoportjukban létrehozott tartalmakat.
Minden csoport az elsé témakorcsoport, a pszicholdgiai
és attit(dbeli akadalyok attekintésével kezdte a napot.
Megegyeztek azokrdl az atfogd elemekrdl, amelyeket
figyelembe kell venni a kontextudlis (2. témakdrcso-
port) és az intézményi és a szakpolitikakkal kapcsolatos

> 2. témakércsoport — Kontextualis és
kornyezeti kihivasok, akadalyok és dilemmak
(kulturdlis, szocialis és nyelvi akadalyok)
lekiizdése.

> 3. témakorcsoport — Intézményi és
szakpolitikakkal kapcsolatos kihivasok,
akadalyok és dilemmak (az informaciokhoz valo
hozzaféréssel kapcsolatos, valamint gazdasagi és
pénzligyi akadalyok) lekiizdése.

A bizottsagi tisztviselék és kilonbozd kilsd eléaddk
szolgdltattak inputot a polgarok szamara az azonosi-
tott akadalyokkal és a bemutatott lehetséges megolda-
sokkal kapcsolatban, kiilon figyelmet forditva a dilem-
makra és kompromisszumokra. A 12 munkacsoportban
részt vevé polgarok az egymads munkajanak attekinté-
sébdl allo, tébbszords ,kélcsonds értékelési” folyamatot
kovetden 45 ajanlastervezetet terjesztettek eld.

minden témakorcsoportot négy eléadd fejtett ki, ki-
l6nb6zé nézbépontokbdl megkozelitve az adott téma-
korcsoportot, majd attekintve a lehetséges megolda-
sokat, dilemmakat és kérdéseket. A polgarok minden
panelbeszélgetés végén lehetéséget kaptak kérdezni.
Végil a f6 moderatorok ismertették a hétvége napi-
rendjét, és felidézték a vitacsoport atfogd céljat.

W
(v
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(3. témakorcsoport) kihivasok lekiizdését célzo ajanlas-
tervezetek kidolgozasa soran. Ezutan mindegyik mun-
kacsoport kidolgozott egy-két ajanlastervezetet mind-
két témakédrcsoporthoz. Délutdan minden munkacsoport
képvisel6t kildott egy madsik munkacsoportba, hogy
bemutassa az ajanlastervezetiiket, és fogadja a masik
munkacsoport észrevételeit. A nap soran a polgdrok
kérdéseket tehettek fel az informacios és tudaskozpont
szakértbinek. Ezekre szombat délutan vagy vasarnap
reggel kaptak valaszt.



3. nap (marcius 26., vasarnap)

Vasarnap reggel a polgarok beépitették a tobbi cso-
porttol kapott visszajelzéseket és — bizonyos cso-
portok esetében — a szakért6k vdlaszait a csoportjuk
munkajaba. Ennek eredményeként a 12 munkacso-
port sszesen 45 ajanlastervezetet dolgozott ki. Min-
den csoport kivalasztott egy szdvivét a zard plenaris
llésre. Majd minden szdvivé bemutatott a csoportja
ajanlasai kozll kettét az egész vitacsoportnak. Az
eléadasokat kovetéen Mika Saarinen (EDUFI) és Ute

Haller-Block (Oktatasugyi, Ifjusagpolitikai, Sporttigyi
és Kulturdlis Féigazgatésaq) visszajelzést adott a
polgarok otleteirél. A polgarok pedig feltehették nekik
kérdéseiket, valamint visszajelzést adhattak a folyo
lilésszakrol, tobbek kozott harom Slido kérdés meg-
valaszolasaval. Véqll a polgarok attekintést kaptak az
utolso Uilésszakrol és a kovetkez6 lépésekrol.

Az (lés teljes napirendjét az alabbiakban ismertetjiik.

Koszontd, az 1. iilésszak eredményeinek és a 2. iilésszak napirendjének ismertetése

Ut az akadalyoktél a mindenki szamara elérhetd tanulasi céli mobilitasi

3. témakorcsoport: Informacidkkal, gazdasaggal és pénziigyekkel kapcsolatos

(m;éc?::kz " PLENARIS ULES

14:30-14:50

14:50-15:35 megoldasok felé
Az Eurdpai Bizottsag és a tudasbizottsag eléadoi

15:35-15:55 Szinet

15:55-16.40 1. témakércsoport: Személyes és pszicholdgiai akadalyok lekiizdése
Interjuk szakért6kkel, kérdések és valaszok

16:40-17:20 2. témakorcsoport: Kulturdlis, szocidlis és nyelvi akadalyok lekiizdése
Interjuk szakért6kkel, kérdések és valaszok

17:20-17:40 Szinet

17:40-18:20 akadalyok lekiizdése

Interjuk szakért6kkel, kérdések és valaszok

18:20-18:30 A kévetkezé lépések ismertetése és zaré6 megjegyzések

Szombat
(marcius 25.)

9:30-9:45
9:45-11:00
11:00-11:30 Szinet
11:30-13:00
13:00-14:30
14:30-16:00
16:00-16:30

Csapatépités/ismerkedés

Ebédsziinet

Szinet

MUNKACSOPORTOK

1. szakasz: Csoportmunka, ajanlastervezetek kidolgozasa (1. témakorcsoport)

2. szakasz: Csoportmunka, ajanlastervezetek kidolgozasa (2. és 3. témakadrcsoport)

3. szakasz: Csoportmunka, ajanlastervezetek kidolgozasa (2. és 3. témakdrcsoport)

16:30-18:00 4. szakasz: Csoportok kozétti visszajelzések

(n:z_sc?sgaz';) MUNKACSOPORT ES PLENARIS ULES

9:30-11:15
11:15-11:30 Szinet

5. szakasz: Az ajanlastervezetek véglegesitése

Plenaris lilés

11:30-12:40 A csoportok eléadasai és visszajelzések

Szakértéi reakcidk a 2. iilésszakon végzett munka kapcsan, interakciok és

12:40-12:55 Szilinet
12551320\ 4rdések és valaszok
13:20-13:30 Osszefoglalds és zaré megjegyzések

b
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3.4. 3. ULESSZAK
FOLYAMAT ES EREDMENYEK

A harmadik (lésszakot megel6z6en a polgarok 45
ajanlastervezetét hasonld témak koré csoportositot-
tak (pl. nyelvtanulas, tajékoztatas és tudatossag, val-
lalatok és alkalmazottak 6sztonzése), és a 12 munka-
csoporthoz rendelték. Ezzel egyidejlileg a szakért6k és
a forrasszemélyek minden egyes ajanlasrol irdsos
visszajelzést adtak. A harmadik és egyben utolsé

A zaro (lésszak els6 napjan a f6 moderatorok, Ni-
colas Schmit (a foglalkoztatasért és a szocidlis jogo-
kért felelés biztos) és Sophia Eriksson Waterschoot
(Oktatasugyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis
Féigazgatdsag) ujfent idvozolték a polgarokat a vi-
taférumon. Az (idvozl6 beszédeket kdvetéen Mantas
Pupinis (PPMI) betekintést nyujtott a tudasbizottsag
masodik és harmadik Gilésszak kdzott végzett munka-
jaba. Az ezt kovet6 sziinet sordn a polgarokat felkér-
ték, hogy rangsoroljdk a tanuldsi célu mobilitas aga-
zatait és a vitacsoport altal megvitatott szakpolitikai
témakat. Erre egy ,él6 oszlopdiagramos” gyakorlat
révén kerllt sor, amely soran ,kdltségvetési egysége-
ket” osztottak fel 13 kategdria kozott, jelezve azokat a
tanulasi célu mobilitasi terileteket, amelyeknek tobb

lilésszakban a polgarok integraltak a szakértéktol és
mas munkacsoportoktdl kapott visszajelzéseket, 6sz-
szevontak a hasonld elképzeléseket és véglegesitették
az ajanlasokat. Az llésszak lezarasaként a polgdrok a
plenaris Ulés végsé értékelési eljarasa soran kifejez-
ték, mennyiben értenek egyet az egyes ajanlasokkal.

finanszirozasban kellene részestilnitik. A szlinet utan a
polgdrokat két csoportra osztottak, amelyek ,kis ple-
naris” tlést tartottak. A munkacsoportok mindkét ,kis
plenaris” Glésen négy szakértétdl kaptak visszajelzést
a hozzajuk rendelt ajanlastervezetekrdl. A szakérték
hozzaszdlasaikban kiemelték, hogy miként lehetne ja-
vitani a polgdrok ajanlastervezeteit, és valaszoltak a
polgdrok kérdéseire. A nap végén a polgarok ismét ko-
z0s plenaris Glésen gylltek 6ssze, hogy dsszefoglaljak
a ,kis plenaris” tléseken felmerilt f6bb pontokat, és
megvitassak az ,élé6 oszlopdiagramok” eredményeit,
amelyek a szombati csoportmunka alapjaul szolgal-
nak. A gyakorlat egyértelmden rdmutatott arra, hogy a
polgdrok szamara rendkiviil fontos a nyelvi tdmogatas
és a felndttkori mobilitas.



A 2. napon a polgarokat ugyanazokra a munkacsopor-
tokra osztottdk, mint az el6zé két tilésszakban. A korab-
biakhoz hasonléan a munkacsoportokban folytatott
megbeszélések tapasztalt moderatorok és szinkrontol-
macsolds segitségével zajlottak. A nap folyaman min-
den munkacsoport toébb, még a masodik Ulésszakban
megfogalmazott, majd hozzdjuk rendelt ajanlasterve-
zeten dolgozott. Arra kérték 6ket, hogy vonjak 6ssze a
hasonld ajanlasokat, és a szakért6i visszajelzéseket
beépitve dolgozzak ki a vonatkozo ajanlasokat. E folya-
mat tamogatdsa érdekében minden csoportot felkere-
sett néhany mas csoportba tartozé polgar, hogy bete-
kintést nyerjen a masok altal megfogalmazott
ajanlasokba. Emellett délutan a szakérték is felkeresték
azokat a munkacsoportokat, amelyek ezt sziikségesnek
tartottak, hogy megvalaszoljak a kérdéseket, vagy el-
oszlassdk az ajanlasok véglegesitését akaddlyozd két-
ségeket. A nap vége felé a moderatorok dontd szerepet
jatszottak annak biztositdsaban, hogy a polgarok végle-
gesitsék az ajanlasokat és a csoportjukon bellil széles
korli konszenzussal tAmogassak azokat.
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Az utolsé plenaris (ilésen a munkacsoportok képviseléi
ismertették mind a 21, szombaton véglegesitett
ajanlast, amelyekrol ezt kdvetden szavaztak a vitacso-
port résztvevli. A szavazasi eljaras harom szakaszbol
allt, és mindegyik azonos mintat kovetett. Elészor is,
négy csoporteléado felolvasta az ajanlasait, megindo-
kolta azok relevancigjat, és valaszolt mas polgarok kér-

7
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déseire. Ezt kdvet6en minden polgart arra kértek, hogy
egy papiralapu szavazason 1-t6l (,hatarozottan ellen-
zem”) 6-ig (,hatarozottan tamogatom”) terjedd skalan
fejezze ki, mennyire tdmogatja az egyes ajanlasokat. A
tartézkodas szintén lehetséges volt. Ezt az eljarast két-
szer megismeételték, amig az dsszes ajanlast be nem
mutattdk és szavazadsra nem bocsatottak. Miutan az




0sszes szavazatot megszamoltak, és a fé moderatorok v
ismertették az eredményeket, Pia Ahrenkilde-Han- r
sen (@ Kommunikaciés Féigazgatésag féigazgatdja),
Colin Scicluna (Dubravka Suica alelnék kabinetfénoke)
és Ute Haller-Block (az Oktataslgyi, Ifjusagpolitikai,
Sportligyi és Kulturdlis Féigazgatésag osztalyvezetdje)
kapott szdt, hogy kifejtsék, hogyan foglalkozik majd a
Bizottsag a polgdrok ajanlasaival. Végezetil felkérték a
polgarokat, hogy osszak meg visszajelzéseiket a folya-
mat egészérol.

Az (lés teljes napirendjét az alabbiakban ismertetjlk.

(é:réi:::e:&) PLENARIS ULES

14:00-14:15 Kdszéntés és az iilésszak ismertetése

14:15-14:35 Nicolas Schmit, a foglalkoztatasért és a szocidlis jogokért felelés biztos és Sophia
Eriksson Waterschoot (igazgato, Oktatastayi, Ifjisagpolitikai, Sportligyi és
Kulturdlis Féigazgatdsag) gondolatai

14:35-15:15 Bevezetés: A 2. iilésszaktdl a 3. iilésszakig

15:15-15:45 Kavésziinet, ,rangsorolasi” gyakorlatok és teremvaltas

15:45-17:50 ,Kis plenaris” iilések: Kérdések és valaszok a szakértékkel az
ajanlastervezetekrdl (két munkacsoportra bontva)

17:50-18:00 Teremvaltas

18:00-18:30 A ,kis plenaris” iilések legfontosabb iizenetei

(;zr‘i’“msb;;_) MUNKACSOPORTOK

9:30-11:15 1. iilés: Az 1. ajanlas megvitatasa, megszévegezése és feliilvizsgalata

11:15-11:45 Kavésziinet

11:45-13:00 2. iilés: A 2. ajanlas megvitatdsa, megszovegezése és feliilvizsgalata

13:00-14:30 Ebédsziinet

14:30-16:00 3. lilés: A szakértdk észrevételei és a visszajelzések integralasa

16:00-16:30 Kavésziinet

16:30-18:00 4. iilés: Az ajanlastervezetek véglegesitése

(Z:rsiﬁ;";g.) PLENARIS ULES

9:30-09:40 A résztvevik iidvozlése

9:40-10:15 Az ajanlasok ismertetése és értékelése I. (1-4. csoport)

10:15-10:50 Az ajanlasok ismertetése és értékelése Il. (5-8. csoport)

10:50-11:25 Az ajanlasok ismertetése és értékelése lll. (9-12. csoport)

11:25-12:00 Kavésziinet

12:00-12:15 Visszajelzési felmérés

12:15-12:30 Az eredmények bemutatasa

12:30-13:10 Unnepélyes pillanatok és hivatalos beszédek

13:10-13:30 Bucsuizas és fotdzas

b
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A vitacsoport 21 végleges ajanlast fogalmazott
meg, amelyeket egy 1-t6l 6-ig terjedd mindsitési
skalaval értékelt is; ez alapjan minden ajanlas ese-
tében kiszamitottak a szavazatok szamtani kozé-
pértékét, azaz a ,tamogatas szintjét’, valamint a 4
(,valamelyest tdmogatom”) és 6 (,nagyon tamoga-
tom”) kozé esd szavazatok aranyat, azaz az ajanlas
Jjovahagyasi aranyat”. A 3. tablazatban az ajanla-
sok (csak cimmel) a tamogatottsagi szintjik szerint
rendezve lathatdk. Az ajanlasok teljes szovegét,
beleértve a cimet, a f6 szovegtorzset, az indokolast
és a tovabbi részleteket a melléklet tartalmazza.

3. tablazat: A végleges ajanlasok és az értékelés eredményeinek attekintése

A tamogatas Tamogatottsag Szavazatok

Az ajanlas cime

mértéke aranya

16  Tajékoztatas a munkavallalok eurdpai mobilitasarol 511 959% 132

12 Mentorok a fogadd orszagban vald jobb fogadtatasért 4,99 93% 132

17  Célzott tajékoztatd kampanyok a tanuldsi célu mobilitasrol 4,99 92% 132

21 Az Erasmus+ célzott kommunikacios stratégidjanak 4,98 89% 132
elémozditasa

1 Akodzvetitd nyelv (lingua franca) mint a tanuldsi célu 4,97 86% 133
mobilitas eszkoze

8  Azidegennyelvi programok népszerUsitése és elémozditasa 492 92% 131

11 A mobilabb Eurépa nagykdvetei 492 88% 131

9 Az Erasmus+ informacios kdzpontok és szolgaltatdsok 4,89 954% 133
kiépitése és atalakitasa

15 A munkavallalék szakmai fejlédésének pénziigyi tdmogatasa 4,87 89% 131

3 A meglévd tanuldsi céli mobilitasi programok kiterjesztése 4,84 88% 129
mindenkire életkortdl és tarsadalmi-gazdasagi szinttol
fliggetlendl

14 A pedagdgusok szerepének elismerése a tanuldsi célu 4,79 84% 130
mobilitas folyamataban

2  Tobbnyelviien Eurépaban 478 90% 133

4 A szakképzési dgazat mélyebb integraciéjanak elémozditdsa 476 89% 132
Unié-szerte

6 A munkavallalok tanuldsi céld mobilitdsanak hibrid modelljeit 4,75 84% 134
tamogato unids program

20 A munkavallaldk és a munkaltatok elétt allé adminisztrativ 4,75 87% 133
akadalyok felmérése és lekiizdésik mdédja

10 Személyre szabott pénziigyi tdmogatas biztositasa a tanuldsi 4,69 82% 131
célu mobilitésban részt vevé valamennyi személy szamara

19 Azel6itéletek lekiizdése az Erasmus+ programban valo részvétel 4,56 83% 132
kiegyensulyozottabb eloszlasanak Gszténzése révén

13 A cél: a zbldebb tanulasi mobilitas 446 76% 131

18 A megkuilonboztetésmentesség elémozditasara iranyuld 4,42 75% 130

intézkedések és tevékenységek a tanulasi célu mobilitas terén
7 Az idegennyelv-tanulas javitdsa Uj technoldgidk révén 437 74% 133
5 A csalddok tanuldsi céli mobilitasanak lehetéveé tétele 3,87 60% 134



A polgarok visszajelzési felmérés keretében osztot-
tak meg véleménylket a vitacsoportban szerzett ta-
pasztalataikrél. A résztvevok szemszogébdl nézve a
vitacsoport sikeresnek bizonyult. A toborzasi folyamat
soran Eurdpa-szerte, mindenféle tarsadalmi hattérrel
rendelkezé emberek sokszin(i mintaja kertlt kivalasz-
tasra. A visszajelzési felmérés szerint a polgaroknak
csupan 5%-a vett részt korabban részvételi folyamat-
ban. Ezen tulmenden 77% vélte Ugy, hogy a vitacso-
port ,teljes egészében” (23,5%) vagy ,valamelyest”
(54%) az egész tarsadalmat képviseli, bar tobben

megjegyezték, hogy egyes hatranyos helyzetli csopor-
tok hidnyoztak. Amikor a résztvevéket altalanos ta-
pasztalataik értékelésére kérték, a résztvevék 93%-a
Jteljes mértékben elégedett” (52%) vagy ,valamelyest
elégedett” (41,5%) volt a polgari vitacsoporttal. A pol-
garok hasonléan nagy tébbséggel szamoltak be arrdl,
hogy a tanuldsi célu mobilitassal kapcsolatos isme-
reteik gyarapodtak (92%), hogy a tanulasi célu mobi-
litdssal kapcsolatos véleményik megvaltozott (70%),
és hogy az Eurdpai Unidval kapcsolatos vélemeényiik
kedvezdbb lett (60%).

,Kerjik, hasznaljak ki ezeket a nagyon érdekes és
kulturak kozotti kapcsolatokat teremtd vitacsoportokat!”

Gesuele, 34, Olaszorszag
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A vitacsoport harom Ulésszaka soran a polgarok nagy
foku elkotelezettséggel és aktivitdssal vettek részt
abban, hogy ajanlasokat dolgozzanak ki arra vonat-
kozéan, hogy hogyan lehetne mindenki szamara hoz-
zaférhet6vé tenni a tanuldsi mobilitasi lehet6ségeket.
Tobb tucat kérdést vetettek fel annak érdekében, hogy
jobban megértsék a meglévé tanuldsi céld mobilitasi
programok, kiléndsen az Erasmus+ program mUko-
dését, valamint a tanuldsi céli mobilitas fé akadalyait
és tamogatd eszkozeit - e kérdéseikre szakérték vala-
szoltak. Az (ilésszakok kozott sok polgar tovabb vizs-
galta a tanuldsi célu mobilitas témajat, tobbek kozott
azaltal, hogy kapcsolatba lépett helyi kozosségekkel,
iskolakkal és mas oktatdsi intézményekkel.

A munkacsoport altal eléterjesztett — a mellékletben
felsorolt — 21 ajanlas atfogd megkozelitést alkalmaz a
tanulasi célu mobilitas tagallamok és Bizottsag altali
elémozditasara vonatkozoéan. Ot ajanlas hangsulyozza
az inkluziv oktatasi és képzési rendszerek fontossa-
gat, valamint azt, hogy valamennyi érdekelt félnek
tennie kell annak biztositasaért, hogy életkoratdl, is-
kolai végzettségétdl, hatterétdl és pénzligyi eszkozei-
tél figgetlentl mindenki élvezhesse a hatarok nélkdili
Eurdpa eldényeit. A kifejezetten az inkluzivitast célzo
intézkedéseket kulcsfontossagu tényezdnek tekintik a
tanulasi célu mobilitasi programokban vald szélesebb
korl és valtozatosabb részvételhez.

A tanacskozasok soran a polgarok hangsulyoztak,
hogy kilondsen a felnétt tanuldk és a hatranyos hely-

zet( tanuldk nem ismerik a rendelkezésiikre all6 tanu-
[asi célu mobilitasi lehetdségeket. Ezért 6t ajanlasban
hangsulyoztak annak fontossagat, hogy a kilonbézé
életkort tanuldkat - beleértve a hatranyos helyzeti
tanulokat is — a hozzajuk legkdzelebb esd szinten
megszolitsak és célzott tajékoztatast nyljtsanak sza-
mukra. Négy ajanlas nagy jelentdséget tulajdonit a
nyelvtanulds - tobbek kozott az Uj technoldgiak révén
torténd - javitasanak is, ami a tanuldsi célu mobilitas
kulcsfontossagu tamogato eszkoze.

Harom ajanlas a munkavallaldk tanuldsi célu mobilita-
sara vonatkozik, a fennmaradd négy ajanlds pedig az
oktatok tanulasi céld mobilitds megszervezésében be-
toltott szerepének elismerésére, a szakképzési agazat
EU-szerte torténd mélyebb integracidjara, a zoldebb
tanulasi célu mobilitasra és a tanulasi céld mobilitasi
célpontok kiegyensulyozottabb elosztasara vonatkozik.

A Bizottsag tanacsi ajanlasra iranyuld javaslata figye-
lembe veszi a vitacsoport ajanlasait. A javaslat célja,
hogy kiterjessze a tanulasi céld mobilitasi lehetdseé-
gek korét az iskolai oktatasban, az ifjlisagi csereprog-
ramokban, a szakképzésben, a felséoktatdasban és a
felnéttoktatasban részt vevd tanuldkra, oktatdkra és
munkatarsakra, valamint tdmogassa a munkaerépiac-
ra vald atmenetiiket és a munkahelyi mobilitasukat. A
javaslat nagy hangsulyt fektet az inkluziv mobilitasra
is. Ezért a javaslat 6sszhangban van a polgdrok ajanla-
saival, kiiléndsen a tanulasi célu mobilitasi lehetéségek
barmilyen életkorl és tarsadalmi-gazdasagi hatterd




személyek szamara torténd kiterjesztésére, a megku-
lonboztetésmentesség elémozditasara és a testre sza-
bott pénzligyi tdmogatas biztositasara vonatkozdan.
Bar az Erasmus+ program keretében mar rendelkezés-
re allnak tanuldsi célu mobilitasi lehetéségek és a keve-
sebb lehet6séggel rendelkezd személyek befogadasara
iranyuld célzott intézkedések, a Bizottsag javaslatanak
célja, hogy a hatarokon atnyuld tanulasi céld mobilitasi
programok széles skalajan beldl még tébb lehetdséget
kinaljon valamennyi tanulé szamara.

A Bizottsag javaslata szintén hangsulyozza, hogy a
tanuldsi céld mobilitasi lehetéségek lehetévé tétele
érdekében a nyelvtanulast is meg kell erésiteni az ok-
tatas és képzés valamennyi szakaszaban. Ily médon a
vitacsoportnak a tobbnyelv( eurdpai életvitelre vonat-
kozé ajanlasaval is foglalkoznak.

A Bizottsag hangsulyozni kivanja tovabba a polgarok
altal ajanlott célzott és id6szer( tajékoztatast, tobbek
kozott azaltal, hogy 6sztonzi a tagdllamokat a tanula-
si célu mobilitds tamogatdinak létrehozasara. Ezért a
javaslat jol illeszkedik a polgarok informacids kdzpon-
tokra és szolgaltatasokra, a mobilisabb Eurdpat hir-
detd nagykovetekre és a célorszagban az embereket
fogadd mentorokra vonatkozé ajanlasaival.

A vitacsoport azon ajanlasaval 6sszhangban, hogy
ismerjék el az oktatok tanuldsi célu mobilitasban
betoltott szerepét, a Bizottsag elé kivanja mozditani
a tanulasi célu mobilitdsi projekteket el6készité és
végrehajté személyzet munkajanak elismerését és ju-
talmazasat. A bizottsagi javaslat célja tovabba, hogy
kérnyezeti szempontbdl fenntarthatobba tegye a ta-
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nuldsi célu mobilitast, tobbek kdzott azaltal, hogy arra
0sztonzi a tagallamokat, hogy tegyék a tanuldsi célu
mobilitasi tapasztalat szerves részévé a fenntartha-
tobb kozlekedési eszkdzokkel vald utazast a tanulasi
céld mobilitasi célpontok kozott és a mobilitasi idé-
szakok soran.

A vitacsoport ajanldsainak egy részével mar a 2021-
2027-es Erasmus+ és mas uniés programok is rész-
ben foglalkoznak. Ami példaul a csalddok tanuldsi
célu mobilitasanak lehet6vé tételére vonatkozé ajan-
last illeti, egyes Erasmus+ nemzeti irodak kiegészitd
tamogatdst nyujtanak a gyermekes didkok egyéni
tamogatdsi 6sztondijahoz. Az online nyelvi tdmoga-
tas az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet
programjainak mobilitasi tevékenységeiben részt vevé
valamennyi résztvevd szamara nyitva all. Az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz altal finanszirozott ,tlizz célt ma-
gad elé, tanulj, fejleszd készségeidet, érvényesdlj”
(,Aim, Learn, Master, Achieve” — ALMA) program fel-
lgyelt szakmai tapasztalatot biztosit egy masik tag-
allamban a 18 és 29 év kozotti, hatranyos helyzetli
fiatalok szamara.

A Bizottsag a tervek szerint a november 30-i magas
szintd oktatdsi csucstalalkozon visszajelzési rendez-
vényt fog tartani, hogy tdjékoztassa a vitacsoport
résztvevdit az ajanlasaik utdéletérdl.
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Melléklet:
Az ajanlasok
teljes szovege

s G




1. ajanlas

A kozvetité nyelv (lingua franca) mint a tanulasi céli mobilitas eszkoze

Az angol nyelv az EU-n beldl kozvetitd nyelvnek minésil. E nyelv hasznalata a kommunikacié egyszer( és
elterjedt mddja. Az EU-nak ezért javasolnia kellene a tagallamoknak, hogy elsé idegennyelvként az angol ke-
riljon oktatdsra. Az Unidnak segitenie kell a tagallamokat az angol nyelvet tanulni kivané személyeknek sz6l6
programok létrehozasaban, tamogatdsaban, illetve finanszirozasaban. Az ilyen programokat az iskolékban és
az iskolakon kivil is tamogatni kell. Az iskoldn kivil alacsony kéltségl angol nyelvtanfolyamokat kell kinalni
valamennyi korosztaly szamara. A programot széles kdrben kell hirdetni, és annak az angol nyelv tanuldsara
kell motivalnia az embereket.

Indokolas

A kozos kozvetité nyelv haszndlata megkonnyiti a nemzetek és kulturak kozotti informacidcserét, és nem all
ellentétben a tobbnyelvl Eurdpa koncepcidjaval. Az angol nyelv kénnyen elsajatithato, és mar széles kdrben
beszélt nyely, kiilondsen a fiatalok korében.

[ I 4 v 4 4 . P
1. ajanlas N
A KOZVETITO NYELV (LINGUA FRANCA)
MINT A TANULASI CELU MOBILITAS
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Toébbnyelviien Eurépaban

Az EU egyik nagyszerU jellemz6je a nyelvek sokasaga. A nyelvtanulds tagitja a gondolkodast. Ezért javasoljuk
a multinacionalis és tébbnyelv( projektek tamogatdasat. Nemcsak az iskolakban, hanem azokon kivdil is. Ez a
csereprogramok tdmogatasa révén valdsithaté megq, kilondsen ideértve azokat, amelyek tandrok és gyakor-
nokok cseréjére iranyulnak. Az embereket 6sztonozni kell a tanulasi céld mobilitas kihasznalasara. Ezeknek a
projekteknek a csereprogramok résztvevdit, kiiléndsen a tanulasi célu mobilitast igénybe vevd tandrokat és
gyakornokokat kell megcélozniuk. Az emberek tobb nyelv tanuldsara valé 6szténzésének egyik maédja az unids
finanszirozas biztositasa. A meglévé és lehetséges projektekre vonatkozd informacidkat szélesebb korben kell
népszerUsiteni és kommunikalni.

Indokolas

A tanarok szamara lehetévé kell tenni, hogy a tanulasi célu mobilitason keresztiil szerzett tapasztalataik ré-
vén bdvithessék latokdriket, illetve hogy a sajat iskoldjukba visszatérve ezeket a tapasztalatokat masokkal is
megoszthassak. A tanulasi célu mobilitasban vald részvétel szilard alapot teremt a nyelvoktatashoz. Tobb nyelv
ismeretével a kilonboz6 orszagok és kulturdak megismerése is konnyebbé valik. Ennek kdvetkeztében pedig a
résztvevék nagyobb valészinliséggel tapasztalhatjak meg Eurdpa sokféleségét. Az olcsébb és kénnyen hozza-
férhetd programok segithetnek a kiilonbozé korosztalyokba tartozé egyéneket abban tamogatni, illetve arra
0sztondzni, hogy tébb nyelvet tanuljanak.

Eurdpai polgari vitacsoport
Tanulasi célt mobilitas
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3. ajanlas

A meglévé tanulasi céli mobilitasi programok kiterjesztése mindenkire életkortol

és tarsadalmi-gazdasagi szinttél fiiggetleniil

Javasoljuk, hogy az EU biztositson egy olyan keretrendszert a tanulasi céli mobilitdsi programokhoz, amely
életkortol fiiggetlentl mindenkit magaban foglal. A keret olyan személyekre vagy csoportokra is iranyulhat, akik
érdeklédnek a tanuldsi célu mobilitas irant, de nem tagjai hivatalos intézménynek. Ide tartoznak példaul a mun-
kanélkiliek vagy a munkakeresék, illetve az alacsonyabb tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkezd személyek.
A keret azonban nem korlatozédhat ezekre a csoportokra.

A meglévd programokat, példaul az Eurdpai Szolidaritasi Testlletet vagy a Discover EU-t, minden korosztalyra
ki kell terjeszteni, és azokat egy platformon keresztiil kell népszerUsiteni. Idedlis esetben a tanuldsi céld mobi-
litdsban részt vevéknek lehetéséget kell biztositani arra, hogy magan-szallashelyet vegyenek igénybe. Ez segit
alacsonyan tartani a koltségeket, és eredményeként szorosabb kapcsolatok és mélyebb elfogadas alakulhat ki
az idegen kulturak és nyelvek kozott. Minden unids polgar szamara lehet6vé kell tenni, hogy palyazhasson erre
a programra. Biztositani kell szamukra az eseti alapon torténé pdlyazas lehet6ségét, amelynek soran egyértel-
mUen meghatdrozhatjak tanuldsi célkitlizéseiket.

Indokolas

Ily médon az eurdpai identitas, valamint a k6zos normak és értékek a tarsadalom minden rétegében erésodnek.
Azok, akik hatteriik miatt kevés csaladi vagy szocidlis tamogatasban részesiltek, egy kibévitett program révén
kilondsképpen megtapasztalhatjak az interkulturdlis kozelséget és a jobb interkulturdlis megértést.

HPE4 2 Eurdpai polgari vitacsoport
3 ° aj a n I a S Tanulasi céld mobilitas
A MEGLEVO TANULASI CELU MOBILITASI
PROGRAMOK KITERJESZTESE MINDENKIRE
ELETKORTOL ES TARSADALMI-GAZDASAGI SZINTTOL
FUGGETLENUL

A 3. ajanlas értékelése
50
45
40

A 35

Az értéplések szama

tamogatas

L :
H _al u
2

3
Vizsgalati érték

Comissi
- Commission Tamogatottsag aranya: 88%

-

-

-

b

b

L14OdOSOVLIA 14YDT70d IVdOdN3I OZOMTVIHOL TVSSYLITIG0ONW N13I ISYVINNVL V

39



2

-

Py

A TANULASI CELU MOBILITASSAL FOGLALKOZO EUROPAI POLGARI VITACSOPORT

40

A szakképzési agazat mélyebb integracidjanak elémozditasa Unié-szerte

Javasoljuk, hogy az Eurdpai Unid biztositson jobb dsztonzérendszert a szakképzési agazat szerepl6i szamara
a meglévo lehetéségek megismerésének és az azokhoz vald hozzaférésnek az elémozditdasa érdekében. E sze-
replék kozé tartoznak a szakképzd iskoldk, a gyakornokok, a szakmai szovetségek, valamint az olyan agazati
szervezetek, mint a nemzeti kereskedelmi és iparkamarak.

A jobb 6sztonzdérendszer kialakitdsa érdekében a meglévé szakképzési kivalosagi kdzpontoknak lathatébba kell
valniuk, és nagyobb mértékben kell elémozditaniuk a tanulasi céld mobilitast. A fent emlitett szerepléknek egy
mélyebben integralt haldézatot kell kialakitaniuk a szakképzéshez vald hozzaférés és a szakképzés minéségének
javitasa utjaban allé akadalyok csokkentése érdekében.

Indokolas

Javitani kivanjuk az eurdpai szakképzés mindségét, kiléndsen az olyan kulcsfontossagu, prioritast jelenté te-
rileteken, mint a zéld atallas, az informatikai biztonsag, a kozmlinfrastrukturak és az egészségiigy. Egy allan-
do és gyakorlatiasabb haldzat létrehozasaval egyuttal a kisebb vallalkozasok is konnyebben hozzaférnének a
tanuldsi célu mobilitdshoz. Egy ilyen hdlézat emellett megdrizné a szakképzés mindségét is. Az ajanlas vég-
rehajtdsa egyben ndvelné az EU-ban a készségek altalanos szintjét, és egyfajta agynyerést eredményezne a
tagallamokban.
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5. ajanlas

A csaladok tanulasi célu mobilitasanak lehetdvé tétele

Javasoljuk, hogy az EU hozzon létre egy olyan kisérleti programot az intergeneracids tanulasi céld mobilitasra
vonatkozdan, amely lehet6vé teszi, hogy tobb csaladtag egylttesen élhessen a mobilitasi lehetéségekkel, igy
megovva a csaladok egységét.

Javasoljuk egy uj, gyermeket nevel6 személyekre irdnyuld kisérleti projekt — lehetdség szerint egy mar meglévé
program keretében torténé - elinditdsat. A kisérleti projekt koltséghatékonysaganak értékelése alapjan kell
donteni annak kiterjesztéseérol.

Indokolas

Ez az intézkedés a mobilitasi programok részeként Unid-szerte a generacidk kozotti parbeszédre 6sztonoz.
Emellett pedig megkdnnyiti a kisgyermeket neveld személyek mobilitashoz vald hozzaférését. A megoldas lehe-
téséget adhat az iskolas gyermekek és a szlilék mobilitasba valé bevondsara: a gyermekek iskoldba jarhatnak,
a szllék pedig feln6ttképzésben vehetnek részt.

LI 4 V 4
Eurdpai polgari vitacsoport
5 ° aj a n I a s Tanulasi céld mobilitas
A CSALADOK TANULASI CELU
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A munkavallalék tanulasi céli mobilitasanak hibrid modelljeit tamogaté uniés

program

Javasoljuk egy olyan unids program kidolgozasat, amely elémozditja a hibrid tanulasi céli mobilitasi modellek
alkalmazasat a munkavallaldk korében.

A program keretében a munkavallalok kiilénbozé tanulmanyi teriletekre vonatkozo kurzusokon vehetnek részt.
A program kurzusainak befejezésére legfeljebb hat hénap all rendelkezésre. A kurzusok kifejezetten az ideg-
ennyelvekhez is kotédhetnek, de a munkavallalok szakmajahoz kapcsolédd témakra is kiterjedhetnek. Az ilyen
kurzusok révén a munkavallalok magasabb szintli jartassagot érhetnek el valasztott szakmajukban, ideértve a
gyakorlati tapasztalatokat is. A munkavallalok a képzés egy részét online, a masik részét pedig kilféldon is el-
végezhetik. Ezt kiilfoldi oktatasi intézményekben, példaul egyetemeken, kdzdsségi féiskolakon vagy szakképzési
kézpontokban (az adott orszagban muikodo intézményektdl fliggben) teljesithetik. A munkaltato kételes a mun-
kavallalét a kiilféldi tapasztalatszerzés idétartamara, valamint az online tanfolyam alatt bizonyos id6tartamra
felszabaditani a munkavégzés aldl. Emellett a munkavallalo allashelyét a visszatérésekor is biztositani kell. A
munkaltaté azonban nem koteles munkabért fizetni a munkavallalénak ebben az idészakban. Ehelyett egy unids
alapnak kell fedeznie a munkavallalo kilféldi megélhetésének koltségeit. Ennek a fedezetnek az egészségugyi
és tarsadalombiztositasi kdltségekre is ki kell terjednie.

Indokolas

A munkavallaldk kilfoldi tapasztalatszerzése minden fél szamara elényds: a munkavallalé személyisége és
szakmai tudasa is gazdagodhat. A munkaltaté a munkavallalo visszatérésével egy magasabban képzett alkal-
mazottat nyer. Emellett pedig a vallalatok ugy is profitalhatnak alkalmazottaik kiilféldi tapasztalataibdl, amikor
6k a tudasukat tovabbadjak kollégdiknak, példaul képzés formajaban.

A hibrid modellek biztositasa rendkivil fontos. A dolgozd vagy gyermeket neveldé személyek gyakran csak kor-
latozott ideig tudnak kilfoldén tartézkodni. Ezért sziikségiik van a hibrid modellek rugalmassagara. Emellett
a munkaltatéknak is révidebb idére kell felszabaditaniuk a munkavallalékat a munkavégzés aldl, ha a tanulasi
tapasztalatszerzés eqgy része online is megvaldsulhat.

Ennek az egyedi programnak az alkalmazasaban a fejvadaszat és az agyelszivas kockazata miatt nem javasol-
juk az unids vallalatok kozotti kdzvetlen munkavallaloi csereprogramok alkalmazasat. Kifejezetten a tanulasi
célu mobilitast kivanjuk elémozditani az oktatdsi szolgaltatékon keresztil, nem pedig a munkavallaléi mobili-
tast. A vallalatok kozotti csereprogramok azonban egyes iparagakban értéket képviselhetnek, és mas tanulasi
mobilitasi programok révén elésegithetok.
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Az idegennyelv-tanulas javitasa 0j technoldgiak révén

Az Eurdpai Bizottsagnak a tanuldsi célu mobilitas keretében be kell ruhaznia az idegennyelv-tanulast kiegészitd
technoldgiai eszkozok (MI — mesterséges intelligencia) alkalmazasaba. Az EU-nak be kell ruhdznia a digitalis
technoldgiakba annak érdekben, hogy a személyes tanulds mellett a tanulasi céld mobilitast is tamogassa. Ez
az ajanlas a tanulasi célt mobilitasra vald felkészilésre és magara a mobilitas idészakara is érvényes.

A technoldgiai eszkdzoket ingyenesen hozzaférhetéveé kell tenni. Az Uj technoldgidkat kiilénésen az idegeny-
nyelv-tanulds korai szakaszaban kell alkalmazni. Az Uj technoldgidkat oly mddon kell felhasznalni, hogy azok a
tanulasi célu mobilitasban részt vevd valamennyi polgdrhoz (pl. didkok, nyugdijasok stb.) eljuthassanak.

Az Eurdpai Bizottsagnak a meglévé EU Academy platformot egy alkalmazdson keresztiil kell kiegészitenie a
legujabb MI-fejlesztésekkel. Az MI kiilonleges felhasznalasi maédjai kézé tartozhat a tanulds, a szokincs meg-
erdsitése, a szinkrontolmacsolas, valamint az alkalmazas felhasznaloi kozotti kommunikacid lehetévé tétele.

Indokolas

Az Eurdpai Bizottsagnak ki kell haszndlnia a legujabb technologidk altal nyujtott elényoket az idegennyelv-ta-
nulds fejlesztéséhez a tanuldsi célu mobilitas keretén belil. Az MI-rendszerek gyorsabban tudjak elemezni a
tanulds sikerességét, és gyorsabban képesek kidolgozni a szilikségleteken és készségeken alapuld, személyre
szabott tanulasi programokat.
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8. ajanlas

” 2

Az idegennyelvi programok népszeriisitése és eldémozditasa

Az Eurdpai Bizottsagnak intenzivebben kellene népszerdsitenie sajat, meglévé idegennyelvi programjait, és eld
kellene mozditania a meglévé nemzeti és regiondlis szintl idegennyelvi programokat.

A célcsoportot azok alkotjak, akik tanulasi célu mobilitdsi programokban szeretnének részt venni, illetve hazajuk-
ban és a fogadd orszagban igénybe kivanjak venni a meglévd nyelvi programokat nemzeti és regiondlis szinten.

A tartézkodas el6tt:

Az EU-nak e-mailben kikiild6tt ajanlatok, a kozosségi médidban megjelend célzott marketing és kdzénség-
kapcsolatok réveén kellene népszerUsitenie idegennyelvi programjait.

Egy mentoralasi programot is ki kellene dolgozni. A kijelolt mentor tdmogatast nydjtana ahhoz, hogy miként
lehetne javitani az idegennyelvi készségeket a tanuldsi céld mobilitds megvaldsuldsat megel6zéen.

Egy nagykdveti program kidolgozasara is sziikség lenne olyan személyek részvételével, akik mar szereztek
tapasztalatot a tanulasi célu mobilitas terén. A nagykovetek tajékoztatdst nyudjtandnak és népszerdsitenék a
tanulasi célu mobilitast az iskolakban, egyetemeken és vallalkozasokban, valamint megosztanak az idegeny-
nyelv-tanulassal kapcsolatos tapasztalataikat.

IIl. A tartézkodas ideje alatt:

A mentor helyi tamogatdst nydjtana a célallomasra valé megérkezéskor. A mentoralasi program kulturdlis és
nyelvi elemeket is tartalmazna, ezekkel segitve a tanulasi céli mobilitdsban részt vevd személyt.

Indokolas

A statisztikak szerint (Flashbarometer, 2020) a nyelvtanulas az egyik legfébb akadalya annak, hogy az emberek
tanulasi célu mobilitasi programokban vegyenek részt.
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Kulcsfontossagul elemnek tartjuk az Erasmus+ programmal kapcsolatos informaciok hozzaférhetéségét és har-
monizacidjat. Javasoljuk, hogy a tagallamokra jellemz6, meglévd infrastruktirak felhasznalasaval hozzanak
létre Erasmus+-irodakat az Erasmus+ és az Erasmus program felnéttoktatdsi mobilitasra szant koltségveté-
sének aranyos novelése és atcsoportositasa révén. E tekintetben az alabbi célcsoportokra jellemzé nemzeti és
helyi infrastrukturdkat utalunk: eltartott népesség, aktiv népesség, fiatalok. Kiilénos figyelmet forditunk a felnétt
személyek megcélzasara az olyan helyszineken, ahol tanulasi programokban vesznek részt (munkatgyi koz-
pontok, postahivatalok, sportklubok, szocidlis programok, helyi egyesuletek, csokkent mozgasképességui felndtt
személyek szamara fenntartott kdzpontok stb.). Ezen irodak koordindlasa szempontjabdl egy, az eurdpai szerv
égisze alatt m(ikddd nemzeti referenciastruktira hivatkozasi pontként szolgalhatna a helyi irodaknak a kinalt
szolgaltatasokkal kapcsolatos informacidk terjesztéséhez. A helyi irodak népszertsitése érdekében javasoljuk
egy, az irodakat és az altaluk nyujtott szolgdltatasokat feltiintetd, strukturalt eurdpai tajékoztatd anyag beve-
zetését a helyi irodak szintjén, valamennyi kommunikacios csatorna figyelembevételével.

Indokolas

Tekintettel az eurdpai programok sokféleségére (Eurodesk, Europe Direct stb.), az Erasmus+ programmal kap-
csolatos informacidk hozzaférhetéségének és harmonizacidjanak kérdése donté fontossagunak tlinik szamunk-
ra. Ezek a helyi irodak a szolgaltatasok széles korét kindlhatnak (a nemzeti kerettel 6sszehangoltan):

> 0Osszekapcsolddas egy, a fogadd orszagban rendelkezésre allé haldzattal, amelynek tagjai az egyedi
igényeknek megfelel6é 6sszekottetést biztosithatnak az érkezés pillanatatél kezdve (nyelvi tdmogatas,
adminisztrativ tajékoztatas, utazassal, szallassal, egészséqligyi ellatassal kapcsolatos tanacsadas,
pszicholdgiai tamogatds stb.) a tartézkodas teljes idétartama alatt.

- Kilonos figyelem forditasa a szallashelyekre: egy olyan kozos helyi adatbazis létrehozasa, amely tajékoztatast
nyuijt a rendelkezésre allé, megfizethetd és ajanlott szallashelyekrél, kilénds figyelmet forditva a lakhatasi
lehetGségek akadalymentes hozzaférésére mindenki, tébbek kozott a fogyatékossaggal él személyek szamara.

> A koltoz6 személy konkrét sziikségleteihez kapcsolodo kiilon pénzligyi tdmogatds: egészséquigyi ellatas
(pszicholdgiai és fizikai segitségnyuijtas), segitség a gyermekgondozdsban, kézlekedés.

- Nyelvi tamogaté rendszer a csereprogramot megel6z6en és annak ideje alatt.

> Egy, a sajatos sziikségletli személyek lakhatdshoz és kozlekedéshez vald akaddlymentes hozzaférésére
vonatkozd, tdmogatasi és informacios platform létrehozasa, amely irdanymutatast és tanacsadast nyujt az
érintetteknek tartozkodasuk teljes ideje alatt.
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10. ajanlas

Javasoljuk a globalis koltségvetés ndvelését annak érdekében, hogy a forrasokat inkluzivabb maédon és szé-
lesebb kdrben lehessen elosztani a tanuldsi céld mobilitds résztvevdi kozott (ideértve a didkokat, a gyakorno-
kokat, az alkalmazottakat és a munkavallaldkat, valamint a vallalatokat és a kisebb vallalkozasokat is). Min-
denkinek lehetdséget kell biztositani arra, hogy pénzligyi tamogatdsban részesiiljon, és a tdmogatas mértékét
tarsadalmi-gazdasagi tényezéknek kell vezérelnie: megélhetési kéltségek a fogadd orszagokban, a résztvevék
finanszirozasi képessége, valamint a mozgaskorlatozottsaggal és betegségekkel kapcsolatos sajatos sziikség-
letek. Ezt olyan kozds eurdpai odaitélési szempontok kidolgozasa révén kell megvaldsitani, amelyek a tanulasi
céld mobilitasban vald részvételre palydzé személyek egyéni hatterére és tarsadalmi-gazdasagi szikségleteire
0sszpontositanak (besorolasi fokozatok nélkil). Tovabba a pénziligyi tdmogatast a résztvevéknek az egész fo-
lyamat soran folydsitani kell. Ezzel a megndvelt kéltségvetéssel egyuttal 6sztondzni kivanjuk a vallalatok kdzotti
munkavallaloi csereprogramokat is a munkavallalok pénziigyi sziikségletei alapjan, valamint a vallalatok mére-
tének megfeleléen. A tanuldsi célu mobilitasban részt vevsé személyeket értékelé munkatdrsakat munkajukért
pénzligyi ellentételezésben kell részesiteni.

Indokolas
Ezaltal az oktatasi célu mobilitds rendszere egyenlébbé, inkluzivabba és hozzaférhetébbé valik az Eurdpai Unid

minden olyan, barmilyen tarsadalmi rétegbdl szarmazoé lakosa szamara, aki részt kivan venni a tanuldsi célu
mobilitasban, valamint lebontja a részvétel elétt allo f6 pénziigyi akadalyokat.
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11. ajanlas

Javasoljuk, hogy minden uniés orszagban jojjon létre nagykoveti program. A nagykdvetek feladata a meglé-
v6 tanuldsi célu mobilitdsi programok megismertetése és népszerlsitése. A nagykovetek a kilféldi mobilitast
valamennyi célcsoport (gyermekek, diakok, tanuldk, munkavallaldk, idések) korében és valamennyi szervezetti-
pus (iskolak, egyetemek, vallalatok, egyesiletek stb.) esetében népszerUsitik. Ez egy teljes munkaidés allas,
amelynek javadalmazasarol az Erasmus Nemzeti Irodak gondoskodnak. Annak érdekében, hogy a nagykdvetek
munkaja elsébbséget élvezzen, ezen irodak koltségvetését at kell csoportositani. A kdltségvetést az orszag
sziikségleteihez kell igazitani (lakosok szama, azon emberek szama, akik mar a mobilitasi programok kedvez-
ményezettjeinek szamitanak stb.).

A nagykovet olyan személy, aki mar rendelkezik masokkal is megoszthatd tapasztalatokkal a mobilitas terén.
Nyitottnak kell lennie, és jo kommunikacids készségekkel kell rendelkeznie. A nagykéveteknek tiikroznie kell
azon emberek tipusainak sokféléségét, akik részt vehetnek a kilfoldi programokban, hogy igy mindegyik csoport
azonosulhasson vellk.

A nagykoveti statusz hosszu idén at fenndllhat. TAmogatjuk azonban, hogy rendszeresen toborozzanak a poszt-
ra olyan Uj embereket, akik nemrégiben tapasztaltak meg a tanulasi célu mobilitdst. A nagykoveti programmal
kapcsolatban jél miikodé kommunikaciét kell megvaldsitani (kdzosségi haldézatok, reklamkampanyok stb.).

Indokolas

Szamos eurdpai orszagban az emberek még csak nem is ismerik a tanulasi célu mobilitds meglévé lehetéségeit.
Gyakran bizonytalanok, és tartanak a kulfoldi tapasztalatszerzést6l. Fontos, hogy felkeltsik a kivancsisagukat,
és eloszlassuk a kilfoldi utazassal kapcsolatos félelmeiket. Az Erasmus+ program kifejezetten olyan konkrét
csoportokat céloz meg, mint példaul a didkok. A hallgatdk jol ismerik az Erasmus+ muikodését, de mas csopor-
tok (nem felsGoktatasi hallgatok) némileg ki vannak zarva a tanulasi céld mobilitas lehetéségeibdl. Rengeteg
informacid all rendelkezésre, de azok nem jutnak el az emberekhez. A nagykévetek segithetnek 6sszekotni az
embereket a mar meglévok informaciokkal. Egy dokumentum elolvasasanal hatékonyabb maddszer, ha valaki
kozvetlenil beszél az emberekkel, megnyugtatja 6ket és megvalaszolja a kérdéseiket.
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12. ajanlas

Javasoljuk, hogy a célorszagban a résztvevék a mobilitasi programok keretében részesiiljenek fogadtatasban,
és integracidjukat egy tutori halézat segitse eld. A tutor egy olyan, a célorszagbdl szarmazoé személy, aki is-
meri a nemzeti kulturat, és kész segitséget nyujtani az Ujonnan érkezéknek tartézkodasi idejik alatt. A tutor
felel az adott személy elindulas el6tti tamogatasaért (szallassal, kdzlekedéssel, adminisztrativ eljarasokkal
stb. kapcsolatos tdjékoztatds). O segiti az Ujonnan érkezett személyt tartézkodasi ideje alatt, kiilsnésen a helyi
eljarasok tekintetében. A tutor egyuttal tdmogatja a személyt abban is, hogy tarsadalmi életet épitsen ki az
adott orszagban. A tutorok tevékenysége onkéntes, de koltségeik egy része megtéritésre kertil. Mar léteznek
az integraciét tamogatdé halézatok (ESN, Erasmus Mundus, Europeers stb.), am kizarélag a didkok szamara.
Javasoljuk ezek megerdsitését, 6sszevondsat és mas csoportokra (gyermekekre, munkavallalokra, idésekre,
tanulokra stb.) valo kiterjesztését. Eqy platform létrehozdsa megkdnnyithetné a tutorok és az Ujonnan érkezék
szamara a kapcsolatfelvételt.

Indokolas

A mobilitasi csereprogramokban vald részvétel soran az emberek elszigeteltnek érezhetik magukat. A tutorok
segithetnek biztonsagérzetik és kényelmiik megteremtésében. A kiilfoldre utazast megel6z6 tajékoztatds na-
gyon hasznos lenne, és cstkkentené a kilfoldre utazastol valo félelmet. A résztvevok igy a birtokaban lennének
minden, a célorszdggal kapcsolatos informacionak, és tudnak, hogy megérkezésiikkor valaki varja majd 6ket. Ez
megnyugtatdéan hatna mind a kdlféldre utazdkra, mind pedig hozzatartozdikra, kiilondsen szileikre. A tutorok
kulondsen fontos szerepet jatszandnak azok tekintetében, akik a tanuldsi céld mobilitast nem tudomanyos
intézményekben tapasztaljak meg, vagy vidéki teriileteken élik at azt.
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13. ajanlas

Javasoljuk, hogy a tanuldsi célu mobilitas valamennyi résztvevdje szamara kindljanak a kornyezetbarat koz-
lekedéshez vald olcsdbb hozzaférésre iranyuld dszténzéket (a fogadd orszagba vald koltozés soran és az ott
tartézkodas ideje alatt). Ezek az opcidk azt is lehetdvé tennék a résztvevék szamara, hogy olcsébb, kdrnyezet-
barat életmddot folytassanak a célorszagokban, kdrnyezetbarat utazasi lehetéségeket hasznalva a munkaba
jarashoz, kornyezetbarat szallashelyeken megszallva stb. E kornyezetbarat lehetéségeket a Bizottsagnak a
megfeleld mddon kell ismertetnie még azelétt, hogy a résztvevék elutaznanak a célorszagba.

Indokolas
A tanulasi célu mobilitas résztvevéit gazdasagi 6sztonzék alkalmazasaval kell arra 6szténozni, hogy a masik

orszagba vald utazaskor, de az Uj orszagban vald tartdézkodds soran is, kdrnyezetbarat kdzlekedési mddokat
hasznaljanak.
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14. ajanlas

Javasoljuk, hogy azokat az oktatokat, akik a didkokat tamogatjak a tanulmanyi céld mobilitasi programokban
vald részvétel kapcsan, hivatalosan ismerjék el ,nemzetkdzi koordinatorként”. A tobbletmunka és a tevékeny-
ségre forditott idé miatt kompenzacidéban kell részesiteni 6ket. Oktatdsi intézménylkon belll kénnyen beazo-
nosithatonak kell lennilik, képzésben és tanusitdsban kell részesdilnitk. Ennek arra kell 6sztonoznie éket, hogy
az eurdpai értékek és az eurdpai jovékép kozvetitése mellett tandcsokkal lassak el a didkokat és segitséget
nyujtsanak szamukra a tanuldsi mobilitasi programok és az adminisztrativ eljarasok kapcsan is. A ,nemzetkozi
koordinatorokat” megbizhatdnak kell, hogy tekintsék. Olyan tevékenységeket kell szerveznilk, amelyek az egész
év soran elémozditjak a tanuldsi céld mobilitast.

Indokolas

A pedagdgusok megbecsilésben és elismerésben kell, hogy részesiiljenek az altaluk végzett tobbletmunka,
valamint annak okan, hogy jobb és hozzaférhet6bb tdjékoztatast és iranymutatast nydjtanak a rendelkezésre
allo lehetdségekrol.
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15. ajanlas

Javasoljuk, hogy az EU biztositson pénzligyi 6sztonzdket az alabbiaknak:

> Azoknak a kis- és kozépvallalkozasoknak, amelyek munkavallaldikat képzésekben vald részvétel, valamint
annak céljabol, hogy hazatérve az ismereteket megosszak kollégaikkal és partnereikkel, kiilfoldre kivanjak
kuldeni.

> Azoknak a munkavallaléknak (akar munkanélkiliek, akar bizonytalan foglalkoztatdsi helyzetben vannak),
akik képzési célu mobilitasi programban vesznek részt egy olyan fogadé vallalatndl, ahol készségeiket
naprakésszé tehetik és elémozdithatjak karrierjiket. A fogado vallalat egy hivatalos eurdpai logét is
kaphat a honlapjara.

A pénziligyi tdmogatds fedezné a munkavallald fix kéltségeit (pl. szallas, kozlekedés stb.). Az EU, a vallalatok,
a munkavallalé vagy a munkatigyi kézpont is tarsfinanszirozhatja a tanulasi csereprogramokat annak érdekeé-
ben, hogy a munkavallald, illetve a vallalat komolyan vegye azt. A tarsfinanszirozas mértéke a tanuldsi célu
mobilitas tipusatol és a kedvezményezettektdl fliiggene. Ezekre a tanuldsi csereprogramokra a maganszektor
(pl. nem kormanyzati szervezetek, vallalatok, szervezetek) és a kozszféra (pl. intézmények, EU stb.), valamint
mas munkatertletek kozoétt is sor keriilhet. A szakszervezetek és a munkavallaloi érdekképviseleti szervezetei
tamogathatjak e programok kidolgozasat.

Indokolas
Ily mdédon - gazdasagi lehetdségeitél fliggetlendl — barmely vallalat munkavallaldi részt vehetnek a készségeik

fejlesztését célzé csereprogramokban. Ezenkivil minden olyan vallalat, amely munkavallalét kivan fogadni,
megteheti ezt anélkiil, hogy fedeznie kellene a munkavallalé tartdzkodasi koltségeit vagy fizetését.
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16. ajanlas

Tajékoztatas a munkavallaléok eurdpai mobilitasarél

Javasoljuk, hogy az EU hozzon létre és mUikddtessen egy olyan informacids platformot, amely a kilonb&zd
agazatokban (magadn, allami stb.) dolgozdk tanulasi céld mobilitasi lehetdségeivel foglalkozik. A platform célja a
vallalatok és a munkavallalok 6sszekapcsolasa lenne, és mindenki szamara hozzaférhetének kell lennie. Minden
résztvevd regisztralna a portfélidjat: azok a vallalatok, amelyek fogado vallalatként szeretnének részt venni,
tajékoztatast nyujtananak arrol, hogy mit kindlnak, a munkavallalék pedig ismertetnék, hogy mivel jarulndnak
hozza a tanulasi tapasztalatszerzéshez, illetve milyen célkitlizéseik vannak. A platform informacidkkal szolgalna
a rendelkezésre allo kilonbozé finanszirozasi formakrdl, valamint mas kapcsolddd honlapokra mutatd linkeket
is feltiintetne. A tanuldsi célu mobilitasi programban korabban részt vevé munkavallaldk tapasztalataikat egy
beszamold formajaban osztandk meg. Ez a platform elsegitené a munkavallaldi csereprogramok jobb dssze-
hangolasat, valamint az adminisztrativ eljarasok egyszertibb és 6sszehangoltabb kezelését.

Indokolas

Ez a platform lehetévé tenné a munkaltaték szamara, hogy informaciét cseréljenek az ilyen csereprogramok
megvalositasanak lehetéségeirdl és maodjairdl. Emellett egy kozos teret jelentene a munkavallalék szamara
annak megértéséhez, hogy milyen lehetéségek allnak rendelkezésre a piacon a tanuldsi céli mobilitasi leheté-
ségek tekintetében.

[ Y 4 ' 4
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17. ajanlas

Célzott tajékoztaté kampanyok a tanulasi céli mobilitasrél

Javasoljuk olyan kisebb, célzott tajékoztatd kampanyok kialakitasat, amelyek két kiilénbdz6 célcsoportra ira-
nyulndnak: a) a tizenévesekre/didkokra és a b) feln6ttekre (szakemberekre, munkavallalokra stb.). Mindegyik
csoport kilonbdz6é megkozelitést igényel. Az elsé felhasznalhato eszkézt azok a kordabban tanulasi céld mobili-
tasban szerzett tapasztalattal rendelkezd nagykdvetek alkotnak, akik mind a tizenévesek, mind pedig a felnét-
tek/szakemberek korében népszerdsitenék a programokat ,sikertdrténeteik” megosztasa révén. Ez az intézkedés
olyan csoportok esetében is hatékony lehet, mint az idések stb. A nagykdvetek a varoshazan is dolgozhatnanak,
illetve iskolakat és egyéb helyszineket is felkereshetnének. Egy, a tanuldsi céli mobilitas technikai és gyakorlati
kérdéseiben jartas személyt is be kellene vonni folyamatba. A masodik eszkdzt, amely a didkokra és a fiatalokra
0sszpontosit, az elérésiiket szolgdld hibrid és kreativ mddszerek alkothatnak. Ide tartozhat példaul a kbzosséqi
meédian keresztili elérés (hashtag, online informacio stb.), illetve a tanuldsi céld mobilitédsra vonatkozd, fizikai
informacids csomagok létrehozasa. Az ilyen tipusu kampanyok szélesebb kord informacidaramlashoz és ,ho-
labdahatashoz” vezethetnek.

Indokolas

A tanulasi célu mobilitassal kapcsolatos ismeretek hidanya lehetetlenné teszi az emberek szamara, hogy részt
vegyenek benne. Az informacidkhoz valé hozzaférés névelni fogja a részvételt.

[ Y 4 ' 4
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18. ajanlas

A megkiilonb6ztetésmentesség eldmozditasara iranyuld intézkedések és

tevékenységek a tanulasi céli mobilitas terén

Kulonbséget kell tennlink az iskolai fiatalok és a munkahelyeken dolgozo felnéttek kozott, és az adott kornyeze-
tekben felmertlé problémak kezelésére kell 6sszpontositanunk. Biztositani kell, hogy az iskolak és a munkahe-
lyek megkllonboztetésmentes terek legyenek a tizenévesek és a szakemberek szamara a kilonboz6é tényezok,
példaul az életkor, a nem, az egészséqg, a szexualis iranyultsag, a vallas stb. tekintetében. E cél elérése érde-
kében az Eurdpai Bizottsagnak pénziigyi eszkdzoket és forrasokat kell biztositania a kiilénbozé érintett felek
szamara: a tizenévesek fogado csaladjainak, valamint a felnéttek esetében a vallalatok és nem kormanyzati
szervezetek szamara. Az alabbi tevékenységekre van sziikség: a fogadd csaladokat és vallalatokat fel kell ké-
sziteni arra, hogy a résztvevé fogadasa mit foglal magaban, és részestilnitik kell az interkulturalis kérdésekkel
foglalkozé szakemberek (ombudsmanok) képzésében. Ez kiléndsen a veszélyeztetettebb csoportok esetében
fontos. Ezek a tevékenységek hozzajarulhatnak a mobilitasi élmény javitdsahoz, és segithetnek a megkilén-
boztetés minimalizalasaban. Emellett 6sztonzéket kell biztositani a csaladok és a vallalatok szamara a tovabbi
tamogatasukhoz.

Indokolas

Fontos a biztonsdg és az ,egység a sokféleségben” biztositasa a mobil didkok és feln6tt szamara.
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19. ajanlas

Az elditéletek lekiizdése az Erasmus+ programban valé részvétel

kiegyenstilyozottabb eloszlasanak 6sztonzése révén

Két szinten javasoljuk intézkedések bevezetését annak érdekében, hogy a polgarokat arra 6szténdzzlk, hogy az
Erasmus+ célallomasainak valtozatosabb kdrére jelentkezzenek:

1. Az EU intézményi szintjén: javasoljuk, hogy a Bizottsag fogalmazza meg azokat az alapelveket, amelyeket
az Erasmus+ programban részt vevé intézményeknek figyelembe kell vennitik, amikor mas oktatasi
intézményekkel kotott partnerségi megallapoddsokrol dontenek, illetve megujitjdk azokat.

Ennek kiegészitéseként a Bizottsag létrehozhatna egy olyan online platformot is, ahol a palydazdk feltiintethetik
érdeklddési koriiket, idegennyelvtudasukat, preferencidikat stb., majd a szamukra megfelelé uti célokra vonat-
kozé javaslatokat kaphatnanak. Ez a ,ajanlasi” rendszer arra észtondzheti az embereket, hogy olyan helyekre
menjenek, amelyekre egyébként nem gondoltak volna, ezaltal noveli a helyszinek sokféleségét.

2. Tagallami szinten: javasoljuk, hogy a tagallamok tegyenek lépéseket annak érdekében, hogy noveljék
az Erasmus+ program altaluk fogadott résztvevéinek szamat. A tagallamok arra 6sztonozhetik nemzeti
oktatasi intézményeiket, hogy kindljanak tébb angol nyelv( kurzust.

Indokolas

Ez az ajanlas két f6 okbdl fontos:

Amennyiben egyes tagallamokat/uti célokat kevésbé kivanatosnak tekintenek, az Erasmus+ programban ren-
delkezésre alld helyek karba veszhetnek. Egyes orszagokba - példaul Spanyolorszagba - nagy a tuljelentkezés,
de tébb hely allna rendelkezésre az Erasmus programban vald részvételre, amennyiben a résztvevéket arra
0sztonoznék, hogy tobb kilénbozd uti célt valasszanak.

Ezenkivil, ha az emberek olyan uj helyekre mennek, amelyekrél nem sok informaciéjuk van, vagy ha uj kultu-
rakat fedeznek fel, az fokozza a mas kulttrakkal szembeni elfogadast, és segit leklizdeni az eléitéleteket stb.
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20. ajanlas

A munkavallaldk és a munkaltatok elétt allé adminisztrativ akadalyok felmérése

és lekiizdésiik madja

Javasoljuk, hogy az Eurdpai Bizottsag mérje fel azokat az akadalyokat, amelyekkel a munkavallaloknak a ta-
nulasi célu mobilitési programokban vald részvétel soran szembe kell néznitik (példaul tarsadalombiztosita-
si jarulékok, nyugdijak). Az értékelés soran a Bizottsagnak figyelembe kell vennie a munkaltatok igényeit és
motivacioit is munkavallaléik kilféldre kildésével kapcsolatosan. Ezen értékelés alapjan a Bizottsag tovabbi
intézkedéseket javasolhat az akadalyok lekiizdésére.

Indokolas

Kllonodsen a munkavallaldk esetében all fenn annak a kockazata, hogy azért nem tudnak kilféldre menni, mert
tul sok, példaul a tarsadalombiztositashoz vagy a nyugdijhoz kapcsolédd adminisztrativ akadaly all fenn. A
munkavallalok kdnnyedén at tudjak vinni ezeket az ellatasokat az egyik tagallambdél a masikba? A polgdrokat
tamogatni kell ezen adminisztrativ kihivasok lekiizdésében. Ezért javasoljuk, hogy az Eurdpai Bizottsag készit-
sen tanulmanyt ezekrél a kihivasokrol, hogy azok hatékonyan kezelheték legyenek.
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21. ajanlas

2o

Az Erasmus+ célzott kommunikaciés stratégiajanak elémozditasa

Javasoljuk, hogy minden unids polgar 3 éven belll értesiiljon az Erasmus+ programrol. Ezt egy olyan konkrét
csoportokra iranyuld, hatékony kommunikacids stratégia létrehozasaval kell elérni, amelyeknek tagjai még nem
értesiiltek az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testilletet mUikodésérél, és nincsenek informacioik velik
kapcsolatban. E csoportok kdzé tartoznak tobbek kdzott a fogyatékossaggal élé személyek, a munkavallaldk, a
munkanélkiliek, a pénziligyileg hatranyos helyzetlek, a vidéki térségekben élék, a fels6foku végzettséggel nem
rendelkezdk, valamint a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett személyek.

Indokolas

A tanuldsi célu mobilitds igénybevételére szamos lehetdség és program kinalkozik, példaul az Erasmus+ és
az Eurodpai Szolidaritasi Testiilet. Emellett mar létrejottek olyan informacids platformok is, mint az Erasmus+
platform és az Erasmus+ alkalmazas. Ezek az informacidék azonban nem konnyen hozzaférhetdk, és nem érik
el az dsszes érintett csoportot. Ezért javasoljuk azon cél kit(izését, hogy 3 éven belil az 6sszes uniés polgart
elérjék ezek az informaciok. Ezt olyan konkrét célcsoportokra iranyuld, testre szabott kampanyok révén kell
megvalositani, melyeknek tagjai esetleg nem tudnak hozzaférni a jelenleg rendelkezésre all6 informaciokhoz,
illetve nem tudjak kihasznalni azokat.
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KAPCSOLATBA SZERETNE LEPNI AZ EU-VAL?

Személyesen

Az Eurdpai Uni6 teriiletén tobb Europe Direct kdzpont is miikédik. Keresse meg online az Onhoz legkdzelebb esé
kdzpontot (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us hu).

Telefonon vagy irasban

A Europe Direct kdzpontok feladata, hogy megvalaszoljak a polgarok Eurdpai Unidval kapcsolatos kérdéseit.
Vegye igénybe a szolgaltatast

— azingyenesen hivhaté telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos szolgaltatdk szamithatnak fel dijat
a hivasert),

— arendes dijszabdasu telefonszamon: +32 22999696,

— az alabbi nyomtatvany hasznalataval: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us hu.

INFORMACIOKAT KERES AZ EU-ROL?

Online

Az EUROPA portal tajékoztatassal szolgal az Eurdpai Uniorél az EU 6sszes hivatalos nyelvén
(european-union.europa.eu).

Uniés kiadvanyok

Az op.europa.eu/hu/publications cimen unids kiadvanyok tekintheték meg és rendelheték. Ha bizonyos ingyenes
kiadvanyokbol toébb példanyra van sziiksége, rendeljen a Europe Direct kozponttdl vagy hazajanak helyi
dokumentacids kdzpontjatol (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us _hu).

Uniés jogszabalyok és kapcsolédé dokumentumok

Az EUR-Lex portdlon barmelyik hivatalos nyelven hozzaférhet6k az EU jogi tartalmai és az 1951-tél megjelend
jogszabalyai (eur-lex.europa.eu).

Uniés nyilt hozzaférésii adatok

A ,data.europa.eu” portalon az unios intézmeények, szervek és ligynokségek nyilt hozzaférésl adatkészletei ér-
het6k el. Az adatok ingyen letdltheték és felhasznalhatok, ugy kereskedelmi, mint nem kereskedelmi célokra.
Emellett a portdlon keresztil a kiilonb6zé eurdpai orszagok szamos adatkészlete elérhetd.
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https://data.europa.eu/hu
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