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Evropska komise uspofadala v roce 2023 tfi evrop-
ské panelové diskuse obcand, z nichZ jedna se zaby-
vala tématem ,mobilita ve vzdélavani“. Pfi kazdé z
téchto panelovych diskusi se seslo az 150 nahodné
vybranych ob&an(l ze vsech 27 ¢lenskych statd EU,
aby projednali a predlozili doporuceni pfed nékterymi
klicovymi navrhy Komise. Panelové diskuse provadéji
zavazek, ktery byl vyjadren ve sdéleni ze dne 17. Cerv-
na 2022 ,Konference o budoucnosti Evropy: Pfeména
vize na konkrétni opatfeni“ (}) a ktery vyjadrila pred-
sedkyné von der Leyenova béhem projevu o stavu
Unie v roce 2022. Evropska panelova diskuse obca-
nd na téma mobility ve vzdélavani byla v poradi tieti
uspofadanou panelovou diskusi a probéhla na tfech
zasedanich, kterd se konala ve dnech 3. - 5. bfezna,
24. — 26. bfezna a 28. - 30. dubna. Panel byl svolan
v souvislosti s pFipravnymi pracemi na navrhu dopo-
ruceni Rady o vzdélavaci mobilité s cilem informovat
Komisi o0 nazorech obcant a ziskat jejich doporuceni.

6
|

,Mobilita ve vzdélavani‘ je termin, ktery se pouziva pri
pobytu v zahranici na urcitou dobu za ucelem vzdéla-
vani, a to v prostredi, jako je univerzita, Skola nebo do-
konce podnik, nebo v ramci vymény mladeZe. Mobilita
ve vzdélavani je dnes nezbytnou soucasti moderniho
vzdélavani a klicovym nastrojem pro podporu celoZi-
votniho uceni, osobniho rozvoje a mezikulturniho po-
rozumeéni. Stale vsak existuji zna¢né problémy, které
brani tomu, aby byla mobilita ve vzdélavani dostupna,
inkluzivni a efektivni pro viechny Ucastniky vzdélavani
v Evropské unii.

EU si je téchto problém( védoma a mobilitu ve vzdé-
lavani aktivné podporuje, stejné jako Clenské staty v
jejich usili o zvySeni Ucasti. Strategie Komise pro Ev-
ropsky prostor vzdélavani do roku 2025 napriklad sta-
novi ambicidzni cile pro to, aby se prileZitosti pro mo-
bilitu ve vzdélavani staly realitou pro vsechny a aby
se vysledky vzdélavani ze zahrani¢i automaticky vza-
jemné uzndvaly. K dosazeni téchto cilll je vsak treba
fesit slozité politické problémy tykajici se financovani,
jazykovych dovednosti, uznavani a socialni a kulturni
integrace. EU hraje zasadni roli pfi usnadriovani spo-
luprace a koordinace mezi clenskymi staty a dalSimi
zucastnénymi stranami s cilem fesit tyto problémy a
vyvijet proveditelna feseni.

(*) Evropska komise (2022) — Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu
vyboru a Vyboru region( — Konference o budoucnosti Evropy: Pfeména vize na konkrétni opatfeni, COM(2022) 404 final (https://eur-lex.

europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0404).
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EVROPSKA PANELOVA DISKUSE OBCANU O MOBILITE VE VZDELAVANI

V roce 2023 se Komise rozhodla predloZit novy po-
liticky ndvrh s cilem podpofit mobilitu ve vzdélavani
pro vsechny v Evropském prostoru vzdélavani. V této
souvislosti Komise usporadala evropskou panelovou
diskusi obtanl a ucastniky vyzvala, aby odpovédéli
na nasledujici otazku: ,Jak miZeme zajistit, aby se
pFileZitosti k mobilité ve vzdélavani staly rea-
litou pro vSechny?“. Obcané byli vyzvani, aby urcili
hlavni pfekazky mobility ve vzdélavani a to, co je tfeba
udélat, aby se stala realitou pro vsechny.

Na zakladé informacnich materiall, ptispévk( odbor-
nik(l a debat v pracovnich skupinach a na plenarnich
zasedanich ucastnici panelové diskuse urcili a upred-
nostnili otazky, které jsou dllezZité pro novy politicky
navrh Komise. V této zpravé veetné jeji pfilohy jsou
shrnuty vstupy a vystupy panelové diskuse. Tato zpra-
va shrnuje hlavni rysy panelové diskuse a uvadi jeji
metodicky ramec, zplsob, jakym byly debaty vedeny,
vystupy ze tfi zasedani a dalSi kroky. Nakonec jsou z
celého procesu vyvozeny zavéry a ponauceni.



2. Hlavni prvky
evropske panelove

diskuse obcanu na
téma mobility've
vzdélavani
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EVROPSKA PANELOVA DISKUSE OBCANU O MOBILITE VE VZDELAVANI

2.1. NAHODNY VYBER A
DEMOGRAFICKE SLOZENI
PANELOVE DISKUSE

Utastnici panelové diskuse byli vybrani nahodné, aby
byl zajistén spravedlivy, konzistentni a spolehlivy p¥i-
stup k vybéru osob pro takovéto participacni postu-
py. Je-li ndhodny vybér pouzit spravné, mdze zvysit
rozmanitost a reprezentativnost. Vybér provedla spo-

lecnost Kantar Public s podporou 27 vnitrostatnich
personalnich agentur. Ve vétsiné zemi byli ucastnici
oslovovani telefonicky prostrednictvim metody nahod-
ného digitalniho vytaceni. V nékterych jinych zemich
byly vyuZity metody pfimého kontaktu s responden-
tem nebo nahodny vybér z pravdépodobnostniho onli-
ne panelu (pouze Lucembursko). Primeérna mira pfijeti
se v jednotlivych €lenskych statech lisila, ale v prlimé-
ru Cinila 5,15 %.

Tabulka 1: Demografické sloZeni panelové diskuse

ciLovi
UCASTNICI

Belgie 5
Bulharsko 4 4
Cesko 5 5
Dansko 3 3
Némecko 19 19
Estonsko 2 2
Irsko
Recko
Spanélsko 12 12
Francie 15 15
Chorvatsko 2 2
Italie 15 15
Kypr 2 2
LotysSsko 2 3
Litva 2 2
Lucembursko 2 2
Mad'arsko 5 5
Malta 2 2
Nizozemsko 6 4
Rakousko 4 4
Polsko 10 10
Portugalsko 5 4
Rumunsko 7 7
Slovinsko 2 2
Slovensko 3 3
Finsko 3 3
Svédsko 5 4
Celkem 150 142

SKUTECNI UCASTNICI

Prvni zasedani Druhé zasedani Treti zasedani
4 4 4

4 4
5 5
3 3
15 14
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V tabulce 1 je uveden prehled poZadovaného poctu
Ucastnikd z fad obcand v jednotlivych €lenskych sta-
tech (kvoty pro jednotlivé zemé) a skutecny pocet
a pomér ucastnika v jednotlivych zemich u kazdého
zasedani. Cilem bylo dosahnout takového zastoupe-
ni ¢lenskych statd, které by bylo Umérné poctu jejich
obyvatel a vyvaZzené minimalné dvéma obcany za ka-
Zdou zemi (?). Jinymi slovy, pro zemé s velkym poctem
obyvatel, jako je Némecko, byly stanoveny vysoké cile
(19 obtan(l), zatimco z Malty a Lucemburska byli po-
zvani vZdy dva obcané. Obecné lze Fici, Ze Ucast byla
na dobré Urovni a v podstaté odpovidala stanovenym
cilm. Cile tykajici se ucasti byly splnény ve 22 z 27

4

¢lenskych statd. Ze 150 cilovych Ucastnik( se alespor
jednoho zasedani ucastnilo 142 obcand.

Aby se zajistilo, Ze panelova diskuse bude co nejlépe
odrazet rozmanitost obyvatelstva EU, byly stanoveny
cilové kvoty ucastnikdl podle socio-demografickych
charakteristik uvedenych na obrazku 1 (skute¢né po-
dily ucastnik( se tykaji 142 obcand, ktefi se zucastnili
alespori jednoho zasedani). Vyjimkou byla volba nad-
mérného zastoupeni mladych lidi, kdy tfetina Ucastni-
k& vybranych do panelové diskuse spadala do vékové
kategorie 16-25 let, ackoli tato kategorie pfedstavuje
meéné nez 33 % populace EU (3).

Obrazek 1: Cilové poéty a skuteéné poéty u€astnikli na zasedani podle étyF socio-

’ ol

-demografickych kritérii

Genderové zastoupeni na jednotlivych zasedanich

60% 52,1% 52,5%  533% 5009

Female

40%

20%

0%

47,9% 47,5% 46,7% 0%

Male

B Session 1 M Session2 M Session3 mTarget

Vékoveé zastoupeni na jednotlivych zasedanich

0,
40% 34,0% 33,8% 33,6% 33,0%
30%
20%

10%

0%
16-25

32,0% 32,4% 32,1% 33,0%

34,0% 33,8% 34,3% 33 0%

26-54 55+

M Session 1 MSession2 ®Session3 ™ Target

() Kvoty pro jednotlivé zemé byly vytvoreny pomoci systému degresivni proporcionality, ktery se pouZiva také pro vypocet poctu kresel

pro jednotlivé clenské staty v Evropském parlamentu.

(®)  Tato vékova skupina pfedstavuje 10,6 % obyvatel EU (Eurostat, 2022).
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80%

60%

40%

20%

0%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Zastoupeni Ucastnikd podle mista, kde Ziji

62,7% 62,6% 62,8%

37,3%  37,4%  37,2%
31,0%

Urban Rural

B Session 1 M Session2 M Session3 M Target

Zastoupeni Ucastnikl podle Grovné jejich vzdélani
45,1% 45,3% 46,0% 45,8% 46,0% 44 5%

39,0%
21,0%
9,2% 8,6% 9,5%
HE

40,0%

Primary Secondary Tertiary

M Session 1 MSession2 mSession3 mTarget



2.2. RiDiCi VYBOR

Podobu, organizaci a realizaci panelové diskuse za-
jistoval fidici vybor. Tento vybor se setkaval jednou
tydné a rozhodoval o koncepcnich a organizacnich
zalezitostech, véetné otdzek tykajicich se metodiky, lo-
gistiky a rozpoctu. Vybor sestaval ze zastupcl Komise
a externich dodavatel(l. Ze strany Komise pfispivala k
praci Fidiciho vyboru tfi generdlni Feditelstvi: Generalni
feditelstvi pro komunikaci, které je odpovédné za no-
vou fazi zapojeni oblanl a zejména za metodiku a
organizaci panelové diskuse, Generalni feditelstvi pro
zameéstnanost, socialni véci a socialni zaclefiovani,
které je odpovédné za politiku odborného vzdélavani
a pripravy a vzdélavani dospélych; a Generalni fedi-
telstvi pro vzdélavani, mladeZ, sport a kulturu, které je
odpovédné za mobilitu ve vzdélavani, vetné pfipravo-
vaného navrhu Komise na doporuceni Rady k tomuto
tématu.

Na navrhu a realizaci této nové generace evropskych
panelovych diskusi ob¢ant spolupracovali dodavatelé.
Vybér obcanll provedla spole¢nost Kantar Public. Za
komunikaci s obcany a poskytovani pomoci obéandim a
za viechny organizacni aspekty vsech t¥ zasedani byly

odpovédné agentury VO Europe a MCI. Mezinarodni
poradni tym sloZeny ze spolec¢nosti ifok (Némecko),
Missions Publiques (Francie), Danish Board of Techno-
logy Foundation (Dansko) a deliberativa (Spanélsko)
dale sdruZil odborniky za ucelem navrhu a usnadnéni
proces( rozhodovani. Partnefi z poradniho tymu spo-
jili své know-how, aby spole¢né s GR pro komunikaci
vytvorili koncepci celkového participativniho procesu
a metodiku jednotlivych zasedani. Poradni tym byl
spolu se tfemi generalnimi Feditelstvimi zodpovédny
za vypracovani koncepc¢niho dokumentu, v némz byly
popsany pravomoci panelu, a za zfizeni poradniho
znalostniho vyboru. Kromé toho s podporou GR pro
zameéstnanost, socialni véci a socialni zaclefiovani a
GR pro vzdélavani, mladeZ, sport a kulturu zajistil a
zaskolil Fecniky, ktefi pomahali obcandm pochopit pro-
blematiku v celém rozsahu a odpovidali v préibéhu t¥i
zasedani na jejich dotazy. Koordinoval také komunika-
ci s oblany a podplrnym tymem na misté, zajistoval
hlavni moderovani, usnadroval praci skupiny a dohli-
Zel na podavani zprav o vysledcich.
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2.3. ZNALOSTNi VYBOR

Zapojeni znalostniho vyboru sloZeného z odbornik(
v oblasti mobility ve vzdélavani zarucilo kvalitu, ob-
jektivitu, rozmanitost a srozumitelnost informaci po-
skytovanych obcanlim a posililo tak integritu procesu
rozhodovani. Ukolem znalostniho vyboru bylo vytvaret
a poskytovat znalosti a odborné poznatky, aby se vy-
tvorily rovné podminky pro vsechny ucastniky a usnad-
nila se diskuse mezi nimi. Toho bylo dosaZeno mimo
jiné vypracovanim informacniho materialu, ktery byl
obcanlim rozeslan pred prvnim zasedanim. V uzké
spolupraci s fidicim vyborem byly vypracovany vécné
politické podnéty.

Znalostni vybor rovnéz pomahal poradnimu tymu
identifikovat signaly upozorfiujici na nedostatky (napfr.
absence diskuse), prlfezové otazky a slaba mista v
ramci debat obcanl (napf. mozné prekryvani mysle-
nek se stavajicimi iniciativami EU a/nebo oblasti, kde
navrhovana opatreni nebyla nutné podlozena dikazy).
Podilel se také na ovérovani faktll a zodpovidal dota-
zy obcan( béhem zasedani i po nich, a to za podpory
znalostniho a informacniho centra, do néhoZ byli zapo-
jeni i dalsi odbornici z Komise. Kromé toho poskytoval
podporu poradnimu tymu pfi jeho snaze seskupit pfi-
spévky ob&ant z prvniho zasedani (tykajici se prekazek
inkluzivni mobility ve vzdélavani) do hlavnich kategorii
prekazek, a to na zakladé jejich znalosti a zkuSenosti v
oblasti mobility ve vzdélavani.

Znalostni vybor sestaval z péti ¢len(l vybranych Fidicim
vyborem na zdkladé nasledujicich kritérii: odbornych
znalosti z nejriznéjsich oblasti; Sirokého uznani jejich
know-how a zkuSenosti v této oblasti, a to jak mezi
zucastnénymi stranami, tak mezi kolegy; schopnosti
pochopit, uznat a sdélit rizné nazory na dané téma,
vletné moZnych kompromis(; a rozmanitosti z hle-
diska pohlavi, narodnosti a pfislusnosti. Kromé toho
prispéli svymi postfehy o politice EU dva zastupci z GR
pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu.

Cleny znalostniho vyboru byli:

- Gina Ebnerova, Evropské sdruzeni pro vzdélavani
dospélych,

- Mantas Pupinis, partner a feditel vyzkumu,
spolectnost PPMI, Litva,

= Juan Raydn Gonzalez, Sit student programu
Erasmus (ESN),

- Mika Saarinen, narodni agentura pro program
Erasmus+, Finsko,

- Beatriz Tourdn Torradova, narodni agentura pro
program Erasmus+, Spanélsko,

- Fabienne Metayerova, vedouci oddéleni pro
koordinaci programu Erasmus+, GR pro vzdélavani,
mladez, sport a kulturu (rotujici ¢lenka),

> Giedrius Sudikas, Urednik pro program Erasmus+, GR
pro vzdélavani, mladeZ, sport a kulturu (rotujici ¢len).



2.4. ZNALOSTNIi A INFORMACNI

CENTRUM

Bylo zfizeno znalostni a informacni centrum, které
odpovidalo na dotazy a Zadosti o vysvétleni zasilané
obcany v prabéhu jejich diskusi. Znalostni a informacni
centrum zahrnovalo odborniky z GR pro komunikaci,
GR pro zaméstnanost, socidlni véci a socidlni zatle-
Movani a GR pro vzdélavani, mlade?, sport a kulturu,
ktefi byli spolu s ¢leny znalostniho vyboru a dalSimi
odborniky poZadani, aby poskytovali odpovédi tykajici

2.5. RECNicl

Kromé ¢lenll znalostniho vyboru bylo pozvano néko-
lik zi¢astnénych stran a odbornikl, aby se podélili o
své odborné znalosti a zkusenosti tykajici se mobility
ve vzdélavani a odpovédéli na otazky obcanc. Reénici
predstavili jednotlivé oblasti mobility ve vzdélavani
(3kolni mobilita, mobilita mladeze, mobilita student(,
mobilita v rdmci odborného vzdélavani a pfipravy a
mobilita dospélych). Poskytli informace o stavajicich
programech mobility na Urovni EU a na vnitrostatni
urovni, o problémech, kterym celi rlizné skupiny pfi

se jejich prislusnych oblasti politiky. BEhem tfi zaseda-
ni panelové diskuse poskytovalo znalostni a informac-
ni centrum pisemné odpovédi na otazky obcani. Na
tfetim zasedani ¢lenové znalostniho a informacniho
centra kratce vystoupili ve tfech pracovnich skupinach
s cilem vyjasnit zbyvajici otazky predtim, neZz obané
zformuluji sva konetna doporuceni.

pristupu k mobilité ve vzdélavani, a o moznych opat-
fenich ke zlepSeni pFistupu k mobilité ve vzdélavani na
urovni Clenskych statd i EU. Upozomili také na kom-
promisy mezi témito opatfenimi a poskytli ob&anfim
zpétnou vazbu k jejich praci. Znalostni vybor dbal na
to, aby znalosti predkladané obcantim byly vyvazené,
pfimérené a dostatecné reprezentativni, pokud jde o
hlavni postoje tvlrct politik a zucastnénych stran v
EU. Retnici jsou uvedeni nize.
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Tabulka 2: Seznam Feé€nikti b8hem t¥i zasedani

PRVNI ZASEDANI

Evropska komise

Externi odbornici

Marija Gabrielova, komisatka pro inovace, vyzkum, kulturu, vzdélavani a
mladeZ (do kvétna 2023)

Pia Ahrenkilde Hansenova, generaln feditelka, GR pro komunikaci

Richard Kiihnel, feditel oddéleni pro zastoupeni a komunikaci v
¢lenskych statech, GR pro komunikaci

Ute Haller-Blockova, vedouci oddéleni, GR pro vzdélavani, mladeZ, sport
a kulturu

Jutta Konig-Georgiadesova, oddéleni pro dialog s obany, GR pro
komunikaci

Gina Ebnerova, generalni tajemnice, Evropské sdruzeni pro vzdélavani
dospélych

Ismael Paez Civico, Evropské forum mladeze
Juan Rayén Gonzalez, pfedseda, Sit student programu Erasmus

Mika Saarinen, feditel, finska narodni agentura pro program Erasmus+
(EDUFI)

Beatriz Tourdn Torradova, poradkyné pro vzdélavani, Spanélska
narodni agentura pro program Erasmus+ (SEPIE)

DRUHE ZASEDANI

Evropska komise

Prifezovy blok

Tematicky blok 1:
PFekonavani individualnich
a postojovych problémaq,
pFekaZek a dilemat

Tematicky blok 2:
PFekonavani kontextovych a
environmentalnich problému,
pfekaZek a dilemat

Tematicky blok

3: Pfekonavani
institucionalnich a
politickych problémi,
prekaZek a dilemat

Sophia Eriksson Waterschootova, feditelka pro mladez, vzdélavani a
program Erasmus+, GR pro vzdélavani, mlade?, sport a kulturu

Ute Haller-Blockova, vedouci oddéleni, GR pro vzdélavani, mladeZ, sport
a kulturu

Mantas Pupinis, feditel vyzkumu ve spolecnosti PPMI a projektovy
manazer probihajici ,Studie o podpoie mobility ve vzdélavani: pokrok,
prekazky a dalsi postup”

Mika Saarinen, feditel, finska narodni agentura pro program Erasmus+
(EDUFI)

Gregorio Blanco Martin, vedouci anglického oddéleni a koordinator
programu Erasmus, IES Gabriel Alonso de Herrera

Irina Ferenczova, feditelka Asociace akademické spoluprace

Wim Gabriels, feditel a koordinator pro socidlni zaclerovani a zapojeni
do mobility, Sit student( programu Erasmus

Christoph van Mol, odborny asistent, Tilburg University

Gina Ebnerova, generalni tajemnice, Evropské sdruZeni pro vzdélavani
dospélych

Ewa Krzaklewska, odborna asistentka, Jagellonska univerzita

Ruben Sansom, koordinator ¢isté mobility, sdruzeni Generation Climate
Europe

Brikena Xhomagiova, feditelka Platformy pro celoZivotni u¢eni

Vito Borelli, vedouci tymu, GR pro vzdélavani, mlade, sport a kulturu
Audrey Frithova, feditelka Eurodesk Brussels Link

Saren Kristensen, konzultant, Techne

Chiara Riondinova, vedouci oddéleni, GR pro zaméstnanost, socialni v&ci
a socialni zaclerovani




TRETI ZASEDANI

Evropska komise

Externi odbornici

Nicolas Schmit, komisar pro pracovni mista a socialni prava

Sophia Eriksson Waterschootova, feditelka pro mladez, vzdélavani a
program Erasmus+, GR pro vzdélavani, mlade?, sport a kulturu

Colin Scicluna, vedouci kabinetu mistopfedsedkyn& Dubravky Suicové

Ute Haller-Blockova, vedouci oddéleni pro koordinaci programu
Erasmus+, GR pro vzdélavani, mladeZ, sport a kulturu

Fabienne Metayerova, vedouci oddéleni, GR pro vzdélavani, mladeZ,
sport a kulturu

Marta Gutierrez Benetova, vedouci oddéleni, GR pro vzdélavani,
mladeZ, sport a kulturu

Kostis Giannidis, byvaly predseda Sité studentt programu Erasmus
Juliette Ibarrondo Lasaova, Evropska federace pro mezikulturni
vzdélavani

Davide Muraro, Evropské sdruZeni pro vzdélavani dospélych

Mantas Pupinis, feditel vyzkumu ve spolecnosti PPMI a projektovy
manazer ,Studie o podpore mobility ve vzdélavani: pokrok, prekazky a
dalsi postup”

Mika Saarinen, feditel, finska narodni agentura pro program Erasmus+
(EDUFI)

Beatriz Tourén Torradova, poradkyné pro vzdélavani, Spanélska
narodni agentura pro program Erasmus+ (SEPIE)

2.6. HLAVNi MODERATORI

VSemi tfemi zasedanimi provazeli ob¢any dva hlavni mezi odborniky a obcany. Tito hlavni moderatofi dale
moderatofi, ktefi Fidili plenarni diskuse. Poskytovali shromazdili v3echny vysledky na zavérecnych ple-
informace o obecném cili panelové diskuse a meto- narnich diskusich v ramci kazdého zasedani. Hlavnimi
dice jednotlivych zasedani a také o organizacnich moderatory byli:

aspektech. Hlavni moderatofi také zprostfedkovavali
debaty mezi fe¢niky z fad odbornikd, zajistovali, aby

- Camille Doblerova (Missions Publiques),

byly poznatky b&hem diskusi sdélovény spravedlivé a = Malte Fraslee Ibsen (Danish Board of Technology
nestranné, a usnadfovali pfedavani otazek a odpovéd/ Foundation).
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2.7. FACILITATORI

Obcané pracovali ve dvanacti pracovnich skupinach a
kazdé z nich napomahali a poskytovali podporu dva
¢lenové poradniho tymu: jeden zkuSeny facilitator a
jeden asistent. Ukolem facilitatorti bylo Fidit diskuse
v pracovnich skupindch a zajistovat bezproblémovy
pribéh, a to:

> vytvarenim pratelské a vzajemné respektujici
atmosféry, ktera podpofi vyvazené zapojeni vsech
ucastnikd,

> zajisténim informovanosti viech obcant o celém
procesu a vedenim ob&an( pfi skupinové praci,

- zajisténim toho, aby bylo dosazZeno cilli zasedani
pracovnich skupin, tj. usnadnénim identifikace
konflikt& a neshod mezi ob¢any a podporou
diskuse a konsensu mezi obcany,

- zajistovanim dodrZovani harmonogramu,
zapisovanim poznamek a konsolidaci vystupt z
jednani ve vicejazycnych a vzajemné propojenych
pracovnich dokumentech,

- propojovanim poZadavkd obcan( v pracovnich
skupinach s podplrnym tymem nebo odborniky,
napf. shromazd'ovanim nevyfizenych prfipominek
nebo dotazy,

- Udasti na zavérecnych poradach s poradnim
tymem.

Facilitatofi byli zaméstnanci spolec¢nosti ifok, Missions
Publiques nebo Danish Board of Technology Founda-
tion. Béhem diskusi v pracovnich skupinach jim poma-
hali asistenti, vétSinou studenti a staZisté z Bruselu.
Vsichni facilitatofi a asistenti se Fidili spole¢nymi po-
kyny uvedenymi v dokumentu s pokyny pro vedeni a
prabéh diskuse (vZdy jeden dokument pro kazdé za-
sedani). Pfed kazdym zasedanim se zucastnili dvou
specializovanych instruktazi a skoleni.




2.8. POZOROVATELE

Praci této panelové diskuse mohl sledovat omezeny
pocet pozorovatell. Cilem bylo zajistit transparent-
nost a viditelnost tohoto inovativniho demokratic-
kého formatu a zarovern zachovat bezpecny prostor
pro zucastnéné obcany, jenz ma pro dlvéryhodné
diskusni prostfedi zasadni vyznam. Pozorovatelé se
mohli Ucastnit diskusi na plendarich zasedanich a v
pracovnich skupinach a sledovat je. Maximalni pocet
pozorovatel(l v kaZzdé pracovni skupiné byl tfi.

Interni pozorovatelé pochazeli také z fad poradajicich
partnerd a instituci (napf. interni zaméstnanci General-
niho sekretariatu, GR pro komunikaci, GR pro zam&st-
nanost, socidlni véci a socidlni zatlefiovani a GR pro
vzdélavani, mladeZ, sport a kulturu). Mezi externimi
pozorovateli byli vyzkumni pracovnici (z univerzit nebo
analytickych stfedisek), zucastnéné subjekty z fad ob-
Canské spolecnosti, zastupci médii a dalsi zic¢astnéné
strany. Se souhlasem dotcenych obcan(l s nimi mohli
externi pozorovatelé vést rozhovory pouze pro Ucely vy-
zkumu, nebranilo-li to préibéhu panelovych diskusi.
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3. Metodicky

ramec ednotllv




3.1. METODICKY RAMEC

Panelova diskuse sestavala ze tfi zasedani s rliznymi

cili.

- Béhem prvniho zasedani (konaného v Bruselu)
byli Uc¢astnici seznameni s danou problematikou,
mohli se navzdjem poznat a vybudovat si
pocit sounaleZitosti a diivéry. ObdrZeli ivodni
informace od odbornikl a poté byli poZadani, aby
urcili cilové skupiny pro mobilitu ve vzdélavani.
Nasledné shromaZzdili a sefadili vyzvy a prekazky
v pristupu k mobilité ve vzdélavani s vyuZitim
metody modelovani postav, coZ je béZzna metoda
designérského mysleni. Jinymi slovy, byli pozadani,
aby ,vystoupili ze sebe samych“ tim, Ze vytvofi a
popisi rlizné fiktivni postavy ztélesnuijici typické
nebo netypické obcany EU, a aby se zamysleli
nad Sancemi a prekazkami, kterym mohou celit v
souvislosti s mobilitou ve vzdélavani.

- Druhé zasedani probéhlo online a zaméfilo
se na hlubsi pochopeni problematiky. Hlavnim
cilem zasedani bylo podpofit vyménu myslenek
a nazorl mezi Ucastniky, identifikovat oblasti
shody a neshody a formulovat pocatecni navrhy
doporuceni ve tfech samostatnych tematickych
blocich.

> Treti a posledni zasedani (konané v Bruselu) bylo
vénovano formulovani doporuceni na zakladé
myslenek a poznatk( ziskanych na prvnich dvou
zasedanich a bylo obohaceno o dalSi prispévky
odbornik{l. Treti zasedani zajistilo, Ze z panelové
diskuse vzesla konkrétni doporuceni, ktera
mohou byt pfedana Komisi a sdélena pfislusnym
zucastnénym stranam.

Obrazek 2: Celkovy metodicky pribéh evropské panelové diskuse ob&ani o mobilité

ve vzdélavani

Prvni zasedani
Urceni vyzev a

prekazek mobility ve
vzdélavani

Druhé zasedani
Vypracovani napadu
na prekonani
prekazek (navrhy
doporuceni)

Treti zasedani
Konsolidace a
finalizace
doporuceni

V prabéhu celé panelové diskuse byl dostatek ¢asu na
vytvareni skupin a vyménu nazord, a to jak béhem ple-
narnich zasedani, tak pfi praci ve skupinach. Struktura
zasedani byla navrZena tak, aby podporovala interak-
ci mezi Ucastniky a zajistila, Ze vSechny hlasy budou
vyslyseny. Vzhledem k tomu, Ze se panelova diskuse
konala ve vicejazytném prostredi, mohli obcané vzdy
hovorit ve svém materském jazyce, a to i diky tlumoc-

nikam. Pracovni skupiny byly sloZeny tak, aby umoZio-
valy dostate¢nou geografickou rozmanitost, kombinaci
vétsich a mensich zemi a maximalné péti rliznych ja-
zykl ve skupiné. Facilitatofi mohli diskusi vést ve svém
materském jazyce nebo v anglictiné.
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3.2. PRVNi ZASEDAN:I:
PROCES A VYSTUPY

Prvni zasedani se konalo od 3. do 5. bfezna 2023 v
Bruselu a bylo na ném predstaveno téma panelové
diskuse a jeji souvislosti. Ob¢ané se spolu seznamili
a byli pouceni o pravidlech konstruktivni diskuse. Poté
se zamé¥ili na porozuméni cilovym skupinam v oblasti
zvysovani mobility ve vzdélavani v Evropé a vyzvam,
které stoji v cesté za timto cilem. Zastupci Komise a
externi fecnici obcanim pribliZili stavajici programy a

Prvni den (patek 3. bfezna)

Prvni den obcany uvitali hlavni moderatofi a dvé za-
stupkyné Komise: Marija Gabrielova (tehdejsi ko-
misafka pro inovace, vyzkum, kulturu, vzdélavani a
mlade?) a Pia Ahrenkilde Hansenova (generalni fe-
ditelka GR pro komunikaci). Ve svém proslovu zd(iraz-
nily vyznam panelové diskuse a vize EU v oblasti vzdé-
lavani a odborné pfipravy. Hlavni moderatofi poté
seznamili ob¢any s programem prvniho zasedani a
programem dalSich zasedani. Po nékolika ,zah¥ivacich”
hrach Jutta Kénig-Georgiadesova (GR pro komuni-
kaci) kratce pfedstavila organy EU a rozhodovaci a le-
gislativni proces. Poté Ute Haller-Blockova (GR pro

Marija Gabrielova vita ob&any.

nékteré vyzvy souvisejici se zpristupnénim mobility pro
vsechny. Cilem prvniho zasedani bylo navzajem sdilet
a mapovat osobni zkuSenosti s mobilitou ve vzdéla-
vani, definovat cilové skupiny a identifikovat prekazky
¢innosti v oblasti mobility ve vzdélavani, které obcané
povaZovali za relevantni pro dalsi diskuse na nadcha-
zejicich zasedanich.

vzdélavani, mladez, sport a kulturu) podrobné predsta-
vila téma panelové diskuse. Mobilita ve vzdélavani
byla dale zkoumana z hlediska vlastnich zkuSenosti
obcan( se vzdélavanim a odbornou pfipravou domai v
zahranici a také z hlediska jejich ,promarnénych prile-
Fitosti“ v oblasti mobility ve vzdélavani. Clenové zna-
lostniho vyboru se vyjadrili k jednotlivym zkuSenostem
ce o rliznych typech mobility ve vzdélavani: skolni mo-
bilita, mobilita mladeZe, odborné vzdélavani a pfiprava
v zahranici, mobilita dospélych ¢i mobilita student(l.

European Citizens Panel
learning
mobility




Druhy den (sobota 4. bFezna)

Béhem druhého dne obcané pracovali ve dvanacti pa-
ralelnich pracovnich skupinach. Méli k dispozici simul-
tanni tlumocniky a zkusené facilitatory, ktefi usnadrio-
vali priibéh jejich diskuse. Skupiny zaznamenavaly své
napady do vicejazytnych tabulek, k nimz mély pfistup
i ostatni skupiny. ObZané nejprve hovofili o svych dfi-
véjsich i aktualnich zkuSenostech s mobilitou ve vzdé-
lavani a zamysleli se nad definicemi a rlznymi druhy
mobility ve vzdélavani. Poté hovofrili o cilovych skupi-
nach mobility ve vzdélavani a vytvareli modelové oso-
by se zaméFenim na takové, které by ze zvySené mo-
bility ve vzdélavani mohly mit vétsi prospéch. Kazda
skupina vytvofila 2-6 osob, které predstavovaly za-
stupce cilovych skupin. Pomoci téchto modelovych

osob poté identifikovali vyzvy a prekazky, které mohou
klicovym cilovym skupinam stat v cesté. Skupiny také
hovofily o budoucich trendech a spolecenském vyvoji,
které by mohly mit dopad na mobilitu ve vzdélavani.
Dale zacaly diskutovat o schlidnych FeSenich a nastro-
jich. Béhem celého dne méli obfané moznost klast
otazky odbornikim ze znalostniho a informacniho cen-
tra. Poté, co v sobotu obcané dokoncili své aktivity,
¢lenové znalostniho vyboru a dalSi odbornici na misté
spolu se ¢leny poradniho tymu shromazdili celkem 54
modelovych osob vytvorenych v pracovnich skupinach,
které nasledné rozdélili do dvandcti samostatnych
skupin modelovych osob.
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TFeti den (nedéle 5. bFezna)

Treti den byla kazdé skupiné ucastnik(l pridélena jedna
skupina modelovych osob (v kaZzdé skupiné bylo 2-7
modelovych osob). Kazda modelova osoba méla profi-
lovy obrazek vygenerovany programem umélé inteli-
gence DALL-E, ktery vychazel z demografickych popist
skupin. Poslednim krokem v pracovnich skupinach bylo
shrnout a identifikovat priifezové problémy a prekazky,
kterym prislusna skupina sledovanych modelovych
osob Celi. Obc¢ané se rovnéz pfipravili na druhé zase-
dani, shromazdili své otazky a urcili, jaké informace

- -
, -

e,

budou na pfisti zasedani potfebovat. Na zavére¢ném
plenarim zasedani mluv¢i z dvandcti pracovnich sku-
pin predstavili klicové prekazky mobility ve vzdélavani,
které spolecné s hlavnimi moderatory shrnuli na tabu-
li. Po prezentacich odbornici reagovali na praci panelo-
vé diskuse a vyjadfili se k ni. Richard Kiihnel (feditel
oddéleni pro zastoupeni a komunikaci v ¢lenskych sta-
tech, Evropska komise) poté ucastnikiim zasedani sdé-
lil své zavérecné poznamky a rozloucil se s nimi.
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14:30-15:00

15:00-15:40
15:40-15:55
15:55-16:15
16:15-16:45
16:45-18:30

Sobota (4. bfezna)

9:30-11:00

11:00-11:30
11:30-13:00
13:00-14:30
14:30-16:15
16:15-16:45
16:45-18:00

Nedéle (5. bfezna)

9:30-11:00

11:00-12:00
12:00-13.20
13:20-13:40

Formalni program prvniho zasedani je zobrazen niZe:

Patek (3. b¥ezna) PLENARNI ZASEDANI

Uvitani a ivodni projevy:

— Marija Gabrielova, komisafka pro inovace, vyzkum, kulturu, vzdélavani a
mladez

— Pia Ahrenkilde Hansenova, generalni feditelka, GR pro komunikaci

Uvod panelové diskuse ob&ani: pro€ jsme se zde sesli?

Skupinova fotografie

Uvod do tématu panelové diskuse I (reflexe o vlastnich zkusenostech)

Pfestavka na kavu

Uvod do tématu panelové diskuse Il (sdileni zkugenosti a panelova diskuse)
PRACOVNIi SKUPINY

Poznavame se: hodnoty a zkuSenosti v oblasti mobility ve vzdélavani

INVYAY13AZA IA JLITI90W O NNVIE0 ISNYUSIA YAOTINVd YUSdOYUAT

Prestavka na kavu
Mobilita ve vzdélavani pro véechny: identifikace cilovych skupin
Prestavka na obéd
Identifikace aktudlnich vyzev a pfekaZek
Prestavka na kavu
Zkoumani budoucich trendt
PRACOVNI SKUPINY A PLENARNi ZASEDANI
Pracovni skupiny: pFiprava na plenarni zasedani a sbér otazek

Prestavka na kavu a presun skupin do zasedacich mistnosti
Plenarni zasedani: Prezentace skupin, reakce, otazky a odpovédi, diskuse
Shrnuti a informace o p¥istich zasedanich
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3.3. DRUHE ZASEDAN:I:
PROCES A VYSTUPY

Druhé zasedani panelové diskuse probéhlo online ve
dnech 24. - 26. bfezna 2023. Cilem bylo, aby obcané
formulovali feSeni, jak prekonat problémy a prekazky
urcené na prvnim zasedani, a navrhli doporuceni, jak
zvysit inkluzivitu mobility ve vzdélavani. S cilem struk-
turovat praci na zasedani bylo 36 vyzev a prekdzek
mobility ve vzdélavani shromazdénych na prvnim za-
sedani seskupeno znalostnim vyborem do tfi ,tematic-
kych blok(“,

> Tematicky blok 1. Pfekonavani individudlnich
a postojovych problémd, pfekazek a dilemat
(osobni, psychologické a rozhodovaci bariéry).

Prvni den (patek 24. bfezna)

Prvni den pfivitali ob¢any na online zasedani hlavni
moderéatofi a Sophia Eriksson Waterschootova (GR
pro vzdélavani, mladeZ, sport a kulturu). Poté Ute
Haller-Blockova (GR pro vzdélavani, mladeZ, sport a
kulturu) hovorila o vysledcich prvniho zasedani a
upresnila, co Komise od panelové diskuse octekava.
Mantas Pupinis (PPMI) byl poté vyzvan, aby vysvétlil,
jak znalostni vybor seskupil vysledky obZanti z prvniho
zasedani do ti tematickych blok(. Podal uvodni pre-
hled dilemat a kompromis(, které jsou zakladem téch-
to vyzev, jak je identifikoval znalostni vybor. Jako dopl-
nék k tomuto prvnimu kolu ptispévkl poskytl Mika
Saarinen (EDUFI) ob&andm informace o programu
Erasmus+ a dalSich existujicich programech mability
ve vzdélavani, které mély prdci panelu uvést do sou-
vislosti. Ve tfech nasledujicich panelovych diskusich se
Ctyfi FeCnici dale zabyvali jednotlivymi tematickymi

Druhy den (sobota 25. bfezna)

Béhem druhého dne obcané soubézné pracovali ve
dvanacti pracovnich skupinach. Méli k dispozici simul-
tanni tlumocniky a zkusené facilitatory, ktefi usnadrio-
vali pribéh jejich diskuse. Zapisovatelé dokumentovali
proces ve vicejazytnych tabulkach, coz ucastnikiim
umoznilo sledovat obsah vytvofeny v jejich skupiné
v jejich matefském jazyce. V3echny skupiny zacaly
prvnim tematickym blokem, tedy pfekondvanim psy-
chologickych a postojovych prekazek. Shodli se na
prafezovych prvcich, které je tfeba mit na paméti pfi
vypracovavani doporuceni, jejichZ cilem je prekonavani

> Tematicky blok 2. Pfekonavani kontextovych
a environmentalnich problémd, prekazek a
dilemat (kulturni, socialni a jazykové bariéry).

> Tematicky blok 3. Pfekonavani
institucionalnich a politickych problém,
prekazek a dilemat (pfistup k informacim a
ekonomické a finan¢ni bariéry).

Ufednici Komise a externi fe¢nici z rliznych oblasti po-
skytli ob¢andm informace o téchto prekazkach a pred-
stavili mozna feSeni, pfitemz zvlastni pozornost véno-
vali réiznym dilematdm a kompromistm, které s sebou
nesou. V ndvaznosti na iterativni proces ,vzajemného
hodnoceni“, kdy ob¢ané ve dvanacti pracovnich skupi-
nach vzajemné prezkoumali svou praci, predlozili 45
navrhd doporuceni.

bloky a poskytli rlizné perspektivy a prehled moznych
feSeni, dilemat a otazek tykajicich se daného tematic-
kého bloku. Na konci kaZdé panelové diskuse méli ob-
¢ané moznost klast otazky. Zavérem hlavni moderato-
fi nastinili program na vikend a pfipomnéli zastresujici
ucel panelové diskuse.
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kontextovych problém( (tematicky blok 2) a institu-
cionalnich a politickych problém( (tematicky blok 3).
KaZzda pracovni skupina poté ke kazdému z téchto
dvou tematickych blok(l vypracovala az dva navrhy
doporuceni. Odpoledne kazda skupina vyslala do jiné
pracovni skupiny jednoho svého vyslance, ktery jim
prednesl ndvrh doporuceni a ziskal od nich zpétnou
vazbu. Béhem celého dne méli obané moznost klast
otazky odbornikim ze znalostniho a informacniho
centra. Odpovédi byly poskytnuty v sobotu odpoledne
nebo v nedéli dopoledne.



TFeti den (nedéle 26. bFezna)

V nedéli rdno obcané v pracovnich skupinach zapra-
covali zpétnou vazbu ziskanou od ostatnich skupin
a pripadné odpovédi odbornikl. Vysledkem bylo 45
navrh( doporuceni z dvandcti pracovnich skupin. Ka-
Zda skupina si zvolila svého mluvciho pro nasledujici
zavérecné plenarni zasedani. Kazdy mluvci poté pred
celym panelem prezentoval dvé doporuceni své skupi-
ny. Po téchto prezentacich se ob¢an(im dostalo zpétné
vazby k jejich napadim od Miky Saarinena (EDUFI)

a Ute Haller-Blockové (GR pro vzdélavani, mladeZ,
sport a kulturu). Ob¢ané poté méli moznost klast tém-
to fe¢niklm otdzky a poskytnout svou vlastni zpétnou
vazbu ke stavajicimu zasedani, coZ doplnily tfi otazky
polozZené prostiednictvim aplikace Slido. Na zavér ob-
¢ané dostali prehled informaci o poslednim zasedani a
dalSich krocich.

Uplny program zasedani je zobrazen nize.

~ P3 P P

Patek (24. bFezna)

PLENARNI ZASEDANI

14:30-14:50 Uvitani, prezentace vystupll z prvniho zasedani a program druhého zasedani

14550-15.35 Iji‘echod od prekaZek k FeSenim pro mobilitu ve vzdélavani pro véechny
Recnici z Komise a znalostniho vyboru

15:35-15:55 Prestavka

155551640 Tematicky blok 1: PFekonavani osobnich a psychologickych bariér
Rozhovory s odborniky a otazky a odpovédi

16:40-17:20 Tematicky blok 2: PFekonavani kulturnich, socialnich a jazykovych bariér
Rozhovory s odborniky a otazky a odpovédi

17:20-17:40 Prestavka
Tematicky blok 3: PFekonavani bariér souvisejicich s informacemi,

17:40-18:20 ekonomikou a financemi
Rozhovory s odborniky a otazky a odpovédi

18:20-18:30 DalSi kroky a zavére€né poznamky

Sobota (25. bFezna) PRACOVNI SKUPINY
9:30-9:45 Formovani skupin / seznamovani

9:45-11:00 Blok 1: Skupinova prace na navrzich doporuéeni (tematicky blok 1)

11:00-11:30 Prestavka

11:30-13:00 Blok 2: Skupinova prace na navrzich doporuéeni (tematické bloky 2 a 3)

13:00-14:30 Pfestavka na obéd

14:30-16:00 Blok 3: Skupinova prace na navrzich doporuéeni (tematické bloky 2 a 3)

16:00-16:30 Prestavka

16:30-18:00 Blok 4: Zpétna vazba mezi skupinami

Nedéle (26. bfezna) PRACOVNI SKUPINA

Plenarni zasedani

Reakce odbornikii na praci provedenou b&hem druhého zasedani, interakce

9:30-11:15 Blok 5: Konsolidace navrhii doporugeni
11:15-11:30 Prestavka

11:30-12:40 Prezentace jednotlivych skupin a zpé&tna vazba
12:40-12:55 Prestavka

12:55-13:20 a otazky a odpovédi

13:20-13:30 Shrnuti a zavére€né poznamky
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3.4. TRETi ZASEDANI:
PROCES A VYSTUPY

PFed tfetim zasedanim bylo 45 ndvrh( doporuceni ob-
¢anl seskupeno podle podobnych témat (napf. jazyko-
vé vzdélavani, informovanost a osvéta, podpora pod-
nik( a zaméstnanct) a pridéleno dvanacti pracovnim
skupinam. Soucasné byla ke kaZzdému doporuceni po-
skytnuta pisemna zpétna vazba od odbornik a speci-
alisti. BEhem tretiho a zavére¢ného zasedani obcané

Prvni den tohoto zavérecného zasedani pfivitali vsech-
ny obcany opét hlavni moderatofi Nicolas Schmit
(komisar pro pracovni mista a socialni prava) a Sophia
Eriksson Waterschootova (GR pro vzdélavani, mla-
deZ, sport a kulturu). Po uvitacich projevech poskytl
Mantas Pupinis (PPMI) informace o praci znalostni-
ho vyboru mezi druhym a tfetim zasedanim. Béhem
nasledujici prestavky byli obcané vyzvani, aby urcili
priority v oblasti mobility ve vzdélavani a politickych
témat, o nichZ panel diskutoval. Ucinili tak prostfednic-
tvim ,Zivych sloupcovych graf(“, v nichz rozdélili ,roz-
poctové jednotky“ mezi tfinact kategorii oznacujicich
oblasti mobility ve vzdélavani, které by mély ziskat

zapracovali zpétnou vazbu od odbornikll a ostatnich
pracovnich skupin, sloucili podobné myslenky a dokon-
Cili doporuceni. Na zavér zasedani vyjadrili obcané, do
jaké miry s jednotlivymi doporucenimi souhlasi, a to v
zavére¢ném hodnoticim procesu na plenarnim zase-
dani.

vice financnich prostfedki. Po pfestavce byli obcané
rozdéleni do dvou dil¢ich plenarnich diskusi. Na kazdé
dil¢i plenarni diskusi ziskaly pracovni skupiny od Ctyr
odbornikl zpé&tnou vazbu k navrhiim doporuceni, kte-
ré jim byly pfidéleny. Odbornici ve svych pfispévcich
upozornili na moznosti, jak zlepsit navrhy doporuceni
obcan(, a odpovédéli na dotazy obcant. Na konci dne
se obcané opét sesli na plenarnim zasedani, aby shr-
nuli hlavni body, na které narazili v dil¢ich plenarnich
diskusich, a projednali vysledky Zivych sloupcovych
graft jako zaklad pro skupinovou praci v sobotu. Tato
aktivita jasné ukazala, Ze podpora jazyk(l a mobilita
dospélych maji pro obZany prvorady vyznam.



Béhem druhého dne byli obcané rozdéleni do stejnych
pracovnich skupin jako na pfedchozich dvou zasedanich.
Stejné jako predtim byly diskuse v pracovnich skupinach
vedeny zkuSenymi moderatory a simultanné tlumoce-
ny. V pribéhu dne kaZda pracovni skupina pracovala na
nékolika navrzich doporuceni formulovanych na druhém
zasedani, které ji byly pridéleny. Skupiny byly pozadany,
aby sloucily podobna doporuceni, zapracovaly zpétnou
vazbu od odbornik(l a vypracovaly pfislusna doporucent.
Na podporu tohoto procesu navstivili kaZzdou skupinu
dalsi obcané, aby ziskali prehled o doporucenich vypra-
covanych jinymi skupinami. Kromé toho odbornici bé-
hem odpoledne navstivili pracovni skupiny, které to po-
vazovaly za nutné, aby zodpovédéli dotazy nebo
vyresili pochybnosti branici dokonceni doporuceni. Ke
konci dne sehrali facilitatofi klicovou roli pfi zajistovani
toho, aby byla doporu¢eni dokon¢ena a podporena Siro-
kou shodou v jejich skupiné.
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Na zavérecném plenarnim zasedani predstavili za-
stupci pracovnich skupin viech 21 doporuéeni do-
konéenych v sobotu a nasledné o nich hlasovali
vsichni obcaneé Ucastnici se panelové diskuse. Hlasova-
ni bylo rozdéleno do t¥i fazi, z nichz kazda méla stejny
pribéh. Nejprve ctyfi skupinovi fecnici precetli nahlas
sva doporuceni, zdtvodnili jejich vyznam a odpovédéli

7

L

na otazky ostatnich ob¢and. Poté byli vSichni obcané
pozadani, aby na papirovém hlasovacim listku vyjadfi-
li svou podporu jednotlivym doporu¢enim na stupnici
od 1 (,jsem rozhodné proti“) do 6 (,jsem rozhodné
pro“). Jednou z moznosti bylo rovnéz zdrZzet se hodno-
ceni. Tento postup se opakoval dvakrat, dokud nebyla
predloZena a odhlasovana viechna doporuceni. Po se-




Cteni vSech hlas( a zvefejnéni vysledkd hlavnimi mo- F
derdtory dostali slovo Pia Ahrenkilde-Hansenova
(generdlni feditelka, GR pro komunikaci), Colin Sciclu-
na (vedouci kabinetu mistopfedsedkyné Dubravky Sui-
cové) a Ute Haller-Blockova (vedouci oddéleni, GR
pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu), aby vysvétlili,
jakym zplsobem se Komise bude zabyvat doporuceni-
mi obcant. Nakonec byli ob¢ané vyzvani, aby se podé-
lili o zpétnou vazbu k celému procesu.

Uplny program zasedani je zobrazen nize.

=

o

Patek (28. dubna)

PLENARNI ZASEDANI

14:00-14:15 Uvitani a prezentace zasedani

14:15-14:35 Uvahy Nicolase Schmita, komisate pro pracovni mista a socidlni prava, a Sophie
Eriksson Waterschootové (feditelka GR pro vzdélavani, mlade?, sport a kulturu)

14:35-15:15 Uvod: od druhého zasedani ke tFetimu zasedani

15:15-15:45 Prestavka na kavu, stanoveni priorit a zména mistnosti

15:45-17:50 Diléi plenarni diskuse: otazky a odpovédi s odborniky k navrhiim doporuéeni
(rozdélené do dvou ,pracovnich blokd“)

17:50-18:00 Zména mistnosti

18:00-18:30 Kli€¢ova sdéleni z diléich plenarnich diskusi

Sobota (29. dubna)

PRACOVNI SKUPINY

9:30-11:15 Prvni zasedani: projednavani, vypracovani a pfezkum prvniho doporuéeni
11:15-11:45 Pfestavka na kavu

11:45-13:00 Druhé zasedani: projednavani, vypracovani a prezkum druhého doporuéeni
13:00-14:30 Pfestavka na obéd

14:30-16:00 TFeti zasedani: vstupy odbornikli a zaélené&ni zpétné vazby

16:00-16:30 Pfestavka na kavu

16:30-18:00 Ctvrté zasedani: konsolidace doporugeni

09:30-09:40 Uvitani

09:40-10:15 Prezentace a posouzeni doporuéeni | (skupiny 1-4)

10:15-10:50 Prezentace a posouzeni doporuéeni Il (skupiny 5-8)

10:50-11:25 Prezentace a posouzeni doporuéeni lll (skupiny 9-12)

11:25-12:00 Pfestavka na kavu

12:00-12:15 Priizkum k ziskani zpétné vazby

12:15-12:30 Prezentace vysledku

12:30-13:10 Ceremonial a oficialni projevy

13:10-13:30 Rozlouceni a spolecna fotografie
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V ramci panelové diskuse bylo zformulovano 21
konetnych doporuceni, ktera byla vyhodnocena
pomoci hodnotici Skaly (od 1 do 6), ktera pro kazdé
doporuceni stanovila aritmeticky prameér (,uroven
podpory“) a ,miru schvaleni, tj. podil hlast v roz-
mezi od 4 (,jsem spiSe pro“) do 6 (,jsem rozhodné
pro“). V tabulce ¢ 3 jsou doporuceni (pouze s na-
zvy) sefazena podle urovné podpory. Celé dopo-
ruceni vcetné nazvu, Uplného textu, odlvodnéni a
dalSich podrobnosti naleznete v priloze.

Tabulka 3: PFehled koneénych doporuéeni a vysledkii hodnoceni

€. Nazev doporuéeni

Hlasy

EVROPSKA PANELOVA DISKUSE OBCANU O MOBILITE VE VZDELAVANI

30

16
12
17
21

11

15

14

20

10

19

13
18

Informace o mobilité pracovnikd v Evropé
Mentofi pro lepsi pfijeti v cilové zemi

Cilené informacni kampané o vzdélavaci mobilité
Podpora cilené komunikacni strategie pro Erasmus+

Spole¢ny dorozumivaci jazyk (lingua franca) jako nastroj pro
vzdélavaci mobilitu

Propagace a podpora jazykovych program(
Ambasadofi pro mobilné&;jsi Evropu

Zavedeni a prizplGsobeni informacnich center a sluzeb programu
Erasmus+

Finan¢ni podpora profesniho rozvoje zaméstnanct

Rozsiteni stavajicich program( vzdélavaci mobility na osoby
vsech vékovych kategorii a socioekonomickych vrstev

Uznani ulohy pedagogt ve vzdélavaci mobilité

Zivot v mnohojazyené Evropé

Podpora hlubsi integrace odvétvi odborného vzdélavani v celé
EU

Program EU na podporu hybridnich modelt vzdélavaci mobility
zaméstnancd

Posouzeni administrativnich prekazek, kterym celi zaméstnanci a
zaméstnavatelé, a moZnosti, jak je prekonat

Zajisténi odpovidajici financni podpory pro vSechny osoby
Ucastnici se vzdélavaci mobility

Prekondvani predsudk( podporou vyvazenéjsiho rozloZeni
cilovych destinaci v ramci programu Erasmus+

Opatfeni a ¢innosti na podporu nediskriminace v oblasti
vzdélavaci mobility

Zlepseni v oblasti uceni se jazyklm prostfednictvim novych
technologii

UmoZnéni vzdélavaci mobility pro rodiny

Uroveit Mira
podpory schvaleni
511 95 %
4,99 93 %
4,99 92 %
4,98 89 %
4,97 86 %
492 92 %
492 88 %
4,89 94 %
487 89 %
4.84 88 %
4,79 84 %
478 90 %
4,76 89 %
475 84 %
475 87 %
4,69 82 %
456 83 %
446 76 %
442 75 %
4,37 74 %
387 60 %

132
132
132
132
133

131
131
133

131
129

130
133
132

134

133

131

132

131
130

133

134



Obcané se v priizkumu za Ucelem ziskani zpétné vazby
podélili o své zkusenosti s panelovou diskusi. Z pohledu
ucastnikd byla panelova diskuse Uspésna. PFi vybéru
se podafrilo ziskat rliznorody vzorek lidi z celé Evropy
a z nejriznéjsich spolecenskych vrstev. Podle prizku-
mu k ziskani zpétné vazby se participa¢niho procesu
dosud zucastnilo pouze 5 9% obcand. Kromé toho se
77 % ucastnik( domnivalo, Ze panelova diskuse ,zce-
l[a“ (23,5 %) nebo ,do jisté miry“ (54 %) reprezentovala
celou spole¢nost, i kdyZ nékteré osoby poznamenaly,

Ze urcité znevyhodnéné skupiny chybély. Na otazku,
jak hodnoti svou celkovou zkuSenost, odpovédélo
93 9% ucastnikd, Ze jsou s panelovou diskusi obcant
,zcela spokojeni“ (52 %) nebo ,do jisté miry spokojeni”
(41,5 %). Stejné tak velka vétsina obc¢an( uvedla, Ze se
zvysily jejich znalosti o mobilité ve vzdélavani (92 %),
Ze se zmeénil jejich ndzor na mobilitu ve vzdélavani
(70 %) a ze se zlepsil jejich pohled na EU (60 %).

Vyuzivejte co nejvice tyto panelové diskuse! Jsou
velmi zajimaveé a vytvareji mezikulturni spojeni.”

Gesuele, 34 let, Italie
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Béhem tFi zasedani panelové diskuse o mobilité ve
vzdélavani projevili obfané pfi praci na doporucenich,
jak zajistit dostupnost pfileZitosti k mobilité ve vzdé-
lavani pro vSechny, vysokou miru angaZovanosti a
zapojeni. Aby lépe porozuméli tomu, jak funguji stava-
jici systémy mobility ve vzdélavani, zejména program
Erasmus+, a jaké jsou hlavni pfekazky mobility ve
vzdélavani a hlavni faktory, které ji usnadiuji, vznesli
desitky dotaz(l, na néZ odpovidali odbornici. Mnozi ob-
cané se tématem vzdélavaci mobility dale zabyvali i
mezi jednotlivymi zasedanimi a v této souvislosti se
mimo jiné obratili napriklad na mistni komunity, Skoly
a dalsi vzdélavaci instituce.

V ptiloze je uvedeno 21 doporuceni predloZenych pa-
nelem, kterd zaujimaji komplexni pfistup k podpofe
vzdélavaci mobility ze strany c¢lenskych statd a Ko-
mise. Pét doporuceni zdlraziiuje vyznam inkluzivnich
systém( vzdélavani a odborné pripravy a ulohu v3ech
dotenych subjekt(, kterou by mély plnit p¥i zajisto-
vani toho, aby kaZzdy mohl vyuzivat vyhod Evropy bez
hranic bez ohledu na sv(j vék, urover vzdélani, plvod
a financni prostredky. Zvlastni opatfeni zamérena na
inkluzi jsou vnimana jako kliCovy faktor umozrujici
Sirsi a rozmanitéjsi ucast na programech vzdélavaci
mobility.

Béhem diskuse obcané zd(raznili, Ze zejména dospéli
Ucastnici vzdélavani a znevyhodnéni ucastnici vzdéla-
vani nejsou dostatecné informovani o stavajicich pri-

lezitostech vzdélavaci mobility, které maji k dispozici.
Proto byl v péti doporucenich vyzdviZzen vyznam oslo-
vovani Ucastnikll vzdélavani viech vékovych kategorif,
véetné téch znevyhodnénych, a poskytovani cilenych
informaci na urovni, kterd je jim nejblize. Cty¥i doporu-
¢eni rovnéz uvadéji, Ze je velmi dlleZité, aby se zlepsi-
lo uceni se jazykiim, a to také prostrednictvim novych
technologii, jakoZto klitovy faktor umozZiujici mobilitu
ve vzdélavani.

Tri doporuceni se tykaji vzdélavaci mobility zamést-
nancll a zbyvajici ¢tyfi doporuceni se zabyvaji uzndanim
ulohy pedagogti pfi organizaci mobility ve vzdélavani,
hlubsi integraci odvétvi odborného vzdélavani a pfi-
a vyvazenéjsim rozdélenim destinaci vzdélavaci mo-
bility.

Navrh doporuceni Rady predkladany Komisi zohledriu-
je doporuceni panelové diskuse obcan(. Cilem navrhu
je rozsitit prileZitosti vzdélavaci mobility na ucastniky
vzdélavani, pedagogy a pracovniky vsech vékovych
kategorii v rdmci skolniho vzdélavani, vymeén mlade-
Ze, odborného vzdélavani a pripravy, vysokoskolského
vzdélavani a vzdélavani dospélych a podpofit jejich
prechod na trh prace a pracovni mobilitu. Rovnéz se
klade silny diraz na inkluzivni mobilitu. Navrh je tak
v souladu s doporucenimi ob&and, zejména pokud jde
o rozsiteni prileZitosti vzdélavaci mobility na osoby
vsech vékovych kategorii a socioekonomického za-




zemi, podporu nediskriminace a zajiSténi odpovidajici
finan¢ni podpory. Zatimco pfileZitosti vzdélavaci mobi-
lity pro tyto skupiny a zvlastni opatfeni pro zaclefiova-
ni osob s omezenymi pfileZitostmi jsou jiZz k dispozici
v ramci programu Erasmus+, cilem navrhu Komise je
nabidnout jesté vice pfileZitosti pro vSechny ucastniky
vzdélavani v ramci Siroké skaly program( preshranicni
vzdélavaci mobility.

Navrh Komise rovnéZz zd(raziiuje, Ze pro umoznéni
vzdélavaci mobility je dileZité posilit uceni se jazykdm
ve viech fazich vzdélavani a odborné pfipravy. Timto
zplisobem se tesi doporuceni panelové diskuse tykajici
se Zivota v mnohojazycné Evropé.

Komise chce rovnéZ klast ddraz na poskytovani ci-
lenych a vasnych informaci, jak doporucuji obcané,
vtetné vyzvy Clenskym statlim, aby zajistily, Ze budou
mit k dispozici propagatory vzdélavaci mobility. Proto
je jeji navrh v souladu s doporucenimi ob&ant ohledné
informacnich center a sluzeb, ambasadort pro mobil-
néjsi Evropu a mentord pro prijimani lidi v cilové zemi.
V souladu s doporucenim panelu, aby byla uznana
uloha pedagogli v oblasti vzdélavaci mobility, hodla
Komise podpofit uznani pracovnikd, ktefi pfipravuji a
provadéji projekty vzdélavaci mobility, jakoZ i odmério-
vani jejich prace. Navrh Komise ma rovnéz za cil zlep-
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Sit ekologickou udrzitelnost vzdélavaci mobility, mimo
jiné prostfednictvim vyzvy €lenskym statim, aby se
cestovani udrzitelngjsimi dopravnimi prostfedky do
cilovych destinaci vzdélavaci mobility a zpét, jakoZ i
béhem obdobi mobility stalo nedilnou soucasti vzdé-
lavaci mobility.

Cast doporuceni panelu je jiz ¢aste¢nd fedena v ramci
programu Erasmus+ na obdobi 2021-2027 a dalsich
program( EU. Napfiklad pokud jde o doporuceni tykaji-
ci se umoznéni vzdélavaci mobility pro rodiny, nékteré
narodni agentury programu Erasmus+ poskytuji navy-
Seni grantl na pobytové ndklady studentdim s détmi.
On-line jazykova podpora je oteviena viem ucastni-
k&im mobilit v ramci program0( Erasmus+ a Evropsky
sbor solidarity. Program ALMA (Aim, Learn, Master,
Achieve - stanovit si cil, ucit se, osvojit si dovednost,
dosahnout cile), financovany z Evropského socialniho
fondu plus, poskytuje znevyhodnénym mladym lidem
ve véku 18-29 let praxi v pracovnim prostfedi pod od-
bornym dohledem v jiném ¢lenském staté.

Komise planuje, Ze na summitu na vysoké Urovni
vénovanému vzdélavani dne 30. listopadu usporada
akci zamérenou na zpétnou vazbu s cilem informovat
ucastniky panelové diskuse o opatfenich, jeZ byla v na-
vaznosti na jejich doporuceni pfijata.
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Spoleény dorozumivaci jazyk (lingua franca) jako nastroj pro vzdélavaci mobilitu

Anglictina se stala spole¢nym dorozumivacim jazykem v EU. Anglictina je snadny a bézny komunikacni pro-
stfedek. EU by proto méla ¢lenskym statlim doporucit vyuku anglictiny jako prvniho ciziho jazyka. EU by méla
podporovat ¢lenské staty pfi vytvareni, dotovani a financovani program pro ty, ktefi se chtéji ucit anglicky. Tyto
programy by mély byt podporovany ve skolach i mimo né. Levné kurzy anglictiny by mély byt nabizeny mimo
Skolu pro vsechny vékové kategorie. Program musi byt dobfe propagovan a motivovat lidi ke studiu anglictiny.

Oddvodnéni

Spole¢ny dorozumivaci jazyk usnadriuje vyménu nazor( mezi narody a kulturami. To neni v rozporu s vicejazy¢-
nou Evropou. Angli¢tina se da snadno naucit a je jiZ Siroce rozsitend, zejména mezi mladymi lidmi.

- , v Evropska panelova diskuse
Doporucenic. 1 obzand
SPOLECNY DOROZUMIVACI JAZYK
(LINGUA FRANCA) JAKO NASTROJ PRO
VZDELAVACI MOBILITU

Mobilita ve vzdélavani

Posouzeni doporuceni 1
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Zivot v mnohojazy&né Evropé

Vyznamnym rysem EU je jeji mnohojazycnost. Ueni se jazyklm rozSifuje obzory. Proto doporu€ujeme podporo-
vat mnohonarodni a mnohojazycné projekty. Nejen ve Skolach, ale i mimo né. To lze realizovat podporou vymén,
zejména mezi utiteli a staZisty. Lidé by méli byt povzbuzovani k tomu, aby se ucastnili vzdélavaci mobility. Tyto
projekty by se mély zaméfit na Ucastniky vyménnych pobyt(, konkrétné na ucitele a stazisty, ktefi vyuzivaji vzde-
lavaci mobilitu. Jednim ze zplsobd, jak motivovat lidi, aby se ucili vice jazyk(, je poskytnout financni prostfedky
EU. Informace o stavajicich a moZnych projektech je tfeba lépe sdélovat a propagovat.

oddvodnéni

Ucitelé by méli mit moZnost rozsifit si obzory prostfednictvim zkusenosti ze vzdélavaci mobility a po navratu do
svych kol se o tyto zkudenosti podélit. Utast na vzdélavaci mobilité vytvati pevny zéklad pro jazykové vzdélava-
ni. Znalost mnoha jazyk{ usnadfiuje poznavani rliznych zemf a kultur. Je pravdépodobné, Ze diky tomu Ucastnici
lépe poznaji rozmanitost Evropy. Levné a snadno dostupné programy mohou podpofit a motivovat lidi viech
vékovych skupin, aby se utili vice jazykq.

v r v Evropska panelova diskuse
Doporuceni €. 2 B

ZIVOT V MNOHOJAZYCNE EVROPE

Mobilita ve vzdélavani

Posouzeni doporuceni 2
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Roz$iFeni stavajicich programl vzdélavaci mobility na osoby viech vékovych

kategorii a socioekonomickych vrstev

Doporucujeme, aby EU vytvofila rdmec pro programy vzdélavaci mobility, ktery by zahrnoval osoby viech vé-
kovych kategorii. Mohly by byt urceny lidem nebo skupindm, jez se zajimaji o vzdélavaci mobilitu, ale nejsou
soucasti formalni instituce. Patfi sem napfiklad nezaméstnani nebo osoby hledajici praci ¢i osoby z niZsich
socioekonomickych vrstev. Ramec by se vsak nemél omezovat pouze na tyto skupiny.

Stdvajici programy, napriklad Evropsky sbor solidarity nebo DiscoverEU, by mély byt rozsiteny na osoby v3ech
vékovych kategorii a propagovany prostfednictvim platformy. V idedlnim pripadé by osoby Ucastnici se vzdéla-
vaci mobility mély mit moZnost ubytovat se v soukromi. Diky tomu se naklady udrzi na nizké drovni, vytvori se
uzsi vazby a prohloubi se porozuméni cizim kulturdm a jazykdm. O tento program by méli mit moZnost poZadat
vSichni obcané EU. Méli by byt schopni podat individudlni Zadost a jasné uvést své vzdélavaci cile.

Oddvodnéni

Timto zplsobem se posiluje evropska identita a spoletné normy a hodnoty ve vsech vrstvach spolenosti.
Zejména osoby, kterym se kvdli jejich pavodu dostalo jen malé rodinné nebo socidlni podpory, mohou diky roz-
sitenému programu zaZzit mezikulturni blizkost a lepsi mezikulturni porozumeéni.

w ;v Evropska panelova diskuse
Doporuceni c. 3 obean
ROZSIRENI STAVAJiICiCH PROGRAMU
VZDELAVACI MOBILITY PRO LIDI VSECH
VEKOVYCH A SOCIOEKONOMICKYCH
VRSTEV .

Mobilita ve vzdélavani

Posouzeni doporuceni 3

Intenzita
podpory

Pocet posouzeni
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Doporuéeni €. 4

Podpora hlubsi integrace odvétvi odborného vzdélavani v celé EU

Doporucujeme, aby Evropska unie vytvofila lepsi systém pobidek pro subjekty v odvétvi odborného vzdélavani,
ktery by podpofril povédomi o stdvajicich pfileZitostech a pfistup k nim. Mezi tyto aktéry patfi odborné Skoly,
ucniové, femeslnicka sdruzeni a odvétvové organy, jako jsou narodni obchodni a primyslové komory.

Pro vytvoreni lepsiho systému pobidek by méla byt stavajici centra excelence odborného vzdélavani vice viditel-

na a méla by vice podporovat vzdélavaci mobilitu. Vyse uvedeni aktéfi by méli vytvofit hloubéji integrovanou sit
s cilem snizit prekazky pristupu a zlepsit kvalitu odborného vzdélavani.

Oddvodnéni

Radi bychom zlepsili kvalitu evropského odborného vzdélavani, zejména v klicovych prioritnich oblastech, jako
je ekologicka transformace, bezpetnost IT, vefejné sluzby a zdravotnictvi. Vytvoreni pevné a praktictéjsi sité by
navic umoznilo lepsi pfistup ke vzdélavaci mobilité pro mensi podniky. Kromé toho by se tim podpofrila kvalita
odborného vzdélavani. Provedeni tohoto doporuceni by navic zvysilo obecnou urover dovednosti v EU a v ¢len-
skych statll by se zvysila kvalifikace pracovnikd.

- R . Evropska panelova diskuse
Doporuceni c. 4 obtani
PODPORA HLUBSI INTEGRACE ODVETVI
ODBORNEHO VZDELAVANI V CELE EU

Mobilita ve vzdélavani

Posouzeni doporuceni 4
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UmozZnéni vzdélavaci mobility pro rodiny

Doporucujeme, aby EU zavedla pilotni program pro mezigeneracni vzdélavaci mobilitu, ktery by umoznil, aby se
mobility ucastnilo nékolik ¢lent rodiny spolecné, ¢imz by se fesila rodinna konstelace.

Doporucujeme, aby byl zahajen novy pilotni projekt, pfipadné v rdmci stavajiciho programu, v némz by byly zo-
hlednény osoby s détmi. Pilotni projekt by mél byt vyhodnocen podle jeho nakladové efektivity, aby bylo mozné
rozhodnout, zda by mél byt rozsiten.

Oddvodnéni

Toto opatteni podporuje mezigeneracni dialog v ramci program( mobility v celé EU. Navic usnadriuje pfistup
k mobilité lidem s malymi détmi. Toto FeSeni ma potencial zapojit do mobility Skolaky a rodice: déti by mohly
chodit do Skoly a rodite by se mohli icastnit vzdélavani dospélych.

v r v Evropska panelova diskuse
Doporuceni C. 5 obean
UMOZNENI VZDELAVACi MOBILITY PRO
RODINY

Mobilita ve vzdélavani
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Program EU na podporu hybridnich modelti vzdélavaci mobility zaméstnanct

Doporucujeme vytvofit program EU na podporu hybridnich model(l vzdélavaci mobility zaméstnanc(l.

V ramci programu mohou zaméstnanci absolvovat kurzy v réznych oblastech studia. Kurzy programu by mély
byt dokonceny béhem maximalné Sesti mésicl. Kurzy se mohou tykat konkrétné jazykd, ale také témat souvi-
sejicich s profesi zaméstnancl. Prostfednictvim téchto kurzd mohou zaméstnanci dosahnout vy3si trovné od-
bornosti ve zvolené profesi, véetné praktickych zkusenosti. Zaméstnanci mohou ¢ast skoleni absolvovat online a
druhou €ast v zahranici. Za timto ucelem navstévuji vzdélavaci instituce v zahrani¢i, napriklad univerzity, vysoké
Skoly nebo stfediska odborného vzdélavani (v zavislosti na institucich existujicich v danych zemich). Zaméstna-
vatel je povinen uvolnit zaméstnance na dobu praxe v zahranic¢i a na urcitou dobu béhem online kurzu. Kromé
toho musi byt po navratu zaméstnance zajisténo jeho pracovni misto. Zaméstnavatel vSak nemusi po tuto dobu
zaméstnanci vyplacet mzdu. Misto toho musi Zivotni naklady v zahranici pokryt fond EU. Mélo by byt zahrnuto i
zdravotni a socidlni zabezpeceni.

Oddvodnéni

Kdyz zaméstnanci ziskaji zkuSenosti v zahraniti, je to vyhodné pro vSechny strany: zaméstnanec miZe osob-
nostné a profesné rlist. Zameéstnavatel ziska po navratu kvalifikovanéjSiho zaméstnance. Kromé toho firmy tézi
ze zkusenosti svych zaméstnanc(l v zahranici, kdyZ predavaji své znalosti koleglim, napfiklad formou Skoleni.

Zasadni je nabizet hybridni modely. Lidé v profesnim Zivoté nebo s détmi mohou ¢asto vyjet do zahrani¢i jen na
omezenou dobu. Potrebuji flexibilitu hybridnich modeld. Zaméstnavatelé kromé toho mohou své zaméstnance
uvolnit na kratsi dobu, pokud lze ¢ast vyuky absolvovat online.

Pro ucely tohoto konkrétniho programu bychom nedoporucovali pfimé vymeény zaméstnancli mezi spole¢nostmi
v EU z dlvodu rizika pfimého naboru pracovnikd (headhunting) a ,odlivu mozkd“. Chceme vyslovné podporovat
vzdélavaci mobilitu prostfednictvim poskytovatelll vzdélavani, nikoli pracovni mobilitu. Vymény mezi spolec-
nostmi vdak mohou byt v nékterych odvétvich cenné a mohou byt usnadnény prostfednictvim jinych programd
vzdélavaci mobility.

v r v Evropska panelova diskuse
Doporuceni c. 6 obéani

PROGRAM EU NA PODPORU HYBRIDNIiCH
MODELU VZDELAVACI MOBILITY
ZAMESTNANCU
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Zleps$eni v oblasti uéeni se jazykim prostfednictvim novych technologii

Evropska komise by méla investovat do vyuzivani technologickych nastrojli (umélé inteligence) v ramci vzdé-
lavaci mobility, které by byly dopliikem pfi u€eni se jazykim. EU by méla investovat do digitalnich technologii
na podporu vzdélavaci mobility vedle prezen¢ni vyuky. Toto doporuceni se vztahuje na pfipravu na vzdélavaci
mobilitu i na samotné obdobi mobility.

Technologické nastroje by mély byt bezplatné. Nové technologie by mély byt vyuZivany zejména v pocatecnich
fazich uceni se jazyku. Nové technologie by mély byt vyuzivany tak, aby se dostaly ke viem obcanim, ktefi se
Ucastni vzdélavaci mobility (napf. studentéim, déichodciim ...).

Evropska komise by méla doplnit stavajici platformu EU Academy prostfednictvim aplikace, kterd by odrazela
nejnoveéjsi vyvoj v oblasti umélé inteligence. Konkrétni vyuZziti umélé inteligence by mohla zahrnovat uceni, posi-
lovani slovni zasoby, synchronizovany vyklad a umoZnéni komunikace mezi uZivateli v dané aplikaci.

oddvodnéni

Evropska komise by méla vyuZit nejnovéjsi technologie k tomu, aby se posililo uceni se jazykdim v ramci vzdéla-
vaci mobility. Systémy umélé inteligence mohou analyzovat Uspésnost uceni a rychleji vytvaret personalizované
vzdélavaci programy na zakladé potreb a dovednosti.

- ;o . Evropska panelova diskuse
Doporuceni C. 7 obcan
ZLEPSENI VYUKY JAZYKU POMOCI
NOVYCH TECHNOLOGII

Mobilita ve vzdélavani
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Propagace a podpora jazykovych programt

Evropska komise by méla intenzivnéji propagovat své vlastni stavajici jazykové programy a podporovat stavajici
jazykové programy na narodni a regionalni Urovni.

Cilovou skupinou jsou vsichni lidé, ktefi chtéji absolvovat programy vzdélavaci mobility a vyuzivat stavajici jazy-
kové programy v domovskeé a hostitelské zemi na narodni a regionalni trovni.

|. Pred pobytem:

EU by méla propagovat své jazykové programy prostfednictvim e-mailovych nabidek, cileného marketingu v
socialnich médiich a vztah( s vefejnosti.

Mél by byt vytvofen program mentorovani. Pfidéleny mentor by mél pred zahajenim vzdélavaci mobility
poskytnout podporu tykajici se zlepSovani jazykovych dovednosti.

Za Ucasti lidi, ktefi jiZz byli zapojeni do vzdélavaci mobility, by mél byt vytvoren program ambasadord. Am-
basadofi budou informovat o vzdélavaci mobilité a propagovat ji ve Skolach, na univerzitach a v podnicich a
budou se délit o své zkuSenosti s u¢enim se jazyku.

Il. BEhem pobytu:

Po prijezdu do cilové destinace mentor poskytne mistni podporu. Mentorsky program bude zahrnovat kulturni
a jazykoveé prvky, které pomohou osobé Ucastnici se vzdélavaci mobility.

Odavodnéni

Podle statistik (bleskovy priizkum Eurobarometru, 2020) je uceni se jazykdim jednou z hlavnich prekazek, které
brani lidem v Ucasti na programech mobility za ucelem vzdélavani.

v P | Evropska panelova diskuse
Doporuceni c. 8 obean

PROPAGACE JAZYKOVYCH PROGRAMU
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Za klitovy prvek povaZzujeme dostupnost a harmonizaci informaci o programu Erasmus+. Prostfednictvim po-
mérného navyseni a prerozdéleni rozpo¢tu programu Erasmus+ a programu Erasmus na mobilitu dospélych
navrhujeme vyuZit stavajici infrastrukturu jednotlivych ¢lenskych statd ke zfizeni kanceldfi programu Erasmus+.
Odkazujeme na narodni a mistni infrastruktury specifické pro cilovou skupinu: nepracujici populace, pracujici
populace, mladi lidé. Zamérujeme se na dospélé, ktefi se Ucastni vzdélavacich program0 (Urad prace, posta,
sportovni kluby, socidlni programy, mistni sdruzeni, centra pro dospélé osoby se sniZzenou pohyblivosti atd.). Pro
koordinaci téchto kanceldfi by byla vytvofena narodni referentni struktura pod zastitou evropského organu,
ktera by byla referen¢nim bodem pro Sifeni informaci o nabizenych sluzbach mistnim kanceldfim. K propaga-
Ci téchto mistnich kancelafi doporuCujeme zavést strukturovanou evropskou komunikaci na urovni mistnich
kanceldfi, ktera by informovala o existenci téchto kanceldfi a poskytovanych sluzbach a zohledrovala vsechny
komunikacni kanaly.

Oddvodnéni

Vzhledem k rozmanitosti programt EU (Eurodesk, Europe Direct atd.) se ndm otdzka dostupnosti a harmonizace
informaci o programu Erasmus+ jevi jako kliCova. Tyto mistni kancelafe by mohly nabizet Sirokou Skalu sluZeb
(v koordinaci s narodnim ramcem):

- spojeni se siti lidi, ktefi se nachazeji v hostitelské zemi a mohou poskytovat podporu od okamziku pfijezdu
(jazykova podpora, administrativni informace, poradenstvi v oblasti dopravy, ubytovani, zdravotni péce,
psychologicka podpora atd.) a po celou dobu pobytu podle jejich specifickych potteb,

> zvlastni zaméfeni na ubytovani: sdilend mistni databaze poskytujici informace o dostupném, cenové
prijatelném a doporuceném bydleni s dilezitym ddrazem na dostupnost téchto moznosti bydleni pro
vsechny, véetné osob se zdravotnim postizenim,

> specifickd financni podpora souvisejici s konkrétnimi potfebami osoby ucastnici se mobility: zdravotni péce
(psychologicka a fyzickd pomoc), pomoc pfi péci o déti a doprava,

> systém jazykové podpory pfed vymeénou a béhem ni,

- vytvoreni podplrmé a informacni platformy o bydleni a dopravni dostupnosti pro osoby se zvlastnimi
potfebami, kterd pro né bude voditkem a bude jim poskytovat poradenstvi po celou dobu pobytu.

Evropska panelova diskuse
obcanu
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Doporucujeme navysit globalni rozpocet, aby bylo moZné inkluzivnéji a ve vétsi mife rozdélovat prostfedky
ucastniklm vzdélavaci mobility (véetné student(, staZist, zaméstnanc( a pracovnik(, ale také spolecnosti a
mensich podnikd). VSem by méla byt nabidnuta moZnost ziskat financni podporu, jejiz vyse by méla zaviset na
socioekonomickych faktorech: Zivotni naklady v hostitelskych zemich, finantni moZnosti ucastnikl a zvlastni
potreby v pfipadé télesného postiZeni a nemoci. To by mélo byt provedeno vypracovanim spolecnych evropskych
kritérii pro udélovani podpory, jez se zaméfi na individualni zazemi a socioekonomické potfeby osob zadajicich
0 vzdélavaci mobilitu (bez ohledu na znamky). Kromé toho bude finan¢ni podpora jednotlivym ucastnikiim pre-
vadéna v pribéhu celého procesu. Prostfednictvim tohoto navySeného rozpoctu chceme také podpofit vymeénu
zameéstnancl mezi spole¢nostmi, a to na zakladé financnich potfeb zaméstnancl a podle velikosti spolecnosti.
Zameéstnanci, ktefi hodnoti osoby Ucastnici se vzdélavaci mobility, by méli byt za svou praci finantné odménéni.

Odivodnéni
Systém vzdélavaci mobility se tak stane rovnéjsim, inkluzivnéjsim a pristupnéjsim pro vSechny obyvatele Ev-

ropské unie a ze vsech profesi, ktefi se chtéji ucastnit vzdélavaci mobility, a budou odstranény hlavni financni
prekazky ucasti.
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Doporucujeme vytvofit v kazdé zemi EU program ambasadord. Ambasadofi budou zodpovédni za propagaci
stavajicich program( vzdélavaci mobility. Ambasadofi budou propagovat mobilitu v zahranici pro vsechny typy
cilovych skupin (déti, studenty, Zaky, pracovniky, seniory) a ve vSech typech organizaci (Skolach, univerzitach,
spolectnostech, sdruzenich atd.). Jedna se o praci na plny Uvazek, kterd bude hrazena narodnimi agenturami
programu Erasmus. Rozpocet téchto agentur bude prerozdélen tak, aby byla upfednostnéna prace ambasador(.
Tento rozpocet bude pfizplisoben potfebam dané zemé (pocet obyvatel, pocet osaob, které jsou jiZ pFijemci pro-
gram( mobility atd.).

Ambasador jiz bude mit zkuSenosti s mobilitou, o které se mize podélit. Mél by byt otevieny a mit dobré komu-
nikacni schopnosti. Ambasadofi by méli odraZet riznorodost profild lidi, ktefi mohou vycestovat do zahranici, aby
se s nimi kaZzda skupina mohla ztotoZnit.

Ambasadorem je mozné byt dlouhodobé. Doporucuje se v3ak pravidelné pfijimat nové osoby, které se v neddvné
dobé ucastnily vzdélavaci mobility. V souvislosti s programem ambasador( bude zajisténa dobrd komunikace
(socidlni sité, propagatni kampané atd.).

Oduavodnéni

V mnoha evropskych zemich nejsou lidé o stavajicich moznostech vzdélavaci mobility ani informovani. Maji
Casto pocity nejistoty. Boji se zahrani¢nich zkuSenosti. Je dlilezité vzbuzovat zajem a odbouravat strach z cesto-
vani do zahranici. Erasmus+ je velmi cileny na specifické skupiny, jako jsou studenti. Studenti dobfe chapou, jak
Erasmus+ funguje, ale ostatni skupiny (studenti jinych nez vysokych skol) jsou z moZnosti vzdélavaci mobility
ponékud vylouceny. K dispozici je spousta informaci, ale k lidem se nedostavaji. Ambasadofi by mohli pomoci
propojit lidi s tim, co jiz existuje. Pfimy rozhovor s nékym, kdo vam doda jistotu a odpovi na vase otazky, je
ucinnéjsi nez ¢teni dokumentu.
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Doporucujeme, aby v ramci programt mobility byli lidé v cilové zemi uvitani a aby jejich integraci usnadriovala
sit tutor(l. Tutor je osoba z cilové zemé, kterd zna narodni kulturu a je ochotna pomahat novému ucastnikovi
béhem jeho pobytu. Tutor bude mit na starosti podporu dotycné osoby pred odjezdem (informace o ubytovani,
dopravé, administrativnich postupech atd.). Tutor bude novému ucastnikovi pomahat béhem pobytu, zejména s
mistnimi postupy. Podpofi ho také v tom, aby v dané zemi mohl rozvijet spolecensky Zivot. Tito tutofi budou pra-
covat dobrovolné, ale budou jim proplaceny nékteré naklady. Sité na podporu integrace jiz existuji (ESN, Erasmus
Mundus, Europeers atd.), ale pouze pro studenty. Navrhujeme je posilit, sdruZit a rozsifit na dalsi skupiny (déti,
pracujici, seniory, studenty...). Vytvoreni platformy by mohlo usnadnit kontakt mezi tutory a novymi Ucastniky.

oddvodnéni

Lidé se mohou béhem vymény v ramci mobility citit izolovani. Diky tutordm by mohli ziskat vétsi jistotu a mohli
by se citit lépe. Informace pfed odjezdem do zahranici by byly velmi uzitetné a mohly by sniZit strach, ktery je s
cestou spojen. Lidé by méli vsechny informace o cilové zemi a védéli by, Ze po pfijezdu na né nékdo ¢eka. Mohlo
by byli obzvlasté dileziti pro osoby, které se Ucastni vzdélavaci mobility v neakademickych institucich nebo ve
venkovskych oblastech.

. Evropskd panelova diskuse
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Doporuéeni €. 13

Doporucujeme, aby viem ucastnikim vzdélavaci mobility byly poskytnuty pobidky k levnéjsimu pfistupu k eko-
logické dopravé (pfi stéhovani do hostitelské zemé a pobytu v ni). Tyto moznosti by také ucastnikiim umoZnily
levnéjsi ekologicky Zivotni styl v cilovych zemich, vyuZiti ekologickych moZnosti cestovani do prace, ubytovani v
ekologicky Setrnych hotelech atd. O téchto moZnostech Setrnych k Zivotnimu prostredi by méla Evropska komise
Ucastniky fadné informovat pred jejich odjezdem do cilové zemé.

Oddvodnéni

Utastniky vzdélavaci mobility je nutné motivovat prostfednictvim ekonomickych pobidek, aby pFi cesté do jiné
zemé, ale i béhem jejich pobytu v nové zemi vyuZivali ekologické zplisoby dopravy.

v r v Evropska panelova diskuse
Doporuceni €. 13 cbian
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Doporuéeni €. 14

Doporucujeme, aby pedagogové, ktefi poskytuji podporu studentdim v ramci programt vzdélavaci mobility, byli
oficidlné uznani jako ,mezinarodni koordinatofi“. Za zvySenou pracovni zatéz a cas straveny danou Cinnosti
by jim méla byt poskytnuta nahrada. Méli by byt ve své vzdélavaci instituci snadno rozpoznatelni, absolvovat
Skoleni a ziskat osvédceni. To by je mélo povzbudit k tomu, aby studentdim radili a pomahali jim v programech
vzdélavaci mobility, a to i s administrativnimi postupy, a zaroven jim zprostfedkovavali evropské hodnoty a ev-
ropskou vizi. Tito ,mezinarodni koordinatofi“ by méli byt povaZovani za dtivéryhodné osoby. Méli by organizovat
aktivity podporujici vzdélavaci mobilitu v prabéhu celého roku.

oddvodnéni

Pedagogové by méli byt oceriovani a uznavani za svou prdci navic a za poskytovani lepsich a pfistupnéjsich
informaci a pokyn( o dostupnych moZnostech.

v s v Evropska panelova diskuse
Doporuceni c. 14 obcant
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Doporuéeni €. 15

Finanéni podpora profesniho rozvoje zaméstnanci

Doporucujeme, aby EU poskytla finan¢ni pobidky pro:

> malé a stfedni podniky, které chtéji vyslat své zaméstnance do zahranici, aby se zt¢astnili vzdélavacich
kurz(l a pfivezli ziskané znalosti zpét dom0( svym koleglim a partnerdim,

- pracovniky (nezaméstnané nebo s nejistym zaméstnanim), ktefi se uc¢astni mobility v odborné pripravé v
hostitelské spolec¢nosti, aby si aktualizovali kvalifikaci a mohli dosahnout kariérniho postupu. Hostitelska
spolecnost také ziska oficialni evropské logo pro své internetové stranky.

Finan¢ni podpora by pokryla fixni naklady pracovnik(i (napt. ubytovani, doprava atd.). EU, spolec¢nosti, pracovnik
nebo Ufad prace mohou vymeénu v ramci vzdélavani spolufinancovat, aby ji pracovnik nebo podnik bral vazné.
Vyse spolufinancovani zavisi na druhu vzdélavaci mobility a pFijemcich. Tyto vymény v ramci vzdélavani probi-
haji také mezi soukromym sektorem (napf. nevladnimi organizacemi, spole¢nostmi, organizacemi) a vefejnym
sektorem (napt. institucemi, EU atd.), jakoZ i mezi jinymi typy pracovnich oblasti. Rozvoj téchto program( mohou
podpofit odbory a sdruZeni zaméstnancut.

Oddvodnéni

Kazda spolecnost, bez ohledu na své ekonomické moznosti, tak mlZe zapojit své zaméstnance do vyménnych
program(, aby zlepsila jejich dovednosti. Kromé toho kaZda spoletnost, ktera chce hostit pracovnika, tak mize
ucinit, aniz by musela hradit jeho pobyt nebo mu vypldcet mzdu.

- . ow : Evropska panelova diskuse
Doporuceni c. 15 obtan
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Doporuéeni €. 16

Informace o mobilité pracovniki v Evropé

Doporucujeme, aby EU vytvofila a spravovala informacni platformu vénovanou pfileZitostem vzdélavaci mobility
pro pracovniky ve vSech typech odvétvi (soukromém, vefejném atd.). Platforma by méla propojit spolecnosti a
pracovniky a méla by byt vSeobecné pfistupna. Kazdy ucastnik zaregistruje své portfolio: spolecnosti, které se
chtéji stat hostiteli, poskytnou informace o tom, co nabizeji, a pracovnici pfedstavi své prispévky a cile pro ziskani
zkuSenosti. Platforma bude rovnéZ obsahovat informace o rliznych typech dostupnych finan¢nich prostredk( a
odkazy na dalsi souvisejici stranky. Pracovnici, ktefi se ztcastnili programu vzdélavaci mobility, by se méli podélit
0 své zkuSenosti prostfednictvim zpravy. Tato platforma by pomohla lépe koordinovat vymeénu pracovnik( a Fidit
administrativni postupy efektivnéjsim a harmonizovanéjsim zplisobem.

oddvodnéni

Tato platforma by umoZnila zaméstnavatelllm vymeénovat si informace o moZnostech a zplisobech realizace
téchto vymén. Kromé toho by se jednalo o spoletny prostor pro zaméstnance, kde by se dozvédéli, co nabizi trh
v oblasti vzdélavaci mobility.

- ;v . Evropska panelova diskuse
Doporuceni c. 16 obcand
. L. Mobilita ve vzdélavani
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Doporuéeni €. 17

Cilené informaéni kampané o vzdélavaci mobilité

Doporucujeme mensi, cilené informacni kampané pro dvé rlizné cilové skupiny: a) dospivajici/studenty a b) do-
spélé (profesionadly, pracovniky atd.). Kazda skupina potfebuje odlisny pfistup. Prvnim nastrojem, ktery bychom
mohli vyuzit, jsou ambasadofi s pfedchozimi zkuSenostmi se vzdélavaci mobilitou, ktefi by ji propagovali jak
mezi dospivajicimi, tak mezi dospélymi/profesionadly tim, Ze by sdileli své pozitivni zkuSenosti s programem. Toto
opatfeni by mohlo byt G¢inné i pro skupiny, jako jsou starsi lidé apod. Ambasadofi by mohli pracovat na radni-
cich a navstévovat Skoly a dalsi mista. Méla by byt zapojena i osoba specializujici se na technické a praktické
zalezitosti vzdélavaci mobility. Druhym nastrojem, zaméfenym na studenty a mladé lidi, by mohly byt hybridni
a kreativni zplsoby jejich osloveni, napfiklad prostfednictvim socidlnich médii (hashtagy, online informace atd.)
a fyzické informacdni sady o vzdélavaci mobilité. Tento typ kampané by mohl vést k vétsimu Sifeni informaci a
efektu snéhoveé koule“.

Oddvodnéni

~

Nedostatek znalosti o vzdélavaci mobilité lidem znemozriuje, aby se do ni zapojili. Pfistup k informacim rozsifi
Ucast.

- ;v . Evropska panelova diskuse
Doporuceni c. 17 obcand
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Doporuéeni €. 18

Opat¥eni a €innosti na podporu nediskriminace v oblasti vzdélavaci mobility

RozliSujeme mezi mladymi lidmi ve Skoldach a dospélymi na pracovistich a zaméfujeme se na feSeni problém(
v kaZzdém z téchto prostfedi. Zajistujeme, aby Skoly a pracovisté byly nediskrimina¢nimi misty pro dospivajici a
profesionaly s ohledem na rizné faktory, jako je vék, pohlavi, zdravotni stav, sexualni orientace, nabozenstvi atd.
K dosazeni tohoto cile musi Evropska komise pfidélit finan¢ni prostfedky a zdroje riznym zd¢astnénym stranam:
hostitelskym rodindam pro nezletilé osoby a spole¢nostem a nevladnim organizacim pro dospélé. Jsou zapotfebi
tyto ¢innosti: hostitelské rodiny a spole¢nosti by mély byt pfipraveny na to, co hostitelstvi obnasi, a mély by byt
proskoleny osobami specializujicimi se na mezikulturni otazky (ombudsmany). To je dlileZité zejména pro zrani-
telnéjsi skupiny. Tyto ¢innosti mohou pomaoci zlepsit zkusenosti s mobilitou a minimalizovat diskriminaci. Kromé
toho by mély byt rodinam a spole¢nostem poskytnuty pobidky v zajmu jejich dalsi podpory.

oddvodnéni

Je dllezité zajistit bezpetnost a ,jednotu v rozmanitosti“ pro studenty a dospélé osoby Ucastnici se mobility.

v PRV, Evropskd panelova diskuse
Doporuceni C. 18 obeani
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Doporuéeni €. 19

PFekonavani pfedsudkil podporou vyvaZenéjsiho rozloZeni cilovych destinaci v

ramci programu Erasmus+

Y

S cilem povzbudit ob¢any, aby se hlasili do rozmanitéjsich destinaci programu Erasmus+, doporucujeme opatfeni
na dvou Urovnich:

1. Na instituciondlni Grovni EU: doporucujeme, aby Komise formulovala zasady, které by instituce ucastnici
se programu Erasmus+ mély zohlednit pfi rozhodovani o dohoddch o partnerstvi s jinymi vzdélavacimi
institucemi a pfi jejich obnovovani.

Kromé toho by Komise mohla vytvofit online platformu, kde by Zadatelé mohli zadat své zajmy, jazyky, prefe-

rence atd. a nasledné obdrZet navrhy destinaci, které by pro né byly vhodné. Tento doporucovaci systém by mohl

zvysit rozmanitost mist tim, Ze by lidi povzbudil k tomu, aby vycestovali do mist, o kterych by jinak neuvazovali.

2. Na urovni ¢lenskych statd: doporucujeme ¢lenskym statlim, aby pfijaly opatfeni ke zvy3eni poctu jimi
ptijimanych G€astnik programu Erasmus+. Clenské staty by mohly podporovat své narodni vzdélavaci
instituce, aby nabizely vice kurzd v anglictiné.

Oddvodnéni

Toto doporuceni je dileZité ze dvou hlavnich divodd:

Pokud jsou nékteré clenskeé staty / destinace povazovany za méné Zadouci, mohou v programu Erasmus+ zUstat
nevyuZita volna mista. V nékterych zemich, jako je napfiklad Spanélsko, potet uchazet(l prevysuje nabidku, ale

v

pokud by se lidem doporucovaly rozmanitéjsi destinace, bylo by v ramci programu Erasmus vice volnych mist.

Za druhé, pokud lidé navstévuji nova mista, o kterych dosud neméli mnoho informaci, nebo pokud objevuji nové
kultury, zvySuje to jejich porozuméni jinym kulturdm a pomaha jim to pfekonat predsudky atd.

- ;v Evropska panelova diskuse
Doporuceni c. 19 obcand
PREKONAVANi PREDSUDKU PODPOROU
VYVAZENEJSIHO ROZDELENI STAZi V RAMCI
PROGRAMU ERASMUS+ Posouzeni doporueni 19

35
Intenzita : ®
podpory »
E 20
4,6 :
10
5

, W |

2 3 4 5 6

Hodnota posouzeni

European > > "
- Commission Mira schvaleni: 83 %

Mobilita ve vzdélavani,

Pocet posouzeni

=

o

=~

=

-

INVAVYI3dAZA 3A IL1T7190W O NNVIEO0 ISNMSIA YAOTINVYd YISdOUAT

55



~

o

EVROPSKA PANELOVA DISKUSE OBCANU O MOBILITE VE VZDELAVANI

56

Doporuéeni €. 20

Posouzeni administrativnich pfekaZek, kterym &eli zaméstnanci a

zaméstnavatelé, a moZnosti, jak je pfekonat

Doporucujeme, aby Evropska komise provedla posouzeni pfekazek, kterym celi zaméstnanci pfi ucasti na pro-
gramech vzdélavaci mobility (napf. pfispévky na socialni zabezpeceni, diichody). Komise by pfi svém posouzeni
méla rovnéZ zohlednit potfeby a motivaci zaméstnavatelt k vysilani zaméstnanct do zahranici. Na zakladé
tohoto posouzeni by Komise mohla navrhnout dalsi opatfeni k prfekonani téchto prekazek.

oddvodnéni

Zejména u pracovnik( existuje riziko, Ze nebudou moci vycestovat do zahranici, protoZe existuje pfilis mnoho ad-
ministrativnich pfekaZek, napriklad v souvislosti se socialnim zabezpecenim nebo diéichodem. Mohou tyto davky
snadno prevadét mezi ¢lenskymi staty? Aby obcané mohli Celit témto administrativnim vyzvam, je treba je pod-
pofit. Doporucujeme proto, aby Evropska komise vypracovala studii, ktera pom(ze tyto problémy ucinné fesit.

. , v Evropska panelova diskuse
Doporuceni c. 20 obean
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Doporuéeni €. 21

Podpora cilené komunikaéni strategie pro Erasmus+

Doporucujeme, aby se do tfi let vSichni obZané EU seznamili s programem Erasmus+. Toho by mélo byt dosaze-
no vytvorenim ucinné komunikacni strategie zamérené na specifické skupiny, které nejsou o programu Erasmus+
a Evropském sboru solidarity informovany. Mezi tyto skupiny patfi mimo jiné osoby se zdravotnim postizenim,
pracovnici, nezaméstnané osoby, finantné znevyhodnéné osoby, lidé Zijici ve venkovskych oblastech, lidé bez
terciarniho vzdélani a lidé, jimZ hrozi socialni vylouceni.

Oddvodnéni

Existuje mnoho prileZitosti a program( pro vzdélavaci mobilitu, naptiklad Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity.
Kromé toho jiz byla vytvorena informacni centra, jako je platforma Erasmus+ a aplikace Erasmus+. Tyto in-
formace v3ak nejsou snadno dostupné a nedostavaji se ke vSem relevantnim skupinam. Proto doporucujeme
stanovit cil oslovit do tfi let vdechny obcany EU, a to vytvorenim pfizplisobenych kampani, které umozni oslovit
specifické cilové skupiny, jeZ nemusi mit pfistup k aktualné dostupnym informacim nebo je nemohou vyuZivat.

v r v Evropska panelova diskuse
Doporuceni C. 21 obean
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OBRATTE SE NA EU

Osobné

Po celé Evropské unii se nachazi stovky stfedisek Europe Direct. Adresu nejblizSiho stfediska naleznete online
(european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us _cs).

Telefonicky nebo pisemné

Europe Direct je sluzba, ktera odpovi na vaSe dotazy o Evropské unii. M(iZete se na ni obratit:

— prosttednictvim bezplatné telefonni linky: 00 800 6 7 8 9 10 11 (néktefi operatofi mohou tento hovor
Uctovat),

— na standardnim telefonnim ¢isle: +32 22999696,
— prostfednictvim tohoto formulaFe: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us cs.

VYHLEDAVANI INFORMACI O EU

Online

Informace o Evropské unii ve vsech ufednich jazycich EU jsou dostupné na internetovych strankach Europa
(european-union.europa.eu).

Publikace EU

Publikace EU si mlzete prohlédnout nebo objednat na adrese op.europa.eu/cs/publications. Chcete-li obdrZet
vice neZ jeden vytisk bezplatnych publikaci, obratte se na sluzbu Europe Direct nebo na mistni dokumentacni
stfediska (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us cs).

Pravo EU a souvisejici dokumenty

Pravni informace EU vcetné viech pravnich predpist EU od roku 1951 ve vSech Urednich jazykovych verzich jsou
dostupné na strankach EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

VeFejné pFistupna data EU

Portal data.europa.eu poskytuje volny pistup k datovym soubor@im organd, instituci a jinych subjekt(i EU. Data
lze zdarma stahnout a opakované pouzit pro komercni i nekomercni Ucely. Portal rovnéz poskytuje pfistup k vel-
kému mnoZstvi datovych soubor( z evropskych zemi.


https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_cs
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https://data.europa.eu/cs
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